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Wy³onienie zak³adowego oraz wydzia³owych spo³ecznych inspek-
torów pracy zakoñczy³y wybory SIP GMMP na now¹ czteroletni¹
kadencjê. Tym samym spo³eczna inspekcja zakoñczy³a zmagania
organizacyjne i mo¿e siê zabraæ za swoje zadania: zapewnienia
wszystkim zatrudnionym w naszym zak³adzie bezpiecznych i
higienicznych warunków pracy oraz ochronê uprawnieñ pra-
cowniczych okre�lonych w prawie pracy.

Kadencjê 2011-15 SIP rozpoczyna w 48-osobowym sk³adzie. Ozna-
cza to, ¿e nie obsadzono dok³adnie jednej czwartej mandatów.

Powód by³ prozaiczny � zabrak³o chêtnych do podjêcia siê czaso-
ch³onnej, niewdziêcznej s³u¿by spo³ecznej, jak jest SIP. W efekcie
tylko na jednym wydziale (t³ocznia) wybrano wszystkich SIP-owców,
a na dwóch (lakiernia i utrzymanie ruchu) obsadzono tylko po³owê
mandatów. W efekcie na lakierni na niebieskiej zmianie nie ma ¿adne-
go spo³ecznego inspektora pracy, a powinno byæ dwóch. £¹cznie
liczebno�æ SIP jest sporo ni¿sza ni¿ na pocz¹tku poprzedniej kadencji
(wówczas wybrano 66 inspektorów), a tym samym �rednio na
jednego SIP-owca przypadaæ bêdzie wiêcej zadañ.

Zak³adowym spo³ecznym inspektorem pracy zosta³ ponow-
nie wybrany Arkadiusz Malatyñski. Obsada SIP na poszcze-
gólnych wydzia³ach wygl¹da nastêpuj¹co:
Monta¿ � wydzia³owy SIP: Grzegorz Nowak (zm. czerwona); grupo-

wi SIP (zm. czerwona): Janusz Król, Stanis³aw Stankiewicz, Artur
Zarzycki; (zm. zielona): Sebastian Garbacik, Mateusz Grzebiela,
Marian Kaim, Arkadiusz Kowalik, Waldemar Litwinów, Marek
Orza¿ewski; (zm. niebieska): Damian Henne, Renata Jochymek,
Sebastian Krzciuk, W³odzimierz Sompolski, Damian Wydra.

Spawalnia � wydzia³owy SIP: Tomasz Waniek (zm. zielona); gru-
powi SIP (zm. czerwona): Damian Dziêcio³, Daniel Je¿ykowski,
Adrian Polok, Dawid Waniek; (zm. zielona): Grzegorz Hoffri-
fter, Adam Kubica, Wojciech Mazurkiewicz, Dariusz Peru¿yñ-
ski, Wojciech Skowronek; (zm. niebieska): Pawe³ Buczek, Piotr
Bul, Rados³aw Majczak, Marcin Malec, Grzegorz �liperacki,
Miros³aw Trawin.

T³ocznia � wydzia³owy SIP: Grzegorz Nalewajek (zm. zielona);
grupowi SIP (zm. czerwona): Przemys³aw Kwak; (zm. niebie-
ska): Rados³aw Jasiñski.

Lakiernia � wydzia³owy SIP: Grzegorz Michalik (zm. czerwo-
na); grupowi SIP (zm. czerwona): Marek Iwanow; (zm. zielo-
na): Damian Kolano.

MPC/MH (materia³ówka) � wydzia³owy SIP: Grzegorz Panek (zm.
niebieska); grupowi SIP (zm. czerwona): Henryk Dyl¹g, S³awo-
mir Grabo�; (zm. zielona): Andrzej Las, Joanna Tyñczyk; (zm.
niebieska): Artur Krawczyk.

Utrzymanie ruchu � wydzia³owy SIP: Piotr Grzegorzek (zm. nie-
bieska); grupowi SIP (zm. czerwona): Konrad Szymczyk, Jacek
Rajchel; (zm. zielona): Wojciech Ku�.
W�ród 48 spo³ecznych inspektorów pracy jest 38 zwi¹z-

kowców NSZZ Solidarno�æ.                                                  (sip)

SIP wybrany

Zapisy ograniczaj¹ce uci¹¿liwo�ci har-
monogramów pracowników zatrud-

nionych w utrzymaniu ruchu w systemie
18-zmianowym, zmniejszaj¹ce do minimum
uznaniowo�æ przy tworzeniu tych har-
monogramów oraz wprowadzaj¹ce jasne
zasady korzystania z urlopów powinien,
zgodnie z propozycjami Solidarno�ci
GMMP, zawieraæ negocjowany w³a�nie
aneks do ubieg³orocznego porozumienia
dotycz¹cego systemu pracy w utrzyma-
niu ruchu.

Zdo³ano ju¿ wstêpnie uzgodniæ ko-
nieczno�æ uzupe³nienia ogólnej deklaracji,
i¿ pracodawca �bêdzie siê stara³ ustalaæ
harmonogramy w równym wymiarze� ja-
sno okre�lon¹, dopuszczaln¹ ró¿nic¹ tego
wymiaru. Dyrekcja proponuje by by³o to
plus/minus dwa przesuniête dni robocze
rocznie, a Solidarno�æ uwa¿a, ¿e dopusz-
czalne ró¿nica powinna wynosiæ plus/mi-
nus jeden taki dzieñ.

Jest natomiast zgoda dyrekcji i strony
zwi¹zkowej, ¿e zmiana terminu urlopów
wynikaj¹ca z przepisów Kodeksu pracy,
nie stanowi zmiany harmonogramu czasu
pracy. Wynika to z generalnej zasady, ¿e
urlop udzielany jest tylko w dni robocze.

Zatem sam w sobie nie stanowi dodatko-
wej kategorii harmonogramowej, lecz jest
po prostu dniem roboczym, w którym pra-
cownik korzysta ze swojego prawa do urlo-
pu. Jak zgodnie z przepisami przeniesie go
na inny termin, to dzieñ wcze�niej plano-
wanego urlopu staje siê automatycznie
�czarn¹ dniówk¹�.

Podobnie uda³o siê ograniczyæ ilo�æ
przesuniêtych � w praktyce na weeken-
dy i �wiêta � dni roboczych, do jasno
okre�lonej liczby. Maj¹ one wynikaæ z
konieczno�ci technologicznych, a nie
stanowiæ furtkê do �³atania� dodatko-
wych zadañ, które powinny byæ reali-
zowane w nadgodzinach.

Strona zwi¹zkowa ca³y czas broni zapi-
sów wykluczaj¹cych dowolne planowanie
przesuniêtych dniówek w soboty, niedzie-
le i �wiêta. Zasady musz¹ tu byæ sztywne.
Nie ma te¿ zgody na dopuszczanie zmian
harmonogramów czasu pracy w propono-
wanych przez dyrekcjê �innych przypad-
kach�. Grafiki maj¹ byæ bowiem przestrze-
gane, a nie zmieniane. Wszelkie niezbêdne
korekty powinny byæ natomiast uzgad-
nianie i mo¿liwe tylko w naprawdê wyj¹t-
kowych sytuacjach.                        (zz)

Diabe³ tkwi w szczegó³ach

Udanego wakacyjnego wypoczynku
w gronie najbli¿szych
podczas nadchodz¹cej przerwy urlopowej
� s³onecznej aury, ciep³ej wody, zimnych napojów,
wielu atrakcji oraz niezapomnianych wra¿eñ,
a jednocze�nie spokoju i wytchnienia �
wszystkim pracownikom ¿yczy

Solidarno�æ GMMP
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A muzyczka gra

Zgodnie z prawem pracodawca jest zobowi¹zany
zwolniæ od pracy pracownika bêd¹cego ho-

norowym krwiodawc¹ na czas oznaczony przez
stacjê krwiodawstwa w celu oddania krwi. Za czas
takiego zwolnienia zatrudnionemu przys³uguje
prawo do wynagrodzenia obliczonego jak przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop oraz � ale ju¿ na
koszt stacji krwiodawstwa � zwrot kosztów dojaz-
du (dieta jak za podró¿ s³u¿bow¹) i posi³ek regene-
racyjny, maj¹cy postaæ kilku czekolad lub wyso-
koenergetycznych batonów. Zasady te dotycz¹
tak¿e oddawania osocza (plazmy krwi), fachowo
nazywanego plazmaferez¹.

Fakt oddania krwi pracownik powinien udoku-
mentowaæ przedstawiaj¹c za�wiadczenie wydane
przez stacjê krwiodawstwa z okre�leniem czasu przy-
s³uguj¹cego zwolnienia. Dopuszczalne jest wydanie
za�wiadczenia o zwolnieniu na ca³y dzieñ lub jego
czê�æ. W praktyce zwolnienie na czê�æ dnia wy-
dawane jest, gdy po wstêpnych badaniach � które
s¹ obowi¹zkowe dla ka¿dego krwiodawcy � oka-
zuje siê, ¿e stan zdrowia pracownika nie pozwala
mu na oddanie krwi. Stacja krwiodawstwa wystawia
wtedy dokument potwierdzaj¹cy spêdzony w niej
czas, gdy¿ pracownikowi za ten okres tak¿e przy-
s³uguje zwolnienie od pracy.

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e wymogi zdrowotne sta-
wiane krwiodawcom s¹ mocno wy�rubowane. Nie
ma zatem, nie tylko mo¿liwo�ci oddawania krwi
dzieñ �po spo¿yciu�, ale wyklucza je nawet zwyk³e
przeziêbienie. Krwi nie mo¿na te¿ oddawaæ w ci¹gu
roku po zabiegu operacyjnym lub po wykonaniu
tatua¿u. Przez sze�æ miesiêcy nie mog¹ byæ krwio-
dawcami osoby powracaj¹ce z niektórych egzotycz-
nych podró¿y. Obostrzeñ jest znacznie wiêcej, a
ostateczn¹ decyzjê zawsze podejmuje lekarz.

Natomiast ¿aden z przepisów nie wprowadza
ograniczenia dotycz¹cego ilo�ci dopuszczalnych
zwolnieñ od pracy z tytu³u honorowego oddawa-

nia krwi. Rozporz¹dzenie ministra zdrowia przewi-
duje jedynie, ¿e krew pe³na (w jednorazowej ilo�ci
nie przekraczaj¹cej 450 ml) mo¿e byæ pobierana nie
czê�ciej ni¿ 6 razy w roku od mê¿czyzn i 4 razy w
roku od kobiet, przy czym przerwa pomiêdzy pobra-
niami nie mo¿e byæ krótsza ni¿ 8 tygodni. Osocze
mo¿na natomiast oddawaæ co cztery tygodnie, nie
wiêcej ni¿ 15 litrów w ci¹gu roku. Jednorazowo � w
zale¿no�ci od metody plazmaferezy � krwiodawca
oddaje od 400 do 600 ml osocza.

Trzeba jednak pamiêtaæ, ¿e pracownik udaj¹cy
siê do stacji krwiodawstwa powinien � zgodnie z
rozporz¹dzeniem ministra pracy � wcze�niej poin-
formowaæ pracodawcê (w praktyce prze³o¿onego)
o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecno-
�ci w zak³adzie. Wymóg ten czasami prowadzi do
sporów, w¹tpliwo�ci, a nawet podejrzeñ, dlaczego
akurat tego dnia krwiodawca zamierza ratowaæ ¿y-
cie i zdrowie innych. Skutecznym rozwi¹zaniem pro-
blemu jest wcze�niejsze zg³oszenie w stacji krwio-
dawstwa gotowo�ci do oddania krwi lub osocza.
Wówczas to stacja informuje (i to pisemnie), kiedy
nale¿y zg³osiæ siê do jej pobrania. W ten sposób
rozwiewane s¹ nie tylko w¹tpliwo�ci prze³o¿onych,
ale tak¿e u³atwione planowanie operacji. Stacja
wzywa dawców maj¹cych grupê krwi najbardziej
potrzebn¹ w danym momencie.

Jednocze�nie nie wolno zapominaæ, ¿e hono-
rowymi dawców krwi, s¹ � zgodnie z ustaw¹ �
tylko osoby oddaj¹c krew bezp³atnie w jednostce
organizacyjnej publicznej s³u¿by zdrowia.      (sp)

Wolne na ratowanie ¿ycia i zdrowia innych

Osocze wa¿ne jak krew
Czarna dziura?
Nietêgie miny maj¹ pracownicy korzystaj¹cy z

parkingu przy G2, gdy okazuje siê, ¿e po skoñ-
czonej dniówce czeka ich powrót pieszo (lub au-
tobusem), bowiem znikn¹³ pozostawiony kilka go-
dzin wcze�niej rower. Co gorsza taka sytuacja, co
jaki� czas, siê powtarza i parking zaczyna przypo-
minaæ rowerow¹ czarn¹ dziurê do której jedno�la-
dy wje¿d¿aj¹, po czym skutecznie znikaj¹.

Problem jest powa¿ny, bo straty materialne tra-
c¹cych pojazdy pracowników s¹ spore, a wize-
runkowe zak³adu jeszcze wiêksze. Dlatego te¿ naj-
wy¿szy czas zaj¹æ siê jego rozwi¹zaniem. Zw³asz-
cza, ¿e mo¿liwo�ci jest kilka, do wyboru. Mo¿na
bowiem przeznaczon¹ dla rowerów czê�æ parkingu
monitorowaæ elektronicznie, albo te¿ dla jedno�la-
dów stworzyæ zamykan¹ wiatê, któr¹ otwieraæ mo-
gliby jedynie cykli�ci. Bez znaczenia czy zwyk³ym
kluczem, czy te¿ elektronicznym batch�em, choæ
ten ostatni pozwala³by nawet ustaliæ, kto i kiedy
wiatê otwiera³. Wa¿ne przede wszystkim, aby za-
mek dzia³a³ i dostêp do rowerów mieli tylko ich
w³a�ciciele. Jak bowiem mówi przys³owie to okazja
czyni z³odzieja � tak¿e bezsilnikowych pojazdów
mechanicznych � i po prostu nale¿y do³o¿yæ starañ
by do niej nie dopuszczaæ. A przy okazji pomóc
cyklistom, którzy peda³uj¹c dbaj¹ zarówno o eko-
logiê, jak i w³asne zdrowie, o tê¿y�nie fizycznej nie
wspominaj¹c. Ostatnio z tymi argumentami zgodzili
siê przedstawiciele dyrekcji, zapowiadaj¹c jedno-
cze�nie wprowadzenie dodatkowych zabezpieczeñ
na rowerowej czê�ci parkingu.                          (rd)

Ma³o atrakcyjny program muzyczny fundo-
wany jest ostatnio pracownikom monta¿u.

Podczas regulaminowej przerwy w pracy, przez
ca³e 18 minut, zmuszeni s¹ oni s³uchaæ melodyj-
nego i g³o�nego sygna³u andon. Nie do�æ, ¿e
kompozycja to do�æ monotonna, sk³adaj¹ca siê
z powtarzanego motywu, to jeszcze opracowa-
na zosta³a ona z my�l¹ o postawieniu w stan
alarmu oraz zwrócenia uwagi, a nie relaksu. S³o-
wem nie pomaga ona odpocz¹æ, a i na trawienie
spo¿ywanej kanapki wp³yw mo¿e mieæ nie naj-
lepszy. Mimo to anionowy �szlagier� jest lan-
sowany podczas przerw, choæ jego automatycz-
ne zablokowanie w tym czasie nie powinno spra-
wiaæ najmniejszego problemu.

Jednocze�nie nadu¿ywanie alarmowej mu-
zyczki, mo¿e doprowadziæ do sytuacji, ¿e gdy
andon zostanie u¿yty zgodnie z przeznaczeniem
reakcja na jego melodiê bêdzie wolniejsza. Pra-
cownicy pod�wiadomie mog¹ bowiem ju¿ byæ
na ni¹ �uodpornieni� i zareaguj¹ dopiero na do-
datkowe symptomy alarmu. A to mo¿e byæ ju¿
niebezpieczne, dlatego wa¿ne, aby sygna³ andon
rozbrzmiewa³ gdy pojawia siê problem, a nie to-
warzyszy³ standardowym przerwom pracowni-
czym. Zw³aszcza, ¿e gusty muzyczne za³ogi by-
waj¹ ró¿ne.                                                (MrS)

Ca³odniowe karnety (zaproszenia) dla zwi¹z-
kowców do �l¹skiego Weso³ego Miasteczka

w Chorzowie mo¿na jeszcze nabyæ w siedzibie
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5,
parter). Karnety uprawniaj¹ do korzystania, wraz
z rodzin¹, ze wszystkich z atrakcji najwiêkszego
w kraju weso³ego miasteczka w dowolnie wybra-
nym dniu do koñca wrze�nia 2011, kiedy to up³ynie
obecny sezon lunaparkowy.

Rodzinnych atrakcji ca³y dzieñ

B¹d� na bie¿¹co
Ka¿dy cz³onek Solidarno�ci GMMP mo¿e otrzy-

mywaæ drog¹ elektroniczn¹ zwi¹zkowe infor-
macje i komunikaty. Wystarczy na sekretarz@so-
lidarnosc-opel.pl wys³aæ swoje dane osobowe wraz
z adresem mailowym, na które ma byæ wysy³any
serwis informacyjny. Taki sam jak otrzymuj¹ cz³on-
kowie komisji miêdzyzak³adowej.                      (zz)

Chorzowskie weso³e miasteczko czynne jest
w weekendy i �wiêta w godz. 10-21, natomiast w dni
powszednie (poza poniedzia³kami) w godz. 10-19,
zatem zaproszenie pozwala na ca³y dzieñ dobrej
zabawy. Zw³aszcza, ¿e do wyboru jest kilkadziesi¹t
urz¹dzeñ przyprawiaj¹cych o szybsze bicie serca,
z najwiêksz¹ karuzel¹ w kraju Gwiazd¹ Du¿¹, daw-
niej nazywan¹ Diabelskim M³ynem oraz rollerco-
asterem, którym przejazd nim trwa oko³o stu sekund
(ponad pó³torej minuty), przy prêdko�ci 60 kilo-
metrów na godzinê! Najm³odszym niezapomniane
prze¿ycia zapewni natomiast przelot na helikop-
terkach czy szalona jazda w skoterniach. Na g³od-
nych nie tylko wra¿eñ czekaj¹ kawiarenki i restau-
racje (niestety oddzielnie p³atne). Cena zwi¹zko-
wego karnetu wynosi 30 z³ i jest o dwie pi¹te ni¿sza
ni¿ koszt normalnego biletu weekendowego (50 z³).
P³aci siê przy odbiorze, a karnety dostêpne s¹ tylko
dla zwi¹zkowców Solidarno�ci.                          (z)


