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Krzywym okiem

Dwa �wiaty

M OPLIK
Miêdzyzak³adowa Organizacja Zwi¹zkowa NSZZ Solidarno�æ

General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco � Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Nikt � poza chorobliwymi utracjuszami, ale ich pomiñmy �
nie lubi traciæ pieniêdzy. Dlatego informacja, ¿e w naszym

zak³adzie zanotowano w ubieg³ym roku 47 wypadków, z których
39 uznanych zosta³o za wypadki przy pracy mog³a mocno zanie-
pokoiæ pracowników. Jednych dlatego, ¿e chcieliby raczej zdro-
wi wracaæ do domu, a innych za spraw¹ premii FCP, której czê�æ
zale¿y od braku wypadków z tzw. utrat¹ dnia roboczego.

Okazuje siê jednak, ¿e nawet gdyby do wypadków dochodzi³o
co godzinê, a nie raz na nieco ponad tydzieñ (taka jest niestety
statystyka), to premia FCP mog³aby nie maleæ. I to niezale¿nie od
tre�ci protoko³ów powypadkowych. To bowiem nie ten ustawowy
dokument, bêd¹cy m.in. podstaw¹ do uzyskania odszkodowania,
lecz formularz zwany popularnie raportem NM, a dok³adnie jego
rubryczka �strata dnia roboczego� decyduje o wysoko�ci premii
FCP. W efekcie wystarczy uznanie, ¿e pokiereszowany pracownik
nadaje siê do pracy alternatywnej by � z punktu widzenia szefów �
wszystko by³o w porz¹dku, a na korporacyjnym liczniku pojawi³
siê kolejny milion bezwypadkowych godzin.

Prowadzi to do sytuacji, gdy osoba z nog¹ w gipsie lub ko³nie-
rzu ortopedycznym na szyi jest uznawana za w pe³ni nadaj¹ca siê
do pracy (alternatywnej). I nawet wystawione jednocze�nie d³ugie
zwolnienie lekarskie nie zmienia tego stanu rzeczy. Ba zdarzaj¹ siê
prze³o¿eni, którzy pracownika wykorzystuj¹cego takie zwolnienie
uwa¿aj¹ niemal za sabota¿ystê. Wszak ludzi brakuje, supportów
nie ma, a jeden z drugim zamiast poskakaæ sobie przy linii na zdro-
wej nodze (bo tylko jedna jest w gipsie) wyleguje siê w ³ó¿ku. I to
jeszcze nie wiadomo czy swoim.

Oczywi�cie pracownik w kasku i ko³nierzu ortopedycznym
wygl¹da do�æ oryginalnie, natomiast osobnik podró¿uj¹cy po gro-
up roomie na dwóch krzes³ach jednocze�nie (na jednym siedzi on,
na drugim ma opart¹ nogê w gipsie) to nawet pozwala na przyjmo-
wanie zak³adów czy wyr¿nie w biurko czy te¿ w szafkê. Jednak ani
jedno, ani drugie nie ma nic wspólnego z rozs¹dkiem i logik¹, o
polskim prawie ju¿ nie wspominaj¹c. Osoba zaopatrzona ortope-
dycznie � jak mawiaj¹ lekarze � nie jest w ¿adnym wypadku zdro-
wa, nawet jak udziela w miarê przytomnych odpowiedzi i jest w
stanie przeku�tykaæ kilkaset metrów. A zmuszanie (czy te¿ tylko
zachêcanie) chorego z gipsowym opatrunkiem do wysi³ku jest nie
tylko mocno podejrzane moralnie, ale i bez sensu nawet dla wy-
znawców prymatu produkcji. Jego mo¿liwo�ci pracy s¹ �rednie, a
jednocze�nie alternatywne podskoki wyd³u¿aj¹ czas leczenia, a tym
samym doj�cia do pe³nej sprawno�ci.

Logiczne by³oby zatem dbanie, aby kontuzjowani chorowa-
li, a pozostali nie musieli nara¿aæ zdrowia. A tworzenie dwóch
�wiatów, jednego na potrzeby premii FCP, a drugiego realnego
z alternatywn¹ prac¹ w tle prowadzi jedynie do postêpuj¹cej
schizofrenii korporacyjnej.                               Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Zak³adowe Zebranie Delegatów

Uzupe³nione w³adze
Nowe technologie powa¿nie zmie-

ni³y ostatnie Zak³adowe Zebranie
Delegatów Solidarno�ci GM MP. Spra-
wozdanie z minionego roku dzia³alno�ci
zwi¹zku mia³o formê komputerowej pre-
zentacji, a nie g³o�nej lektury wielostro-
nicowego dokumentu. Nastêpnie w �lady
S³awomira Ciebiery, przewodnicz¹ce-
go zak³adowej �S�, poszed³ jeden z kan-
dydatów na sekretarza komisji miêdzy-
zak³adowej. Nie tylko posi³kuj¹c siê win-
dowsow¹ prezentacj¹ przedstawi³ on
swoje zamierzenia, ale dodatkowo zapro-
ponowa³ obejrzenie kilkuminutowego fil-
mu o Solidarno�ci GM MP. Choæ sam
autor podkre�la³, ¿e jest to tylko wersja
robocza, to film wzbudzi³ zainteresowa-
nie nie mniejsze ni¿ ostatni obraz An-
drzeja Wajdy w Hollywood.

Komputerowa prezentacja okaza³a
siê skutecznym �rodkiem przekazu.
Grzegorz Bacia � bo to on by³ auto-
rem filmu o naszej zak³adowej Solidar-
no�ci � zosta³ sekretarzem miêdzyzak³a-
dowej �S�.

W pozosta³ych wyborach uzupe³nia-
j¹cych g³osowali ju¿ wszyscy delegaci,
a nie tylko cz³onkowie komisji (wyj¹-

tek wynika³ z zapisów statutowych). No-
wym delegatem na WZD Regionu �l¹-
sko-D¹browskiej Solidarno�ci zosta³
Miros³aw Rze�niczek. Zaj¹³ on miej-
sce zwolnione przez Miros³awa Górec-
kiego. Sk³ad komisji miêdzyzak³adowej
uzupe³nili: Marek Matros i Miros³aw
Rodak, a jedno miejsce pozosta³o nie-
obsadzone. Na wakuj¹ce miejsce w ko-
misji rewizyjnej wybrano jednog³o�nie
Grzegorza Nowaka.

Jednak to nie sprawy personalne po-
ch³ania³y najwiêcej uwagi zak³adowych
delegatów. Opracowali i przyjêli oni m.in.
stanowisko okre�laj¹ce dzia³ania Solidar-
no�ci w latach 2008-09 w poszczególnych
zak³adach, domagali siê poprawy ergono-
mii i zwiêkszenia (lub co najmniej przy-
wrócenia pocz¹tkowej) liczby supportów
oraz zaprotestowali przeciwko nadmier-
nego obci¹¿enia stanowisk pracy. Sporo
uwagi po�wiêcono równie¿ dzia³aniom
Spo³ecznej Inspekcji Pracy oraz przygo-
towywanemu projektowi Zak³adowego
Uk³adu Zbiorowego Pracy. Ma to byæ
bowiem dokument precyzyjnie oraz ja-
sno okre�laj¹cy zarówno obowi¹zki, jak
i prawa pracownicze.                      (red)

S³awomir Ciebiera, przewodnicz¹cy Solidarno�ci GMMP oraz nowi cz³onkowie
zwi¹zkowych w³adz: Miros³aw Rodak, Marek Matros i Grzegorz Bacia (siedzi).
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Go�cinno�æ po w³osku
Dyrekcja bielskiego Fiat GM Powertrain nie

wpu�ci³a do zak³adu przedstawicieli Euro-
pejskiego Forum Pracowników GM Europe (EEF
GME) bior¹cych udzia³ w konferencji zorganizo-
wanej w ramach europejskiego projektu GME-
ECO II. Tymczasem zwiedzanie zak³adu nie tyl-
ko by³o przewidziane w programie, ale nawet za-
powiadano t³umaczenie na angielski i niemiecki.

� Decyzja w³adz Powertrain jest funda-
mentalnym pogwa³ceniem zasad odpowie-
dzialno�ci spo³ecznej oraz oznak¹ s³abo�ci kie-
rownictwa spó³ki Fiat w nawi¹zaniu dialogu
spo³ecznego � podsumowa³ ca³¹ sytuacjê
Klaus Franz, przewodnicz¹cy EEF GME.

Przedstawiciele europejskich zwi¹zków za-
wodowych byli natomiast go�cinnie przyjmowani

w zak³adach GM FSO na ̄ eraniu oraz Ispol/Isu-
zu w Tychach. Program konferencji by³ zreszt¹
ustalony od ponad miesi¹ca.

Co warte podkre�lenia finansowa-
ny przez Komisjê Europejsk¹ projekt
GMEECO II ma na celu wzmocnie-
nie dialogu spo³ecznego pomiêdzy
zwi¹zkami zawodowymi oraz kierow-
nictwem w zak³adach tworz¹cych
platformê Gamma, czyli ubiegaj¹cych
siê o produkcjê nastêpcy Opla Corsy
oraz silników do tego modelu. Zatrza-
skuj¹c przez zwi¹zkowcami bramê za-
k³adu Maurizio Emo, prezes Fiat GM
Powertrain potwierdzi³, ¿e pojêcie dia-
logu jest mu do�æ odleg³e. I nie by³ to

Najkrócej rzecz ujmuj¹c ergonomia to dys-
cyplina naukowa zajmuj¹ca siê dostosowa-

niem pracy do mo¿liwo�ci psychofizycznych wy-
konuj¹cej j¹ cz³owieka. Jej celem jest doprowa-
dzenie do tego, aby praca wykonywana by³a przy
mo¿liwie najni¿szym koszcie biologicznym (czyli,
aby by³a jak najmniej mêcz¹ca i nu¿¹ca pracow-
nika) oraz jednocze�nie jak najbardziej efektyw-
nie, co uzyskuje siê m.in. przez eliminacje �róde³
chorób zawodowych i dostosowanie maszyn i
urz¹dzeñ do indywidualnych cech pracownika.
S³owem ergonomia ma sprawiæ, jak pracowaæ
wydajnie zbytnio siê nie mêcz¹c.

Pierwsze praktyczne badania nad wp³ywem
poprawy warunków pracy na wydajno�æ robotni-
ków przeprowadzono w latach 30. w Stanach
Zjednoczonych. Za³o¿enie, ¿e pracownik mo¿e
byæ wydajny bez �wypruwania sobie ¿y³� by³o
wówczas rewolucyjne. Wszak triumfy �wiêci³y
wówczas totalitarne obozy pracy, w których nie
liczy³o siê zdrowie, a nawet ¿ycie robotników.
Prawdziw¹ karierê ergonomia zaczê³a jednak ro-
biæ po II wojnie �wiatowej. Wspó³cze�nie ma ona
szerokie zastosowanie nie tylko w konstrukcji
maszyn, urz¹dzeñ i narzêdzi pracy, projektowa-
niu wyrobów u¿ytkowych, czy te¿ przygotowy-
waniu warunków pracy. Coraz czê�ciej wykorzy-
stuje siê ergonomiê przy planowaniu warunków
bytowych i rekreacyjnych ludno�ci oraz do po-
prawy warunków ekologicznych. Stosowanie za-
sad ergonomii zapewnia bowiem komfort i bez-
pieczeñstwo pracy, w³a�ciwy relaks i racjonaln¹
ochronê �rodowiska naturalnego.              (zz)

Ergonomia

Przez lata zafascynowani liberalizmem ekono-
mi�ci obwiniali zwi¹zkowców o hamowanie

wzrostu gospodarczego oraz konkurencyjno�ci
firm. Obecnie coraz czê�ciej pojawia siê opinia, ¿e
zwi¹zki zawodowe s¹ potrzebne do przeciwstawie-
niom siê najgorszym wystêpkom globalizacji, pró-
buj¹cej cofn¹æ relacje miêdzy pracownikami i pra-
codawcami do praktyk znanych z XIX wieku.

Chwytliwe has³o �bogacicie siê� po³¹czone z
konkurencyjno�ci¹, bêd¹c¹ w praktyce zgod¹ na
maksymalizowanie zysków korporacji oznacza,
¿e nieliczni osi¹gaj¹ milionowe zarobki, a wiêk-
szo�ci pracowników z coraz wiêkszym trudem
przychodzi utrzymanie rodzin.  Jak podaje ostat-
nia Gazeta Finansowa w stosunku do ubieg³ego roku
sery podro¿a³y w Polsce o blisko 30 proc., mleko o
18 proc., schab o 15 proc., a mas³o o 25 proc., po-
dobnie jak margaryna. Pieczywo jest dro¿sze o
15 proc. drób o 25 proc., makaron o 18 proc. (i
kosztuje wiêcej ni¿ we W³oszech), natomiast my-
d³o ok. 10 proc. Dro¿sze s¹ te¿ o ok. 10-15 proc.
wizyty u lekarza, bilety kolejowe, autobusowe,
woda, op³aty kanalizacyjne, natomiast koszt wy-
wozu �mieci wzrós³ do 40 proc. Nie mo¿na siê
wiêc dziwiæ, ¿e widz¹c ile kosztuj¹ zakupy w skle-
pie, coraz wiêcej osób nie wierzy w inflacyjne wy-
liczenia GUS (na poziomie 4,6 proc.), a starsi przy-
pominaj¹ sobie ostatnie dni rz¹dów W³adys³awa
Gomu³ki, zwanego Wies³awem, kiedy to przeko-
nywano spo³eczeñstwo, ¿e w zamian za dro¿ej¹-
ce miêso staniej¹ lokomotywy. I ¿adnym pocie-
szeniem nie jest fakt, ¿e ceny rosn¹ tez w innych
krajach, a inflacja w Unii Europejskiej jest naj-
wy¿sza od 16 lat.

Gdy inflacja nabiera tempa, a koszty utrzy-
mania lawinowo rosn¹ dla wszystkich powinno
byæ jasne, ¿e niskie p³ace s¹ zagro¿eniem dla go-
spodarczego i spo³ecznego rozwoju Polski. O tej
prostej prawdzie Solidarno�æ przypomina od lat.
Niestety nie znajduj¹c zrozumienia w�ród rz¹dz¹-

Wyzwania globalizacji

Potrzebny dialog i szacunek
cych. Jednak nie tylko godne (nie myliæ z g³od-
nymi, ani tym bardziej g³odowymi) p³ace decy-
duj¹ o przys³owiowej ludzkiej twarzy rynku pra-
cy. Nie mniej wa¿ne jest przywrócenie pracow-
nikom poczucia bezpieczeñstwa oraz poszano-
wania ich godno�ci. O to równie¿ walczy Soli-
darno�æ domagaj¹c siê rzeczywistego przestrze-
gania prawa i standardów pracy, zapobiegania
nieuczciwej konkurencji na rynku pracy oraz pro-
muj¹c sta³e zatrudnienie. Do tego wszystkiego
niezbêdny jest dialog spo³eczny, u³atwiaj¹cy za-
równo budowanie identyfikacji pracownika z
firm¹, jak i upowszechnianie spo³ecznej odpowie-
dzialno�ci biznesu. Bogactwo narodów tworz¹ bo-
wiem nie tylko zyski firm, ale tak¿e tzw. kapita³
spo³eczny. To w³a�nie dialog i porozumienie spo-
³eczne sta³y siê �ród³em spektakularnego sukcesu
gospodarczego Irlandii i Hiszpanii, które gdy przy-
stêpowa³y do UE nale¿a³y do jej najbiedniejszych
krajów. Warto o tym pamiêtaæ, zw³aszcza gdy chce
siê na�ladowaæ ich �cud gospodarczy�.           (zz)

Ponad 30 tys. osób z 29 krajów i kilkudzie-
siêciu central zwi¹zkowych przesz³o w so-

botê, 5 kwietnia ulicami Lublany, domagaj¹c siê
podwy¿ek p³ac. John Monks, szef Europejskiej
Konfederacji Zwi¹zków Zawodowych (ETUC),
która organizowa³a protest przypomnia³, ¿e naj-
lepiej op³acani dyrektorzy europejskich koncer-
nów zarabiaj¹ 300 razy wiêcej (�rednio ok. 8,5 mln
euro rocznie) ni¿ przeciêtny pracownik! Dzienne
pobory prezesów odpowiadaj¹ zatem rocznym pen-
sjom ich podw³adnych. Tym samym �biedni bied-
niej¹, a bogaci siê bogac¹�. W europejskiej �Ofen-
sywie na rzecz godnej p³acy� � niemal bli�niaczej
do prowadzonej przez Solidarno�æ kampanii �Ni-
skie p³ace barier¹ rozwoju Polski� � nie zabrak³o
zwi¹zkowców z naszego kraju.               (inf)

Europejski protest

jego jednorazowy wybryk. Negocjacje p³acowe
ma on np. zwyczaj rozpoczynaæ stwierdzeniem,
¿e poradzi³ sobie ze zwi¹zkami zawodowymi w
zak³adach w Indiach i Brazylii, to poradzi sobie i
w Polsce. Wiele wskazuje na to, ¿e jest w b³êdzie
wielkim niczym Himalaje.                            (red)

Klaus Franz rozmawia z dziennikarzami przed zamkniêtym
(krat¹) wej�ciem do Fiat GM Powertrain.


