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Zaktadowe Zebranie Delegatow

Uzupelnione wladze

Nowe technologie powaznie zmie-
nily ostatnie Zaktadowe Zebranie
Delegatow Solidarnosci GM MP. Spra-
wozdanie z minionego roku dziatalnosci
zwigzku miato forme komputerowej pre-
zentacji, a nie glosnej lektury wielostro-
nicowego dokumentu. Nastepnie w $lady
Stawomira Ciebiery, przewodniczace-
go zakladowe;j ,,S”, poszedt jeden z kan-
dydatow na sekretarza komisji migdzy-
zaktadowej. Nie tylko positkujac si¢ win-
dowsowa prezentacja przedstawil on
swoje zamierzenia, ale dodatkowo zapro-
ponowat obejrzenie kilkuminutowego fil-
mu o Solidarnosci GM MP. Cho¢ sam
autor podkreslat, ze jest to tylko wersja
robocza, to film wzbudzit zainteresowa-
nie nie mniejsze niz ostatni obraz An-
drzeja Wajdy w Hollywood.

Komputerowa prezentacja okazala
si¢ skutecznym s$rodkiem przekazu.
Grzegorz Bacia — bo to on byt auto-
rem filmu o naszej zaktadowej Solidar-
nosci— zostat sekretarzem migdzyzakta-
dowej ,,S”.

W pozostatych wyborach uzupetnia-
jacych glosowali juz wszyscy delegaci,
a nie tylko cztonkowie komisji (wyja-

tek wynikat z zapisow statutowych). No-
wym delegatem na WZD Regionu Sla-
sko-Dabrowskiej Solidarnosci zostat
Mirostaw Rzezniczek. Zajat on miej-
sce zwolnione przez Miroslawa Gorec-
kiego. Sktad komisji mi¢dzyzaktadowe;j
uzupehili: Marek Matros i Mirostaw
Rodak, a jedno miejsce pozostato nie-
obsadzone. Na wakujace miejsce w ko-
misji rewizyjnej wybrano jednogtosnie
Grzegorza Nowaka.

Jednak to nie sprawy personalne po-
chtaniaty najwigcej uwagi zaktadowych
delegatow. Opracowali i przyjeli oni m.in.
stanowisko okreslajace dziatania Solidar-
nosci w latach 2008-09 w poszczegdinych
zaktadach, domagali si¢ poprawy ergono-
mii 1 zwigkszenia (lub co najmniej przy-
wrocenia poczatkowe;j) liczby supportow
oraz zaprotestowali przeciwko nadmier-
nego obciazenia stanowisk pracy. Sporo
uwagi poswigcono rowniez dziataniom
Spotecznej Inspekc;ji Pracy oraz przygo-
towywanemu projektowi Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Ma to by¢
bowiem dokument precyzyjnie oraz ja-
sno okreslajacy zar6wno obowiazki, jak
iprawa pracownicze. (red)

Krzywym okiem

Dwa swiaty

Nikt — poza chorobliwymi utracjuszami, ale ich pominmy —
nie lubi traci¢ pienigdzy. Dlatego informacja, ze w naszym
zaktadzie zanotowano w ubiegltym roku 47 wypadkow, z ktorych
39 uznanych zostato za wypadki przy pracy mogta mocno zanie-
pokoi¢ pracownikow. Jednych dlatego, Ze chcieliby raczej zdro-
wi wraca¢ do domu, a innych za sprawa premii FCP, ktorej czg$¢
zalezy od braku wypadkdow z tzw. utrata dnia roboczego.

Okazuje si¢ jednak, ze nawet gdyby do wypadkow dochodzito
co godzing, a nie raz na nieco ponad tydzien (taka jest niestety
statystyka), to premia FCP mogtaby nie male¢. I to niezaleznie od
tresci protokotow powypadkowych. To bowiem nie ten ustawowy
dokument, bedacy m.in. podstawa do uzyskania odszkodowania,
lecz formularz zwany popularnie raportem NM, a doktadnie jego
rubryczka ,,strata dnia roboczego” decyduje o wysokosci premii
FCP. W efekcie wystarczy uznanie, ze pokiereszowany pracownik
nadaje si¢ do pracy alternatywnej by — z punktu widzenia szefow —
wszystko byto w porzadku, a na korporacyjnym liczniku pojawit
si¢ kolejny milion bezwypadkowych godzin.

Prowadzi to do sytuacji, gdy osoba z noga w gipsie lub kohie-
rzu ortopedycznym na szyi jest uznawana za w pelni nadajaca si¢
do pracy (alternatywnej). I nawet wystawione jednoczesnie dtugie
zwolnienie lekarskie nie zmienia tego stanu rzeczy. Ba zdarzaja sig
przetozeni, ktdrzy pracownika wykorzystujacego takie zwolnienie
uwazaja niemal za sabotazyste. Wszak ludzi brakuje, supportow
nie ma, a jeden z drugim zamiast poskaka¢ sobie przy linii na zdro-
wej nodze (bo tylko jedna jest w gipsie) wyleguje si¢ w 16zku. I to
jeszcze nie wiadomo czy swoim.

Oczywiscie pracownik w kasku i konierzu ortopedycznym
wyglada do$¢ oryginalnie, natomiast osobnik podrézujacy po gro-
up roomie na dwoch krzestach jednoczesnie (na jednym siedzi on,
na drugim ma oparta noge w gipsie) to nawet pozwala na przyjmo-
wanie zaktadow czy wyrznie w biurko czy tez w szafke. Jednak ani
jedno, ani drugie nie ma nic wspdlnego z rozsadkiem i logika, o
polskim prawie juz nie wspominajac. Osoba zaopatrzona ortope-
dycznie —jak mawiaja lekarze — nie jest w zadnym wypadku zdro-
wa, nawet jak udziela w miar¢ przytomnych odpowiedzi i jest w
stanie przekustyka¢ kilkaset metrow. A zmuszanie (czy tez tylko
zachecanie) chorego z gipsowym opatrunkiem do wysitku jest nie
tylko mocno podejrzane moralnie, ale i bez sensu nawet dla wy-
znawcow prymatu produkceji. Jego mozliwosci pracy sa $rednie, a
jednoczesnie alternatywne podskoki wydtuzaja czas leczenia, a tym
samym dojscia do petnej sprawnosci.

Logiczne bytoby zatem dbanie, aby kontuzjowani chorowa-
li, a pozostali nie musieli naraza¢ zdrowia. A tworzenie dwdch
swiatow, jednego na potrzeby premii FCP, a drugiego realnego
z alternatywna praca w tle prowadzi jedynie do postepujacej
schizofrenii korporacyjnej. Mr Solidarek
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El... Gosinnosé po wlosku

yrekcja bielskiego Fiat GM Powertrain nie
wpuscita do zaktadu przedstawicieli Euro-
pejskiego Forum Pracownikéw GM Europe (EEF
GME) bioracych udziat w konferencji zorganizo-
wanej w ramach europejskiego projektu GME-
ECO II. Tymczasem zwiedzanie zaktadu nie tyl-
ko byto przewidziane w programie, ale nawet za-
powiadano tlumaczenie na angielski i niemiecki.
— Decyzja wiadz Powertrain jest funda-
mentalnym pogwalceniem zasad odpowie-
dzialnosci spotecznej oraz oznakq stabosci kie-
rownictwa spotki Fiat w nawiqzaniu dialogu
spotecznego — podsumowat cata sytuacje
Klaus Franz, przewodniczacy EEF GME.
Przedstawiciele europejskich zwiazkoéw za-
wodowych byli natomiast goscinnie przyjmowani

w zaktadach GM FSO na Zeraniu oraz Ispol/Isu-
zu w Tychach. Program konferencji byt zreszta
ustalony od ponad miesiaca.

jego jednorazowy wybryk. Negocjacje ptacowe
ma on np. Zwyczaj rozpoczyna¢ stwierdzeniem,
ze poradzit sobie ze zwiazkami zawodowymi w
zaktadach w Indiach i Brazylii, to poradzi sobie i
w Polsce. Wiele wskazuje na to, Ze jest w bledzie
wielkim niczym Himalaje. (red)

Co warte podkreslenia finansowa-
ny przez Komisje Europejska projekt
GMEECO II ma na celu wzmocnie-
nie dialogu spolecznego pomigdzy
zwiazkami zawodowymi oraz kierow-
nictwem w zaktadach tworzacych
platforme Gamma, czyli ubiegajacych
si¢ o produkcje nastepcy Opla Corsy
oraz silnikow do tego modelu. Zatrza-
skujac przez zwiazkowcami brame za-
ktadu Maurizio Emo, prezes Fiat GM
Powertrain potwierdzit, ze pojecie dia-
logu jest mu do$¢ odlegte. I nie byt to
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Ergonomia

Najkrécej rzecz ujmujac ergonomia to dys-
cyplina naukowa zajmujaca si¢ dostosowa-
niem pracy do mozliwosci psychofizycznych wy-
konujacej ja cztowieka. Jej celem jest doprowa-
dzenie do tego, aby praca wykonywana byta przy
mozliwie najnizszym koszcie biologicznym (czyli,
aby byla jak najmniej meczaca i nuzaca pracow-
nika) oraz jednoczesnie jak najbardziej efektyw-
nie, co uzyskuje si¢ m.in. przez eliminacje zrodet
chorob zawodowych i1 dostosowanie maszyn i
urzadzen do indywidualnych cech pracownika.
Stowem ergonomia ma sprawié, jak pracowaé
wydajnie zbytnio si¢ nie mgczac.

Pierwsze praktyczne badania nad wptywem
poprawy warunkow pracy na wydajnos¢ robotni-
kow przeprowadzono w latach 30. w Stanach
Zjednoczonych. Zatozenie, ze pracownik moze
by¢ wydajny bez ,,wypruwania sobie zyl” bylo
wowczas rewolucyjne. Wszak triumfy $wigcity
wowczas totalitarne obozy pracy, w ktorych nie
liczylo si¢ zdrowie, a nawet zycie robotnikow.
Prawdziwa karierg ergonomia zaczeta jednak ro-
bi¢ po Il wojnie $wiatowej. Wspolczesnie ma ona
szerokie zastosowanie nie tylko w konstrukcji
maszyn, urzadzen i narzedzi pracy, projektowa-
niu wyrobow uzytkowych, czy tez przygotowy-
waniu warunkow pracy. Coraz czgéciej wykorzy-
stuje si¢ ergonomig przy planowaniu warunkow
bytowych i rekreacyjnych ludnosci oraz do po-
prawy warunkow ekologicznych. Stosowanie za-
sad ergonomii zapewnia bowiem komfort i bez-
pieczenstwo pracy, wlasciwy relaks i racjonalng
ochrong Srodowiska naturalnego. (z2)
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Wyzwania globalizacgji

Potrzebny dialog i szacunek

rzez lata zafascynowani liberalizmem ekono-

misci obwiniali zwiazkowcdéw o hamowanie
wzrostu gospodarczego oraz konkurencyjnosci
firm. Obecnie coraz czesciej pojawia si¢ opinia, ze
zwiazki zawodowe sa potrzebne do przeciwstawie-
niom si¢ najgorszym wystepkom globalizacji, pro-
bujacej cofnaé relacje migdzy pracownikami i pra-
codawcami do praktyk znanych z XIX wieku.

Chwytliwe hasto ,,bogacicie si¢” potaczone z
konkurencyjnoscia, bedaca w praktyce zgoda na
maksymalizowanie zyskow korporacji oznacza,
ze nieliczni osiagaja milionowe zarobki, a wigk-
szosci pracownikow z coraz wigkszym trudem
przychodzi utrzymanie rodzin. Jak podaje ostat-
nia Gazeta Finansowa w stosunku do ubiegtego roku
sery podrozaty w Polsce o blisko 30 proc., mleko o
18 proc., schab o 15 proc., a masto o 25 proc., po-
dobnie jak margaryna. Pieczywo jest drozsze o
15 proc. dréb o 25 proc., makaron o 18 proc. (i
kosztuje wigcej niz we Whoszech), natomiast my-
dto ok. 10 proc. Drozsze sg tez o ok. 10-15 proc.
wizyty u lekarza, bilety kolejowe, autobusowe,
woda, oplaty kanalizacyjne, natomiast koszt wy-
wozu $mieci wzrést do 40 proc. Nie mozna si¢
wigc dziwic, ze widzac ile kosztuja zakupy w skle-
pie, coraz wigcej 0sob nie wierzy w inflacyjne wy-
liczenia GUS (na poziomie 4,6 proc.), a starsi przy-
pominaja sobie ostatnie dni rzadow Wiadystawa
Gomulki, zwanego Wiestawem, kiedy to przeko-
nywano spoteczenstwo, ze w zamian za drozeja-
ce migso stanieja lokomotywy. I Zadnym pocie-
szeniem nie jest fakt, Ze ceny rosna tez w innych
krajach, a inflacja w Unii Europejskiej jest naj-
wyzsza od 16 lat.

Gdy inflacja nabiera tempa, a koszty utrzy-
mania lawinowo rosna dla wszystkich powinno
by¢ jasne, ze niskie place sa zagrozeniem dla go-
spodarczego i spotecznego rozwoju Polski. O tej
prostej prawdzie Solidarno$¢ przypomina od lat.
Niestety nie znajdujac zrozumienia wérod rzadza-

cych. Jednak nie tylko godne (nie myli¢ z gtod-
nymi, ani tym bardziej glodowymi) ptace decy-
duja o przystowiowej ludzkiej twarzy rynku pra-
cy. Nie mniej wazne jest przywrocenie pracow-
nikom poczucia bezpieczenstwa oraz poszano-
wania ich godnosci. O to rowniez walczy Soli-
darno$¢ domagajac si¢ rzeczywistego przestrze-
gania prawa 1 standardéw pracy, zapobiegania
nieuczciwej konkurencji na rynku pracy oraz pro-
mujac state zatrudnienie. Do tego wszystkiego
niezbedny jest dialog spoleczny, wlatwiajacy za-
rowno budowanie identyfikacji pracownika z
firma, jak i upowszechnianie spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu. Bogactwo narodow tworza bo-
wiem nie tylko zyski firm, ale takze tzw. kapitat
spoteczny. To whasnie dialog i porozumienie spo-
feczne staly sig zrodtem spektakularnego sukcesu
gospodarczego Irlandii i Hiszpanii, ktore gdy przy-
stegpowaty do UE nalezaty do jej najbiedniejszych
krajow. Warto o tym pamiceta¢, zwlaszcza gdy chee
signasladowac ich,,,cud gospodarczy™. (22)
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Europejski protest

Ponad 30 tys. 0sob z 29 krajow i kilkudzie-
sigciu central zwiazkowych przeszio w so-
bote, 5 kwietnia ulicami Lublany, domagajac si¢
podwyzek ptac. John Monks, szef Europejskiej
Konfederacji Zwiazkdéw Zawodowych (ETUC),
ktora organizowata protest przypomniat, ze naj-
lepiej oplacani dyrektorzy europejskich koncer-
now zarabiaja 300 razy wigcej (Srednio ok. 8,5 min
euro rocznie) niz przecigtny pracownik! Dzienne
pobory prezesow odpowiadaja zatem rocznym pen-
sjom ich podwtadnych. Tym samym ,,biedni bied-
nieja, a bogaci si¢ bogaca”. W europejskiej ,,Ofen-
sywie na rzecz godnej ptacy” —niemal blizniaczej
do prowadzonej przez Solidarno$¢ kampanii ,,Ni-
skie ptace bariera rozwoju Polski” —nie zabrakto
zwiazkowcow z naszego kraju. cinf)



