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Regionalna Sekcja Przemystu Motoryzacyjneso

Problemy - skad my to znamy?

Jesieniq ubieglego roku zwiazkowcy
z zaktadow wchodzacych w sktad
Regionalnej Sekcji Przemystu Motory-
zacyjnego Slasko-Dabrowskiej Solidar-
nosci (obecnie tworzy ja 14 komisji, w
tym dwie migdzyzaktadowe) zadecydo-
wali, ze solidarnie domagac si¢ beda od
pracodawcow tysiaca ztotych podwyz-
ki. Podczas ostatniego seminarium sek-
¢ji podsumowano efekty rozpoczetych
wowczas negocjacji placowych.

W wigkszosci firm montazowych
wynagrodzenia wzrosty mniej wigcej o
potowe zadanej kwoty — czyli ok. 500 zt
miesigcznie — natomiast w firmach ko-
operujacych nieco mniej. Caly czas nie
zakonczyly si¢ jednak rozmowy ptaco-
we w Fiacie, gdzie spornym problemem
jestjuz nie tyle sama wysokos$¢ podwyz-
ki — pracodawca proponuje dla kazdego
zatrudnionego doktadnie 434,78 zt plus
15 proc. premii regulaminowej z wyrow-
naniem od marca — ale fakt, ze kwota ta
tylko czg$ciowo ma by¢ wliczona do
stawki zasadniczej. Tymczasem to ptace
podstawowe gwarantuja pracownikom i
ich rodzinom bezpieczenstwo socjalne.

— Brak branzowych ukladow zbio-
rowych, ktore sq standardem w krajach
,,starej UE” sprawia, Ze u nas w kaz-
dym zakladzie trzeba oddzielnie walczy¢
o godny poziom plac — méwi Slawo-
mir Ciebiera, przewodniczacy motory-
zacyjnej sekcji regionalnej. — W takim
wypadku tylko solidarne dziatanie moze
przynies¢ powodzenie.

Pracodawcy w przypadku podwyzek
ptac zasadniczych wykazuja jednak nie
tylko przystowiowego weza w kieszeni,
ale wrecz cale stado tych gadow. Jedno-
czesnie firmy ogromna inwencj¢ wykazuja
w wymyslaniu dodatkéw. Zwlaszcza ta-
kich, ktore zachecaja do nadgodzin. Sto-
wem pracodawcy przekonuja, Ze nie ma
pieniedzy na podwyzki, ale nie brakuje ich
na nadgodziny. W ten sposob tworzy si¢
system ekonomicznego przymusu do nad-
liczbowej pracy i sprowadza si¢ pracow-
nika do roli elastycznego dodatku do ma-
szyny oraz planow produkcyjnych. W pol-
skich realiach dodatkowe, konkretne pie-
niadze sa bowiem najlepszym argumen-
tem, zwlaszcza przy jednoczesnie mato
konkretnych ptacach. (red)

Krzywym okiem

Auta z podlogi

yslenie podobno nie boli, ale niektorym przychodzi z wy-
aznym trudem. I nawet, jak chca jak najlepiej, to wychodzi
im jak zawsze. Oto bowiem jeden z przetozonych doszedt do wnio-
sku, Zze najwigkszym korporacyjnym problemem w naszym zakta-
dzie sa czgsci, a doktadniej ich nieposzanowanie przez pracowni-
kow. Ponoc¢ podnosi to koszty produkeji na poziom Himalajow oraz
sprawia, ze rozrzucone po hali elementy montowanych aut tworza
nie tylko batagan, lecz wreez bardach, jak mawiaja rodacy zza Buga.
I przetozony, jak na szefa szefow przystato szybko znalazt rozwia-
zanie godne Salomona wspieranego (intelektualnie) przez pomy-
stowego Dobromira — nakazat, aby kazdy pracownik co godzina
siggat po czgsci z podtogi i oczywiscie montowat.

Pomyst mozna by rzec rewelacyjny w swej prostocie i przyno-
szacy ogromne korzysci finansowe firmie. Wszak codziennie 3 ty-
sigce pracownikéw podnosi¢ ma z podlogi 24 tysiace czgsci, a w
przypadku nadgodzin jeszcze wigcej. Daje to miesigcznie ponad
po6t miliona (a w przypadku pracy w soboty nawet 624 tysiace)
,,zaoszczedzonych” elementow. Oznacza to, ze co miesiac od kilku
do kilkunastu aut powstawatoby dostownie z niczego. Oczywiscie
taka forme zmniejszenia kosztow dostaw mozna tworczo rozwijac
nakazujac pracownikom sigganie po czgsci z podiogi co kwadrans,
co pie¢ minut, a nawet w takt przesuwania si¢ linii produkcyjnej. W
tym ostatnim wypadku mozna by juz catkowicie wyeliminowac
poddostawcow (jakiez to ograniczenie kosztow!), bo wszystkie
czesei 1 podzespoly pochodzityby z podtogi. Niestety to proste roz-
wiazanie, ma jedna zasadnicza wadg — jest rownie realne, jak stwo-
rzenie samochodu na wodg (lub jeszcze lepiej zanieczyszczone
powietrze) czy tez perpetum mobile.

Pomyst z bezpanskimi cze$ciami podnoszonymi z podiogi moze
by¢ jednak rowniez niebezpiecznym precedensem przerzucania z
firmy na zatoge zmartwienia o materialy i czgsci do montazu. Bo to
czy pracownik ma co podnosi¢, pomystodawce ,,montazu podto-
gowego”” w najmniejszym stopniu nie interesuje. Oczywiscie moz-
na udawac, ze jest to forma testu na kreatywnos$¢ zatrudnionych
potaczonego od razu z ¢wiczeniami na zaradno$¢ i szkota prze-
trwania przy linii produkcyjnej. Mozna nawet dopatrzy¢ si¢ wzor-
cow takiego postgpowania w mrocznej przesztosci, gdy czasami
pozostawiano wigzniom ,,zatrudnionym” w kopalniach swobode w
znalezieniu odpowiednich narzedzi pracy. I podobno topata wy-
strugana z deski wyrwanej z pryczy tez mozna byto walczyc¢ o plan
i budowac socjalizm. Ten ostatni na szczgscie niezbyt skutecznie.

W przypadku fabryki samochoddéw dos¢ ryzykowne jest jed-
nak zatozenie, Ze pracownicy nawet jesli znajda na podtodze ja-
kie$ zagubione czgsci, to beda one zgodne akurat ze specyfikacja
montowanego auta. Chyba, ze ma tak powstawac kolejny model
oznaczony jako ,,classic z podtogi”. Tylko czy znajdzie si¢ jakis
Jozin z Bazin, Zeby to kupi¢? Mr Solidarek
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Czekanie na...

lisko pét roku temu, w potowie listopada
2007 r. spoteczny inspektor pracy zwrdcit
uwage na brak mozliwosci bezpiecznego sterowa-
nia jednym z przeno$nikow na spawalni. Problem
uznano wida¢ za wazny, bo niespetna miesiac poz-
niej (doktadnie 10 grudnia) przedstawiono pomyst
jego rozwiazania. Korporacyjna zasada safety first
zadzialala, ale niestety tylko na papierze. Gdy bo-
wiem w kwietniu Panstwowa Inspekcja Pracy kon-
trolowala nasz zaktad mozliwosci bezpiecznego
sterowania podnosnikiem nadal nie byto, a pro-
jekt zmiany pozostawat niezrealizowany.
Spawalnia do uwag SIP-owcow ma szczegol-
ne szczgscie (16 wpisow od listopada) i pecha z
wprowadzaniem ich w zycie. Okazalo si¢ m.in.,
Ze nie ma mozliwosci wymienienia spalonych
swietlowek o$wietlenia awaryjnego w czterech re-
jonach tego wydziahu, gdyz pono¢ nie ma do nich
dostepu! Juz sam pomyst, aby zaprojektowaé
o$wietlenie awaryjne tak, aby nie mozna byto go
konserwowac jest kuriozalny. I Zadnym pociesze-
niem nie jest to, ze pie¢ innych niesprawnych awa-
ryjnych swietlowek udato si¢ wymieni¢.  (sip)

Kasko-atrapy?

Piqé lat liczyly sobie wszystkie kaski ,,czer-
wone” przy prasach L-1. Na pozor niewiele,
tyle tylko, ze zalecany przez producenta czas eks-
ploatacji kazdego z nich wynosi 7 tysigcy godzin,
czyli jakies 300 dni. Dhuzej kaski mozna sktado-
waé w ciemnym i chtodnym miejscu, ale nie uzyt-
kowa¢ w hali fabrycznej. Bowiem — jak podkre-
slili inspektorzy PIP w swoim protokole —bezpo-
sredni kontakt kaskow ze sprayami, cieczami lub
innymi substancjami zawierajacymi rozpuszczal-
niki 1 alkohol moze spowodowac ostabienie ich
wytrzymatosci. Tym samym po kilku latach ich
mozliwosci ochronne zaczynaja by¢ porownywal-
ne do stynnego bereciku z antenka, przed laty
dyzurnego nakrycia glowy wszelkiej masci ,,fa-
chowcow”. Stowem pigcioletnie kaski sa prak-
tycznie atrapami, ktore chronia pracownikow je-
dynie dzigki wstawiennictwu opatrznosci.

Jako pierwszy bezzwloczne wymienienie le-
ciwych kaskow postulowal spoteczny inspektor
pracy. PIP po kontroli (caty czas na stanowiskach
pracy byly kaski z roku 2003) w peni popart sta-
nowisko SIP-owca i nakazat wymiang wyeksplo-
atowanego sprzgtu ochronnego. Tym samym,
dzieki spotecznemu inspektorowi zlikwidowano
spore zagrozenie i to zanim byto konieczne spo-
rzadzenie protokotu powypadkowego.  (sip)
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El... Skuteczni bo solidarni

warancje produkcji dla zaktadow GM w

Gliwicach, brytyjskim Ellesmere Port, nie-
mieckim Bochum i szwedzkim Trollhattan na kil-
ka najblizszych lat oraz wykluczenie jakichkol-
wiek zwolnien grupowych czy tez przymusowych
w tych fabrykach zawiera Europejskie porozumie-
nie ramowe dotyczace dlugoterminowego zabez-
pieczenia fabryk Astry podpisane 29 kwietnia
przez Carla-Petera Fostera, prezesa GM Euro-
pe oraz Klausa Franza i Rudiego Kennesa sze-
fow Europejskiego Forum Pracowniczego (EEF)
GM Europe.

Porozumienie dotyczy juz nast¢pnej genera-
cji samochodow Astra/Zafira i gwarantuje pro-
dukcje oraz stabilno$¢ zatrudnienia przez caty
okres wytwarzania tych modeli. Dokument usta-
la 3-zmianowa pracg w fabrykach produkujaca
nowa Astre oraz niezbgdne inwestycje. Co waz-
ne wszystkie lokalne porozumienia, ktore byty
wynegocjowane przez rady pracownikow i
zwiazki zawodowe w tych zaktadach (np. doty-
czace outsourcingu) stana si¢ czegscia tego poro-
zumienia ramowego. Tym samym, dzigki soli-
darnemu dziataniu zwiazkow zawodowych w
poszczegodlnych krajach nie ma juz mowy o, .kon-
kursach pigknosci” i wymuszaniu ustgpstw so-
cjalnych w zamian za przydzielenie nowego
modelu. Zatogi europejskich fabryk GM nie po-
zwalaja juz sig dzieli¢. Nie ma tez zgody na mak-
symalizowanie zyskow kosztem pracownikow.

Jednoczesnie porozumienie ramowe gwa-
rantuje fabryce w Antwerpii, ktora nie zostata
wybrana dla nastgpnej generacji Astry produk-
¢ji dwdch nowych modeli nowej generacji SUV
i utrzymanie obecnej wielkosci produkcji (ok.
120 tys. aut rocznie). Bedzie to jedyny zaktad
produkujacy nowe modele SUV w Europie.
Tym samym EEF GM Europe zdotato osiagna¢
swoj najwazniejszy cel negocjacyjny —nie bg-
dzie zadnych zamknig¢ fabryk i zadnych zwol-
nien grupowych. Zapewnienie produkcji
wszystkim zaktadom z grupy Delta jest tez
wyraznym sygnatem przeciwko przenoszeniu
produkcji do Azji.

— Europejska reprezentacja pracownicza
zdala egzamin z solidarnosci. Walczqc o fabry-
ke w Antwerpii nie zapomniano o innych zakla-
dach — mowi Slawomir Ciebiera, przewodni-
czacy Solidarnosci GMMP. — Tym samym suk-
ces odniesli wszyscy pracownicy, ktorym zapew-
niono stabilnos¢ zatrudnienia.

Nalezy podkresli¢, ze dokumentu dajacego
gwarancje chociazby zblizone do zapisow Euro-
pejskiego porozumienia ramowego praktycznie
nie mozna wynegocjowac na poziomie poszcze-
golnych zaktadéw. Zadna z lokalnych dyrekcji nie
moze bowiem zagwarantowac ani stabilnosci pro-
dukcji, ani zwigzanej z nig stabilnosci zatrudnie-
nia. W jednym i drugim przypadku decyzje za-
padaja bowiem w centrali GM Europe. (red,)

Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy

Ostrzezenie dla ,pisarzy”

Paﬁstwowa Inspekcja Pracy w pierwszych
wnioskach w trakcie trwajacej kontroli po-
nownie podkreslita, ze niedopuszczalne jest kie-
rowanie do pracownikow przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich ,,pism ostrzegawczych”.
Chodzi o listy adresowane do chorujacych 0sob,
w ktorych przetozeni wyrazali swoje niezado-
wolenie ze zbyt czegstego korzystania z ,,niepla-
nowanych nieobecnosci”. Inspektorzy PIP zapo-
wiedzieli ponowne wystapienie do dyrekcji o nie-
stosowanie podobnych pism w przysztosci. Po
raz pierwszy na tolerowanie przez pracodawce
korespondencji naruszajacych prawo i tamiace;j
zasady wspolzycia spotecznego PIP zwracat
uwagge w czerwcu ubieglego roku.

Po pierwsze zwolnienia lekarskie, to nie tyle
,hieplanowane nieobecnosci” co wypadki loso-
we. Nikt bowiem nie jest w stanie przewidzie¢
kiedy dopadnie go wirus grypy, czy tez bedzie na
nim probowat zatrzymaé swoj pojazd nietrzezwy
uczestnik ruchu drogowego (a jesli tym pojazdem
okaze si¢ ciezaréwka, to zwolnienie do krotkich
raczej nie bedzie sig zaliczac). Po drugie — cho¢
niektorym przetozonym moze wydawac si¢ to nie-
prawdopodobne — wigkszo$¢ pracownikow ze
zwolnien lekarskich rowniez jest niezadowolona.
Ludzie bowiem generalnie wola by¢ zdrowi, niz

chorzy. Wyjatek stanowia hipochondrycy, ale trud-
no zakladaé, ze stanowia oni znaczacy odsetek
zalogi. Zreszta nawet hipochondrykow nie nale-
zy straszy¢, tylko leczy¢ (psychicznie), podobnie
jak osoby przejawiajace sktonnosci przesladow-
cze. A straszy¢ i kara¢, to warto mobberow. [ w
koncu, po trzecie zdrowie oraz zycie ludzkie jest
warto$cia najwyzsza i w zadnym wypadku nie
mozna go porownywac (a tym bardziej podpo-
rzadkowywac) z planami produkcyjnymi czy bra-
kiem supportow. Te ostatnie przetozony moze —
a nawet powinien — zaplanowac, a nie zaktadac,
ze pracownik naraza¢ bedzie wiasne zdrowie dla
jego (i firmy) $wigtego spokoju. Czasy bezwzgled-
nej 1 bezkarnej eksploatacji robotnikdw mamy juz
szczesliwie za soba. Warto o tym pamigtad.
Odrgbnym problemem jest ignorowanie
przez dyrekcj¢ naszego zaktadu zalecen PIP.
Ignorowanie prawa nigdy, nikomu nie wyszto
na dobre. A udowadniac¢, ze przelozonym nie
jest obca sztuka pisania w jezyku polskim (na-
wet jak mowia niesktadnie) mozna w inny spo-
sob. Zwlaszcza, gdy wezmie si¢ pod uwagg, ze
stan zdrowia pracownika zirytowanego listem
,»ostrzegawczym” moze gwattownie si¢ pogor-
szy¢. Zwlaszcza, gdy podwiadny okaze si¢ z bar-
dziej nerwowych rocznikow. (z2)



