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Krzywym okiem

Auta z pod³ogi
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44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

My�lenie podobno nie boli, ale niektórym przychodzi z wy-
ra�nym trudem. I nawet, jak chc¹ jak najlepiej, to wychodzi

im jak zawsze. Oto bowiem jeden z prze³o¿onych doszed³ do wnio-
sku, ¿e najwiêkszym korporacyjnym problemem w naszym zak³a-
dzie s¹ czê�ci, a dok³adniej ich nieposzanowanie przez pracowni-
ków. Ponoæ podnosi to koszty produkcji na poziom Himalajów oraz
sprawia, ¿e rozrzucone po hali elementy montowanych aut tworz¹
nie tylko ba³agan, lecz wrêcz bardach, jak mawiaj¹ rodacy zza Buga.
I prze³o¿ony, jak na szefa szefów przysta³o szybko znalaz³ rozwi¹-
zanie godne Salomona wspieranego (intelektualnie) przez pomy-
s³owego Dobromira � nakaza³, aby ka¿dy pracownik co godzina
siêga³ po czê�ci z pod³ogi i oczywi�cie montowa³.

Pomys³ mo¿na by rzec rewelacyjny w swej prostocie i przyno-
sz¹cy ogromne korzy�ci finansowe firmie. Wszak codziennie 3 ty-
si¹ce pracowników podnosiæ ma z pod³ogi 24 tysi¹ce czê�ci, a w
przypadku nadgodzin jeszcze wiêcej. Daje to miesiêcznie ponad
pó³ miliona (a w przypadku pracy w soboty nawet 624 tysi¹ce)
�zaoszczêdzonych� elementów. Oznacza to, ¿e co miesi¹c od kilku
do kilkunastu aut powstawa³oby dos³ownie z niczego. Oczywi�cie
tak¹ formê zmniejszenia kosztów dostaw mo¿na twórczo rozwijaæ
nakazuj¹c pracownikom siêganie po czê�ci z pod³ogi co kwadrans,
co piêæ minut, a nawet w takt przesuwania siê linii produkcyjnej. W
tym ostatnim wypadku mo¿na by ju¿ ca³kowicie wyeliminowaæ
poddostawców (jakie¿ to ograniczenie kosztów!), bo wszystkie
czê�ci i podzespo³y pochodzi³yby z pod³ogi. Niestety to proste roz-
wi¹zanie, ma jedn¹ zasadnicz¹ wadê � jest równie realne, jak stwo-
rzenie samochodu na wodê (lub jeszcze lepiej zanieczyszczone
powietrze) czy te¿ perpetum mobile.

Pomys³ z bezpañskimi czê�ciami podnoszonymi z pod³ogi mo¿e
byæ jednak równie¿ niebezpiecznym precedensem przerzucania z
firmy na za³ogê zmartwienia o materia³y i czê�ci do monta¿u. Bo to
czy pracownik ma co podnosiæ, pomys³odawcê �monta¿u pod³o-
gowego� w najmniejszym stopniu nie interesuje. Oczywi�cie mo¿-
na udawaæ, ¿e jest to forma testu na kreatywno�æ zatrudnionych
po³¹czonego od razu z æwiczeniami na zaradno�æ i szko³¹ prze-
trwania przy linii produkcyjnej. Mo¿na nawet dopatrzyæ siê wzor-
ców takiego postêpowania w mrocznej przesz³o�ci, gdy czasami
pozostawiano wiê�niom �zatrudnionym� w kopalniach swobodê w
znalezieniu odpowiednich narzêdzi pracy. I podobno ³opat¹ wy-
strugan¹ z deski wyrwanej z pryczy te¿ mo¿na by³o walczyæ o plan
i budowaæ socjalizm. Ten ostatni na szczê�cie niezbyt skutecznie.

W przypadku fabryki samochodów do�æ ryzykowne jest jed-
nak za³o¿enie, ¿e pracownicy nawet je�li znajd¹ na pod³odze ja-
kie� zagubione czê�ci, to bêd¹ one zgodne akurat ze specyfikacj¹
montowanego auta. Chyba, ¿e ma tak powstawaæ kolejny model
oznaczony jako �classic z pod³ogi�. Tylko czy znajdzie siê jaki�
Jozin z Bazin, ¿eby to kupiæ?                            Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Regionalna Sekcja Przemys³u Motoryzacyjnego

Problemy � sk¹d my to znamy?
Jesieni¹ ubieg³ego roku zwi¹zkowcy

z zak³adów wchodz¹cych w sk³ad
Regionalnej Sekcji Przemys³u Motory-
zacyjnego �l¹sko-D¹browskiej Solidar-
no�ci (obecnie tworzy j¹ 14 komisji, w
tym dwie miêdzyzak³adowe) zadecydo-
wali, ¿e solidarnie domagaæ siê bêd¹ od
pracodawców tysi¹ca z³otych podwy¿-
ki. Podczas ostatniego seminarium sek-
cji podsumowano efekty rozpoczêtych
wówczas negocjacji p³acowych.

W wiêkszo�ci firm monta¿owych
wynagrodzenia wzros³y mniej wiêcej o
po³owê ¿¹danej kwoty � czyli ok. 500 z³
miesiêcznie � natomiast w firmach ko-
operuj¹cych nieco mniej. Ca³y czas nie
zakoñczy³y siê jednak rozmowy p³aco-
we w Fiacie, gdzie spornym problemem
jest ju¿ nie tyle sama wysoko�æ podwy¿-
ki � pracodawca proponuje dla ka¿dego
zatrudnionego dok³adnie 434,78 z³ plus
15 proc. premii regulaminowej z wyrów-
naniem od marca � ale fakt, ¿e kwota ta
tylko czê�ciowo ma byæ wliczona do
stawki zasadniczej. Tymczasem to p³ace
podstawowe gwarantuj¹ pracownikom i
ich rodzinom bezpieczeñstwo socjalne.

� Brak bran¿owych uk³adów zbio-
rowych, które s¹ standardem w krajach
�starej UE� sprawia, ¿e u nas w ka¿-
dym zak³adzie trzeba oddzielnie walczyæ
o godny poziom p³ac � mówi S³awo-
mir Ciebiera, przewodnicz¹cy motory-
zacyjnej sekcji regionalnej. � W takim
wypadku tylko solidarne dzia³anie mo¿e
przynie�æ powodzenie.

Pracodawcy w przypadku podwy¿ek
p³ac zasadniczych wykazuj¹ jednak nie
tylko przys³owiowego wê¿a w kieszeni,
ale wrêcz ca³e stado tych gadów. Jedno-
cze�nie firmy ogromn¹ inwencjê wykazuj¹
w wymy�laniu dodatków. Zw³aszcza ta-
kich, które zachêcaj¹ do nadgodzin. S³o-
wem pracodawcy przekonuj¹, ¿e nie ma
pieniêdzy na podwy¿ki, ale nie brakuje ich
na nadgodziny. W ten sposób tworzy siê
system ekonomicznego przymusu do nad-
liczbowej pracy i sprowadza siê pracow-
nika do roli elastycznego dodatku do ma-
szyny oraz planów produkcyjnych. W pol-
skich realiach dodatkowe, konkretne pie-
ni¹dze s¹ bowiem najlepszym argumen-
tem, zw³aszcza przy jednocze�nie ma³o
konkretnych p³acach.              (red)

Opisuj¹cego niekoñcz¹ce siê negocjacje p³acowe w Fiacie Mariana Sienkowskiego,
wiceprzewodnicz¹cego Solidarno�ci FAP (pierwszy z prawej) s³uchaj¹ zwi¹zkowcy
z GMMP: S³awomir Ciebiera i Grzegorz Bacia.
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Skuteczni bo solidarni
Gwarancje produkcji dla zak³adów GM w

Gliwicach, brytyjskim Ellesmere Port, nie-
mieckim Bochum i szwedzkim Trollhattan na kil-
ka najbli¿szych lat oraz wykluczenie jakichkol-
wiek zwolnieñ grupowych czy te¿ przymusowych
w tych fabrykach zawiera Europejskie porozumie-
nie ramowe dotycz¹ce d³ugoterminowego zabez-
pieczenia fabryk Astry podpisane 29 kwietnia
przez Carla-Petera Fostera, prezesa GM Euro-
pe oraz Klausa Franza i Rudiego Kennesa sze-
fów Europejskiego Forum Pracowniczego (EEF)
GM Europe.

Porozumienie dotyczy ju¿ nastêpnej genera-
cji samochodów Astra/Zafira i gwarantuje pro-
dukcjê oraz stabilno�æ zatrudnienia przez ca³y
okres wytwarzania tych modeli. Dokument usta-
la 3-zmianow¹ pracê w fabrykach produkuj¹ca
now¹ Astrê oraz niezbêdne inwestycje. Co wa¿-
ne wszystkie lokalne porozumienia, które by³y
wynegocjowane przez rady pracowników i
zwi¹zki zawodowe w tych zak³adach (np. doty-
cz¹ce outsourcingu) stan¹ siê czê�ci¹ tego poro-
zumienia ramowego. Tym samym, dziêki soli-
darnemu dzia³aniu zwi¹zków zawodowych w
poszczególnych krajach nie ma ju¿ mowy o �kon-
kursach piêkno�ci� i wymuszaniu ustêpstw so-
cjalnych w zamian za przydzielenie nowego
modelu. Za³ogi europejskich fabryk GM nie po-
zwalaj¹ ju¿ siê dzieliæ. Nie ma te¿ zgody na mak-
symalizowanie zysków kosztem pracowników.

Jednocze�nie porozumienie ramowe gwa-
rantuje fabryce w Antwerpii, która nie zosta³a
wybrana dla nastêpnej generacji Astry produk-
cji dwóch nowych modeli nowej generacji SUV
i utrzymanie obecnej wielko�ci produkcji (ok.
120 tys. aut rocznie). Bêdzie to jedyny zak³ad
produkuj¹cy nowe modele SUV w Europie.
Tym samym EEF GM Europe zdo³a³o osi¹gn¹æ
swój najwa¿niejszy cel negocjacyjny � nie bê-
dzie ¿adnych zamkniêæ fabryk i ¿adnych zwol-
nieñ grupowych. Zapewnienie produkcji
wszystkim zak³adom z grupy Delta jest te¿
wyra�nym sygna³em przeciwko przenoszeniu
produkcji do Azji.

� Europejska reprezentacja pracownicza
zda³a egzamin z solidarno�ci. Walcz¹c o fabry-
kê w Antwerpii nie zapomniano o innych zak³a-
dach � mówi S³awomir Ciebiera, przewodni-
cz¹cy Solidarno�ci GMMP. � Tym samym suk-
ces odnie�li wszyscy pracownicy, którym zapew-
niono stabilno�æ zatrudnienia.

Nale¿y podkre�liæ, ¿e dokumentu daj¹cego
gwarancje chocia¿by zbli¿one do zapisów  Euro-
pejskiego porozumienia ramowego praktycznie
nie mo¿na wynegocjowaæ na poziomie poszcze-
gólnych zak³adów. ̄ adna z lokalnych dyrekcji nie
mo¿e bowiem zagwarantowaæ ani stabilno�ci pro-
dukcji, ani zwi¹zanej z ni¹ stabilno�ci zatrudnie-
nia. W jednym i drugim przypadku decyzje za-
padaj¹ bowiem w centrali GM Europe.  (red)

Piêæ lat liczy³y sobie wszystkie kaski �czer-
wone� przy prasach L-1. Na pozór niewiele,

tyle tylko, ¿e zalecany przez producenta czas eks-
ploatacji ka¿dego z nich wynosi 7 tysiêcy godzin,
czyli jakie� 300 dni. D³u¿ej kaski mo¿na sk³ado-
waæ w ciemnym i ch³odnym miejscu, ale nie u¿yt-
kowaæ w hali fabrycznej. Bowiem � jak podkre-
�lili inspektorzy PIP w swoim protokole � bezpo-
�redni kontakt kasków ze sprayami, cieczami lub
innymi substancjami zawieraj¹cymi rozpuszczal-
niki i alkohol mo¿e spowodowaæ os³abienie ich
wytrzyma³o�ci. Tym samym po kilku latach ich
mo¿liwo�ci ochronne zaczynaj¹ byæ porównywal-
ne do s³ynnego bereciku z antenk¹, przed laty
dy¿urnego nakrycia g³owy wszelkiej ma�ci �fa-
chowców�. S³owem piêcioletnie kaski s¹ prak-
tycznie atrapami, które chroni¹ pracowników je-
dynie dziêki wstawiennictwu opatrzno�ci.

Jako pierwszy bezzw³oczne wymienienie le-
ciwych kasków postulowa³ spo³eczny inspektor
pracy. PIP po kontroli (ca³y czas na stanowiskach
pracy by³y kaski z roku 2003) w pe³ni popar³ sta-
nowisko SIP-owca i nakaza³ wymianê wyeksplo-
atowanego sprzêtu ochronnego. Tym samym,
dziêki spo³ecznemu inspektorowi zlikwidowano
spore zagro¿enie i to zanim by³o konieczne spo-
rz¹dzenie protoko³u powypadkowego.     (sip)

Czekanie na...

Pañstwowa Inspekcja Pracy w pierwszych
wnioskach w trakcie trwaj¹cej kontroli po-

nownie podkre�li³a, ¿e niedopuszczalne jest kie-
rowanie do pracowników przebywaj¹cych na
zwolnieniach lekarskich �pism ostrzegawczych�.
Chodzi o listy adresowane do choruj¹cych osób,
w których prze³o¿eni wyra¿ali swoje niezado-
wolenie ze zbyt czêstego korzystania z �niepla-
nowanych nieobecno�ci�. Inspektorzy PIP zapo-
wiedzieli ponowne wyst¹pienie do dyrekcji o nie-
stosowanie podobnych pism w przysz³o�ci. Po
raz pierwszy na tolerowanie przez pracodawcê
korespondencji naruszaj¹cych prawo i ³ami¹cej
zasady wspó³¿ycia spo³ecznego PIP zwraca³
uwagê w czerwcu ubieg³ego roku.

Po pierwsze zwolnienia lekarskie, to nie tyle
�nieplanowane nieobecno�ci� co wypadki loso-
we. Nikt bowiem nie jest w stanie przewidzieæ
kiedy dopadnie go wirus grypy, czy te¿ bêdzie na
nim próbowa³ zatrzymaæ swój pojazd nietrze�wy
uczestnik ruchu drogowego (a je�li tym pojazdem
oka¿e siê ciê¿arówka, to zwolnienie do krótkich
raczej nie bêdzie siê zaliczaæ). Po drugie � choæ
niektórym prze³o¿onym mo¿e wydawaæ siê to nie-
prawdopodobne � wiêkszo�æ pracowników ze
zwolnieñ lekarskich równie¿ jest niezadowolona.
Ludzie bowiem generalnie wol¹ byæ zdrowi, ni¿

Kontrola Pañstwowej Inspekcji Pracy

Ostrze¿enie dla �pisarzy�
chorzy. Wyj¹tek stanowi¹ hipochondrycy, ale trud-
no zak³adaæ, ¿e stanowi¹ oni znacz¹cy odsetek
za³ogi. Zreszt¹ nawet hipochondryków nie nale-
¿y straszyæ, tylko leczyæ (psychicznie), podobnie
jak osoby przejawiaj¹ce sk³onno�ci prze�ladow-
cze. A straszyæ i karaæ, to warto mobberów. I w
koñcu, po trzecie zdrowie oraz ¿ycie ludzkie jest
warto�ci¹ najwy¿sz¹ i w ¿adnym wypadku nie
mo¿na go porównywaæ (a tym bardziej podpo-
rz¹dkowywaæ) z planami produkcyjnymi czy bra-
kiem supportów. Te ostatnie prze³o¿ony mo¿e �
a nawet powinien � zaplanowaæ, a nie zak³adaæ,
¿e pracownik nara¿aæ bêdzie w³asne zdrowie dla
jego (i firmy) �wiêtego spokoju. Czasy bezwzglêd-
nej i bezkarnej eksploatacji robotników mamy ju¿
szczê�liwie za sob¹. Warto o tym pamiêtaæ.

Odrêbnym problemem jest ignorowanie
przez dyrekcjê naszego zak³adu zaleceñ PIP.
Ignorowanie prawa nigdy, nikomu nie wysz³o
na dobre. A udowadniaæ, ¿e prze³o¿onym nie
jest obca sztuka pisania w jêzyku polskim (na-
wet jak mówi¹ niesk³adnie) mo¿na w inny spo-
sób. Zw³aszcza, gdy we�mie siê pod uwagê, ¿e
stan zdrowia pracownika zirytowanego listem
�ostrzegawczym� mo¿e gwa³townie siê pogor-
szyæ. Zw³aszcza, gdy podw³adny oka¿e siê z bar-
dziej nerwowych roczników.                           (zz)

Kasko-atrapy?

Blisko pó³ roku temu, w po³owie listopada
2007 r. spo³eczny inspektor pracy zwróci³

uwagê na brak mo¿liwo�ci bezpiecznego sterowa-
nia jednym z przeno�ników na spawalni. Problem
uznano widaæ za wa¿ny, bo niespe³na miesi¹c pó�-
niej (dok³adnie 10 grudnia) przedstawiono pomys³
jego rozwi¹zania. Korporacyjna zasada safety first
zadzia³a³a, ale niestety tylko na papierze. Gdy bo-
wiem w kwietniu Pañstwowa Inspekcja Pracy kon-
trolowa³a nasz zak³ad mo¿liwo�ci bezpiecznego
sterowania podno�nikiem nadal nie by³o, a pro-
jekt zmiany pozostawa³ niezrealizowany.

Spawalnia do uwag SIP-owców ma szczegól-
ne szczê�cie (16 wpisów od listopada) i pecha z
wprowadzaniem ich w ¿ycie. Okaza³o siê m.in.,
¿e nie ma mo¿liwo�ci wymienienia spalonych
�wietlówek o�wietlenia awaryjnego w czterech re-
jonach tego wydzia³u, gdy¿ ponoæ nie ma do nich
dostêpu! Ju¿ sam pomys³, aby zaprojektowaæ
o�wietlenie awaryjne tak, aby nie mo¿na by³o go
konserwowaæ jest kuriozalny. I ¿adnym pociesze-
niem nie jest to, ¿e piêæ innych niesprawnych awa-
ryjnych �wietlówek uda³o siê wymieniæ.      (sip)


