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Powtarzanie jest matk¹ nauki � repetitio mater studiorum �
mawiali staro¿ytni. Niestety nie przewidzieli, ¿e bywaj¹ osob-

nicy w przypadku których powtarzanie nawet prostych komuni-
katów przypomina orkê na ugorze lub rzucanie grochem o �cianê
(betonow¹). I nie tylko o nauce trudno w tym przypadku mówiæ,
ale nawet przestrzegania zasad prawa nie mo¿na wyegzekwowaæ.
Przyk³adem takich osób g³êboko zaimpregnowanych na wszelkie
argumenty s¹ nasi zak³adowi domokr¹¿cy, natrêtnie odwiedzaj¹-
cy chorych pracowników w ich domach.

Kilkakrotnie ju¿ przypomina³em, ¿e takie wizyty s¹ � delikat-
nie mówi¹c � �rednio zgodne z obowi¹zuj¹cym prawem. Nie jest
to bowiem nic innego jak naj�cie i to z wykorzystaniem danych
osobowych, podlegaj¹cych ustawowej ochronie. Nie zmienia tego
fakt przynoszenia przez domokr¹¿ców czekoladek, które ostatnio
wypar³y ciastka. Widaæ, kto� niedawno dowiedzia³ siê, ¿e czekola-
da poprawia poziom optymizmu. Zapomnia³ jednak doczytaæ, ¿e
tylko na chwilê. Zreszt¹ nie wszystkim to s³odkie przekupstwo mo¿e
siê podobaæ, zw³aszcza, ¿e nie brakuje osób, które z ciast najbar-
dziej lubi¹ �ledzie lub opiekan¹ golonkê. Jednocze�nie zapomnia-
no o ubocznych skutkach diety czekoladowej, o których bole�nie
przypomina wej�cie na wagê. Zw³aszcza ³adniejsza czê�æ za³ogi
naszego zak³adu ze wzrostu obwodów, i to bynajmniej nie tych
najbardziej po¿¹danych, mo¿e zdecydowanie nie byæ zadowolona.

Co ciekawe ostatnio zak³adowi domokr¹¿cy czekoladki wrêczaj¹
razem z cen¹ (zazwyczaj niewygórowan¹). Byæ mo¿e chodzi o wy-
wo³anie u chorych poczucia winy, ¿e firma musia³a wydaæ ekstra
8,20 z³ i tym samym obni¿yæ wynik finansowy. Jednak jest to droga
nie tyle do zmotywowania pracownika, do porzucenia leczenia i po-
wrotu na liniê produkcyjn¹, co prosty sposób na wpêdzenie go w
depresjê � nie do�æ, ¿e zdrowie mu szwankuje, to jeszcze prze³o¿eni
nielubiane pralinki najpierw daj¹, a pó�niej wypominaj¹.

Pocieszaj¹ce jest jedynie to, ¿e domokr¹¿cy chorym nie wrê-
czaj¹ rachunków (lub paragonów fiskalnych) za dostarczone niemal
do ³ó¿ka czekoladki. To mog³oby oznaczaæ, ¿e nasz zak³ad wspo-
mniane s³odycze uzna³, za tzw. rzeczowe �wiadczenia. Niew¹tpliwie
ucieszy³o by to urz¹d skarbowy, ale samego pracownika w najlep-
szym razie zdenerwowa³o (¿eby nie u¿yæ dosadniejszego stwierdze-
nia), gdy¿ od �wiadczeñ rzeczowych trzeba zap³aciæ podatek i to w
gotówce, a nie w wisienkach w czekoladzie. Taki czarny scenariusz
nie jest wykluczony. Fiskus uwa¿a bowiem, ¿e wszystko, co otrzy-
muje od firmy zatrudniony, je�li tylko jest jako� zwi¹zane ze stosun-
kiem pracy, to �wiadczenia rzeczowe. A wszak czekoladki dostaj¹
tylko pracownicy. Zatem zamiast nara¿aæ za³ogê na zwiêkszanie ob-
wodu brzuchów i bioder, za które groziæ mo¿e jeszcze podatek mo¿e
lepiej aby nasza firma wiêcej uwagi po�wiêci³a poprawie warunków
BHP, a domokr¹¿ców wykorzysta³a do po¿yteczniejszych dzia³añ.
Chyba potrafi¹ oni robiæ co� sensownego?           Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Lekcja dialogu
Kolejna grupa studentów z Bia³orusi,

Rosji i Ukrainy odwiedzi³a nasz za-
k³ad w ramach programu STP (Study
Tours to Poland � Podró¿e Studyjne do
Polski) organizowanego od czterech lat
przez Polsko-Amerykañsk¹ Fundacjê
Wolno�ci RITA, a realizowanego m.in.
przez gliwickie Centrum Kszta³cenia i
Dialogu THEOTOKOS.

� Zapoznajemy studentów z krajów
raczkuj¹cej demokracji, jak wielkie zna-
czenie dla rozwoju spo³ecznego maj¹
zwi¹zki zawodowe, organizacje pracow-
nicze oraz inicjatywy obywatelskie �
mówi S³awomir Ciebiera, przewodni-
cz¹cy Solidarno�ci GMMP. � Przysz³ym
menad¿erom pokazujemy jak powinien
wygl¹daæ dialog spo³eczny miêdzy pra-
codawc¹ a zwi¹zkami zawodowymi, któ-
ry jest fundamentem gospodarczej potê-
gi UE. To bowiem na poszanowaniu pra-
cownika buduje siê trwa³¹ ekonomiczn¹
potêgê, a nie na spekulacji surowcami.

W�ród studentów bior¹cych udzia³ w
programie STP zdecydowanie przewa¿aj¹
przedstawiciele kierunków ekonomicz-
nych, a wiêkszo�æ z nich nie ukrywa, ¿e
zamierza wybraæ kariery menad¿erskie.

� Powinni oni pamiêtaæ, ¿e nie ropa
naftowa, a ludzie s¹ najwiêkszym kapi-

ta³em ka¿dego przedsiêbiorstwa czy pañ-
stwa � dodaje S³awomir Ciebiera. � To
dlatego niemal pozbawiona surowców
mineralnych Dania nale¿y do najbogat-
szych pañstw na �wiecie, a w maj¹cej
ogromne pok³ady ropy Nigerii  wiêkszo�æ
spo³eczeñstwa ¿yje w skrajnej biedzie.

Istot¹ programu STP jest zainspiro-
wanie jego uczestników do aktywnego
¿ycia i bycia �wiadomymi obywatelami.
Studenci przyje¿d¿aj¹ do Polski w ma-
³ych 10-osobowych grupach wy³onio-
nych w ramach konkursu. Wizyty trwaj¹
kilkana�cie dni � ostatnia obejmuj¹ca
Gliwice, blisko dwa tygodnie � i obej-
muj¹ spotkania z liderami polskiego ¿ycia
publicznego, przedstawicielami �rodowi-
ska akademickiego oraz dziennikarzami.
Go�cie poznaj¹ funkcjonowanie polskiej
gospodarki w warunkach wolnego rynku
oraz do�wiadczenia polskiej transforma-
cji. Szczególny nacisk po³o¿ony jest na
poznawanie sektora pozarz¹dowego i jego
miejsca w spo³eczeñstwie. Prowadzone s¹
warsztaty, debaty i dyskusje. Do koñca
2007 roku w ramach programu STP od-
wiedzi³o nasz kraj 900 studentów, maj¹-
cych nie wiêcej ni¿ 21 lat. To w³a�nie ci
m³odzi ludzie bêd¹ niebawem decydowaæ
o obliczu Europy Wschodniej.        (red)

Zwi¹zkowcy z Solidarno�ci GMMP oraz studenci z Bia³orusi, Ukrainy i Rosji,
którzy poznawali znaczenie partnerstwa spo³ecznego dla rozwoju gospodarczego.
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Trudne rozmowy
Stan przygotowañ do kolejnych negocjacji p³a-

cowych, podczas których ustalane bêd¹ przy-
sz³oroczne podwy¿ki p³ac by³ omawiany pod-
czas majowego spotkania komisji miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci GMMP. Zastanawiano siê
m.in. nad terminem rozpoczêcia rozmów.

Wiêkszo�æ dyskutantów proponowa³a termin
jesienny (wrzesieñ � pa�dziernik), pozwalaj¹cy
na zakoñczenie negocjacji przed styczniow¹ wy-
p³at¹ i tym samym daj¹cym za³odze pewno�æ co
do poziomu zarobków w danym roku. Nie bra-
kowa³o jednak g³osów, aby rozmowy o podwy¿-
kach rozpocz¹æ w styczniu, kiedy bêd¹ ju¿ zna-
ne ostateczne dane o tegorocznej inflacji. Ro-
�nie ona bowiem lawinowo i ma ogromny wp³yw
na wzrost kosztów utrzymania. Minusem takie-
go rozwi¹zania � spotykanego w czê�ci firm �
jest to, ¿e wysoko�æ podwy¿ek znana jest dopie-
ro ko³o Wielkanocy.

Ostatecznie postanowiono, ¿e decyzja o ter-
minie rozpoczêcia rozmów o przysz³orocznych
podwy¿kach wynagrodzeñ zapadnie na czerw-
cowym posiedzeniu komisji miêdzyzak³adowej,
po konsultacji z pozosta³ymi organizacjami
zwi¹zkowymi dzia³aj¹cymi w GMMP. Nasz
zwi¹zek uwa¿a bowiem, ¿e rozmowy p³acowe

nale¿y prowadziæ solidarnie, wówczas poprawia
siê bowiem pozycja negocjacyjna strony spo-
³ecznej i ro�nie szansa na godny wzrost p³ac.

O tym jak trudne mog¹ byæ najbli¿sze roz-
mowy p³acowe przekonuj¹ obecne negocjacje
regulaminu wynagradzania. Sporn¹ kwesti¹ jest
obecnie premia FCP. Strona zwi¹zkowa zamie-
rza zapisaæ w regulaminie, tak aby zarówno kry-
teria tej premii, sposób jej przyznawania, jak i
to czy w ogóle bêdzie wyp³acona by³y jasne oraz
czytelne. Dyrekcja ostro siê przed tym broni,
walcz¹c, aby pozosta³a ona premi¹ uznaniow¹,
czyli praktycznie dzielon¹ �po uwa¿aniu�. Ta-
kie stanowisko pracodawcy oznacza, ¿e zwi¹z-
kowi negocjatorzy przygotowuj¹cy projekt za-
k³adowego uk³adu zbiorowego pracy powinni
przygotowaæ siê na tward¹ walkê.

Tradycyjnie ju¿ podczas spotkania komisji
miêdzyzak³adowej poruszano kwestie zwi¹za-
ne z bezpieczeñstwem pracy (a dok³adniej z nie-
przestrzeganiem zasad BHP) oraz problemami
spo³ecznej inspekcji pracy. Warunki zatrudnie-
nia i bezpieczeñstwo pracy s¹ bowiem nie mniej
wa¿ne od poziomu wynagrodzeñ. Zw³aszcza, ¿e
raz straconego zdrowia nie mo¿na zazwyczaj
odzyskaæ, a ju¿ na pewno odkupiæ.            (red)

Szalona jazda na karuzelach Apollo 2000,
Rock&Roll, Balerina czy te¿ wodnej Ice

Race, podró¿owanie g³ow¹ w dó³ na Sky Flayer i
Tic Tac Tornado, skutecznie przyspieszaj¹c¹ bi-
cie serca wizyta w Pa³acu Strachu lub bawi¹ca do
³ez Beczka �miechu � to tylko niektóre z grubo
ponad pó³ setki atrakcji Weso³ego Miasteczka w
Chorzowie. Jego odwiedzenie dla maluchów
mo¿e byæ �wietnym prezentem z okazji Dnia
Dziecka lub te¿ atrakcyjnym pocz¹tkiem waka-
cji. Jednocze�nie dla zwi¹zkowców z Solidarno-
�ci i ich rodzin korzystaj¹cych z oferty chorzow-
skiego Weso³ego Miasteczka przewidziano spo-
re zni¿ki, siêgaj¹ce blisko po³owy ceny biletu.

Ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci GMMP
mo¿e bowiem kupiæ dwie wej�ciówki po 14 z³
oraz nabyæ dowoln¹ ich liczbê p³ac¹c po 18,75 z³
za jedn¹ (czyli ze zni¿k¹ 25 proc.), podczas gdy
cena normalnej karty wstêpu do Weso³ego Mia-
steczka wynosi 25 z³. Na wszystkie dodatkowe
do³adowania karty zwi¹zkowcy maj¹ równie¿ 25
proc. zni¿ki. Dodatkowo mog¹ kupiæ bilety do
ZOO, kosztuj¹ce po 3 z³ sztuka.

Wej�ciówki nale¿y wykorzystaæ do koñca wrze-
�nia 2008 r. Chorzowskie Weso³e Miasteczko jest
czynne codziennie od godz. 10, zmieniaj¹ siê jed-
nak godziny jego zamkniêcia. Najd³u¿ej (do godz.
22) jest czynne w weekendy w lipcu i sierpniu, a
najkrócej (do godz. 18) w dnie powszednie we
wrze�niu.

Wej�ciówki i bilety oraz wszelkie dodatko-
we informacje dotycz¹ce zni¿ek w Weso³ym
Miasteczku czekaj¹ w biurze miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci (budynek G-5, parter).               (zz)

Bêdzie Kanada?

Solidarno�æ GMMP organizuje wyjazd do
Wiednia na mecz Euro 2008 Austria � Pol-

ska. Jako, ¿e zdobycie biletów z puli PZPN by³o
zadaniem porównywalnym z trafieniem szóstki w
Lotto, to spotkanie bêdziemy ogl¹daæ tylko na te-
lebimach. Jednak podczas pierwszego, historycz-
nego startu bia³o-czerwonych w finale Mistrzostw
Europy nie powinno zabrakn¹æ na miejscu pol-
skich kibiców.

W³adze Wiednia oczekuj¹ przybycia ponad
100 tysiêcy zagranicznych kibiców na poszcze-
gólne mecze zbli¿aj¹cych siê pi³karskich Mi-
strzostw Europy. Jako, ¿e miejsc na Stadionie Ern-
sta Happela na Praterze jest znacznie mniej (z
dodatkowymi krzese³kami dok³adnie 53.008), a
wiêkszo�æ z nich przypad³a gospodarzom, to z
my�l¹ o kibicach, którym podczas losowania bi-
letów nie dopisa³o szczê�cie przygotowano dzie-
wiêæ wielkich telebimów na których mo¿na bê-
dzie obserwowaæ zmagania pi³karzy. Dziêki pol-
skim kibicom atmosfera w Wiedniu niemal na
pewno powinna byæ taka sama jak w Zakopanem
podczas Pucharu �wiata w skokach narciarskich.

Wyjazd do Wiednia w czwartek 12 czerwca
2008 r. o godz. 8 z parkingu przed zak³adem (bra-
ma G-1). Mecz rozpoczyna siê o godz. 20.45.
Wyjazd z Wiednia zaplanowany jest na godz. 2 w
nocy. Koszt 60 z³ od osoby. Cena obejmuje podró¿
autobusem i ubezpieczenie. Zapisy wraz z wp³at¹
przyjmowane s¹ w biurze miêdzyzak³adowej Soli-
darno�ci (budynek G-5, parter) do pi¹tku, 30 maja.

Kibicuj bia³o-czerwonym

W Wiedniu....   i Chorzowie
Z trybun mo¿na natomiast wspieraæ polsk¹ re-

prezentacjê podczas meczu Polska � Dania,
ostatniego sprawdzianu bia³o-czerwonych przed
Euro 2008. Spotkanie odbêdzie siê 1 czerwca (nie-
dziela) o godz. 16 na Stadionie �l¹skim. Ceny
biletów � w zale¿no�ci od sektorów � 60 i 90 z³.
Zwi¹zkowcy z Solidarno�ci maj¹ jednak zni¿ki i
zap³ac¹ mniej � 50 i 70 z³.

Sprzeda¿ biletów w biurze komisji miêdzy-
zak³adowej �S� (budynek G-5, parter) rozpocz-
nie siê we wtorek, 27 maja o godz. 6 i potrwa
do wyczerpania siê ich puli.                     (kib)

Zabawa z rabatem

Fotel dyrektora generalnego GMMP od czerw-
ca zajmie Tony Francavilla, ostatnio szefu-

j¹cy zak³adom Flint Assembly (USA). Mimo w³o-
skiego nazwiska (i takich korzeni rodzinnych)
Tony Francavilla jest Kanadyjczykiem i zapewne
ma do�wiadczenie ze wspó³pracy z tamtejszymi
organizacjami pracowniczymi. Obecnie w Kana-
dzie do zwi¹zków zawodowych nale¿y ok. 25
proc. pracowników, czyli znacznie wiêcej ni¿ w
Polsce. Co warte podkre�lenia kanadyjskie pra-
wo pracy sporo uwagi po�wiêca uk³adom zbioro-
wym, przy czym prawo do negocjacji zbiorowych
maj¹ tam tylko reprezentatywne zwi¹zki zawo-
dowe. Zakres negocjacji nie jest przy tym w ¿aden
sposób ograniczony � negocjacjom podlegaj¹
wszelkie tematy proponowane przez strony.    (z)

Jak ju¿ informowali�my Warta Vita objê³a pre-
ferencyjnymi ubezpieczeniami wszystkich za-

trudnionych na terenie naszego zak³adu. Oferta
dotyczy zatem obecnie nie tylko pracowników
GMMP, ale równie¿ spó³ek � Sils Center Gliwice,
Premier, Wega, Adecco.

Przypomnijmy, ¿e 32,50 z³ miesiêcznie ubez-
pieczony pracownik otrzymuje w przypadku
choroby (zwolnienia L4) trwaj¹cej ponad 31 dni
30 z³ dziennie, natomiast w przypadku pobytu
w szpitalu (minimum 4 dni) 50 z³ dziennie, je�li
hospitalizacja spowodowana jest chorob¹ lub
100 z³ dziennie, gdy powodem by³ wypadek.
Bli¿sze informacje o wszystkich ubezpiecze-
niach Warty mo¿na uzyskaæ codziennie pod
numerami telefonu 92-09 lub 23-33.               (r)

Warto z Wart¹


