www.solidarnosc-opel.pl

DWUTYGODNIK
INFORMACYJNY

Niezaleznego
Samorzadnego
Zwiazku
Zawodowego

—_

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢
General Motors Manufacturing Poland

Premier MSSP - Sils Centre Gliwice — Adecco — Wega A
44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Nr 10 (127) 26 maJA 2008 R.

\

iAoy Z Slatrmssy GYWP oz Sz Bintrasy ooty / Rasr
N2 PN ZNRZEME S NN SEHLNEI) TG 12N JOSHINZf0)

Lekcja dialogu

K?gejna grupa studentow z Bialorusi,
osji 1 Ukrainy odwiedzita nasz za-
ktad w ramach programu STP (Study
Tours to Poland — Podroze Studyjne do
Polski) organizowanego od czterech lat
przez Polsko-Amerykanska Fundacjg
Wolnosci RITA, a realizowanego m.in.
przez gliwickie Centrum Ksztalcenia i
Dialogu THEOTOKOS.

— Zapoznajemy studentow z krajow
raczkujqcej demokracyji, jak wielkie zna-
czenie dla rozwoju spotecznego majq
zwiqzki zawodowe, organizacje pracow-
nicze oraz inicjatywy obywatelskie —
mowi Stawomir Ciebiera, przewodni-
czacy Solidarnosci GMMP. — Przyszlym
menadzerom pokazujemy jak powinien
wyglada¢ dialog spoleczny miedzy pra-
codawcq a zwiqzkami zawodowymi, kto-
ry jest fundamentem gospodarczej pote-
gi UE. To bowiem na poszanowaniu pra-
cownika buduje sie trwalq ekonomiczng
potege, a nie na spekulacji surowcami.

Wsréd studentéw bioracych udziat w
programie STP zdecydowanie przewazaja
przedstawiciele kierunkéw ekonomicz-
nych, a wigkszo$¢ z nich nie ukrywa, ze
zamierza wybra¢ kariery menadzerskie.

— Powinni oni pamietac, Ze nie ropa
naftowa, a ludzie sq najwiekszym kapi-

tatem kazdego przedsiebiorstwa czy pan-
stwa — dodaje Stawomir Ciebiera. — 7o
dlatego niemal pozbawiona surowcow
mineralnych Dania nalezy do najbogat-
szych panstw na swiecie, a w majqcej
ogromne pokiady ropy Nigerii wigkszos¢
spoleczenstwa zyje w skrajnej biedzie.
Istota programu STP jest zainspiro-
wanie jego uczestnikow do aktywnego
zyciaibycia $wiadomymi obywatelami.
Studenci przyjezdzaja do Polski w ma-
tych 10-osobowych grupach wytonio-
nych w ramach konkursu. Wizyty trwaja
kilkanascie dni — ostatnia obejmujaca
Gliwice, blisko dwa tygodnie — i obej-
muja spotkania z liderami polskiego zycia
publicznego, przedstawicielami Srodowi-
ska akademickiego oraz dziennikarzami.
Goscie poznaja funkcjonowanie polskiej
gospodarki w warunkach wolnego rynku
oraz do$wiadczenia polskiej transforma-
cji. Szczegdlny nacisk polozony jest na
poznawanie sektora pozarzadowego 1jego
miejsca w spoteczenstwie. Prowadzone sa
warsztaty, debaty i dyskusje. Do konca
2007 roku w ramach programu STP od-
wiedzito nasz kraj 900 studentéw, maja-
cych nie wigcej niz 21 lat. To wiasnie ci
miodzi ludzie beda niebawem decydowaé
o obliczu Europy Wschodniej.  (red,)

Krzywym okiem

Domokrazcy

owtarzanie jest matka nauki — repetitio mater studiorum —

mawiali starozytni. Niestety nie przewidzieli, ze bywaja osob-
nicy w przypadku ktorych powtarzanie nawet prostych komuni-
katow przypomina orke na ugorze lub rzucanie grochem o $ciang
(betonowa). I nie tylko o nauce trudno w tym przypadku mowic,
ale nawet przestrzegania zasad prawa nie mozna wyegzekwowac.
Przyktadem takich osob gleboko zaimpregnowanych na wszelkie
argumenty sa nasi zaktadowi domokrazcy, natrgtnie odwiedzaja-
cy chorych pracownikéw w ich domach.

Kilkakrotnie juz przypominatem, Ze takie wizyty sa — delikat-
nie méwiac — srednio zgodne z obowiazujacym prawem. Nie jest
to bowiem nic innego jak najscie i to z wykorzystaniem danych
osobowych, podlegajacych ustawowej ochronie. Nie zmienia tego
fakt przynoszenia przez domokrazcow czekoladek, ktore ostatnio
wyparly ciastka. Wida¢, kto$ niedawno dowiedziat sig, ze czekola-
da poprawia poziom optymizmu. Zapomniat jednak doczytaé, ze
tylko na chwile. Zreszta nie wszystkim to stodkie przekupstwo moze
si¢ podobac, zwlaszcza, ze nie brakuje osob, ktore z ciast najbar-
dziej lubia $ledzie lub opickana golonke. Jednoczesnie zapomnia-
no o ubocznych skutkach diety czekoladowe;j, o ktorych bolesnie
przypomina wejscie na wage. Zwlaszcza fadniejsza czgS¢ zalogi
naszego zakladu ze wzrostu obwoddw, i to bynajmniej nie tych
najbardziej pozadanych, moze zdecydowanie nie by¢ zadowolona.

Co ciekawe ostatnio zaktadowi domokrazcy czekoladki wreczaja
razem z cena (zazwyczaj niewygorowana). By¢ moze chodzi o wy-
wotanie u chorych poczucia winy, ze firma musiala wyda¢ ekstra
8,20 z} i tym samym obnizy¢ wynik finansowy. Jednak jest to droga
nie tyle do zmotywowania pracownika, do porzucenia leczenia i po-
wrotu na lini¢ produkcyjna, co prosty sposob na wpedzenie go w
depresje —nie dos¢, ze zdrowie mu szwankuje, to jeszcze przetozeni
nielubiane pralinki najpierw daja, a pdzniej wypominaja.

Pocieszajace jest jedynie to, ze domokrazcy chorym nie wre-
czaja rachunkow (lub paragonow fiskalnych) za dostarczone niemal
do t6zka czekoladki. To mogloby oznaczaé, Zze nasz zaktad wspo-
mniane stodycze uznat, za tzw. rzeczowe §wiadczenia. Niewatpliwie
ucieszylo by to urzad skarbowy, ale samego pracownika w najlep-
szym razie zdenerwowato (zeby nie uzy¢ dosadniejszego stwierdze-
nia), gdyz od $wiadczen rzeczowych trzeba zaplacic¢ podatek i to w
gotowcee, a nie w wisienkach w czekoladzie. Taki czarny scenariusz
nie jest wykluczony. Fiskus uwaza bowiem, ze wszystko, co otrzy-
muje od firmy zatrudniony, jesli tylko jest jakos zwiazane ze stosun-
kiem pracy, to $wiadczenia rzeczowe. A wszak czekoladki dostaja
tylko pracownicy. Zatem zamiast narazac zatogg na zwigkszanie ob-
wodu brzuchow 1 bioder, za ktore grozi¢ moze jeszcze podatek moze
lepiej aby nasza firma wigcej uwagi poswigcita poprawie warunkow
BHP, a domokrazcow wykorzystata do pozyteczniejszych dziatan.
Chyba potrafia oni robi¢ co$ sensownego? Mr Solidarek
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Bedzie Kanada?

Fotel dyrektora generalnego GMMP od czerw-
ca zajmie Tony Francavilla, ostatnio szefu-
jacy zaktadom Flint Assembly (USA). Mimo wio-
skiego nazwiska (i takich korzeni rodzinnych)
Tony Francavilla jest Kanadyjczykiem i zapewne
ma do$wiadczenie ze wspdtpracy z tamtejszymi
organizacjami pracowniczymi. Obecnie w Kana-
dzie do zwiazkow zawodowych nalezy ok. 25
proc. pracownikow, czyli znacznie wigcej niz w
Polsce. Co warte podkreslenia kanadyjskie pra-
Wo pracy sporo uwagi poswigca uktadom zbioro-
wym, przy czym prawo do negocjacji zbiorowych
maja tam tylko reprezentatywne zwigzki zawo-
dowe. Zakres negocjacji nie jest przy tym w zaden
sposob ograniczony — negocjacjom podlegaja
wszelkie tematy proponowane przez strony.  (2)

Zabawa z rabatem

zalona jazda na karuzelach Apollo 2000,

Rock&Roll, Balerina czy tez wodnej Ice
Race, podrozowanie glowa w dot na Sky Flayer i
Tic Tac Tornado, skutecznie przyspieszajaca bi-
cie serca wizyta w Patacu Strachu lub bawiaca do
tez Beczka Smiechu — to tylko niektore z grubo
ponad pot setki atrakcji Wesotego Miasteczka w
Chorzowie. Jego odwiedzenie dla maluchow
moze by¢ $wietnym prezentem z okazji Dnia
Dziecka lub tez atrakcyjnym poczatkiem waka-
cji. Jednoczesnie dla zwiazkowcow z Solidarno-
$ci 11ich rodzin korzystajacych z oferty chorzow-
skiego Wesotego Miasteczka przewidziano spo-
re znizKi, siggajace blisko potowy ceny biletu.

Kazdy zwiazkowiec Solidarnosci GMMP
moze bowiem kupi¢ dwie wejsciowki po 14 zt
oraz naby¢ dowolna ich liczbe ptacac po 18,75 zt
za jedna (czyli ze znizka 25 proc.), podczas gdy
cena normalnej karty wstepu do Wesotego Mia-
steczka wynosi 25 zt. Na wszystkie dodatkowe
dotadowania karty zwiazkowcy maja rowniez 25
proc. znizki. Dodatkowo moga kupi¢ bilety do
700, kosztujace po 3 zt sztuka.

Wejscidwki nalezy wykorzystac do konca wrze-
$nia 2008 r. Chorzowskie Wesole Miasteczko jest
czynne codziennie od godz. 10, zmieniaja si¢ jed-
nak godziny jego zamknigcia. Najdtuzej (do godz.
22) jest czynne w weekendy w lipcu 1 sierpniu, a
najkrocej (do godz. 18) w dnie powszednie we
wrzesniu.

Wejsciowki i bilety oraz wszelkie dodatko-
we informacje dotyczace znizek w Wesotym
Miasteczku czekaja w biurze miedzyzaktadowe;j
Solidarnosci (budynek G-5, parter). (z2)
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Trudne rozmowy

tan przygotowan do kolejnych negocjacji pla-

cowych, podczas ktorych ustalane beda przy-
sztoroczne podwyzki ptac byt omawiany pod-
czas majowego spotkania komisji migdzyzakta-
dowej Solidarnosci GMMP. Zastanawiano si¢
m.in. nad terminem rozpoczecia rozmow.

Wigkszos¢ dyskutantoéw proponowala termin
jesienny (wrzesien — pazdziernik), pozwalajacy
na zakonczenie negocjacji przed styczniowa wy-
plata i tym samym dajacym zatodze pewno$¢ co
do poziomu zarobkéw w danym roku. Nie bra-
kowato jednak glosow, aby rozmowy o podwyz-
kach rozpoczaé w styczniu, kiedy beda juz zna-
ne ostateczne dane o tegorocznej inflacji. Ro-
$nie ona bowiem lawinowo i ma ogromny wptyw
na wzrost kosztow utrzymania. Minusem takie-
g0 rozwigzania — spotykanego w czesci firm —
jest to, ze wysoko$¢ podwyzek znana jest dopie-
ro koto Wielkanocy.

Ostatecznie postanowiono, ze decyzja o ter-
minie rozpoczecia rozmoéw o przysztorocznych
podwyzkach wynagrodzen zapadnie na czerw-
cowym posiedzeniu komisji miedzyzaktadowe;,
po konsultacji z pozostaltymi organizacjami
zwiazkowymi dziatajacymi w GMMP. Nasz
zwiazek uwaza bowiem, Ze rozmowy placowe

nalezy prowadzic solidarnie, wowczas poprawia
si¢ bowiem pozycja negocjacyjna strony spo-
fecznej 1 roénie szansa na godny wzrost ptac.

O tym jak trudne moga by¢ najblizsze roz-
mowy placowe przekonuja obecne negocjacje
regulaminu wynagradzania. Sporna kwestia jest
obecnie premia FCP. Strona zwiazkowa zamie-
rza zapisa¢ w regulaminie, tak aby zaroéwno kry-
teria tej premii, sposob jej przyznawania, jak i
to czy w ogole bedzie wyplacona byly jasne oraz
czytelne. Dyrekcja ostro si¢ przed tym broni,
walczac, aby pozostata ona premia uznaniowa,
czyli praktycznie dzielong ,,po uwazaniu”. Ta-
kie stanowisko pracodawcy oznacza, ze zwiaz-
kowi negocjatorzy przygotowujacy projekt za-
ktadowego uktadu zbiorowego pracy powinni
przygotowac sig na twarda walke.

Tradycyjnie juz podczas spotkania komisji
migdzyzaktadowej poruszano kwestie zwiaza-
ne z bezpieczenstwem pracy (a doktadniej z nie-
przestrzeganiem zasad BHP) oraz problemami
spotecznej inspekeji pracy. Warunki zatrudnie-
nia i bezpieczenstwo pracy sa bowiem nie mniej
wazne od poziomu wynagrodzen. Zwlaszcza, ze
raz straconego zdrowia nie mozna zazwyczaj
odzyskac¢, a juz na pewno odkupic. (red)

Kibicuj biato-czerwonym

W Wiedniu....

olidarno$¢ GMMP organizuje wyjazd do

Wiednia na mecz Euro 2008 Austria — Pol-
ska. Jako, ze zdobycie biletow z puli PZPN byto
zadaniem porownywalnym z trafieniem szostki w
Lotto, to spotkanie bedziemy ogladac tylko na te-
lebimach. Jednak podczas pierwszego, historycz-
nego startu biato-czerwonych w finale Mistrzostw
Europy nie powinno zabrakna¢ na miejscu pol-
skich kibicow.

Wiadze Wiednia oczekuja przybycia ponad
100 tysigey zagranicznych kibicow na poszcze-
golne mecze zblizajacych sig pitkarskich Mi-
strzostw Europy. Jako, ze miejsc na Stadionie Er-
sta Happela na Praterze jest znacznie mniej (z
dodatkowymi krzesetkami doktadnie 53.008), a
wigkszo$¢ z nich przypadia gospodarzom, to z
mysla o kibicach, ktérym podczas losowania bi-
letow nie dopisato szczescie przygotowano dzie-
wig¢ wielkich telebiméw na ktdrych mozna be-
dzie obserwowac zmagania pitkarzy. Dzigki pol-
skim kibicom atmosfera w Wiedniu niemal na
pewno powinna by¢ taka sama jak w Zakopanem
podczas Pucharu Swiata w skokach narciarskich.

Wyjazd do Wiednia w czwartek 12 czerwca
2008 r. 0 godz. 8 z parkingu przed zaktadem (bra-
ma G-1). Mecz rozpoczyna si¢ o godz. 20.45.
Wyjazd z Wiednia zaplanowany jest na godz. 2 w
nocy. Koszt 60 zt od osoby. Cena obejmuje podrdz
autobusem i ubezpieczenie. Zapisy wraz z wplata
przyjmowane sa w biurze migdzyzaktadowej Soli-
darnosci (budynek G-5, parter) do piatku, 30 maja.

1 Chorzowie

trybun mozna natomiast wspiera¢ polska re-
Zprezentacj ¢ podczas meczu Polska—Dania,
ostatniego sprawdzianu biato-czerwonych przed
Euro 2008. Spotkanie odbedzie si¢ 1 czerwca (nie-
dziela) o godz. 16 na Stadionie Slaskim. Ceny
biletow — w zaleznosci od sektorow — 60 1 90 zt.
Zwiazkowcy z Solidarno$ci maja jednak znizki i
zaptaca mniej — 501 70 zt.

Sprzedaz biletow w biurze komisji migdzy-
zaktadowej ,,S” (budynek G-5, parter) rozpocz-
nie si¢ we wtorek, 27 maja o godz. 6 i potrwa
do wyczerpania si¢ ich puli. (kib)

Warto z Warta

ak juz informowaliSmy Warta Vita objeta pre-

ferencyjnymi ubezpieczeniami wszystkich za-
trudnionych na terenie naszego zaktadu. Oferta
dotyczy zatem obecnie nie tylko pracownikow
GMMP, ale rowniez spotek — Sils Center Gliwice,
Premier, Wega, Adecco.

Przypomnijmy, ze 32,50 zt miesigcznie ubez-
pieczony pracownik otrzymuje w przypadku
choroby (zwolnienia L4) trwajacej ponad 31 dni
30 zt dziennie, natomiast w przypadku pobytu
w szpitalu (minimum 4 dni) 50 zt dziennie, jesli
hospitalizacja spowodowana jest choroba lub
100 zt dziennie, gdy powodem byt wypadek.
Blizsze informacje o wszystkich ubezpiecze-
niach Warty mozna uzyskaé¢ codziennie pod
numerami telefonu 92-09 lub 23-33. )




