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Krzywym okiem

Zupka z hasioka
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Czêsto trudno nam jest zrozumieæ postêpowanie innych,
zw³aszcza gdy odstaj¹ one do�æ znacznie od przyjêtych norm, a

dotycz¹ � z za³o¿enia powa¿nych � kierowników. Jak bowiem wyja-
�niæ, ¿e szef jednego z wydzia³ów naszego zak³adu myszkuje po �miet-
nikach w poszukiwaniu puszek po napojach i przet³uszczonych pa-
pierów z kanapek? Wszak nie da siê udowodniæ tezy, ¿e g³odny i
nêkany przez pragnienie pracownik jest dok³adniejszy i wydajniej-
szy. Byæ mo¿e ów kierownik jest zbyt podatny reklamie telewizyjnej
i wierzy, ¿e gdy podw³adni zamiast wody (na koszt firmy) wypij¹
pewien napój energetyczny (nabyty prywatnie), to dostan¹ skrzyde³.
Jednak, nawet w takim przypadku, ryzyko, ¿e odlec¹ by³oby mini-
malne, gdy¿ akurat na tym wydziale nie ma przecie¿ okien.

Bardziej prawdopodobna jest sytuacja, ¿e nasz kierownik po-
wa¿nie przej¹³ siê ekologi¹ i sta³ siê fanem selektywnej zbiórki odpa-
dów. I dlatego sprawdza, czy w ¿adnym ze �mietników nie znalaz³
siê skrawek papieru bêd¹cy w jego oczach wysokocenn¹ makula-
tur¹, czy te¿ ogryzek jab³ka, który zgodnie z ekowizj¹ powinien
trafiæ do kompostownika. Tylko, ¿e zamiast nêkaæ pracowników
powinien przyk³adem zachêcaæ do zachowañ proekologicznych.

Byæ mo¿e jednak zainteresowanie pustymi puszkami alumi-
niowymi nie bierze siê u naszego bohatera z mi³o�ci do ekologii,
ale potrzeby ekonomicznej. Wszak za kilogram aluminiowego
z³omu mo¿na dostaæ w skupie kilka z³otych i nieco uzupe³niæ ro-
dzinny bud¿et. Je�li jednak takie problemy z prze¿yciem do pierw-
szego maj¹ dobrze op³acani kierownicy, to co ma powiedzieæ
wiêkszo�æ za³ogi o zarobkach znacznie ni¿szych? Wniosek nasu-
wa siê jeden � konieczna jest jak najszybsza solidna podwy¿ka
wynagrodzeñ, aby pracownicy naszego zak³adu nie musieli uza-
le¿niaæ bytu od zawarto�ci hasioków, nawet tych zak³adowych.

Oczywi�cie taka dramatyczna sytuacja materialna mo¿e wyni-
kaæ z przyczyn ca³kiem niezale¿nych od cierpi¹cego niedostatek �
przyk³adowo licznych tragicznych wypadków losowych. W takim
wypadku ka¿dy pracownik mo¿e liczyæ na pomoc komisji socjal-
nej. Zw³aszcza, ¿e w pracy raczej nie pomaga liczenie ile jeszcze
trzeba znale�æ puszek, aby starczy³o na chiñsk¹ zupkê.

Mo¿na jednak za³o¿yæ, ¿e wspomniany szef szuka³ �dowodów
przestêpstwa�, aby ukaraæ pracowników za podjadanie i popijanie
poza miejscami wyznaczonymi i robi³ to wy³¹cznie z troski o pod-
w³adnych. Bowiem spo¿ycie batona czy te¿ kilka ³yków napoju
po³¹czone z chemikaliami (ponoæ ekologicznymi) u¿ywane przy
produkcji mog¹ zak³óciæ proces trawienia, czyli po prostu struæ
pracowników. Tylko czy my�l¹cy kierownik zamiast straszyæ, nie
powinien wyja�niæ podw³adnym zagro¿eñ wynikaj¹cych z pracy w
warunkach szczególnych? Nie mniej nale¿y mieæ zatem nadziejê, ¿e
to w³a�nie o zdrowie pracowników chodzi wydzia³owemu szefowi.
Tym bardziej, ¿e fakt szperania po �mietnikach powa¿nemu kierow-
nikowi nie przystoi. Od tego wszak ma ludzi...       Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Nie ³amaæ standardów
Wszystkie zwi¹zki zawodowe dzia-

³aj¹ce w GMMP zgodnie zapro-
testowa³y przeciwko propozycji przenie-
sienia terminów zmian produkcyjnych w
najbli¿szym okresie rozliczeniowym (ro-
bocze soboty w pa�dzierniku) i solidarnie
wezwa³y dyrekcjê do zaprzestania dzia-
³añ maj¹cych na uwadze tylko interes pra-
codawcy i to osi¹gany kosztem za³ogi.

Ustalenie terminów odpracowywania
dodatkowych dni wolnych powinno byæ
przedmiotem rozmów miêdzy stron¹
zwi¹zkow¹ i dyrekcj¹, a nie opieraæ siê
na dyktacie tej ostatniej. Zmiana tych ter-
minów na kilkana�cie dni przed faktem
jest powa¿nym naruszeniem podstawo-
wych zasad dialogu spo³ecznego.

Strona zwi¹zkowa przypomnia³a, ¿e
zgodnie z prawem za czas przepracowa-
ny mo¿e zostaæ pracownikowi udzielo-
ny czas wolny w wymiarze o po³owê wy-
¿szym. Takie rozwi¹zanie by³o dotych-
czas stosowane w naszym zak³adzie i ak-
ceptowane przez pracowników. Jedno-
cze�nie zwrócono uwagê, ¿e w brytyj-
skim Ellsmere Port w podobnej sytuacji

nie dopasowywano zmian produkcyj-
nych do potrzeb maszyn, lecz udzielono
za³odze praktycznie dwa dni dodatkowe-
go p³atnego urlopu.

Pe³ny tekst wspólnego stanowiska
zwi¹zków zawodowych jest dostêpny na
tablicach informacyjnych i stronie inter-
netowej www.solidarnosc-opel.pl.  (zz)

Dwa autokary, w których niepodzielnie królowa³y barwy bia³o-czerwone, za-
wioz³y prawie setkê kibiców z naszego zak³adu do Wiednia, gdzie nie ¿a³uj¹c

garde³ wspierali reprezentantów Polski na stadionie i przed telebimami (wiêkszo�æ)
walcz¹cych o punkty Mistrzostw Europy z Austri¹. Emocji i adrenaliny nie brako-
wa³o (na szczê�cie Artur Boruc broni³ bezb³êdnie) i ju¿ �piewali�my �Austria,
Aufwidersehn!�. Niestety akurat w tym momencie bohaterem wieczoru postanowi³
zostaæ angielski sêdzia Howard Webb i podyktowa³ � najdelikatniej mówi¹c moc-
no kontrowersyjny � rzut karny. Gospodarze wyrównali i zamiast �wiêtowaæ zwy-
ciêstwo naszych reprezentantów mogli�my jedynie oceniaæ decyzjê arbitra. Niestety
¿aden z komentarzy nie nadawa³ siê do zacytowania.                                    (kib)

No i Webb wziê³o

Rozpoczêcia rozmów o przysz³o-
rocznych podwy¿kach p³ac we

wrze�niu, tak, aby negocjacje zakoñczy-
³y siê do koñca roku i ju¿ od stycznia 2009
obowi¹zywa³y wy¿sze wynagrodzenia do-
magaj¹ siê solidarnie wszystkie zwi¹zki
zawodowe dzia³aj¹ce w GMMP. Wspól-
na reprezentacja zwi¹zkowa wystosowa-
³a w tej sprawie pismo do dyrekcji.

W sytuacji szybko rosn¹cych cen i
kosztów utrzymania szybki, solidny
wzrost wynagrodzeñ jest konieczny, aby
powstrzymaæ spadek realnej warto�ci
p³ac. Zw³aszcza, gdy szczególnie szyb-
ko dro¿ej¹ podstawowe artyku³y.   (zz)

Jesieni¹ o p³acach
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Rysa na wizerunku
Wizyta szefów, zw³aszcza mówi¹cych p³yn-

nie jedynie w jêzykach obcych, zawsze
wywo³uje stany nerwowe u naszych rodzimych
kierowników. Nie inaczej by³o na pocz¹tku
czerwca na lakierni. Sytuacja sta³a siê jednak dra-
matyczna, gdy szef wydzia³u dos³ownie tu¿ przed
przybyciem wizytatorów zauwa¿y³ na pod³odze
hali rysê. Wprawdzie sam fakt, ¿e posadzka w
pracuj¹cej fabryce zosta³a zarysowana nie po-
winien przesadnie dziwiæ � chodzi³o wszak o
czynn¹ lakierniê, a nie muzeum sztuki malowa-
nia karoserii � ale na kierownika rysa podzia³a³a
niczym przys³owiowa czerwona p³achta na byka.
Nigdy przecie¿ nie wiadomo, na co inspekcja �z
centrali� zwróci uwagê: na pajêczyny u sufitu,
czy rysy na pod³odze...

B³yskawicznie przy rysie (która okaza³a siê
byæ skaz¹ na wydzia³owym wizerunku) zosta³a
zwo³ana odprawa ca³ej kadry in¿ynierskiej. Tu-
zin facetów sta³ ze spuszczonymi g³owami ga-

pi¹c siê na zarysowan¹ pod³ogê (a przy okazji
na w³asne buty), wys³uchuj¹c, ¿e maj¹ godzinê
na zlikwidowanie rysy. Brakowa³o tylko b³yska-
j¹cych fleszy i ekipy dochodzeniowej rozsypu-
j¹cej talk, aby ustaliæ przyczyny powstania nie-
bezpiecznego ubytku w pow³oce posadzki. Wy-
¿sza inteligencja techniczna z problemem siê
upora³a i za pomoc¹ kilku past rysê zeszlifowa-
no. Na szczê�cie nie musieli ju¿ malowaæ trawy
na zielono, ani te¿ � niczym w kultowym serialu
�Alternatywy 4� � przygotowywaæ hase³ na po-
witanie go�ci (oraz kierownika).

Mo¿na by rzec, ¿e ca³a afera rozesz³a siê
po ko�ciach. Pytanie tylko, czy aby na pewno
GM zatrudnia in¿ynierów, aby rozwi¹zywali
problemy zarysowanej posadzki i co to wszyst-
ko ma wspólnego z lakierowaniem karoserii,
czy te¿ szerzej z produkcj¹ samochodów. I kto
w czasie powszechnej walki z rys¹ pilnowa³
sytuacji na ta�mie?                              (MrS)

Obraduj¹cy w ubieg³ym tygodniu Kongres
Metalowców NSZZ Solidarno�æ podj¹³

uchwa³ê, w której domaga siê od rz¹du podjêcia
szybkich i skutecznych dzia³añ, które ogranicz¹
lawinowy wzrost cen paliw p³ynnych w naszym
kraju. Dro¿ej¹ca niemal z dnia na dzieñ benzy-
na oraz olej napêdowy natychmiast odbijaj¹ siê
na kieszeni pracowników i to dwukrotnie � po
pierwsze przez wzrost kosztów transportu, a tym
samym cen wszystkich innych produktów (w tym
przede wszystkim ¿ywno�ci), a po drugie przez
zmniejszenie konkurencyjno�ci firm (a wrêcz
ca³ej gospodarki), które staraj¹ siê ratowaæ zy-
ski ograniczaj¹c wzrost zarobków. Tymczasem
bez godnych p³ac nie mo¿e byæ mowy o spo-
³ecznym i gospodarczym rozwoju Polski.

Tym samym za upór rz¹du, wierz¹cego w li-
beralne mrzonki o sile niewidzialnej rêki rynku
(nie wiedzieæ czemu zw³aszcza na rynku paliw),
p³ac¹ codziennie miliony pracowników, czêsto
nawet nie posiadaj¹cych samochodu. Dlatego te¿
uwagi ministra finansów, wskazuj¹ce jako meto-
dê unikniêcia wzrostu cen paliw zakup nowocze-
snych aut, s¹ co najmniej nie na miejscu i przypo-
minaj¹ stwierdzenie Marii Antoniny, która infor-
macjê, ¿e mieszkañcy Pary¿a nie maj¹ chleba,
skwitowa³a stwierdzeniem �niech jedz¹ ciastka�.

Warto pamiêtaæ, ¿e to nie arabscy szejkowie,
gie³dowi spekulanci czy te¿ prezydent Wenezu-
eli, lecz polski minister finansów ma najwiêkszy
wp³yw na cenê paliw w naszym kraju. Dwie trze-
cie tych cen stanowi¹ bowiem ró¿nego rodzaju
podatki, a tylko jedn¹ trzeci¹ razem wziête koszty
wydobycia, przeróbki, transportu oraz zyski (nie-
ma³e) firm paliwowych.                                  (red)

Codziennie godziæ sprzeczne oczekiwania
musz¹ kierowcy wózków wid³owych. Gdy

prze³o¿eni oczekuj¹ doskonale elastycznego do-
stosowania siê do potrzeb linii produkcyjnej oraz
dostaw du¿ych, szybkich i najlepiej przy ma³ej
liczbie kursów (bo trzeba ci¹æ koszty), to pracow-
nicy domagaj¹ siê, aby wszystkie czê�ci i kompo-
nenty by³y na czas, ale w ilo�ciach nie zamienia-
j¹cych stanowisk pracy w podrêczny magazyn wy-
sokiego sk³adowania. A do tego jeszcze korpora-
cyjne zasady stawiaj¹ na bezpieczeñstwo, a tym
samym ograniczaj¹ m.in. szybko�æ. Zatem dyna-
miczne pokonywanie zakrêtów akurat w przy-
padku widlaka nie wchodzi w rachubê.

Niestety czêsto w³a�nie standardy bezpieczeñ-
stwa padaj¹ ofiar¹ wzajemnie wykluczaj¹cych siê
oczekiwañ (pewnie dlatego, ¿e akurat zasady BHP
nie krzycz¹), choæ to one powinny mieæ bez-
wzglêdne pierwszeñstwo! Nic nie mo¿e byæ bo-
wiem wa¿niejsze od ¿ycia i zdrowia ludzkiego.

Kierowcy wózków powinni przy tym pamiê-
taæ, ¿e ³ami¹c regu³y bezpieczeñstwa na powa¿-
ne konsekwencje � ³¹cznie z karnymi � nara¿aj¹
samych siebie. Gdy bowiem dojdzie do wypad-
ku, a win¹ bêdzie naruszenie zasad ruchu, czy
bezpieczeñstwa, to odpowiedzialno�æ spadnie
tylko na nich. I to bez wzglêdu na to, czy prze³o-
¿ony kaza³ im jechaæ szybciej lub te¿ zabraæ dwie
palety ponad normê. Pracownik nie tylko nie ma
obowi¹zku, ale wrêcz nie mo¿e wykonywaæ po-
leceñ niezgodnych z obowi¹zuj¹cymi przepisa-
mi. Nikogo te¿ nie mo¿na ukaraæ za odmowê
wykonania poleceñ sprzecznych z prawem, na-
tomiast � no co zwróci³ uwagê S¹d Najwy¿szy �
pracownik wype³niaj¹cy takie polecenia mo¿e
byæ dyscyplinarnie zwolniony z pracy. I niewiel-
kim pocieszeniem jest fakt, ¿e taka sama sankcja
mo¿e spotkaæ prze³o¿onego zlecaj¹cego zada-
nia naruszaj¹ce przepisy.

Odpowiada (zawsze) kierowca
S³owem przestrzegaj¹c regu³ i standardów

BHP ka¿dy pracownik, nie tylko kierowca wóz-
ka, zapewnia sobie spokojny sen (bo nie bê-
dzie t³umaczy³ siê w s¹dzie) i stabilne zatrud-
nienie (gdy¿ akurat przestrzegaj¹cej prawo oso-
bie dyscyplinarka nie grozi). Ryzykuje wpraw-
dzie czasem z³o�liwe (i g³o�ne) uwagi bezpo-
�redniego prze³o¿onego, ale takie dzia³ania s¹
ju¿ dyskryminacj¹. A to oznacza, ¿e mo¿na
domagaæ siê za wrzaski szefa odszkodowania
(w gotówce) od firmy.                              (red)

Powstrzymaæ dro¿yznê

Jeszcze cztery osoby mog¹ spêdziæ dwutygo-
dniowe wakacje (4 � 17 sierpnia) w�ród gór,

tu¿ nad brzegiem zalewu na Dunajcu, u podnó¿a
okaza³ego zamku hrabiów Salamon, w którym
mia³ byæ wiêziony Janosik. Wolny jest w Woj-
skowym Domu Wypoczynkowym �Niedzica
Zamek� jeden domek, w którym s¹ dwie oddziel-
ne dwuosobowe sypialnie. Mo¿e go zatem wy-
naj¹æ zarówno rodzina z dzieæmi, jak i dwie pary.
W domku jest ³azienka oraz telewizor, a na tere-
nie o�rodka bilard, grill, miejsce na ognisko oraz
boiska sportowe. Tu¿ obok o�rodka, nad zalewem
jest przystañ i wypo¿yczalnia sprzêtu wodnego
(kajaki, rowery wodne) oraz liczne kawiarnie,
puby i dyskoteki.

Koszt noclegu ze �niadaniem i obiadokolacj¹
wynosi 48,15 z³ dla doros³ych oraz 37,45 z³ dla
dzieci do 7 lat. Za maluchy maj¹ce do 3 lat trzeba
zap³aciæ tylko 21,14 z³, je�li zdecydujemy siê na
sam nocleg (³ó¿ko) bez wy¿ywienia. Zaliczki na
wczasy przyjmowane s¹ w biurze miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter, tel. 92-
09 lub 23-33), gdzie mo¿na uzyskaæ równie¿
wszelkie dodatkowe informacje dotycz¹ce warun-
ków wypoczynku oraz zasad p³atno�ci.             (r)

Wakacyjne last minute

Przed wakacyjnym wyjazdem warto pamiêtaæ
zarówno o ubezpieczeniu siebie, swoich naj-

bli¿szych, jak i pozostawianych domów, miesz-
kañ oraz ich wyposa¿enia. Dziêki ubezpieczeniu
letniego wypoczynku nie zak³óci obawa o losy
nieruchomo�ci, a ewentualne straty zwi¹zane z klê-
skami ¿ywio³owymi (w tym z³odziejskimi �od-
wiedzinami�) zostan¹ wyrównane z polisy. Jed-
nocze�nie przypominamy, ¿e Warta objê³a prefe-
rencyjnymi ubezpieczeniami wszystkich zatrud-
nionych na terenie naszego zak³adu. Bli¿sze in-
formacje o wszystkich ubezpieczeniach Warty pod
numerami telefonu 92-09 lub 23-33.            (r)

dobra nie tylko latem


