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No i Webb

wzielo

wa autokary, w ktorych niepodzielnie krolowaly barwy biato-czerwone, za-
wiozly prawie setke kibicow z naszego zaktadu do Wiednia, gdzie nie zatujac

gardet wspierali reprezentantow Polski na stadionie i przed telebimami (wigkszos¢)
walczacych o punkty Mistrzostw Europy z Austria. Emocji i adrenaliny nie brako-
walo (na szczg$cie Artur Boruc bronit bezblednie) i juz spiewali$my ,,Austria,
Aufwidersehn!”. Niestety akurat w tym momencie bohaterem wieczoru postanowit
zostac angielski sedzia Howard Webb i podyktowat — najdelikatniej mowiac moc-
no kontrowersyjny — rzut karny. Gospodarze wyréwnali i zamiast Swigtowaé zwy-
cigstwo naszych reprezentantow moglismy jedynie oceniac decyzje arbitra. Niestety

zaden z komentarzy nie nadawat si¢ do zacytowania.

(kib)

Nie lama¢ standardow

szystkie zwiazki zawodowe dzia-
fajace w GMMP zgodnie zapro-
testowaty przeciwko propozycji przenie-
sienia termindw zmian produkcyjnych w
najblizszym okresie rozliczeniowym (ro-
bocze soboty w pazdzierniku) i solidarnie
wezwaly dyrekcje do zaprzestania dzia-
tan majacych na uwadze tylko interes pra-
codawcy i to osiagany kosztem zatogi.
Ustalenie terminéw odpracowywania
dodatkowych dni wolnych powinno by¢
przedmiotem rozmow migdzy strong
zwiazkowa 1 dyrekcja, a nie opiera si¢
na dyktacie tej ostatniej. Zmiana tych ter-
mindéw na kilkanascie dni przed faktem
jest powaznym naruszeniem podstawo-
wych zasad dialogu spotecznego.
Strona zwiazkowa przypomniata, ze
zgodnie 7 prawem za czas przepracowa-
ny moze zosta¢ pracownikowi udzielo-
ny czas wolny w wymiarze o polowg wy-
zszym. Takie rozwiazanie bylo dotych-
czas stosowane w naszym zaktadzie i ak-
ceptowane przez pracownikow. Jedno-
czednie zwrocono uwagg, ze w brytyj-
skim Ellsmere Port w podobnej sytuacji

nie dopasowywano zmian produkcyj-
nych do potrzeb maszyn, lecz udzielono
zatodze praktycznie dwa dni dodatkowe-
go platnego urlopu.

Pelny tekst wspdlnego stanowiska
zwiazkow zawodowych jest dostepny na
tablicach informacyjnych i stronie inter-
netowej www.solidarosc-opel.pl. (z2)

Jesienia o placach

R:)zpoczqcia rozméw o przyszto-
ocznych podwyzkach ptac we
wrzesniu, tak, aby negocjacije zakonczy-
1y si¢ do konca roku ijuz od stycznia 2009
obowiazywaty wyzsze wynagrodzenia do-
magaja si¢ solidarnie wszystkie zwiazki
zawodowe dziatajace w GMMP. Wspo6l-
nareprezentacja zwiazkowa wystosowa-
Ta w tej sprawie pismo do dyrekeji.

W sytuacji szybko rosnacych cen i
kosztéw utrzymania szybki, solidny
wzrost wynagrodzen jest konieczny, aby
powstrzymac spadek realnej wartosci
ptac. Zwlaszcza, gdy szczegdlnie szyb-
ko drozeja podstawowe artykuly. (zz)

Krzywym okiem

Zupka z hasioka

zgsto trudno nam jest zrozumie¢ postgpowanie innych,

zwlaszcza gdy odstaja one dos¢ znacznie od przyjetych norm, a
dotycza — z zalozenia powaznych —kierownikow. Jak bowiem wyja-
$ni¢, ze szefjednego z wydzialdw naszego zakladu myszkuje po Smiet-
nikach w poszukiwaniu puszek po napojach i przethuszczonych pa-
pierdw z kanapek? Wszak nie da si¢ udowodni¢ tezy, ze glodny i
ne¢kany przez pragnienie pracownik jest doktadniejszy i wydajniej-
szy. By¢ moze 6w kierownik jest zbyt podatny reklamie telewizyjnej
i wierzy, ze gdy podwtadni zamiast wody (na koszt firmy) wypija
pewien napdj energetyczny (nabyty prywatnie), to dostana skrzydet.
Jednak, nawet w takim przypadku, ryzyko, ze odleca bytoby mini-
malne, gdyz akurat na tym wydziale nie ma przeciez okien.

Bardziej prawdopodobna jest sytuacja, ze nasz kierownik po-
waznie przejat si¢ ekologia i stal si¢ fanem selektywnej zbiorki odpa-
dow. I dlatego sprawdza, czy w zadnym ze $mietnikdw nie znalazt
si¢ skrawek papieru bedacy w jego oczach wysokocenna makula-
tura, czy tez ogryzek jabtka, ktory zgodnie z ekowizja powinien
trafi¢ do kompostownika. Tylko, Zze zamiast ngka¢ pracownikow
powinien przykladem zachgca¢ do zachowan proekologicznych.

By¢ moze jednak zainteresowanie pustymi puszkami alumi-
niowymi nie bierze si¢ u naszego bohatera z mitosci do ekologii,
ale potrzeby ekonomicznej. Wszak za kilogram aluminiowego
ztomu mozna dosta¢ w skupie kilka ztotych i nieco uzupetnié ro-
dzinny budzet. Jesli jednak takie problemy z przezyciem do pierw-
szego maja dobrze oplacani kierownicy, to co ma powiedzie¢
wigkszo$¢ zatogi o zarobkach znacznie nizszych? Wniosek nasu-
wa si¢ jeden — konieczna jest jak najszybsza solidna podwyzka
wynagrodzen, aby pracownicy naszego zakltadu nie musieli uza-
leznia¢ bytu od zawartosci hasiokdw, nawet tych zaktadowych.

Oczywiscie taka dramatyczna sytuacja materialna moze wyni-
kac z przyczyn catkiem niezaleznych od cierpiacego niedostatek —
przyktadowo licznych tragicznych wypadkdow losowych. W takim
wypadku kazdy pracownik moze liczy¢ na pomoc komisji socjal-
nej. Zwlaszcza, ze w pracy raczej nie pomaga liczenie ile jeszcze
trzeba znalez¢ puszek, aby starczylto na chinska zupke.

Mozna jednak zatozy¢, ze wspomniany szef szukat ,.dowodow
przestepstwa”, aby ukara¢ pracownikow za podjadanie 1 popijanie
poza miejscami wyznaczonymi i robit to wylacznie z troski o pod-
wiadnych. Bowiem spozycie batona czy tez kilka tykdéw napoju
polaczone z chemikaliami (pono¢ ekologicznymi) uzywane przy
produkcji moga zakldcic¢ proces trawienia, czyli po prostu stru¢
pracownikow. Tylko czy myslacy kierownik zamiast straszy¢, nie
powinien wyjasni¢ podwladnym zagrozen wynikajacych z pracy w
warunkach szczegolnych? Nie mniej nalezy mie¢ zatem nadzieje, ze
to whasnie o zdrowie pracownikéw chodzi wydziatowemu szefowi.
Tym bardziej, ze fakt szperania po $mietnikach powaznemu kierow-
nikowi nie przystoi. Od tego wszak maludzi... Mpr Solidarek
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'“dA'RIA.

obra nie tylko latem

rzed wakacyjnym wyjazdem warto pamigtac

zar6wno o ubezpieczeniu siebie, swoich naj-
blizszych, jak i pozostawianych doméw, miesz-
kan oraz ich wyposazenia. Dzigki ubezpieczeniu
letniego wypoczynku nie zakloci obawa o losy
nieruchomosci, a ewentualne straty zwiazane z kle-
skami zywiotowymi (w tym zlodziejskimi ,,0d-
wiedzinami”) zostang wyréwnane z polisy. Jed-
nocze$nie przypominamy, ze Warta objeta prefe-
rencyjnymi ubezpieczeniami wszystkich zatrud-
nionych na terenie naszego zakltadu. Blizsze in-
formacje o wszystkich ubezpieczeniach Warty pod
numerami telefonu 92-09 lub 23-33. )

Powstrzymac drozyzne

bradujacy w ubieglym tygodniu Kongres
Metalowcow NSZZ Solidarnosé¢ podjat
uchwale, w ktorej domaga si¢ od rzadu podjecia
szybkich i skutecznych dziatan, ktore ogranicza
lawinowy wzrost cen paliw ptynnych w naszym
kraju. Drozejaca niemal z dnia na dzien benzy-
na oraz olej napgdowy natychmiast odbijaja si¢
na kieszeni pracownikow i to dwukrotnie — po
pierwsze przez wzrost kosztow transportu, a tym
samym cen wszystkich innych produktow (w tym
przede wszystkim zywnosci), a po drugie przez
zmniejszenie konkurencyjnosci firm (a wrgez
catej gospodarki), ktore staraja sig¢ ratowac zy-
ski ograniczajac wzrost zarobkow. Tymczasem
bez godnych plac nie moze by¢ mowy o spo-
lecznym i gospodarczym rozwoju Polski.
Tym samym za up6r rzadu, wierzacego w li-
beralne mrzonki o sile niewidzialnej reki rynku
(nie wiedzieé¢ czemu zwlaszcza na rynku paliw),
ptaca codziennie miliony pracownikdw, czgsto
nawet nie posiadajacych samochodu. Dlatego tez
uwagi ministra finanséw, wskazujace jako meto-
de uniknigcia wzrostu cen paliw zakup nowocze-
snych aut, sa co najmniej nie na miejscu i przypo-
minaja stwierdzenie Marii Antoniny, ktdra infor-
macje, ze mieszkancy Paryza nie maja chleba,
skwitowata stwierdzeniem ,,niech jedza ciastka”.
Warto pamigtac, Ze to nie arabscy szejkowie,
gietdowi spekulanci czy tez prezydent Wenezu-
eli, lecz polski minister finanséw ma najwigkszy
wplyw na ceng paliw w naszym kraju. Dwie trze-
cie tych cen stanowia bowiem réznego rodzaju
podatki, a tylko jedna trzecia razem wzigte koszty
wydobycia, przerobki, transportu oraz zyski (nie-
mate) firm paliwowych. (red)
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Rysa na wizerunku

Wizyta szefow, zwlaszcza mowiacych ptyn-
nie jedynie w jezykach obcych, zawsze
wywoluje stany nerwowe u naszych rodzimych
kierownikéw. Nie inaczej bylo na poczatku
czerwca na lakierni. Sytuacja stata si¢ jednak dra-
matyczna, gdy szef wydziatu dostownie tuz przed
przybyciem wizytatorow zauwazyt na podtodze
hali rysg. Wprawdzie sam fakt, ze posadzka w
pracujacej fabryce zostata zarysowana nie po-
winien przesadnie dziwi¢ — chodzito wszak o
czynna lakierni¢, a nie muzeum sztuki malowa-
nia karoserii — ale na kierownika rysa podziatata
niczym przystowiowa czerwona ptachta na byka.
Nigdy przeciez nie wiadomo, na co inspekcja ,,z
centrali” zwroci uwage: na pajeczyny u sufitu,
czy rysy na podiodze...

Btyskawicznie przy rysie (ktora okazala sig
by¢ skaza na wydziatowym wizerunku) zostata
zwolana odprawa calej kadry inzynierskiej. Tu-
zin facetow stal ze spuszczonymi glowami ga-

piac si¢ na zarysowang podtoge (a przy okazji
na wlasne buty), wystuchujac, ze maja godzing
na zlikwidowanie rysy. Brakowato tylko btyska-
jacych fleszy i ekipy dochodzeniowej rozsypu-
jacej talk, aby ustali¢ przyczyny powstania nie-
bezpiecznego ubytku w powloce posadzki. Wy-
zsza inteligencja techniczna z problemem si¢
uporata i za pomoca kilku past rys¢ zeszlifowa-
no. Na szczeécie nie musieli juz malowac trawy
na zielono, ani tez — niczym w kultowym serialu
»Alternatywy 4” — przygotowywac haset na po-
witanie gosci (oraz kierownika).

Mozna by rzec, ze cala afera rozeszta si¢
po kosciach. Pytanie tylko, czy aby na pewno
GM zatrudnia inzynieréw, aby rozwiazywali
problemy zarysowanej posadzki i co to wszyst-
ko ma wspdlnego z lakierowaniem karoserii,
czy tez szerzej z produkcja samochodow. I kto
w czasie powszechnej walki z rysa pilnowat
sytuacji na tasmie? (MrS)

Odpowiada (zawsze) kierowca

odziennie godzi¢ sprzeczne oczekiwania

musza kierowcy wozkow widtowych. Gdy
przetozeni oczekujg doskonale elastycznego do-
stosowania si¢ do potrzeb linii produkcyjnej oraz
dostaw duzych, szybkich i najlepiej przy malej
liczbie kursow (bo trzeba cia¢ koszty), to pracow-
nicy domagaja sig, aby wszystkie czgsci i kompo-
nenty byly na czas, ale w ilo$ciach nie zamienia-
jacych stanowisk pracy w podreczny magazyn wy-
sokiego sktadowania. A do tego jeszcze korpora-
cyjne zasady stawiaja na bezpieczenstwo, a tym
samym ograniczaja m.in. szybko$¢. Zatem dyna-
miczne pokonywanie zakretow akurat w przy-
padku widlaka nie wchodzi w rachube.

Niestety czgsto whasnie standardy bezpieczen-
stwa padaja ofiara wzajemnie wykluczajacych sig
oczekiwan (pewnie dlatego, ze akurat zasady BHP
nie krzycza), cho¢ to one powinny mie¢ bez-
wzgledne pierwszenstwo! Nic nie moze by¢ bo-
wiem wazniejsze od zycia i zdrowia ludzkiego.

Kierowcy wozkow powinni przy tym pamig-
ta¢, ze tamiac reguly bezpieczenstwa na powaz-
ne konsekwencje —Iacznie z karnymi — narazaja
samych siebie. Gdy bowiem dojdzie do wypad-
ku, a wing bedzie naruszenie zasad ruchu, czy
bezpieczenstwa, to odpowiedzialnos¢ spadnie
tylko na nich. I to bez wzgledu na to, czy przeto-
zony kazat im jechac szybciej lub tez zabra¢ dwie
palety ponad norme. Pracownik nie tylko nie ma
obowiazku, ale wrecz nie moze wykonywac po-
lecen niezgodnych z obowigzujacymi przepisa-
mi. Nikogo tez nie mozna ukara¢ za odmoweg
wykonania polecen sprzecznych z prawem, na-
tomiast—no co zwrdcit uwage Sad Najwyzszy —
pracownik wypetniajacy takie polecenia moze
by¢ dyscyplinarnie zwolniony z pracy. I niewiel-
kim pocieszeniem jest fakt, ze taka sama sankcja
moze spotkac przetozonego zlecajacego zada-
nia naruszajace przepisy.

Stowem przestrzegajac regut i standardow
BHP kazdy pracownik, nie tylko kierowca woz-
ka, zapewnia sobie spokojny sen (bo nie bg-
dzie thumaczyt si¢ w sadzie) i stabilne zatrud-
nienie (gdyz akurat przestrzegajacej prawo 0so-
bie dyscyplinarka nie grozi). Ryzykuje wpraw-
dzie czasem ztosliwe (i glosne) uwagi bezpo-
sredniego przetozonego, ale takie dziatania sa
juz dyskryminacja. A to oznacza, Ze mozna
domagac si¢ za wrzaski szefa odszkodowania
(w gotowee) od firmy. (red)

Wakacyjne last minute

eszcze cztery osoby moga spedzi¢ dwutygo-

dniowe wakacje (4 — 17 sierpnia) wsrod gor,
tuz nad brzegiem zalewu na Dunajcu, u podn6za
okazatego zamku hrabiéw Salamon, w ktorym
miat by¢ wigziony Janosik. Wolny jest w Woj-
skowym Domu Wypoczynkowym ,,Niedzica
Zamek” jeden domek, w ktorym sa dwie oddziel-
ne dwuosobowe sypialnie. Moze go zatem wy-
naja¢ zardwno rodzina z dzie¢mi, jak i dwie pary.
W domku jest tazienka oraz telewizor, a na tere-
nie osrodka bilard, grill, miejsce na ognisko oraz
boiska sportowe. Tuz obok osrodka, nad zalewem
jest przystan 1 wypozyczalnia sprzetu wodnego
(kajaki, rowery wodne) oraz liczne kawiarnie,
puby i dyskoteki.

Koszt noclegu ze $niadaniem i obiadokolacja
wynosi 48,15 zt dla dorostych oraz 37,45 zt dla
dzieci do 7 lat. Za maluchy majace do 3 lat trzeba
zaplacic tylko 21,14 74, jesli zdecydujemy sig na
sam nocleg (f6zko) bez wyzywienia. Zaliczki na
wczasy przyjmowane sa w biurze migdzyzakta-
dowej Solidarnosci (budynek G-5, parter, tel. 92-
09 lub 23-33), gdzie mozna uzyskaé rowniez
wszelkie dodatkowe informacje dotyczace warun-

kow wypoczynku oraz zasad ptatnosci. )



