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Krzywym okiem

Uzale¿nieni od kompa
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Stare powiedzenie o cierpliwo�ci papieru, bez sprzeciwu przyj-
muj¹cego dowolny tekst pisany, potwierdzi³a ostatnio kontrola

inspekcji pracy w dziale finansów naszej firmy. Zgodnie bowiem z
papierem, czyli dokumentacj¹ czasu pracy, wszystkie zatrudnione
tam osoby pracowa³y dok³adnie po osiem godzin dziennie. Z tym
obrazem wzorowej organizacji k³óci³y siê jednak dane ochrony,
monitoruj¹cej (w sposób elektroniczny) godziny wej�cia i wyj�cia
wszystkich pracowników. Okaza³o siê bowiem, ¿e pracuj¹cy pa-
pierowe osiem godzin zak³adowi �finansi�ci�, pojawiali siê w fir-
mie o pi¹tej, a nawet czwartej rano, natomiast wychodzili o ósmej,
ale wieczorem. S³owem godzina z dokumentacji czasu pracy oka-
za³a siê liczyæ sporo wiêcej ni¿ zegarowe 60 minut...

Poproszeni o wyja�nienie tej wzglêdno�ci czasu szefowie, nie
siêgnêli po klasyczn¹ interpretacjê Alberta Einstaina (bo i do warun-
ków GMMP do�æ trudno by³oby j¹ dostosowaæ), ale stworzyli w³asn¹
teoriê, ¿e pracownicy zrywaj¹ siê z ³ó¿ek w �rodku nocy i pêdz¹ do
biura, aby... skorzystaæ z internetu, postawiæ sobie pasjans na kompu-
terze lub te¿ pouczyæ siê angielskiego. Jak bowiem t³umaczono, fir-
ma wspania³omy�lnie pozwala na takie wykorzystanie s³u¿bowego
sprzêtu po godzinach, a nawet przed nimi. Wyja�nienie równie barw-
ne, jak próba udowodnienia samobójstwa za pomoc¹ wielokrotnego
strzelenia sobie w plecy z my�liwskiej flinty.

Potrzebne s¹ bowiem doprawdy Himalaje naiwno�ci, aby uwie-
rzyæ, ¿e pracownicy masowo pojawiaj¹ siê nad ranem w zak³adzie,
aby powtarzaæ angielskie s³ówka lub te¿ sprawdzaæ zawarto�æ skrzynki
e-mailowej. Przyjmuj¹c jednak nawet, ¿e wiêkszo�æ pracowników
finansów nie ma dostêpu do internetu w domu (co samo w sobie jest
za³o¿eniem abstrakcyjnym) oraz marzy o rozegraniu partyjki �sape-
ra� na biurowym komputerze (oferta gier oferowana przez GMMP
nie jest wyszukana), to ich masowe przyjazdy do pracy bladym �wi-
tem powinny zaniepokoiæ szefa dzia³u. Przecie¿ takie zachowania to
ksi¹¿kowy przyk³ad uzale¿nienia od komputera, z którym nale¿y wal-
czyæ chocia¿by dlatego, ¿e wp³ywa na spadek wydajno�ci pracy oraz
zaanga¿owania w wykonywane zadania. Dlaczego zatem jeszcze nie
powsta³o w dziale finansów ko³o Anonimowych Komputerowców,
ani te¿ nie zorganizowano ¿adnej terapii grupowej? Zw³aszcza, ¿e
niektórzy okazali siê tak uzale¿nieni, ¿e pojawiali siê w pracy pod-
czas zwolnienia lekarskiego. A przecie¿ zgodnie ze standardami GM-
GMS pracownicy s¹ najwiêkszym kapita³em firmy.

Wyja�nienia o mi³o�ci do internetu, gier oraz jêzyka Shekaspe-
are�a nie przekona³y inspektorów pracy, którzy uznali, ¿e zatrud-
nionym w dziale finansów nale¿¹ siê pieni¹dze za czas przebywa-
nia na terenie zak³adu, gdy¿ byli wtedy w dyspozycji pracodawcy.
W ten sposób zmuszanie pracowników do dodatkowej darmowej
pracy, zamiast oszczêdno�ci, przyniesie firmie spore koszty. Przy tym
kolejny raz okaza³o siê, ¿e nie warto ³amaæ prawa, a k³amstwo (nawet
z papierow¹ podk³adk¹) ma krótkie nogi.             Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Odchudzanie zasad
Wzrost cen benzyny w USA spra-

wi³, ¿e GM w zak³adach na ca-
³ym �wiecie podj¹³ dzia³ania zmierzaj¹-
ce do maksymalizacji zysków. Na pocz¹t-
ku lipca nad ciêciem kosztów g³owi³ siê
kwiat menad¿erów z naszego zak³adu ze-
branych na warsztatach GoFast i posta-
nowi³ wydatki redukowaæ hurtowo: od-
wo³ano festyn rodzinny z okazji 10-lecia
naszego zak³adu, wstrzymano dofinan-
sowanie integracji, nie bêdzie losowania
nagród za 100 proc. frekwencjê, ograni-
czono szkolenia, jak równie¿ wydatki na
materia³y biurowe i podró¿e s³u¿bowe (te
ostatnie znacz¹co).

Troska o wprowadzenie postnych
regu³ (bo fast oznacza w³a�nie post) i dba-
³o�æ o kondycjê finansow¹ firmy by³aby
godna pochwa³y, gdyby nie to, ¿e jedno-
cze�nie ³amie ona dotychczasowe regu³y.
Przyk³adowo wstrzymano losowanie na-
gród, które mieli otrzymaæ pracownicy,

maj¹cy 100 proc. frekwencjê w pierw-
szym pó³roczu. Zatem �warsztatowcy
GoFast� po prostu zabrali tym osobom
owe 500 z³ (brutto i do wylosowania),
³ami¹c przy tym fundamentaln¹ zasadê,
¿e prawo nie mo¿e dzia³aæ wstecz, a umów
nale¿y dotrzymywaæ! Podobnie jest z
ograniczaniem dofinansowania szkoleñ i
dokszta³cania pracowników. Maj¹ ich
zostaæ pozbawione osoby, które ju¿ roz-
poczê³y naukê. Nierzadko zdecydowa³y
siê na ten wysi³ek (nie tylko intelektual-
ny), dlatego, ¿e mia³y przyrzeczon¹ po-
moc finansow¹. Teraz zostaj¹ jej, dos³ow-
nie z dnia na dzieñ, pozbawieni.

Dziwi tylko fakt, ¿e tych �oszczêd-
no�ci przez ograniczanie� poszukuje siê
g³ównie w obszarach produkcyjnych,
które ju¿ s¹ anorektycznie odchudzone.
Nale¿y jednak liczyæ, ¿e dyrekcja w ten
sposób planuje zwiêkszyæ pulê pieniêdzy
na przysz³oroczne podwy¿ki p³ac. (zz)

Zdecydowanym zwyciêstwem Jerzego Hesteroka zakoñczy³a siê III edycja wêd-
karskich zmagañ o Puchar Przewodnicz¹cego Solidarno�ci GMMP. Broni¹cy

po raz drugi trofeum mistrz wprost zdeklasowa³ konkurentów, ³owi¹c �rednio w
ci¹gu godziny wiêcej ryb, ni¿ ka¿dy z pozosta³ych zawodników przez ca³y turniej!
S³owem wszyscy moczyli kije, a wygra³ Jerzy Hesterok, który w trzyletniej historii
wêdkarskiej rywalizacji, zwi¹zkowego pucharu nie odda³ jeszcze nikomu. Jedynie w
konkursie na najwiêksz¹ rybê musia³ on uznaæ wy¿szo�æ Barbary Owczarek, która
wyra�nie nastawi³a siê na brania niezbyt czêste, ale za to sporych okazów.     (kib)

Wiêcej o zmaganiach nad brzegiem zbiornika w Rudziñcu na stronie 2.

Wêdkarskie Zawody
o Puchar Przewodnicz¹cego Solidarno�ci GMMP

Trzeci raz Hesterok



STR. 2  M OPLIK DWUTYGODNIK MOZ NSZZ GENERAL MOTORS MANUFACTURING POLAND NR 13/2008

M OPLIK
DWUTYGODNIK INFORMACYJNY

MIÊDZYZAK£ADOWEJ ORGANIZACJI ZWI¥ZKOWEJ

NSZZ SOLIDARNO�Æ

GENERAL MOTORS MANUFACTURING POLAND

GLIWICE, UL. ADAMA OPLA 1, TEL. 270-92-09
TEL. ZAK£ADOWE 92-09, 23-33

FAX 234-50-16
E-MAIL: SOLIDARNOSC.OPEL@WP.PL
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Gor¹cy problem upalnego lata
Kontynentalny klimat i nierozerwalnie zwi¹-

zane z nim letnie upa³y wydaje siê stanowi¹
nierozwi¹zalny problem dla szefostwa naszego za-
k³adu. Gdy bowiem s³upek rtêci w termometrach
szybuje powy¿ej trzydziestej kreski w halach za-
czyna panowaæ zbli¿ony upa³ po³¹czony z duchot¹,
a jedynym pomys³em � wymuszonym zreszt¹
przez przepisy prawa pracy � na poprawê warun-
ków pracy jest przydzielenie dodatkowej butelecz-
ki wody. Dlatego Solidarno�æ GMMP stanowczo
domaga siê od dyrekcji podjêcia szybkich i sku-
tecznych dzia³añ maj¹cych na celu z³agodzenie
uci¹¿liwo�ci zwi¹zanych z upa³ami i wysokimi
temperaturami w halach produkcyjnych.

Takie dzia³ania s¹ niezbêdne zarówno dla
zachowania podstawowych standardów bezpie-
czeñstwa pracy i ochrony zdrowia zatrudnionych,
jak i dla zapewnienia warunków niezbêdnych dla
utrzymania odpowiedniego poziomu jako�ci pro-
dukcji. Praca w wysokiej temperaturze, przy jed-
noczesnym przegrzaniu i odwodnieniu organi-
zmu pracowników w naturalny sposób prowa-
dzi bowiem do spadku wydajno�ci, jak i niestety
dok³adno�ci wykonywanych operacji.

Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e wymagany przez
prawo � i czê�ciowo spe³niany przez nasz zak³ad
� obowi¹zek zapewniania pracownikom napojów
w czasie upa³ów to jedynie minimum, które z pew-
no�ci¹ nie jest wystarczaj¹ce przy wykonywaniu
czynno�ci wymagaj¹cych dok³adno�ci, koncentra-
cji i utrzymania tempa pracy. Dlatego te¿ wiele
zak³adów bran¿y motoryzacyjnej w okresie upa-
³ów, gdy nie jest w stanie zapewniæ odpowied-
niej wentylacji (nie mówi¹c ju¿ o klimatyzacji)
hal produkcyjnych wprowadza dodatkowe, p³at-
ne przerwy lub wrêcz skraca dzieñ pracy. Takie
dzia³ania s¹ niezbêdne nie tylko dlatego, ¿e w
czasie upa³ów organizm cz³owieka wolniej siê
regeneruje, ale równie¿ dla zapewnienia ochro-
ny przed przegrzaniem organizmu. Trzeba pa-
miêtaæ, ¿e efekty przegrzania bywaj¹ dramatycz-
ne � udary cieplne, omdlenia czy te¿ zawa³y,
mog¹ce byæ przyczyn¹ zgonów. Takie tragicz-

ne zdarzenia w czasie pracy zawsze obci¹¿aj¹
konto pracodawcy, który nie potrafi³ (lub nie
chcia³) zapewniæ za³odze odpowiednich wa-
runków wykonywania zadañ. Dlatego te¿ w
interesie wszystkich jest wprowadzenie rozwi¹-
zañ ograniczaj¹cych, do naturalnego minimum,
zagro¿enia dla zdrowia i ¿ycia pracowników.
Fundowanie za³odze zdrowotnej �rosyjskiej ru-
letki� z zawa³em w tle jest niedopuszczalne!

Zagro¿eniem dla osób pracuj¹cych w wyso-
kich temperaturach jest nie tylko brak p³ynów,
ale tak¿e utrata sk³adników mineralnych, które
s¹ wymywane z organizmu wraz z potem. Dla-
tego w czasie upa³ów niezbêdne jest dostarcza-
nie pracownikom napojów i wód mineralizowa-
nych, które pozwalaj¹ na uzupe³nienie utraco-
nych soli mineralnych. Dobrze je�li takie napo-
je poprawiaj¹ jednocze�nie koncentracjê, co jest
szczególnie wa¿ne przy wykonywaniu powta-
rzaj¹cych siê czynno�ci (wysoka temperatura
potêguje znu¿enie). To w³a�nie dlatego s¹ w
naszym kraju firmy zapewniaj¹ce pracownikom
latem witaminizowane tabletki musuj¹ce typu
pluszzz. Wychodz¹ one bowiem z za³o¿enia, ¿e
lepiej zainwestowaæ w wydajn¹ pracê, ni¿ sk¹-
piæ i liczyæ, ¿e osoby, którym pot zalewa oczy
nie pope³ni¹ b³êdów przy ta�mie.

Niestety nasza dyrekcja wyra�nie stawia na
tward¹ szko³ê przetrwania w dusznej hali oraz
byæ mo¿e liczy, ¿e to zwi¹zkowcy bêd¹ rozda-
waæ wodê pracownikom. Tylko, ¿e dostarcza-
nie wody, kasków i narzêdzi nie jest zadaniem
zwi¹zków zawodowych, lecz pracodawcy. Na-
tomiast reprezentacja pracownicza ma z jednej
strony pilnowaæ przestrzegania prawa i zapisa-
nych w nim regu³, a z drugiej walczyæ o jak naj-
lepsze warunki pracy oraz p³acy. I warto, aby ta
walka opiera³a siê na sporze przy negocjacyj-
nym stole, a nie ulicznym kryterium z u¿yciem
ciê¿kich przedmiotów wspomagaj¹cych argu-
menty. Je�li jednak dialog spo³eczny zaczyna
przypominaæ rozmowê g³uchych, to nale¿y byæ
przygotowanym na gor¹ce protesty.           (red)

Na piêknie po³o¿onych stawach hodowlanych
w Rudziñcu rozegrano w niedzielê 29 czerw-

ca III Zawody Wêdkarskie o Puchar Przewodni-
cz¹cego NSZZ Solidarno�æ GMMP. Dopisa³a po-
goda, ryba oraz frekwencja. O okaza³e trofeum
rywalizowa³o 20 zawodników, wspieranych przez
rodzinnych (nie myliæ z rodzimymi) kibiców.

Walka z rybami trwa³a trzy godziny. Najczê-
�ciej podejmowa³y j¹ karpie i amury, zape³niaj¹c
siatki wêdkarzy, do czasu gdy komisja sêdziow-
ska, której przewodniczy³ Tadeusz Owczarek,
oceni³a po³ów poszczególnych zawodników. Ar-
cymistrzem okaza³ siê Jerzy Hesterok który z
wynikiem 8,92 kg nie tylko po raz trzeci z rzêdu
wygra³ zawody, ale wrêcz zdeklasowa³ rywali.
Drugie miejsce zaj¹³ Waldemar Lesisz ³owi¹c
2,94 kg ryb i poprawiaj¹c o jedno �oczko� lokatê
sprzed roku. Na najni¿szym stopniu podium stan¹³
Roman Jasiñski, mog¹cy pochwaliæ siê po³owem
o wadze 2,04 kg.

Nagroda za najwiêksz¹ rybê przypad³a Bar-
barze Owczarek za karpia o wadzie 1,86 kg. By³a
ona jednocze�nie najlepsz¹ z ³owi¹cych pañ, a jej
wynik � 2,98 kg � dawa³ by (o w³os, a dok³adniej
cztery deko) drugie miejsce w mêskiej stawce.
W�ród juniorów pierwsze miejsce przypad³o Da-
nielowi Kani, który z³owi³ 1,24 kg ryb. (opr. to)

Bol¹czki i uci¹¿liwe niedoci¹gniêcia, prowa-
dz¹ce do pogarszania warunków pracy naj-

lepiej znaj¹ sami zatrudnieni. Dlatego te¿, gdy
pracownicy utrzymania ruchu na body poprosili
o spotkania ze zwi¹zkowcami Solidarno�ci zor-
ganizowano je w kilka dni. Oczywi�cie na sa-
mych rozmowach w grupach i indywidualnych
siê nie skoñczy³o. Zak³adowa Solidarno�æ natych-
miast wyst¹pi³a do dyrekcji z wnioskiem o rezy-
gnacjê z systemu 18 zmian, nie tylko na body,
ale równie¿ innych wydzia³ach naszego zak³a-
du. Nasz zwi¹zek broni bowiem zawsze intere-
sów ca³ej za³ogi i twardo sprzeciwia siê wszel-
kim podzia³om pracowników.

Nie zmienia to jednak faktu, ¿e jednocze�nie
zwi¹zkowcy Solidarno�ci s¹ w ka¿dej chwili go-

Lokalne wyzwania, globalne rozwi¹zania
towi wys³uchaæ pojedynczych problemów osób
zatrudnionych w naszym zak³adzie. I to zarówno
w zwi¹zkowym biurze (budynek G-5, parter), jak
i podczas grupowych spotkañ na wydzia³ach. My
po prostu s³uchamy uwag o lokalnych problemach
i staramy siê je globalnie (w skali naszego zak³a-
du, rzecz jasna) rozwi¹zywaæ.

Zdarza siê bowiem, ¿e drobny problem, na któ-
ry zwróci uwagê tylko jedna osoba, mo¿e byæ po-
tencjalnym zagro¿eniem dla wielu pracowników
w ca³ej fabryce. I dlatego te¿ zwi¹zkowcy z Soli-
darno�ci nigdy nie pozostawiaj¹ wniosków pracow-
ników bez odzewu. Dlatego je�li tylko masz jakie�
uwagi do warunków pracy czy te¿ relacji miêdzy-
ludzkich na swoim wydziale zg³o� je w siedzibie
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP.       (zz)

Ryba bra³a

Grochem o �cianê
Mimo sprzeciwu wszystkich organizacji

zwi¹zkowych dyrekcja GMMP podtrzyma-
³a swoj¹ zamianê kalendarza pracy, polegaj¹c¹ na
przeniesieniu dwóch dni roboczych z lipca (24 i
25) na trzy soboty pa�dziernika (4,11 i 18). Zatem
dwie dniówki sta³y siê mocno elastyczne, bo maj¹
termin rezerwowy. Oficjalnym powodem tej rosza-
dy jest za³amanie siê sprzeda¿y aut w niektórych kra-
jach europejskich. S³owem pracownicy maj¹ dnia-
mi wolnymi pokryæ skutki dro¿ej¹cej ropy.  (zz)


