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o Puchar Przewodniczacego Solidarnosci GMMP

Trzeci raz Hesterok

decydowanym zwycigstwem Jerzego Hesteroka zakonczyta si¢ I11 edycja wed-

karskich zmagan o Puchar Przewodniczacego Solidarno$ci GMMP. Broniacy
po raz drugi trofeum mistrz wprost zdeklasowat konkurentow, fowiac srednio w
ciagu godziny wigcej ryb, niz kazdy z pozostatych zawodnikow przez caty turniej!
Stowem wszyscy moczyli kije, a wygrat Jerzy Hesterok, ktory w trzyletniej historii
wedkarskiej rywalizacji, zwiazkowego pucharu nie oddat jeszcze nikomu. Jedynie w
konkursie na najwigksza rybe musiat on uzna¢ wyzszos¢ Barbary Owczarek, ktora
wyraznie nastawita sig na brania niezbyt czgste, ale za to sporych okazoéw.  (kib)

Wiecej o zmaganiach nad brzegiem zbiornika w Rudzincu na stronie 2.

Odchudzanie zasad

zrost cen benzyny w USA spra-

wit, ze GM w zaktadach na ca-
tym $wiecie podjat dziatania zmierzaja-
ce do maksymalizacji zyskow. Na poczat-
ku lipca nad cigciem kosztow glowit si¢
kwiat menadzerdw z naszego zaktadu ze-
branych na warsztatach GoFast i posta-
nowil wydatki redukowac hurtowo: od-
wotano festyn rodzinny z okazji 10-lecia
naszego zaktadu, wstrzymano dofinan-
sowanie integracji, nie bedzie losowania
nagrod za 100 proc. frekwencje, ograni-
czono szkolenia, jak rowniez wydatki na
materiaty biurowe i podroze stuzbowe (te
ostatnie znaczaco).

Troska o wprowadzenie postnych
regut (bo fast oznacza wiasnie post) i dba-
1o$¢ o kondycje finansowa firmy bylaby
godna pochwaty, gdyby nie to, ze jedno-
cze$nie tamie ona dotychczasowe reguly.
Przykladowo wstrzymano losowanie na-
grod, ktore mieli otrzymac pracownicy,

majacy 100 proc. frekwencje w pierw-
szym potroczu. Zatem ,,warsztatowcy
GoFast” po prostu zabrali tym osobom
owe 500 zt (brutto i do wylosowania),
famiac przy tym fundamentalng zasade,
Zze prawo nie moze dziala¢ wstecz, aumow
nalezy dotrzymywac! Podobnie jest z
ograniczaniem dofinansowania szkolen i
doksztatcania pracownikoéw. Maja ich
zosta¢ pozbawione osoby, ktore juz roz-
poczely nauke. Nierzadko zdecydowaty
si¢ na ten wysitek (nie tylko intelektual-
ny), dlatego, ze mialy przyrzeczona po-
moc finansowa. Teraz zostaja jej, dostow-
nie z dnia na dzien, pozbawieni.

Dziwi tylko fakt, Zze tych ,,0szczed-
nosci przez ograniczanie” poszukuje si¢
glownie w obszarach produkcyjnych,
ktore juz sa anorektycznie odchudzone.
Nalezy jednak liczy¢, ze dyrekcja w ten
sposob planuje zwigkszy¢ pulg pieniedzy
naprzyszloroczne podwyzki plac. Czz)

Krzywym okiem

Uzaleznieni od kompa

Stare powiedzenie o cierpliwosci papieru, bez sprzeciwu przyj-
mujacego dowolny tekst pisany, potwierdzita ostatnio kontrola
inspekcji pracy w dziale finans6w naszej firmy. Zgodnie bowiem z
papierem, czyli dokumentacja czasu pracy, wszystkie zatrudnione
tam osoby pracowaly doktadnie po osiem godzin dziennie. Z tym
obrazem wzorowe] organizacji klocily si¢ jednak dane ochrony,
monitorujacej (w sposob elektroniczny) godziny wejécia i wyjscia
wszystkich pracownikow. Okazato si¢ bowiem, ze pracujacy pa-
pierowe osiem godzin zaktadowi ,,finansi$ci”, pojawiali si¢ w fir-
mie o piatej, a nawet czwartej rano, natomiast wychodzili o 6smej,
ale wieczorem. Stowem godzina z dokumentacji czasu pracy oka-
zata si¢ liczy¢ sporo wigcej niz zegarowe 60 minut...

Poproszeni o wyjasnienie tej wzglednosci czasu szefowie, nie
siggneli po klasyczna interpretacj¢ Alberta Einstaina (bo i do warun-
kow GMMP dosé trudno bytoby ja dostosowac), ale stworzyli wiasna
teorig, ze pracownicy zrywaja si¢ z 16zek w srodku nocy 1 pedza do
biura, aby... skorzysta¢ z internetu, postawi¢ sobie pasjans na kompu-
terze lub tez pouczy¢ sig angielskiego. Jak bowiem thumaczono, fir-
ma wspaniatomysInie pozwala na takie wykorzystanie stuzbowego
sprzetu po godzinach, a nawet przed nimi. Wyjasnienie rownie barw-
ne, jak proba udowodnienia samobdjstwa za pomoca wielokrotnego
strzelenia sobie w plecy z mysliwskiej flinty.

Potrzebne sa bowiem doprawdy Himalaje naiwnosci, aby uwie-
rzy¢, Ze pracownicy masowo pojawiaja si¢ nad ranem w zakladzie,
aby powtarza¢ angielskie stowka lub tez sprawdzac zawartos$¢ skrzynki
e-mailowej. Przyjmujac jednak nawet, ze wigkszo$¢ pracownikow
finansow nie ma dostepu do internetu w domu (co samo w sobie jest
zalozeniem abstrakcyjnym) oraz marzy o rozegraniu partyjki ,,sape-
ra” na biurowym komputerze (oferta gier oferowana przez GMMP
nie jest wyszukana), to ich masowe przyjazdy do pracy bladym §wi-
tem powinny zaniepokoi¢ szefa dziatu. Przeciez takie zachowania to
ksiazkowy przyktad uzaleznienia od komputera, zktérym nalezy wal-
czy¢ chociazby dlatego, ze wptywa na spadek wydajnosci pracy oraz
zaangazowania w wykonywane zadania. Dlaczego zatem jeszcze nie
powstato w dziale finanséw koto Anonimowych Komputerowcow,
ani tez nie zorganizowano zadnej terapii grupowej? Zwlaszcza, ze
niektorzy okazali si¢ tak uzaleznieni, Ze pojawiali si¢ w pracy pod-
czas zwolnienia lekarskiego. A przeciez zgodnie ze standardami GM-
GMS pracownicy sa najwigkszym kapitatem firmy.

Wyjasnienia o mitosci do internetu, gier oraz jezyka Shekaspe-
are’a nie przekonaty inspektorow pracy, ktorzy uznali, Ze zatrud-
nionym w dziale finanséw naleZa si¢ pieniadze za czas przebywa-
nia na terenie zaktadu, gdyz byli wtedy w dyspozycji pracodawcy.
W ten sposob zmuszanie pracownikow do dodatkowej darmowe;j
pracy, zamiast oszczednosci, przyniesie firmie spore koszty. Przy tym
kolejny raz okazalo sig, ze nie warto famac prawa, a ktamstwo (nawet
z papierowa podktadka) ma krotkie nogi. Mr Solidarek
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Ryba brala

apicknie potozonych stawach hodowlanych

w Rudzincu rozegrano w niedzielg 29 czerw-
ca Il Zawody Wedkarskie o Puchar Przewodni-
czacego NSZZ Solidarnos¢ GMMP. Dopisata po-
goda, ryba oraz frekwencja. O okazate trofeum
rywalizowato 20 zawodnikow, wspieranych przez
rodzinnych (nie myli¢ z rodzimymi) kibicow.

Walka z rybami trwata trzy godziny. Najcze-
$ciej podejmowaly ja karpie i amury, zapehiajac
siatki wedkarzy, do czasu gdy komisja sedziow-
ska, ktorej przewodniczyt Tadeusz Owczarek,
ocenita poléw poszczegdlnych zawodnikdw. Ar-
cymistrzem okazat si¢ Jerzy Hesterok ktory z
wynikiem 8,92 kg nie tylko po raz trzeci z rzgdu
wygrat zawody, ale wreez zdeklasowat rywali.
Drugie miejsce zajat Waldemar Lesisz fowiac
2,94 kg ryb i poprawiajac o jedno ,,oczko” lokate
sprzed roku. Na najnizszym stopniu podium stanat
Roman Jasinski, mogacy pochwali¢ si¢ polowem
o wadze 2,04 kg.

Nagroda za najwigksza rybe przypadta Bar-
barze Owczarek za karpia o wadzie 1,86 kg. Byta
ona jednocze$nie najlepsza z fowiacych pan, a jej
wynik — 2,98 kg — dawat by (o wlos, a doktadniej
cztery deko) drugie miejsce w meskiej stawce.
Wsréd juniordw pierwsze miejsce przypadio Da-
nielowi Kani, ktory zZtowit 1,24 kgtyb. Copr. to)

Grochem o $ciane

Mimo sprzeciwu wszystkich organizacji
zwiazkowych dyrekcja GMMP podtrzyma-
fa swoja zamiang kalendarza pracy, polegajaca na
przeniesieniu dwoch dni roboczych z lipca (24 i
25) na trzy soboty pazdziernika (4,11 1 18). Zatem
dwie dnidéwki staly si¢ mocno elastyczne, bo maja
termin rezerwowy. Oficjalnym powodem tej rosza-
dy jest zatamanie si¢ sprzedazy aut w niektorych kra-
jach europejskich. Stowem pracownicy maja dnia-
mi wolnymi pokry¢ skutki drozejacej ropy. (z2)
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Goracy problem upalnego lata

K;mtynentalny klimat i nierozerwalnie zwia-
ane z nim letnie upaly wydaje si¢ stanowia
nierozwiazalny problem dla szefostwa naszego za-
ktadu. Gdy bowiem stupek rteci w termometrach
szybuje powyzej trzydziestej kreski w halach za-
czyna panowac¢ zblizony upat potaczony z duchota,
a jedynym pomystem — wymuszonym zreszta
przez przepisy prawa pracy —na poprawe warun-
kow pracy jest przydzielenie dodatkowej butelecz-
ki wody. Dlatego Solidarnos¢ GMMP stanowczo
domaga si¢ od dyrekc;ji podjecia szybkich i sku-
tecznych dziatan majacych na celu ztagodzenie
ucigzliwosci zwigzanych z upatami 1 wysokimi
temperaturami w halach produkcyjnych.

Takie dziatania sa niezbgdne zaréwno dla
zachowania podstawowych standardéw bezpie-
czenstwa pracy i ochrony zdrowia zatrudnionych,
jak i dla zapewnienia warunkow niezbednych dla
utrzymania odpowiedniego poziomu jakosci pro-
dukgji. Praca w wysokiej temperaturze, przy jed-
noczesnym przegrzaniu i odwodnieniu organi-
zmu pracownikow w naturalny sposob prowa-
dzi bowiem do spadku wydajnosci, jak i niestety
doktadnosci wykonywanych operacii.

Warto przy tym pamigtac, Zze wymagany przez
prawo —i czgsciowo spetniany przez nasz zaklad
—obowiazek zapewniania pracownikom napojow
w czasie upatow to jedynie minimum, ktore z pew-
noscia nie jest wystarczajace przy wykonywaniu
czynnosci wymagajacych dokfadnosci, koncentra-
cji 1 utrzymania tempa pracy. Dlatego tez wiele
zaktadow branzy motoryzacyjnej w okresie upa-
16w, gdy nie jest w stanie zapewni¢ odpowied-
niej wentylacji (nie moéwiac juz o klimatyzacji)
hal produkcyjnych wprowadza dodatkowe, ptat-
ne przerwy lub wrecz skraca dzien pracy. Takie
dziatania sa niezbedne nie tylko dlatego, ze w
czasie upalow organizm cztowieka wolniej si¢
regeneruje, ale rowniez dla zapewnienia ochro-
ny przed przegrzaniem organizmu. Trzeba pa-
migtaé, ze efekty przegrzania bywaja dramatycz-
ne — udary cieplne, omdlenia czy tez zawaly,
mogace by¢ przyczyna zgonow. Takie tragicz-

ne zdarzenia w czasie pracy zawsze obcigzaja
konto pracodawcy, ktory nie potrafit (lub nie
chcial) zapewni¢ zalodze odpowiednich wa-
runkéw wykonywania zadan. Dlatego tez w
interesie wszystkich jest wprowadzenie rozwia-
zan ograniczajacych, do naturalnego minimum,
zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikow.
Fundowanie zatodze zdrowotnej ,,rosyjskiej ru-
letki” z zawatem w tle jest niedopuszczalne!

Zagrozeniem dla 0sob pracujacych w wyso-
kich temperaturach jest nie tylko brak ptynow,
ale takze utrata sktadnikoéw mineralnych, ktore
sa wymywane z organizmu wraz z potem. Dla-
tego w czasie upatldw niezbedne jest dostarcza-
nie pracownikom napojoéw i wod mineralizowa-
nych, ktore pozwalaja na uzupetnienie utraco-
nych soli mineralnych. Dobrze jesli takie napo-
je poprawiaja jednoczesnie koncentracje, co jest
szczegolnie wazne przy wykonywaniu powta-
rzajacych si¢ czynnosci (wysoka temperatura
poteguje znuzenie). To whasnie dlatego sa w
naszym kraju firmy zapewniajace pracownikom
latem witaminizowane tabletki musujace typu
pluszzz. Wychodza one bowiem z zatozenia, ze
lepiej zainwestowa¢ w wydajna prace, niz ska-
pi¢ i liczy¢, ze osoby, ktorym pot zalewa oczy
nie popetnia bledow przy tasmie.

Niestety nasza dyrekcja wyraznie stawia na
twarda szkot¢ przetrwania w dusznej hali oraz
by¢ moze liczy, ze to zwiazkowcy beda rozda-
waé wodg pracownikom. Tylko, ze dostarcza-
nie wody, kaskow 1 narzedzi nie jest zadaniem
zwiazkéw zawodowych, lecz pracodawcy. Na-
tomiast reprezentacja pracownicza ma z jednej
strony pilnowa¢ przestrzegania prawa i zapisa-
nych w nim regut, a z drugiej walczy¢ o jak naj-
lepsze warunki pracy oraz ptacy. I warto, aby ta
walka opierala si¢ na sporze przy negocjacyj-
nym stole, a nie ulicznym kryterium z uzyciem
cigzkich przedmiotow wspomagajacych argu-
menty. Jesli jednak dialog spoteczny zaczyna
przypominaé¢ rozmowe ghuchych, to nalezy by¢
przygotowanym na gorace protesty. (red)

Lokalne wyzwania, globalne rozwiazania

olaczki i uciazliwe niedociagnigcia, prowa-
dzace do pogarszania warunkdw pracy naj-
lepiej znaja sami zatrudnieni. Dlatego tez, gdy
pracownicy utrzymania ruchu na body poprosili
o spotkania ze zwiazkowcami Solidarnosci zor-
ganizowano je w kilka dni. Oczywiscie na sa-
mych rozmowach w grupach i indywidualnych
si¢ nie skonczyto. Zaktadowa Solidarno$¢ natych-
miast wystapita do dyrekcji z wnioskiem o rezy-
gnacje z systemu 18 zmian, nie tylko na body,
ale réwniez innych wydziatach naszego zakla-
du. Nasz zwiazek broni bowiem zawsze intere-
sow calej zalogi 1 twardo sprzeciwia si¢ wszel-
kim podziatom pracownikow.
Nie zmienia to jednak faktu, Ze jednocze$nie
zwiazkowcy Solidarnosci sa w kazdej chwili go-

towi wystucha¢ pojedynczych probleméw osob
zatrudnionych w naszym zaktadzie. I to zardwno
w zwiazkowym biurze (budynek G-5, parter), jak
ipodczas grupowych spotkan na wydziatach. My
po prostu stuchamy uwag o lokalnych problemach
i staramy si¢ je globalnie (w skali naszego zakla-
du, rzecz jasna) rozwiazywac.

Zdarza si¢ bowiem, ze drobny problem, nakto-
ry zwroci uwagg tylko jedna osoba, moze by¢ po-
tencjalnym zagrozeniem dla wielu pracownikow
w calej fabryce. I dlatego tez zwiazkowcy z Soli-
darmoéci nigdy nie pozostawiaja wnioskow pracow-
nikéw bez odzewu. Dlatego jesli tylko masz jakies
uwagi do warunkow pracy czy tez relacji migdzy-
ludzkich na swoim wydziale zglo$ je w siedzibie
miedzyzaktadowej SolidarosciGMMP.  (zz)



