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Wiara w si³ê oddzia³ywania kija � nawet maj¹cego formê
papierowej pogró¿ki lub z³o�liwej uwagi � jest w�ród nie-

których naszych prze³o¿onych potê¿na. I niestety w najmniejszym
stopniu nie os³abia jej fakt, ¿e wspomniana metoda ma tyle wspól-
nego z praworz¹dno�ci¹, co krzes³o elektryczne z fotelem. Wszel-
kie sytuacje, w których pracownicy stawiani s¹ pod niedopusz-
czaln¹ presj¹ to po prostu mobbing, za który gro¿¹ sankcje karne.

Nie jest przy tym ¿adnym wyt³umaczeniem (a ju¿ na pewno oko-
liczno�ci¹ ³agodz¹c¹) dowodzenie, ¿e do mobberskich praktyk zmu-
szaj¹ prze³o¿onych � zw³aszcza ni¿szego i �redniego szczebla � po-
lecenia s³u¿bowe, czy te¿ oczekiwania korporacyjnej wierchuszki.
W ¿aden sposób naciski systemowe nie mog¹ bowiem tolerowaæ
³amania prawa, a tym bardziej do niego zachêcaæ. Dotyczy to w rów-
nym stopniu sugerowania zabicia te�ciowej, jak i nêkania chorego
pracownika listami wyra¿aj¹cymi niezadowolenie szefostwa fak-
tem wykorzystania zwolnienia lekarskiego. Warto jednocze�nie pa-
miêtaæ, ¿e to nie mityczny system, ale konkretni prze³o¿eni ponios¹
przed s¹dem konsekwencje dzia³añ niezgodnych z kodeksem.

Nikt, ani pracownik, ani prze³o¿ony, nie jest bowiem zobowi¹-
zany do wykonywania poleceñ zak³adaj¹cych ³amanie prawa. Co
wiêcej, S¹d Najwy¿szy stwierdzi³, ¿e wype³nianie takich poleceñ
oznacza naruszenie obowi¹zków pracowniczych i mo¿e byæ przy-
czyn¹ �dyscyplinarki�. Stawiaj¹c zatem systemowe naciski ponad
prawem wcale nie trzeba zyskaæ uznania w oczach bossa, ale wrêcz
mo¿na zafundowaæ sobie miejsce w kolejce do po�redniaka. I nie
ma co t³umaczyæ siê, ¿e nie zna³o siê przepisów. Ju¿ staro¿ytni Rzy-
mianie wiedzieli bowiem, ¿e nieznajomo�æ prawa szkodzi (w ory-
ginale ignorantia iuris nocet) i przed niczym nie chroni.

Jednocze�nie prze³o¿onym o zapêdach dyktatorskich, którzy
liberalnemu bo¿kowi zysku najchêtniej sk³adaliby ofiary z pracow-
ników warto przypomnieæ, ¿e bêd¹cy pod nieustann¹ presj¹ pod-
w³adni bynajmniej nie pracuj¹, ani dok³adniej, ani wydajniej. Wrêcz
przeciwnie szykany i falowa krytyka s¹ � obok g³odowych zarobków
� najprostszym sposobem na zniechêcenie do pracy nawet najlep-
szych specjalistów, a przy okazji doprowadzenia do ich spo³ecznego
wyobcowania. A to wszystko prowadzi do dewaluacji najwiêkszego
kapita³u firmy, którym � zgodnie z zasadami GM-GMS � s¹ pracow-
nicy, a nie pruska dyscyplina czy te¿ ignorowanie prawa. Zreszt¹
ka¿dy w miarê zdrowo my�l¹cy prze³o¿ony, wie (a przy najmniej
wiedzieæ powinien), ¿e pracownik przemêczony, z rozstrojonymi
nerwami i ¿o³¹dkiem lub te¿ maj¹cy osobiste problemy jest mniej
wydajny i produktywny. Sk¹d zatem bior¹ siê powtarzaj¹ce przy-
padki naruszania godno�ci i praw pracowniczych? Dlaczego dla
z³o�liwej satysfakcji przys³owiowego �dopieczenia� podw³adne-
mu niszczy siê firmowe zasady i tak wa¿ny kapita³ ludzki? Có¿, jak
ju¿ przed æwieræwieczem mawia³ Jan Pietrzak � gdybym nie wie-
dzia³,  ¿e g³upota, pomy�la³bym, ¿e sabota¿.          Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Du¿o s³oñca i ciep³ej wody, niezapomnianych wra¿eñ,
aktywnego wypoczynku na turystycznym szlaku
lub spokojnego na pla¿y, po³¹czonego z lektur¹ MOPLIKa
wszystkim pracownikom
w czasie urlopu ¿yczy

NSZZ

Warszawa � pi¹tek, 29 sierpnia

Walka o godn¹ pracê
Godno�æ pracownicza i dobro Pola-

ków dla NSZZ Solidarno�æ by³y naj-
wa¿niejsze od pocz¹tku istnienia naszego
zwi¹zku. W ci¹gu ostatnich 28 lat wielo-
krotnie udowadniali�my, ¿e zasada �W
obronie Twoich praw� to dla zwi¹zkow-
ców z Solidarno�ci nie tylko has³o, ale
przede wszystkim fundament dzia³ania.

Niestety, dzisiaj w wolnej Polsce,
podobnie jak w 1980 roku, musimy siê
upomnieæ o podstawowe prawa pracow-
nicze i obywatelskie. Ju¿ chyba ka¿dy
widzi, ¿e obecny rz¹d lekcewa¿y dialog
spo³eczny, jest g³uchy na nasze postulaty
dotycz¹ce wy¿szych zarobków, odpowia-
daj¹cych wysi³kowi i zaanga¿owaniu pra-
cowników oraz godnej, sprawiedliwej
emerytury. Jednocze�nie nie ustaj¹ bez-
czelne próby liberalizacji Kodeksu Pra-
cy i ograniczania praw pracowniczych.
Tymczasem to prawne regulacje, a nie
puste slogany o cudach, mi³o�ci i postê-
pie chroni¹ zatrudnionych przed wyzy-
skiem i zapewniaj¹ milionom Polaków
szanse na godne ¿ycie. W ¿adnym wy-
padku nie mo¿na siê godziæ z ograni-

czaniem praw pracowników w imiê zy-
sków ponadnarodowych korporacji.

Dlatego te¿ Komisja Krajowa NSZZ
Solidarno�æ zdecydowa³a o zorganizo-
waniu w pi¹tek, 29 sierpnia ogólnopol-
skiej manifestacji w Warszawie pod
has³em �Godna praca � godna emery-
tura � godne ¿ycie�. Domagamy siê:
� prawa do wcze�niejszej emerytury

dla wszystkich zatrudnionych w
warunkach szczególnych lub w
szczególnym charakterze;

� wzrostu p³ac w sferze bud¿etowej
faktycznie rekompensuj¹cy pod-
wy¿ki cen;

� podwy¿szenia p³acy minimalnej do
50 proc. �redniej krajowej;

� nowelizacji ustawy o negocjacyj-
nym kszta³towaniu wynagrodzeñ.
Zatem 29 sierpnia � w przededniu

rocznicy podpisania Porozumieñ Sierp-
niowych � jako zwi¹zkowcy znów mamy
szansê solidarnie walczyæ o nasze pra-
wa. Poka¿my, ¿e nie zgadzamy siê na
niskie zarobki, g³odowe emerytury i ogra-
niczenie praw pracowniczych.         (zz)
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Dobra inwestycja
Pracownik wezwany w dowolnej sprawie do

prze³o¿onego, dyrekcji lub dzia³u kadr ma pra-
wo za¿¹daæ, aby w rozmowie bra³ udzia³ repre-
zentant jego zwi¹zku zawodowego. Warto z tej
mo¿liwo�ci korzystaæ, nawet je�li w przypadku
upartego, z³o�liwego czy te¿ m�ciwego szefa wy-
maga to sporej odwagi ze strony pracownika. Pod-
czas dyskusji z prze³o¿onymi dobrze bowiem znaæ
swoje prawa wynikaj¹ce z przepisów prawa, a
polski system prawny nie nale¿y � najdelikatniej
mówi¹c � do zbyt przejrzystych i stabilnych.

Przepisy prawa zmieniane s¹ ci¹gle, a noweli-
zowanie niedawno uchwalonych ustaw jest na po-
rz¹dku dziennym. Tylko W ubieg³ym roku w
Dzienniku Ustaw opublikowano 1.887 nowych
aktów prawnych (czyli �rednio ponad piêæ dzien-
nie, wliczaj¹c niedziele i �wiêta!), a nie by³ to rok
szczególny. W 2006 r. pozycji w Dzienniku Ustaw
by³o 1.858, a w 2005 r. a¿ 2.260! Wiêkszo�æ ludzi
nie ma czasu (ani ochoty) na �ledzenie zmian w
tym g¹szczu przepisów, zmian i nowelizacji, co
pracodawcy chêtnie wykorzystuj¹, zmuszaj¹c za-
trudnionych do podejmowania niekorzystnych dla
nich decyzji. Pomoc przedstawiciela Solidarno-
�ci pozwala unikn¹æ tego niebezpieczeñstwa. Po
pierwsze na szkoleniach zwi¹zkowych poznaje on
zarówno najnowsze zmiany w prawie pracy oraz
� co nie mniej wa¿ne � tzw. orzecznictwo, czyli
wyroki s¹dów pracy i administracyjnych w po-
dobnych sprawach, a po drugie, w razie jakich-
kolwiek w¹tpliwo�ci, mo¿e on skonsultowaæ siê
ze zwi¹zkowymi prawnikami na bie¿¹co �ledz¹-
cymi ustawowe zmiany. Poza tym zwi¹zkowcy do-
skonale wiedz¹, ¿e pracownik niczego nie musi
podpisywaæ �od rêki� i zawsze mo¿e za¿yczyæ

sobie analizy prawnej, a zwi¹zek zawodowy swo-
im cz³onkom tak¹ analizê przygotuje.

Codzienne problemy i spory z pracodawc¹
najczê�ciej nie wymagaj¹ jednak analiz prawni-
czych autorytetów. Dla ich sprawnego rozwi¹za-
nia zasadnicze znacznie ma znajomo�æ prawa przez
samych zwi¹zkowców. Dlatego tak wa¿ne s¹ szko-
lenia, pozwalaj¹ce nie tylko na poznanie obowi¹-
zuj¹cych przepisów, ale równie¿ wymianê do-
�wiadczeñ ze zwi¹zkowcami z innych zak³adów.
Szkolenia s¹ po prostu dobr¹ inwestycj¹ w obro-
nê interesów za³ogi. Wiedza i do�wiadczenia ze
zwi¹zkowej praktyki s¹ bowiem niezbêdne, aby
skutecznie broniæ praw pracowniczych oraz wal-
czyæ o godne p³ace i dobre warunki pracy.      (zz)

Kulminacj¹ przysz³orocznych obchodów ju-
bileuszu 10-lecia Solidarno�ci GMMP bê-

dzie festyn rodzinny, który odbêdzie siê 13
czerwca 2009 r. Tak¹ decyzjê podjê³a miêdzy-
zak³adowa komisja naszego zwi¹zku. Obecnie
trwa ustalanie miejsca (jest rozpatrywanych kil-
ka lokalizacji) i programu zwi¹zkowych �uro-
dzin�. Wiadomo jednak, ¿e rodzinny festyn So-
lidarno�ci odbêdzie siê na pewno i los firmowe-
go �Family Day� raczej mu nie grozi.        (r)

Wyniki zakoñczonej niedawno komplekso-
wej kontroli Pañstwowej Inspekcji Pracy w

naszym zak³adzie potwierdzi³y � na co reprezenta-
cja zwi¹zkowa wcze�niej wielokrotnie zwraca³a
uwagê � ¿e pracownicy s¹ ponad miarê przeci¹¿a-
ni zadaniami oraz nie jest przestrzegane ich prawo
do wypoczynku. Brak ludzi, wynikaj¹cy nie tylko
z przyczyn losowych i wakatów, ale równie¿ z³ej
organizacji pracy sprawia, ¿e czêsto zatrudnieni nie
maj¹ zapewnionych ustawowych 11 godzin ci¹g³e-
go odpoczynku w ci¹gu doby oraz 23 godzin pod-
czas weekendu. Nie zmienia to faktu, ¿e oznaczaj¹
one jawne ³amanie zapisów Kodeksu Pracy, chro-
ni¹cych pracowników przed traktowaniem jedynie
jako niezbêdnego (i najlepiej skrajnie elastyczne-
go) dodatku do maszyn.

Inspektorzy PIP zwrócili jednocze�nie uwagê,
¿e czê�æ pracowników jest ponad miarê obci¹¿ona
zadaniami. Jest to prosta konsekwencja ci¹g³ego
ograniczania liczby stanowisk (a tym samym za-
trudnienia) przez przydzielanie pozosta³ym pracow-
nikom coraz to nowych obowi¹zków. Okazuje siê,

Pañstwowa Inspekcja Pracy potwierdzi³a

(Za) ma³o nas
¿e takie redukcje � czy jak kto woli CIP-owanie �
za³ogi na krótk¹ metê niew¹tpliwie przynosz¹
oszczêdno�ci, ale jednocze�nie oznaczaj¹ drastycz-
ny spadek standardów i warunków pracy. A te dla
firmy szukaj¹cej oszczêdno�ci kosztem pracowni-
ków i ich zdrowia mog¹ mieæ op³akany skutek. W
d³u¿szej perspektywie oznaczaj¹ bowiem z jednej
strony zagro¿enie dla jako�ci, a z drugiej wzrost
kosztów, gdy¿ eksploatowanych ponad si³y i tra-
c¹cych zdrowie pracowników trzeba wszak na li-
nii zastêpowaæ podczas nieuchronnych zwolnieñ
lekarskich. Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e CIP-owe
redukcje odbywaj¹ siê przy milcz¹cej zgodzie za-
interesowanych. Podobnie, jak bieganie za coraz
szybciej uciekaj¹c¹ lini¹.

Nawet je�li magicy od ciêcia kosztów uzna-
j¹, ¿e firma i tak na przeci¹¿aniu za³ogi obowi¹z-
kami zyskuje, to s¹ one i tak niedopuszczalne.
Nigdy bowiem nie mo¿e byæ zgody na ³amanie
minimalnych praw pracowniczych zapisanych
w prawie pracy, a ju¿ tym bardziej na eksploato-
wanie za³ogi ponad ludzkie si³y.               (zz)

Bêdzie festyn
(zwi¹zkowy)

Ministerialne gderanie
Mimo licznych apeli � m.in. Kongresu Me-

talowców NSZZ Solidarno�æ oraz Regio-
nalnej Sekcji Przemys³u Motoryzacyjnego �l¹sko-
D¹browskiej Solidarno�ci � resort finansów �nie
planuje podjêcia decyzji o obni¿eniu podatku ak-
cyzowego od paliw�. Tym samym ministerstwo
zamierza biernie przygl¹daæ siê lawinowo rosn¹-
cym cenom paliw, a przy okazji korzystaæ z wy-
¿szych wp³ywów z podatku VAT (w odró¿nieniu
od akcyzy naliczany jest on procentowo, czyli jego
kwota ro�nie wraz z cen¹). Tak w ka¿dym razie
wynika z pisma nades³anego do Sekretariatu Me-
talowców NSZZ Solidarno�æ.

Zdaniem ministerialnych urzêdników nie ma
pewno�ci, ¿e obni¿ka akcyzy spowoduje spadek
cen na stacjach benzynowych, gdy¿ mo¿e (ale nie
musi) zostaæ �przechwycona� przez producentów.
Oczywi�cie jest pewno�æ, ¿e pozostawienie akcy-
zy na niezmiennym poziomie spadków cen na pew-
no nie spowoduje. Jednocze�nie resort finansów
podkre�la, ¿e akcyza na olej napêdowy (1.048 z³
za tysi¹c litrów) jest niewiele wy¿sza od poziomu
wymaganego przez UE (1.033 z³). Zapomina ju¿
jednak, ¿e akcyza za benzynê (1.565 z³ za tysi¹c
litrów) jest od unijnego minimum (1.244 z³) sporo
wy¿sza, a co gorsza wszystkie stawki liczone s¹ po
�unijnym� kursie 3,77 z³ za euro, czyli sporo wy-
¿szym od obecnego (nieca³e 3,25 z³ za euro).  Za-
tem akcyzê nale¿a³oby obni¿yæ choæby po to, aby
z³agodziæ negatywny wp³yw tych ró¿nic kursowych
na cenê paliw, a tym samym rodzinne bud¿ety Po-
laków i ca³¹ gospodarkê. Gdyby by³a mo¿liwo�æ
przeliczenia minimalnej akcyzy po aktualnym kur-
sie z³otego to wynosi³aby ona ok. 1.070 z³ dla ben-
zyny i 890 z³ dla oleju napêdowego! Podatki (ak-
cyza, VAT i tzw. op³ata paliwowa) stanowi¹ ponad
dwie trzecie ceny benzyny na stacji.          (red)

Euro-priorytet
Parlament Europejski wezwa³ pañstwa cz³on-

kowskie UE do uczynienia godnej pracy
priorytetem ich polityki spo³eczno-gospodarczej
poprzez po³o¿enie nacisku na tworzenie miejsc
pracy o dobrej jako�ci, poszanowanie podstawo-
wych praw pracowników, zwiêkszenie ochrony
socjalnej oraz promowanie dialogu spo³ecznego.

Gospodarka rynkowa daje szansê zaspokoje-
nia potrzeb indywidualnych i spo³ecznych, jednak
wolny rynek pog³êbia nierówno�ci i wymaga stwo-
rzenia regu³, które zagwarantuj¹ sprawiedliwy po-
dzia³ dóbr i us³ug konieczny do harmonijnego
wzrostu ekonomicznego i spo³ecznego. Jedynym
sposobem osi¹gniêcia tego celu jest rozpowszech-
nienie standardu pracy godnej, czyli zapewnie-
nie mo¿liwo�ci pracy w warunkach równo�ci, bez-
pieczeñstwa i poszanowania godno�ci.         (z)


