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Duzo stonca i cieptej wody, hiezapomnianych wrazn,
aktywnego wypoczynku ha turystycznym szlaku

lub spokoinego ha plazy, potaczonego z lektura MOPLIKa
wszystkim pracownikom

Warszawa - pigtek, 29 sierpnia

Walka o godna prace

0dnos¢ pracownicza i dobro Pola-
kow dlaNSZZ Solidarmosé byty naj-
wazniejsze od poczatku istnienia naszego
zwiazku. W ciagu ostatnich 28 lat wielo-
krotnie udowadniali$my, Zze zasada ,,W
obronie Twoich praw” to dla zwiazkow-
cow z Solidarnosci nie tylko hasto, ale
przede wszystkim fundament dziatania.
Niestety, dzisiaj w wolnej Polsce,
podobnie jak w 1980 roku, musimy si¢
upomnie¢ o podstawowe prawa pracow-
nicze i obywatelskie. Juz chyba kazdy
widzi, Ze obecny rzad lekcewazy dialog
spoteczny, jest gluchy na nasze postulaty
dotyczace wyzszych zarobkow, odpowia-
dajacych wysitkowi i zaangazowaniu pra-
cownikow oraz godnej, sprawiedliwej
emerytury. Jednoczesnie nie ustaja bez-
czelne proby liberalizacji Kodeksu Pra-
Ccy 1 ograniczania praw pracowniczych.
Tymczasem to prawne regulacje, a nie
puste slogany o cudach, mitosci i poste-
pie chronig zatrudnionych przed wyzy-
skiem i zapewniaja milionom Polakow
szanse na godne zycie. W zadnym wy-
padku nie mozna si¢ godzi¢ z ograni-

czaniem praw pracownikow w imi¢ zy-

skow ponadnarodowych korporacji.
Dlatego tez Komisja Krajowa NSZZ

Solidarno$¢ zdecydowata o zorganizo-

waniu w piatek, 29 sierpnia ogolnopol-

skiej manifestacji w Warszawie pod
hastem ,,Godna praca — godna emery-
tura — godne zycie”. Domagamy sig:

— prawa do wczesSniejszej emerytury
dla wszystkich zatrudnionych w
warunkach szczego6lnych lub w
szczegllnym charakterze;

— wzrostu plac w sferze budzetowej
faktycznie rekompensujacy pod-
wyzKi cen;

—podwyzszenia placy minimalnej do
50 proc. Sredniej krajowej;

— nowelizacji ustawy o negocjacyj-
nym ksztaltowaniu wynagrodzen.
Zatem 29 sierpnia — w przededniu

rocznicy podpisania Porozumien Sierp-

niowych —jako zwiazkowcy zndbw mamy
szansg solidarnie walczy¢ o nasze pra-
wa. Pokazmy, e nie zgadzamy si¢ na
niskie zarobki, glodowe emerytury i ogra-
niczenie praw pracowniczych.  (zz)

Krzywym okiem

Strachy na membra

Wiara w sil¢ oddziatywania kija — nawet majacego forme
papierowej pogrozki lub ztosliwej uwagi — jest wsrod nie-
ktorych naszych przetozonych potezna. I niestety w najmniejszym
stopniu nie ostabia jej fakt, ze wspomniana metoda ma tyle wspol-
nego z praworzadnoscia, co krzesto elektryczne zfotelem. Wszel-
kie sytuacje, w ktorych pracownicy stawiani sa pod niedopusz-
czalna presja to po prostu mobbing, za ktory groza sankcje karne.
Nie jest przy tym zadnym wythumaczeniem (a juz na pewno oko-
licznoscia tagodzaca) dowodzenie, ze do mobberskich praktyk zmu-
szaja przetozonych — zwlaszcza nizszego i $redniego szczebla — po-
lecenia stuzbowe, czy tez oczekiwania korporacyjnej wierchuszki.
W Zaden sposob naciski systemowe nie moga bowiem tolerowac
famania prawa, a tym bardziej do niego zachecaé. Dotyczy to w row-
nym stopniu sugerowania zabicia tesciowej, jak i ngkania chorego
pracownika listami wyrazajacymi niezadowolenie szefostwa fak-
tem wykorzystania zwolnienia lekarskiego. Warto jednoczesnie pa-
migtac, e to nie mityczny system, ale konkretni przetozeni poniosa
przed sadem konsekwencje dziatan niezgodnych z kodeksem.
Nikt, ani pracownik, ani przetozony, nie jest bowiem zobowia-
zany do wykonywania polecen zaktadajacych tamanie prawa. Co
wigcej, Sad Najwyzszy stwierdzit, ze wypehianie takich polecen
oznacza naruszenie obowiazkow pracowniczych i moze byc¢ przy-
czyna ,,dyscyplinarki”. Stawiajac zatem systemowe naciski ponad
prawem wcale nie trzeba zyska¢ uznania w oczach bossa, ale wrecz
mozna zafundowac sobie miejsce w kolejce do posredniaka. I nie
ma co thumaczyc¢ sig, ze nie znalo si¢ przepiséw. Juz starozytni Rzy-
mianie wiedzieli bowiem, ze nieznajomo$¢ prawa szkodzi (w ory-
ginale ignorantia iuris nocet) i przed niczym nie chroni.
Jednoczesnie przetozonym o zapedach dyktatorskich, ktorzy
liberalnemu bozkowi zysku najchetniej sktadaliby ofiary z pracow-
nikow warto przypomnie¢, ze bedacy pod nieustanng presja pod-
wiadni bynajmniej nie pracuja, ani doktadniej, ani wydajniej. Wrecz
przeciwnie szykany i falowa krytyka sa—obok glodowych zarobkow
— najprostszym sposobem na zniechgcenie do pracy nawet najlep-
szych specjalistow, a przy okazji doprowadzenia do ich spolecznego
wyobcowania. A to wszystko prowadzi do dewaluacji najwigkszego
kapitatu firmy, ktorym —zgodnie z zasadami GM-GMS —sa pracow-
nicy, a nie pruska dyscyplina czy tez ignorowanie prawa. Zreszta
kazdy w miar¢ zdrowo myslacy przelozony, wie (a przy najmniej
wiedzie¢ powinien), ze pracownik przemegczony, z rozstrojonymi
nerwami i zotadkiem lub tez majacy osobiste problemy jest mniej
wydajny i produktywny. Skad zatem biora si¢ powtarzajace przy-
padki naruszania godnosci i praw pracowniczych? Dlaczego dla
ztosliwej satysfakcji przystowiowego ,,dopieczenia” podwiadne-
mu niszezy si¢ firmowe zasady 1 tak wazny kapitat ludzki? Coz, jak
juz przed ¢wieréwieczem mawiat Jan Pietrzak — gdybym nie wie-
dziat, Ze glupota, pomyslatbym, ze sabotaz. MrSolidarek
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Bedzie festyn
(zwiazkowy)

l < ulminacja przysztorocznych obchodow ju-
ileuszu 10-lecia Solidarnosci GMMP be-

dzie festyn rodzinny, ktory odbedzie si¢ 13
czerwca 2009 r. Taka decyzje podjeta migdzy-
zaktadowa komisja naszego zwiazku. Obecnie
trwa ustalanie miejsca (jest rozpatrywanych kil-
ka lokalizacji) i programu zwigzkowych ,,uro-
dzin”. Wiadomo jednak, ze rodzinny festyn So-
lidarno$ci odbedzie si¢ na pewno i los firmowe-
go ,,Family Day” raczej mu nie grozi. (€D)

Ministerialne gderanie

Mimo licznych apeli — m.in. Kongresu Me-
talowcow NSZZ Solidarno$¢ oraz Regio-

nalnej Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego Slasko-
Dabrowskiej Solidarnosci — resort finansow ,,nie
planuje podjecia decyzji o obnizeniu podatku ak-
cyzowego od paliw”. Tym samym ministerstwo
zamierza biernie przygladac si¢ lawinowo rosna-
cym cenom paliw, a przy okazji korzysta¢ z wy-
zszych wplywow z podatku VAT (w odrdznieniu
od akcyzy naliczany jest on procentowo, czyli jego
kwota rosnie wraz z ceng). Tak w kazdym razie
wynika z pisma nadestanego do Sekretariatu Me-
talowcow NSZZ Solidarnosé.

Zdaniem ministerialnych urzednikoéw nie ma
pewnosci, ze obnizka akcyzy spowoduje spadek
cen na stacjach benzynowych, gdyz moze (ale nie
musi) zostac ,,przechwycona’ przez producentow.
Oczywiscie jest pewnos¢, ze pozostawienie akcy-
zy na niezmiennym poziomie spadkow cen na pew-
no nie spowoduje. Jednoczesnie resort finansow
podkresla, ze akcyza na olej napedowy (1.048 zt
za tysiac litrow) jest niewiele wyzsza od poziomu
wymaganego przez UE (1.033 z}). Zapomina juz
jednak, ze akcyza za benzyne (1.565 zt za tysiac
litréw) jest od unijnego minimum (1.244 zt) sporo
Wyzsza, a co gorsza wszystkie stawki liczone sa po
LHunijnym” kursie 3,77 zt za euro, czyli sporo wy-
zszym od obecnego (niecate 3,25 zt za euro). Za-
tem akcyzg nalezatoby obnizy¢ chocby po to, aby
zlagodzi¢ negatywny wptyw tych roznic kursowych
na ceng paliw, a tym samym rodzinne budzety Po-
lakow i calq gospodarkg. Gdyby byta mozliwosé
przeliczenia minimalnej akcyzy po aktualnym kur-
sie ztotego to wynositaby ona ok. 1.070 zt dla ben-
zyny 1 890 zt dla oleju napedowego! Podatki (ak-
cyza, VAT itzw. oplata paliwowa) stanowia ponad
dwie trzecie ceny benzyny na stacji. (red)
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Dobra inwestycja

Pracownik wezwany w dowolnej sprawie do
przetozonego, dyrekc;ji lub dziahu kadr ma pra-
wo zazada¢, aby w rozmowie brat udziat repre-
zentant jego zwiazku zawodowego. Warto z tej
mozliwosci korzystac, nawet jesli w przypadku
upartego, ztosliwego czy tez méciwego szefa wy-
maga to sporej odwagi ze strony pracownika. Pod-
czas dyskusji z przetozonymi dobrze bowiem zna¢
swoje prawa wynikajace z przepisOw prawa, a
polski system prawny nie nalezy — najdelikatniej
mowiac — do zbyt przejrzystych i stabilnych.
Przepisy prawa zmieniane sg ciagle, a noweli-
zowanie niedawno uchwalonych ustaw jest na po-
rzadku dziennym. Tylko W ubieglym roku w
Dzienniku Ustaw opublikowano 1.887 nowych
aktow prawnych (czyli $rednio ponad pi¢é¢ dzien-
nie, wliczajac niedziele i $wigta!), a nie byl to rok
szczegoblny. W 2006 r. pozycji w Dzienniku Ustaw
bylo 1.858,aw 2005 . a2 2.260! Wigkszo$¢ ludzi
nie ma czasu (ani ochoty) na $ledzenie zmian w
tym gaszczu przepisdw, zmian i nowelizacji, co
pracodawcy chetnie wykorzystuja, zmuszajac za-
trudnionych do podejmowania niekorzystnych dla
nich decyzji. Pomoc przedstawiciela Solidarno-
$ci pozwala unikna¢ tego niebezpieczenstwa. Po
pierwsze na szkoleniach zwiazkowych poznaje on
zarOwno najnowsze zmiany w prawie pracy oraz
— €O nie mniej wazne — tzw. orzecznictwo, czyli
wyroki sadéw pracy i administracyjnych w po-
dobnych sprawach, a po drugie, w razie jakich-
kolwiek watpliwosci, moze on skonsultowac si¢
ze zwiazkowymi prawnikami na biezaco $ledza-
cymi ustawowe zmiany. Poza tym zwiazkowcy do-
skonale wiedza, ze pracownik niczego nie musi
podpisywac ,,od reki” 1 zawsze moze zazyczyc¢

sobie analizy prawnej, a zwiazek zawodowy swo-
im cztonkom taka analize przygotuje.
Codzienne problemy i spory z pracodawca
najczeseiej nie wymagaja jednak analiz prawni-
czych autorytetow. Dla ich sprawnego rozwiaza-
nia zasadnicze znacznie ma znajomos¢ prawa przez
samych zwiazkowcow. Dlatego tak wazne sa szko-
lenia, pozwalajace nie tylko na poznanie obowia-
zujacych przepisow, ale rowniez wymiang do-
$wiadczen ze zwiazkowcami z innych zaktadow.
Szkolenia sa po prostu dobra inwestycja w obro-
ng interesow zatogi. Wiedza 1 doswiadczenia ze
zwiazkowej praktyki sa bowiem niezbedne, aby
skutecznie broni¢ praw pracowniczych oraz wal-
czy¢ o godne ptace i dobre warunkipracy.  (zz)

Euro-priorytet

arlament Europejski wezwat panstwa czton-

kowskie UE do uczynienia godnej pracy
priorytetem ich polityki spoteczno-gospodarczej
poprzez potozenie nacisku na tworzenie miejsc
pracy o dobrej jakosci, poszanowanie podstawo-
wych praw pracownikow, zwigkszenie ochrony
socjalnej oraz promowanie dialogu spotecznego.

Gospodarka rynkowa daje szansg zaspokoje-
nia potrzeb indywidualnych i spotecznych, jednak
wolny rynek poglebia nieréwnosci i wymaga stwo-
rzenia regul, ktore zagwarantuja sprawiedliwy po-
dziat dobr i ustug konieczny do harmonijnego
wzrostu ekonomicznego i spotecznego. Jedynym
sposobem osiagnigcia tego celu jest rozpowszech-
nienie standardu pracy godnej, czyli zapewnie-
nie mozliwosci pracy w warunkach rownosci, bez-
pieczenstwa i poszanowania godnosci. (2)

Panstwowa Inspekcja Pracy potwierdzita

(Za) malo nas

yniki zakonczonej niedawno komplekso-

wej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy w
naszym zakladzie potwierdzity —na co reprezenta-
cja zwiazkowa wezesniej wielokrotnie zwracata
uwage — ze pracownicy sa ponad miare przeciaza-
ni zadaniami oraz nie jest przestrzegane ich prawo
do wypoczynku. Brak ludzi, wynikajacy nie tylko
z przyczyn losowych i wakatow, ale rowniez zlej
organizacji pracy sprawia, ze czgsto zatrudnieni nie
maja zapewnionych ustawowych 11 godzin ciagle-
go odpoczynku w ciagu doby oraz 23 godzin pod-
czas weekendu. Nie zmienia to faktu, Zze oznaczaja
one jawne famanie zapisow Kodeksu Pracy, chro-
nigcych pracownikow przed traktowaniem jedynie
jako niezbednego (i najlepiej skrajnie elastyczne-
g0) dodatku do maszyn.

Inspektorzy PIP zwrocili jednoczesnie uwagg,
ze czeSC pracownikow jest ponad miarg obciazona
zadaniami. Jest to prosta konsekwencja ciaglego
ograniczania liczby stanowisk (a tym samym za-
trudnienia) przez przydzielanie pozostatym pracow-
nikom coraz to nowych obowiazkow. Okazuje sie,

ze takie redukcje — czy jak kto woli CIP-owanie —
zalogi na krotka mete niewatpliwie przynosza
oszczednoscel, ale jednoczesnie oznaczajg drastycz-
ny spadek standardow i warunkow pracy. A te dla
firmy szukajacej oszczednosci kosztem pracowni-
kow 1ich zdrowia moga mie¢ optakany skutek. W
dtuzszej perspektywie oznaczaja bowiem z jednej
strony zagrozenie dla jakosci, a z drugiej wzrost
kosztow, gdyz eksploatowanych ponad sity i tra-
cacych zdrowie pracownikow trzeba wszak na li-
nii zastegpowaé podczas nieuchronnych zwolnien
lekarskich. Warto przy tym pamigtac, ze CIP-owe
redukcje odbywaja si¢ przy milczacej zgodzie za-
interesowanych. Podobnie, jak bieganie za coraz
szybciej uciekajaca linia.

Nawet jesli magicy od cigcia kosztow uzna-
ja, ze firma i tak na przeciazaniu zatogi obowiaz-
kami zyskuje, to sg one i tak niedopuszczalne.
Nigdy bowiem nie moze by¢ zgody na famanie
minimalnych praw pracowniczych zapisanych
W prawie pracy, a juz tym bardziej na eksploato-
wanie zatogi ponad ludzkie sity. (z2)



