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Krzywym okiem

Lider �ledczy
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Dialog spo³eczny, nawet na najni¿szym szczeblu, bywa trud-
ny, szczególnie, gdy prze³o¿ony w randze kierownika myli

wymianê pogl¹dów z wydawaniem rozkazów. Je�li do tego zbyt-
nio zapatrzy³ siê w chiñski model olimpijski, gdzie na ka¿dego
zagranicznego sportowca i kibica przypada³o trzech wolontariu-
szy, w tym dwóch ze s³u¿by bezpieczeñstwa, to dochodzi do sytu-
acji zbli¿onej do mobilizacji antykryzysowej.

Tak by³o ostatnio na lakierni, gdzie pojawienie siê reprezentacji
pracowniczej w postaci dwóch zwi¹zkowców doprowadzi³o do po-
stawienia na baczno�æ wszystkich liderów, którzy mniej lub bardziej
dyskretnie �ledzili dos³ownie ka¿dy krok odwiedzaj¹cych. Ca³¹ ope-
racj¹ kierowa³ z przeszkolonego �akwarium� sam szef wydzia³u ze
s³uchawk¹ telefoniczn¹ przy uchu. Swoj¹ drog¹ dobrze, ¿e technicz-
ne �rodki ³¹czno�ci dzia³a³y na lakierni bez zarzutu, gdy¿ inaczej pew-
nie czê�æ pracowników zosta³aby przekszta³cona w goñców lub te¿
sygnalistów nadaj¹cych komunikaty kolorowymi chor¹giewkami.

Aby �ledczym liderom u³atwiæ zadanie, czy te¿ wrêcz zalegali-
zowaæ ich � niezbyt eleganck¹ misjê � stworzono instrukcjê (na szczê-
�cie nie tajn¹) szefostwa lakierni, ustalaj¹c¹, ¿e ka¿da osoba pojawia-
j¹ca siê na wydziale musi mieæ swojego anio³a stró¿a w postaci �prze-
³o¿onego obszaru�. I to niezale¿nie od tego, czy odwiedzaj¹cy posia-
da czy te¿ nie uprawnienia do przebywania na lakierni. Aby nie by³o
w¹tpliwo�ci nikt nie kwestionuje potrzeby dodatkowych szkoleñ z
zasad BHP dla osób maj¹cych przebywaæ na terenie tego specyficz-
nego, pod ka¿dym wzglêdem, wydzia³u. Jednak przydzielanie ma³o
honorowej eskorty pracownikom, którzy stosowne uprawnienia maj¹
jest cokolwiek dziwne. Zw³aszcza, ¿e instrukcja przecie¿ dotyczy
wszystkich, a nie tylko zwi¹zkowców (bo w przeciwnym wypadku
by³aby dyskryminacj¹, za któr¹ kodeks przewiduje kary). Oznacza to,
¿e podobny zestaw anio³ów stró¿ów towarzyszyæ musi np. zatrudnio-
nym na innych wydzia³ach usuwaj¹cym drobne awarie lub wykonuj¹-
cym naprawy na terenie lakierni. Gdyby szeroko interpretowaæ ow¹
instrukcjê, to oka¿e siê, ¿e ka¿demu wózkowi wje¿d¿aj¹cemu na ten
wydzia³ towarzyszyæ bêdzie lider ni¿szej rangi dzielnie truchtaj¹cy obok
pojazdu. Szkoda, ¿e w programie igrzysk olimpijskich nie ma obecnie
(a by³y w latach 1912-24) biegów prze³ajowych, bo po takim treningu
w pogoni za wózkiem przedstawiciele naszego zak³adu mieliby szansê
powiêkszyæ mizerny dorobek medalowy naszej reprezentacji.

Je�li zatem nie chodzi o poprawê osi¹gniêæ olimpijskich, to czy¿-
by wspomniana instrukcja mia³a s³u¿yæ kontroli czy przeszkalani
pracownicy dobrze przyswoili sobie zasady bezpieczeñstwa na la-
kierni? A mo¿e ma jedynie poprawiæ humor szefostwu wydzia³u,
które niczym dawne ORMO przekonuje zwierzchników, ¿e nad
wszystkim czuwa. Pozostaje jednak pytanie, czy do roli wydzia³o-
wego �ogona� trzeba a¿ anga¿owaæ liderów? Czy¿by nie mieli oni
innych zadañ? Bo chyba nie chodzi o to, aby wprowadziæ nowe
stanowisko lidera �ledczego.                              Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Godna p³aca � godna emerytura � godne ¿ycie

Walka o podwy¿ki
Wózki sklepowe z produktami pierw-

szej potrzeby (nielicznymi) na któ-
re mo¿e sobie pozwoliæ przeciêtny polski
pracownik po op³aceniu rachunków, po-
jawi¹ siê na czele manifestacji NSZZ So-
lidarno�æ, która w najbli¿szy pi¹tek (29
sierpnia) przejdzie ulicami Warszawy.
Tysi¹ce zwi¹zkowców, którzy przejd¹
przez centrum miasta chce zwróciæ uwa-
gê na problem niskich p³ac i emerytur w
Polsce. Tymczasem bez zapewnienia god-
nie op³acanej pracy nie da siê osi¹gn¹æ
trwa³ego wzrostu gospodarczego. Solidar-
no�æ domaga siê godnej pracy i p³acy dla
wszystkich grup zawodowych.

Warto pamiêtaæ, ¿e mimo ostatnich
podwy¿ek �rednia p³aca w Polsce to
nieco ponad 900 euro brutto. Ci¹gle
jest to jednak poziom ni¿szy od p³acy
minimalnej w wiêkszo�ci krajów Eu-
ropy Zachodniej. Tymczasem ceny w
naszym kraju znacznie szybciej osi¹gaj¹
�europejski� poziom i to czêsto � jak cho-
cia¿by w przypadku energii elektrycznej
� za spraw¹ unijnych regulacji.

Nale¿y przy tym podkre�liæ, ¿e wzrost
p³ac w Polsce w ¿adnym wypadku nie jest
jakim� ewenementem. Wynagrodzenia
rosn¹ we wszystkich �nowych� krajach
UE i to czê�ciej znacznie szybciej ni¿ u
nas. Przyk³adowo na £otwie zarobki s¹
obecnie o 28 proc. wy¿sze ni¿ przed ro-
kiem, a w Bu³garii o ponad 24 proc. Na
tym tle polski wzrost p³ac (niespe³na 10
proc.) wygl¹da skromnie. Wprawdzie w

krajach �starej� UE zarobki ros³y wolniej,
ale startowa³y ze znacznie wy¿szego pu-
³apu. Gdyby utrzyma³o siê obecne tempo
wzrostu p³ace w Polsce (10 proc.) i Wiel-
kiej Brytanii (3,8 proc.), to wyrównanie za-
robków nast¹pi³oby za nieco ponad 40 lat!

Jako, ¿e znacznie wcze�niej nasz kraj
znajdzie siê w strefie euro (a to niestety
oznaczaæ bêdzie nag³y wzrost cen), to na-
le¿y zrobiæ wszystko, aby zarobki polskich
pracowników jak najszybciej osi¹gnê³y
unijny poziom. Nie dopuszczalna jest sy-
tuacja, utrzymywania Europy wspólnych
(i to wysokich) cen oraz ró¿nych p³ac nad
Wis³¹. Skandalem jest sytuacja, gdy p³a-
ce rosn¹ czterokrotnie wolniej od wydaj-
no�ci pracy i dwukrotnie wolniej od zy-
sków przedsiêbiorstw.

Manifestacja w Warszawie to jednak
tylko czê�æ (widowiskowa, ale ani nie
pierwsza, ani nie ostatnia) walki o godne
p³ace. Dla pracowników GM MP naj-
wa¿niejszy bêdzie jej przebieg w naszym
zak³adzie. Dobrze, aby tym razem nego-
cjacje przysz³orocznych podwy¿ek od
pocz¹tku przebiega³y w duchu dialogu
spo³ecznego, a porozumienie zdo³ano
wypracowaæ bez osi¹gania kolejnych eta-
pów procedury rozwi¹zywania sporów
zbiorowych. Podpisanie satysfakcjonu-
j¹cego za³ogê porozumienia p³acowego
nie musi byæ poprzedzone mediacjami.
Trzeba tylko prowadziæ realny, a nie po-
zorowany dialog spo³eczny z reprezen-
tacj¹ zwi¹zkow¹.                        (red)
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Marsza³ek Sejmu Bronis³aw Komorowski
odwo³a³ 21 sierpnia Bo¿enê Borys-Szopê

ze stanowiska g³ównego inspektora pracy, choæ
dwa tygodnie wcze�niej Rada Ochrony Pracy ne-
gatywnie zaopiniowa³a wniosek o odwo³anie sze-
fowej Pañstwowej Inspekcji Pracy (PIP). Opinia
rady nie ma jednak mocy wi¹¿¹cej i dlatego zwi¹z-
kowca na czele PIP zast¹pi³ partyjny kolega mar-
sza³ka, który dialog spo³eczny sprowadzi³ do spe³-
nienia formalnego wymogu konsultacji.

Znamienne, ¿e sam wniosek o odwo³anie Bo-
¿eny Borys-Szopy zg³oszono w ostatniej chwili,
czyli na zwo³anym niespodziewanie posiedzeniu
rady, a rozpatrywano go pod nieobecno�æ, bêd¹-
cej na urlopie, samej zainteresowanej. Nie zawie-
ra³ on przy tym ani jednego zdania merytoryczne-
go uzasadnienia. Trudno by³oby znale�æ, poza
politycznymi, podstawy do odwo³ania Bo¿eny
Borys-Szopy.

� Inspekcja pracy w ostatnim czasie uzyski-
wa³a coraz lepsze oceny � mówi Jerzy Langer,
wiceprzewodnicz¹cy NSZZ Solidarno�æ, bêd¹cy
przedstawicielem naszego zwi¹zku w Radzie
Ochrony Pracy. � Tymczasem po raz pierwszy w
historii marsza³ek podj¹³ decyzjê nie czekaj¹c na
opiniê rady, o czym �wiadczy fakt przed³o¿enia
jednocze�nie wniosku o odwo³anie g³ównego in-
spektora i powo³aniu jego nastêpcy.

Co ciekawe, mimo negatywnej opinii o od-
wo³aniu g³ównej inspektor na posiedzeniu Rady
Ochrony Pracy przeg³osowano wniosek o... po-
wo³aniu na jej miejsce Tadeusza Zaj¹ca, bêd¹-
cego ju¿ szefem PIP w latach 1999-2002. Zade-
cydowa³y o tym g³osy przedstawicieli OPZZ, któ-
rzy swoj¹ postaw¹ zaskoczyli nawet reprezenta-
cjê pracodawców.

� To sytuacja schizofreniczna � stwierdzi³
Zbigniew ̄ urek Business Center Club, zasiada-
j¹cy w prezydium Rady Ochrony Pracy. �  Ta sama
rada, która przeg³osowa³a wniosek o pozostawie-
nie g³ównej inspektor pracy na stanowisku, kilka
chwil pó�niej pozytywnie opiniuje jej zmianê.

Nie jest natomiast tajemnic¹, dlaczego ho³-
duj¹cy liberalizmowi politycy d¹¿yli do usuniê-
cia Bo¿eny Borys-Szopy ze stanowiska szefo-
wej PIP. Jak bowiem przekonywa³ Adam Szejn-
feld, wiceminister gospodarki �dopóki zwi¹zko-
wiec bêdzie g³ównym inspektorem pracy trud-
no bêdzie przeprowadziæ jakiekolwiek zmiany
w prawie pracy id¹ce w kierunku oczekiwañ
pracodawców�. Pose³ rz¹dz¹cej koalicji wyra�-

Zyski wa¿niejsze od bezpieczeñstwa pracy?

Bezczelny zamach na PIP
nie zapomnia³, ¿e PIP ma staæ na stra¿y konsty-
tucyjnych praw pracowników do godnej i bez-
piecznej pracy, a nie zajmowaæ siê zwiêksza-
niem zysków pracodawców. Zw³aszcza, za� zy-
sków osi¹ganych kosztem pracowników.

Niestety zarówno tryb zg³aszania wniosków
personalnych, jak tryb ich rozpatrywania �wiad-
czy o tym, ¿e decyzje podjêto wcze�niej, a kon-
sultacje by³y pozorne. To kolejny przyk³ad lek-
cewa¿enia przez rz¹dz¹cych rzeczywistego dia-
logu spo³ecznego i podporz¹dkowanie decyzji,
mog¹cych odbiæ siê na bezpieczeñstwie pracy
milionów Polaków, w¹skim grupom partyjnych
interesów.                                              (zz)

(Dez)organizatorzy
Ledwie zakoñczy³a siê w naszym zak³adzie wa-

kacyjna przerwa urlopowa, a ju¿ dali o sobie
znaæ spece od �organizacji produkcji�, którym za-
zwyczaj wychodzi dezorganizacja ¿ycia rodzin-
nego pracowników. Tym razem wymy�lili oni ro-
bocz¹ sobotê tu¿ po urlopie oraz dwa nieproduk-
cyjne poniedzia³ki we wrze�niu, czyli dos³ownie
po kilkunastu dniach. Wszystko rzecz jasna okra-
szone argumentami o potrzebach produkcyjnych
oraz wymogach globalnego rynku.

Rzecz jasna owe �nieprodukcyjne poniedzia³-
ki� oznaczaj¹ w praktyce robocze soboty bez nad-
godzin i to przed koñcem pa�dziernika, a warto
pamiêtaæ, ¿e ju¿ dni wolne przed i po przerwie
urlopowej maj¹ byæ odpracowane w pa�dzierni-
kowe soboty i to do wyboru, ale niestety tylko
przez dyrekcjê. Innymi s³owy na jesienne week-
endy w rodzinnym gronie  liczyæ nie nale¿y, a na
pocieszenie zapewne przedstawiciele dyrekcji
bêd¹ zapewne przekonywali za³ogê, ¿e listopa-
dowe soboty te¿ bywaj¹ s³oneczne (ko³o po³udnia
w Polsce, a przez ca³y dzieñ na Majorce), podob-
nie jak swego czasu byli zdania, ¿e pocz¹tek li-
stopada to wymarzony czas na tygodniow¹ prze-
rwê urlopow¹.

Problem jest jednak znacznie powa¿niejszy,
ni¿ zredukowanie ¿ycia rodzinnego pracowników
do �wiêtej niedzieli czy te¿ uniemo¿liwienie im
zbierania kasztanów z latoro�l¹ nieletni¹. Ci¹g³e
zmienianie kalendarza pracy oznacza niestety, ¿e
za³oga naszego zak³adu ca³y czas traktowana jest
jak elastyczny dodatek do linii produkcyjnej, a
nie jak najwiêkszy kapita³ firmy, choæ to ostatnie
jest zapisane w GM-GMS. Có¿ nie po raz pierw-
szy okaza³o siê, ¿e korporacyjne zasady dobrze
wygl¹daj¹ tylko na papierze.

W efekcie dyrekcja do�æ swobodnie przesuwa
dniówki po kalendarzu i to czêsto ruchem kulawe-
go konika szachowego. W efekcie nie tylko dezor-
ganizowane jest ¿ycie rodzinne pracowników, ale
tak¿e naruszane ich prawo do odpoczynku, co pod-
kre�lili inspektorzy PIP we wnioskach pokontrol-
nych. Prowadzi to do przemêczenia pracowników
(bo jednak cz³owiek na d³u¿sz¹ metê nie jest w sta-
nie rzuciæ spania), a tym samym zmniejsza siê ich
wydajno�æ i koncentracja. Tym samym szaleñstwa
zak³adowych (dez)organizatorów prowadz¹ nie tyle
do lepszego � czy jak to wol¹ mawiaæ szefowie,
elastycznego � wykorzystania za³ogi, zwanej cza-
sem �zasobami ludzkimi�, co do spadku jej pro-
duktywno�ci. Tylko kto, poza konkurencj¹, ma in-
teres, aby do tego doprowadziæ?                 (MrS)

Zdaniem wiceministra gospodarki zwi¹zko-
wiec nie mo¿e kierowaæ Pañstwow¹ In-

spekcj¹ Pracy, gdy¿ nie spe³nia oczekiwañ pra-
codawców i w ¿adnym wypadku nie bêdzie siê
zgadza³ na zmiany w prawie pracy. Id¹c tym to-
kiem rozumowania osoby uczciwe nie powinny
byæ zatrudniane w policji, gdy¿ mog¹ nie spe³-
niaæ oczekiwañ w³amywaczy (zw³aszcza tych z³a-
panych), a umiej¹cy liczyæ w ¿adnym wypadku
nie powinni uczyæ w szko³ach matematyki, bo-
wiem niew¹tpliwie oceniaj¹c uczniów nie bêd¹
spe³niali oczekiwañ tych, którzy nie opanowali
tabliczki mno¿enia, nie wspominaj¹c ju¿ o rachun-
ku ró¿niczkowym. Podobnie konduktorami nie
mog¹ byæ osoby nieprzekupne, gdy¿ mog¹ nie
spe³niaæ oczekiwañ wspó³obywateli jad¹cych
bez biletu i zamierzaj¹cych daæ kontrolerowi �w
³apê�. Listê takich wy³¹czeñ mo¿na mno¿yæ, ale
warto pamiêtaæ, ¿e inspekcja pracy istnieje po
to, aby pilnowaæ przestrzegania prawa pracy, tak
jak policja ma �cigaæ w³amywaczy, nauczyciele
matematycy egzekwowaæ od uczniów wiedzê,
a konduktorzy sprawdzaæ bilety. I od ka¿dej z
tych profesji spo³eczeñstwo ma prawo oczeki-
waæ solidnego wype³niania zadañ, a nie spe³nia-
nia oczekiwañ ludzi ³ami¹cych prawo czy te¿
tylko regu³y spo³eczne.

Twierdzenie, ¿e trzeba os³abiæ inspekcjê pra-
cy, gdy¿ ta utrudnia pracodawcom zwiêkszanie
zysków, jest równie absurdalne, jak wniosek o roz-
wi¹zanie armii, poniewa¿ mo¿e ona utrudniaæ agre-
sorowi zajêcie naszego kraju. A najgorsze, ¿e pierw-
szy z tych absurdów pad³ z ministerialnych ust, a
nie podczas kabaretowego show.           (MrS)

Kompletny absurd

Rocznice Solidarno�ci
Pod honorowym patronatem prezydenta Lecha

Kaczyñskiego i przewodnicz¹cego NSZZ
Solidarno�æ Janusza �niadka odbywaæ siê bêd¹
tegoroczne obchody XXVIII rocznicy podpisa-
nia Porozumienia Jastrzêbskiego oraz XX rocz-
nicy strajków górniczych, które przyczyni³y siê
do ponownej legalizacji naszego zwi¹zku. G³ów-

ne uroczysto�ci rocznicowe odbêd¹ siê 3 wrze-
�nia (�roda) w Jastrzêbiu.

W Gliwicach rocznica powstania Solidarno-
�ci upamiêtniona bêdzie 7 wrze�nia (niedziela)
nabo¿eñstwem w katedrze Piotra i Paw³a. Roz-
pocznie siê ono o godz. 17. Zapraszamy wszyst-
kich do z³o¿enia ho³du tym, którzy w latach 1980
i 1988 nie wahali siê przeciwstawiæ komunistycz-
nemu systemowi.                                      (zz)


