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Wyrok Trybuna³u Konstytucyjnego, zmieniaj¹cy sposób nali-
czania zasi³ku chorobowego na korzystniejszy dla pracow-

ników (a przede wszystkim zgodny z Konstytucj¹) do�æ niespodzie-
wanie wywo³a³ spore emocje w dyrekcji GMMP. Pojawi³y siê nawet
zarzuty unikania dialogu spo³ecznego i to przez stronê zwi¹zkow¹.
A posz³o o krótki komunikat, ¿e w siedzibie Solidarno�ci mo¿na
otrzymaæ wzór wniosku o przeliczenie �chorobowego�. Jego z³o¿e-
nie pozwala pracownikom na odzyskanie zaleg³ych (a nale¿¹cych
siê im jak psu miska) pieniêdzy i to do trzech lat wstecz. S³owem
zwi¹zkowcy zrobili to, co do nich nale¿a³o, czyli zadbali o interesy
za³ogi. A wyp³acaj¹cy zasi³ek chorobowy (zazwyczaj jest to praco-
dawca, ale w niektórych przypadkach bywa nim ZUS) musi go prze-
liczyæ i zaleg³o�ci wyp³aciæ.

Trudno zatem stwierdziæ, czego mia³by dotyczyæ postulowa-
ny przez pracodawcê dialog? Bo chyba nie stwierdzenia faktu
wej�cia w ¿ycie wyroku. W przeciwnym wypadku mo¿na by pro-
wadziæ kompletnie ja³owe rozmowy na temat np. obowi¹zku pra-
wostronnego ruchu ulicznego, konieczno�ci p³acenia podatków
lub te¿ czynów zakazanych przez kodeks karny. Byæ mo¿e taki
dialog móg³by mieæ jakie� znaczenie akademickie, ale praktyczne-
go nie mia³by ¿adnego. Obowi¹zuj¹cego prawa trzeba przestrze-
gaæ, a nie nad nim gdybaæ.

Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e wyrok Trybuna³u Konstytucyjne-
go wszed³ w ¿ycie 7 lipca, a zwi¹zkowy komunikat pojawi³ siê ponad
dwa miesi¹ce pó�niej. Nie mo¿e byæ zatem mowy o zaskoczeniu
pracodawcy, szczególnie, gdy pamiêta siê, ¿e wyroki obowi¹zuj¹ od
chwili ich opublikowania, a nie og³oszenia. Trybuna³ werdykt w
sprawie zasi³ku chorobowego wyda³ w czerwcu, czyli jeszcze przed
wakacjami. Zreszt¹ nawet, gdyby informacja o mo¿liwo�ci ponow-
nego przeliczenia �chorobowego� pojawi³a siê 8 lipca, to pracodaw-
ca ¿al móg³by mieæ tylko do swoich prawników. Jak bowiem mawiali
staro¿ytni nieznajomo�æ prawa nikogo nie t³umaczy (w oryginale �
ignorantia legis excusat neminem). A w przypadku �wiatowego
koncernu nie tylko nie t³umaczy, ale wrêcz kompromituje.

Swoj¹ drog¹, gdyby pracodawca rzeczywi�cie powa¿nie trak-
towa³ dialog spo³eczny, to o konsekwencjach wyroku trybuna³u
sam powinien poinformowaæ za³ogê. I to niezale¿nie od tego, czy
zasi³ki chorobowe wyp³aca³ zgodnie z ZUS-owskim wzorem, czy
te¿ kierowa³ siê zdrowym rozs¹dkiem i norm konstytucyjnych nie
narusza³ (a by³y takie firmy, chocia¿by SCG). W tym drugim przy-
padku w interesie pracodawcy by³o jak najszersze og³oszenie tego
faktu, gdy¿ poprawia³oby to jego wizerunek, a przy okazji wizeru-
nek marki. Natomiast, gdy zasi³ki by³y zani¿ane, czyli wyp³acane
ZUS-owsko, to ukrywanie wyroku i narzekanie, ¿e inni go og³osili,
mo¿e sugerowaæ chêæ pozbawienia pracowników nale¿nych im
pieniêdzy. Takie praktyki maj¹ swoje dosadne okre�lenie i w ¿ad-
nym wypadku nie kojarz¹ siê z dialogiem.              Mr Solidarek
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Gonienie euro(py)
P³ace, a dok³adnie ich niepokoj¹co ni-

ski poziom � zw³aszcza w perspek-
tywie szybkiego (zgodnie z rz¹dowymi
zapewnieniami) przyjêcia przez Polskê
euro � zdominowa³y dyskusjê podczas
ostatniego spotkania Regionalnej Sek-
cji Motoryzacyjnej �l¹sko-D¹browskiej
Solidarno�ci. W przyjêtym stanowisku
zwi¹zkowcy stanowczo domagaj¹ siê
przyjêcia przez poszczególne firmy pla-
nów systematycznego wzrostu p³ac, tak
aby w roku 2011 (lub 2012) zarobki w
naszych zak³adach osi¹gnê³y poziom
p³ac z krajów strefy euro. Zaapelowano
jednocze�nie do wszystkich pozosta-
³ych organizacji zwi¹zkowych o wspól-
n¹ walkê o godne wynagrodzenia.

Brak solidnych podwy¿ek mo¿e ozna-
czaæ, ¿e miliony polskich pracowników
zostan¹ sprowadzone do roli taniej si³y
roboczej, a wspólna Europa zostanie po-
nownie podzielona murem. Tym razem nie
betonowym czy wojskowym, ale ekono-
micznym. Na takie rozwi¹zanie nigdy nie
by³o, nie ma i nie bêdzie zgody Solidar-
no�ci. Niedopuszczalne jest tworzenie
wspólnego rynku wysokich cen oraz jed-
nocze�nie drastycznych nierówno�ci
p³acowych. Nie mo¿e byæ zgody na Eu-
ropê dobrobytu dla jednych i wyklucze-
nia spo³ecznego dla drugich. Jest to za-
przeczenie idei równo�ci oraz sprawiedli-

wo�ci spo³ecznej. Ograniczanie zarobków
w imiê korporacyjnych zysków jest rów-
nie¿ ignorowaniem stanowiska Parlamen-
tu Europejskiego, wzywaj¹cego pañstwa
cz³onkowskie UE do uczynienia godnej
pracy priorytetem ich polityki spo³eczno-
gospodarczej poprzez po³o¿enie szczegól-
nego nacisku na tworzenie miejsc pracy
o dobrej jako�ci, poszanowanie podsta-
wowych praw pracowników, zwiêkszenie
ochrony socjalnej oraz promowanie dia-
logu spo³ecznego.

Nie nale¿y zapominaæ, ¿e wprowa-
dzenie euro przyniesie ogromne korzy-
�ci firmom eksportuj¹cym na rynki unij-
ne (a takimi s¹ zak³ady bran¿y motory-
zacyjnej), gdy¿ zniknie tzw. ryzyko kur-
sowe oraz zmalej¹ koszty operacji finan-
sowych. Jednocze�nie jednak niemal na
pewno wspólna europejska waluta ude-
rzy w zwyk³ych �zjadaczy chleba�. Jak
bowiem pokazuj¹ przyk³ady zarówno
krajów �starej Unii� (np. W³och, jedne-
go z dziewiêciu za³o¿ycieli UE), jak i jej
nowych cz³onków (S³owacja) wprowa-
dzenie euro wi¹¿e siê ze skokowym wzro-
stem cen. A to dla wiêkszo�ci rodzin
oznaczaæ bêdzie pogorszenie warunków
� i tak skromnego � ¿ycia. Dlatego te¿
systematyczny wzrost p³ac jest obecnie
konieczno�ci¹. Najlepiej jest bowiem
uczyæ siê na b³êdach innych.              (zz)

Silna (i skomputeryzowana) reprezentacja Solidarno�ci GMMP
podczas obrad regionalnej �moto-sekcji�
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Sposób naliczania zasi³ku chorobowego oraz
�wiadczeñ w razie choroby i macierzyñstwa

zmieni³ od lipca ZUS. Obecnie przy ustalaniu �cho-
robowego� uwzglêdnia siê wszelkie sk³adniki wy-
nagrodzenia, od których odprowadzana jest sk³ad-
ka na ubezpieczenia spo³eczne, w tym m.in. pre-
mie, nagrody i wszelkie bonusy (uwaga: nawet
rzeczowe). Zmiana sposobu naliczania �wiadczeñ
ma zwi¹zek z czerwcowym orzeczeniem Trybuna-
³u Konstytucyjnego (TK), który uzna³, ¿e nie
uwzglêdnianie w podstawie wymiaru zasi³ku cho-
robowego sk³adników wynagrodzenia, od których
zosta³a odprowadzona sk³adka jest niezgodne z
Konstytucj¹ RP.

W praktyce bowiem potr¹cania od premii i
nagród nie by³y sk³adk¹ spo³eczn¹ (choæ tak siê
nazywa³y), gdy¿ nie mia³y wp³ywu na potencjal-
ne �wiadczenie, lecz parapodatkiem zasilaj¹cym
kasê ZUS. A w Polsce podatki (a tak¿e parapo-
daki) mo¿e nak³adaæ tylko sejm, a nie dyrekcja
pañstwowego monopolu.

W swoim komunikacie ZUS informuje, ¿e ubez-
pieczeni (pracownicy), którym przed 7 lipca 2008,
czyli wej�ciem w ¿ycie wyroku TK, obliczono pod-
stawê wymiaru zasi³ku bez uwzglêdnienia premii
czy te¿ nagrody maj¹ prawo wyst¹piæ o ponowne
jej ustalenie z uwzglêdnieniem pominiêtych sk³ad-

Po wyroku Trybuna³u Konstytucyjnego

Wy¿sze chorobowe
ników wynagrodzenia. Warto zwróciæ uwagê, ¿e
okres sk³adania wniosków o korektê zasi³ku cho-
robowego jest uzale¿niony od formy jego ustale-
nia. Je�li nie by³y w tej sprawie wydane ¿adne
decyzje administracyjne, czyli np. pracodawca po
prostu wyp³aca³ �chorobowe� na podstawie do-
starczonego zwolnienia lekarskiego, roszczenia o
wyp³atê zasi³ku przedawniaj¹ siê po 3 latach. Przy
czym wa¿ny jest koniec, a nie pocz¹tek okresu, za
który przys³ugiwa³ zasi³ek, czyli zwolnienia. Inny-
mi s³owy mo¿na domagaæ siê wyrównania zani¿o-
nego zasi³ku chorobowego za okres do 3 lat wstecz,
licz¹c od dnia z³o¿enia wniosku. Zatem warto jak
najszybciej je sk³adaæ, ka¿dy dzieñ spó�nienia dzia-
³a na niekorzy�æ pracownika. Krótsze terminy sk³a-
dania odwo³añ dotycz¹ osób, których sprawa za-
koñczy³a siê decyzj¹ ZUS (praktycznie dotyczy
to d³ugich zwolnieñ), ale i w tym wypadku zwleka-
nie ze z³o¿eniem wniosku jest dzia³aniem na w³a-
sn¹ niekorzy�æ.

Formularze wniosków o ponowne przelicze-
nie zasi³ku chorobowego wszyscy pracownicy
mog¹ otrzymaæ w lokalu Solidarno�ci GMMP (bu-
dynek G-5, parter). Tam te¿ uzyskaj¹ pe³n¹ pomoc
zarówno w wype³nieniu wniosku, jak i wszelkie
dodatkowe informacje dotycz¹ce korzystnego dla
pracowników wyroku TK.                             (red)

Czas mocno nieokre�lony
Nie dosz³o w minionym tygodniu do zapowia-

danego rozpoczêcia negocjacji p³acowych
w naszym zak³adzie. Powodem by³a kontrola Pañ-
stwowej Inspekcji Pracy, która uniemo¿liwia³a dy-
rektorowi udzia³ w rozmowach. Akurat zwi¹zkow-
ców nie trzeba by³o przekonywaæ, ¿e ludzie nie
mog¹ byæ jednocze�nie w dwóch � nawet niespe-
cjalnie odleg³ych � miejscach i nikt nie protesto-
wa³ przeciwko przeniesieniu negocjacji. Gorzej, ¿e
kompletnie nie wiadomo, kiedy owe przesuniête
rozmowy mia³yby siê rozpocz¹æ. Sceptycy boj¹
siê, ¿e nie nast¹pi to szybko.

Otó¿ dyrekcja prosz¹c o przeniesienie negocja-
cji, stwierdzi³a, ¿e odbêd¹ siê one w �terminie usta-
lonym po zakoñczeniu kontroli w mo¿liwie niedale-
kim terminie�. Kiedy bêdzie � chocia¿by w przybli-
¿eniu � ów �termin ustalania terminu� nie wie nikt.
A w ka¿dym razie nie przyznaje siê, ¿e wie. Ca³o�æ
wygl¹da trochê na próbê przeniesienia rozmów w
okolice przys³owiowego ��wiêtego nigdy�. Tym
bardziej, ¿e kilka dni pó�niej wyja�niono, ¿e za spra-
w¹ powodów licznych negocjacje p³acowe na pew-
no nie rozpoczn¹ siê we wrze�niu, ale niewykluczo-
ne, ¿e dojdzie do nich w pa�dzierniku. Jednak próby
odwleczenia problemu, akurat w tym przypadku,
nie bêd¹ specjalnie skuteczne. Pracodawcê uchy-
laj¹cego siê od rozmów ze zwi¹zkami zawsze mo¿na
bowiem zdyscyplinowaæ procedur¹ sporu zbioro-
wego. Tylko, ¿e takie nakrêcanie spirali procedural-
nych sztuczek utrudnia osi¹gniêcie porozumienia.

Zatem chyba warto szybko spotkaæ siê przy
negocjacyjnym stole i zabraæ siê za ustalenie
godziwej podwy¿ki p³ac, zamiast szukaæ �termi-
nów ustalania terminu w mo¿liwie najlepszym
terminie�. Chyba, ¿e przedstawiciele dyrekcji wol¹
jedynie goniæ króliczka, ni¿ go z³apaæ.         (MrS)

Ostatni tygodnik The Observer poinformowa³,
¿e chiñska agencja rz¹dowa China Invest-

ment Corp. bliska jest przejêcia 49 proc. amery-
kañskiego banku Morgan Stanley, jednego z sym-
boli Wall Street. W komentarzu stwierdzono, ¿e
ju¿ nied³ugo Chiñczycy bêd¹ zachêcani przez w³a-
dze do kupna znajduj¹cych siê w tarapatach kor-
poracji uchodz¹cych za ikony gospodarki USA, a
General Motors i Ford zdaniem tygodnika �wy-
gl¹daj¹ na szczególnie podatne na takie przejê-
cie�. Czyli to nie GM bêdzie przenosi³ produkcjê
pod Wielki Mur (czym nas straszono), lecz chiñscy
komuni�ci stan¹ siê bossami w Detroit.        (inf)

Chiñczcy w Ameryce

Tradycj¹ sta³y siê ju¿ organizowanie co roku,
przez wszystkie licz¹ce siê zwi¹zki zawodowe

bran¿y metalowej (a zatem tak¿e z zak³adów moto-
ryzacyjnych), Dnia Akcji, podczas którego zwi¹z-
kowcy demonstruj¹ swoj¹ solidarno�æ i jedno�æ
w obronie praw pracowniczych. Organizowane s¹
wówczas pikiety, masówki oraz ró¿norodne akcje
informacyjne (m.in. oflagowanie zak³adów). Tego-
roczny Action Day, zaplanowany na wtorek, 7 pa�-
dziernika bêdzie okazj¹ nie tylko, aby pokazaæ
zwi¹zkow¹ jedno�æ, ale równie¿ upomnieæ siê o
godn¹ pracê i sprawiedliwe zarobki, czyli po pro-
stu godne ¿ycie.

Ostatnia fala inflacyjna spowodowa³a, ¿e nie-
mal w ca³ej Unii Europejskiej pojawi³ siê problem
szybko rosn¹cych kosztów utrzymania. Tymcza-
sem gigantyczna skala podwy¿ek � i to czêsto
bêd¹cych efektem regulacji unijnych (np. doty-
cz¹cych emisji dwutlenku wêgla) � jest dopiero
przed nami. Eksperci szacuj¹, ¿e w najbli¿szych
latach czeka nas drastyczna podwy¿ka cen ener-
gii elektrycznej (o 25-30 proc.), gazu (rosyjski Gaz-
prom ju¿ zapowiedzia³, ¿e w przysz³ym roku za b³ê-
kitne paliwo bêdziemy p³aciæ o 22 proc. wiêcej),
papierosów (tu ceny wzrosn¹ nawet o 50 proc.)
oraz us³ug komunalnych, czyli m.in. ogrzewania
czy te¿ odbioru �mieci i �cieków. Jako, ¿e rz¹d pro-
gnozuje jednocze�nie dwukrotny spadek inflacji
(ma w 2009 wynie�æ 2,9 proc., podczas gdy po

�wiatowy Dzieñ Akcji � 7 pa�dziernika 2008

Poka¿my solidarno�æ
o�miu miesi¹cach tego roku przekracza 5 proc.),
to nale¿y przypuszczaæ, ¿e tradycyjnie tanieæ bêd¹
lokomotywy i silniki okrêtowe. Oczywi�cie nie
nale¿y mieæ nic przeciwko tanim lokomotyw¹, oczy-
wi�cie pod warunkiem, ¿e bêd¹ ros³y p³ace. Najle-
piej w tempie wzrostu cen rosyjskiego gazu.

Informacje jak przebiegaæ bêdzie Action Day
w naszym zak³adzie pojawi¹ siê pod koniec tygo-
dnia na zwi¹zkowych tablicach. Do tego czasu w
siedzibie Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, par-
ter) mo¿na zg³aszaæ pomys³y niekonwencjonal-
nych dzia³añ maj¹cych podkre�liæ pracownicz¹
solidarno�æ w walce o godn¹ pracê.                (zz)

Zgodnie ze (z³¹) tradycj¹
Podczas wrze�niowego posiedzenia Komisji

Trójstronnej ds. Spo³eczno-Gospodarczych nie
uda³o siê doprowadziæ do porozumienia w sprawie
przysz³orocznego maksymalnego wska�nika przy-
rostu przeciêtnego miesiêcznego wynagrodzenia
w przedsiêbiorstwach. Rz¹d proponowa³, aby p³a-
ce wzros³y o 8 proc., przedsiêbiorcy gotowi byli
zgodziæ siê na 3,9 proc., natomiast zwi¹zkowcy po-
stulowali uchylenie ustawy o negocjacyjnym sys-
temie kszta³towania wynagrodzeñ. Obowi¹zuje ona
od 1996 roku i w tym czasie tylko raz wska�nik
wzrostu wynagrodzeñ zosta³ ustalony w wyniku
porozumienia partnerów spo³ecznych.            (zz)


