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Gonienie euro(py)

Place, adoktadnie ich niepokojaco ni-
ski poziom — zwlaszcza w perspek-
tywie szybkiego (zgodnie z rzadowymi
zapewnieniami) przyjecia przez Polske
euro — zdominowaly dyskusj¢ podczas
ostatniego spotkania Regionalnej Sek-
¢ji Motoryzacyijnej Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci. W przyjetym stanowisku
zwiazkowcy stanowczo domagaja si¢
przyjecia przez poszczego6lne firmy pla-
ndw systematycznego wzrostu plac, tak
aby w roku 2011 (lub 2012) zarobki w
naszych zaktadach osiagnely poziom
ptac z krajow strefy euro. Zaapelowano
jednoczesnie do wszystkich pozosta-
tych organizacji zwiazkowych o wspo6l-
na walke o godne wynagrodzenia.
Brak solidnych podwyzek moze ozna-
cza¢, ze miliony polskich pracownikow
zostang sprowadzone do roli taniej sity
roboczej, a wspolna Europa zostanie po-
nownie podzielonamurem. Tym razem nie
betonowym czy wojskowym, ale ekono-
micznym. Na takie rozwiazanie nigdy nie
bylo, nie ma i nie bedzie zgody Solidar-
nosci. Niedopuszczalne jest tworzenie
wspdlnego rynku wysokich cen oraz jed-
noczesnie drastycznych nierownos$ci
ptacowych. Nie moze by¢ zgody na Eu-
rope dobrobytu dla jednych i wyklucze-
nia spotecznego dla drugich. Jest to za-
przeczenie idei rownosci oraz sprawiedli-

wosci spotecznej. Ograniczanie zarobkow
w imi¢ korporacyjnych zyskow jest row-
niez ignorowaniem stanowiska Parlamen-
tu Europejskiego, wzywajacego panstwa
cztonkowskie UE do uczynienia godnej
pracy priorytetem ich polityki spoteczno-
gospodarczej poprzez potozenie szczegol-
nego nacisku na tworzenie miejsc pracy
o dobrej jakosci, poszanowanie podsta-
wowych praw pracownikow, zwigkszenie
ochrony socjalnej oraz promowanie dia-
logu spotecznego.

Nie nalezy zapominac, ze wprowa-
dzenie euro przyniesie ogromne korzy-
sci firmom eksportujacym na rynki unij-
ne (a takimi sg zaktady branzy motory-
zacyjnej), gdyz zniknie tzw. ryzyko kur-
sowe oraz zmaleja koszty operacji finan-
sowych. Jednoczesnie jednak niemal na
pewno wspoélna europejska waluta ude-
rzy w zwyktych ,,zjadaczy chleba”. Jak
bowiem pokazuja przyktady zar6wno
krajow ,,starej Unii” (np. Wioch, jedne-
g0 z dziewigciu zatozycieli UE), jak i jej
nowych cztonkow (Stowacja) wprowa-
dzenie euro wiaze si¢ ze skokowym wzro-
stem cen. A to dla wigkszoSci rodzin
oznacza¢ bedzie pogorszenie warunkow
— 1 tak skromnego — zycia. Dlatego tez
systematyczny wzrost ptac jest obecnie
koniecznoscia. Najlepiej jest bowiem
uczy¢ sig na bledach innych. (z2)

Krzywym okiem

Dialog przemilczen

Wyrok Trybunahu Konstytucyjnego, zmieniajacy sposob nali-
czania zasitku chorobowego na korzystniejszy dla pracow-
nikow (a przede wszystkim zgodny z Konstytucja) dos¢ niespodzie-
wanie wywotat spore emocje w dyrekcji GMMP. Pojawity si¢ nawet
zarzuty unikania dialogu spotecznego i to przez strong zwiazkowa.
A poszto o krotki komunikat, ze w siedzibie Solidarno$ci mozna
otrzymac¢ wzor wniosku o przeliczenie ,,chorobowego”. Jego ztoze-
nie pozwala pracownikom na odzyskanie zalegltych (a nalezacych
si¢ im jak psu miska) pieniedzy i to do trzech lat wstecz. Stowem
zwiazkowcy zrobili to, co do nich nalezato, czyli zadbali o interesy
zatogi. A wyplacajacy zasitek chorobowy (zazwyczaj jest to praco-
dawca, ale w niektorych przypadkach bywa nim ZUS) musi go prze-
liczy¢ i zaleglosci wyplacic.

Trudno zatem stwierdzi¢, czego miatby dotyczy¢ postulowa-
ny przez pracodawce dialog? Bo chyba nie stwierdzenia faktu
wejscia w zycie wyroku. W przeciwnym wypadku mozna by pro-
wadzi¢ kompletnie jalowe rozmowy na temat np. obowiazku pra-
wostronnego ruchu ulicznego, koniecznosci placenia podatkéw
lub tez czynéw zakazanych przez kodeks karny. By¢ moze taki
dialog moglby miec jakie$ znaczenie akademickie, ale praktyczne-
go nie miatby zadnego. Obowiazujacego prawa trzeba przestrze-
gac, a nie nad nim gdybac.

Warto przy tym pamigtac, ze wyrok Trybunatu Konstytucyjne-
go wszedtw zycie 7 lipca, a zwiazkowy komunikat pojawit si¢ ponad
dwa miesiace pozniej. Nie moze by¢ zatem mowy o zaskoczeniu
pracodawcy, szczegodlnie, gdy pamigta si¢, ze wyroki obowiazuja od
chwili ich opublikowania, a nie ogloszenia. Trybunat werdykt w
sprawie zasitku chorobowego wydat w czerwceu, czyli jeszcze przed
wakacjami. Zreszta nawet, gdyby informacja o mozliwosci ponow-
nego przeliczenia ,,chorobowego’ pojawita sig 8 lipca, to pracodaw-
ca zal moglby mie¢ tylko do swoich prawnikow. Jak bowiem mawiali
starozytni nieznajomos$¢ prawa nikogo nie thumaczy (w oryginale —
ignorantia legis excusat neminem). A w przypadku §wiatowego
koncernu nie tylko nie thumaczy, ale wrecz kompromituje.

Swoja droga, gdyby pracodawca rzeczywiscie powaznie trak-
towat dialog spoteczny, to o konsekwencjach wyroku trybunatu
sam powinien poinformowac zatogg. I to niezaleznie od tego, czy
zasitki chorobowe wyptacatl zgodnie z ZUS-owskim wzorem, czy
tez kierowat si¢ zdrowym rozsadkiem i norm konstytucyjnych nie
naruszat (a byly takie firmy, chociazby SCG). W tym drugim przy-
padku w interesie pracodawcy bylo jak najszersze ogloszenie tego
faktu, gdyz poprawiatoby to jego wizerunek, a przy okazji wizeru-
nek marki. Natomiast, gdy zasitki byty zanizane, czyli wyptacane
ZUS-owsko, to ukrywanie wyroku i narzekanie, ze inni go oglosili,
moze sugerowac chec pozbawienia pracownikow naleznych im
pienigdzy. Takie praktyki maja swoje dosadne okreslenie i w zad-
nym wypadku nie kojarza si¢ z dialogiem. MrSolidarek
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Czas mocno nieokreslony

ie doszto w minionym tygodniu do zapowia-

danego rozpoczgcia negocjacji ptacowych
w naszym zakladzie. Powodem byla kontrola Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, ktora uniemozliwiata dy-
rektorowi udziat w rozmowach. Akurat zwiazkow-
cOw nie trzeba byto przekonywaé, ze ludzie nie
moga by¢ jednoczesnie w dwdch —nawet niespe-
cjalnie odleglych — miejscach i nikt nie protesto-
wal przeciwko przeniesieniu negocjacji. Gorzej, ze
kompletnie nie wiadomo, kiedy owe przesunigte
rozmowy miatyby si¢ rozpoczaé. Sceptycy boja
si¢, Ze nie nastapi to szybko.

Ot6z dyrekcja proszac o przeniesienie negocja-
cji, stwierdzila, ze odbeda si¢ one w , terminie usta-
lonym po zakonczeniu kontroli w mozliwie niedale-
kim terminie”. Kiedy bedzie — chociazby w przybli-
Zeniu—oOw , termin ustalania terminu’ nie wie nikt.
A wkazdym razie nie przyznaje si¢, ze wie. Catos¢
wyzglada trochg na probe przeniesienia rozmow w
okolice przystowiowego ,,swigtego nigdy”. Tym
bardziej, ze kilka dni pdZniej wyjasniono, Ze za spra-
wa powodow licznych negocjacje ptacowe na pew-
no nie rozpoczna si¢ we wrzesniu, ale niewykluczo-
ne, ze dojdzie do nich w pazdzierniku. Jednak proby
odwleczenia problemu, akurat w tym przypadku,
nie beda specjalnie skuteczne. Pracodawcg uchy-
lajacego sig od rozméw ze zwiazkami zawsze mozna
bowiem zdyscyplinowaé procedura sporu zbioro-
wego. Tylko, e takie nakrecanie spirali procedural-
nych sztuczek utrudnia osiagnigcie porozumienia.

Zatem chyba warto szybko spotkac si¢ przy
negocjacyjnym stole i zabrac si¢ za ustalenie
godziwej podwyzki ptac, zamiast szukaé ,,termi-
now ustalania terminu w mozliwie najlepszym
terminie”’. Chyba, ze przedstawiciele dyrekcji wola
jedynie goni¢ kroliczka, nizgo zapat.  (MrS)

Zgodnie ze (zta) tradycja
odczas wrzesniowego posiedzenia Komisji
Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych nie

udato si¢ doprowadzi¢ do porozumienia w sprawie

przysztorocznego maksymalnego wskaznika przy-
rostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

w przedsigbiorstwach. Rzad proponowat, aby pla-

ce wzrosly o 8 proc., przedsigbiorcy gotowi byli

zgodzi¢ si¢na 3,9 proc., natomiast zwiazkowcy po-
stulowali uchylenie ustawy o negocjacyjnym sys-
temie ksztattowania wynagrodzen. Obowiazuje ona
od 1996 roku i w tym czasie tylko raz wskaznik
wzrostu wynagrodzen zostat ustalony w wyniku
porozumienia partneréw spotecznych. (z2)
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Po wyroku Trybunatu Konstytucyjnego

Wyzsze chorobowe

posob naliczania zasitku chorobowego oraz

$wiadczen w razie choroby i macierzynstwa
zmienit od lipca ZUS. Obecnie przy ustalaniu ,,cho-
robowego” uwzglednia sig wszelkie skadniki wy-
nagrodzenia, od ktorych odprowadzana jest sktad-
ka na ubezpieczenia spoteczne, w tym m.in. pre-
mie, nagrody 1 wszelkie bonusy (uwaga: nawet
rzeczowe). Zmiana sposobu naliczania $wiadczen
ma zwiazek z czerwcowym orzeczeniem Trybuna-
hu Konstytucyjnego (TK), ktory uznat, Zze nie
uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitku cho-
robowego sktadnikow wynagrodzenia, od ktorych
zostala odprowadzona sktadka jest niezgodne z
Konstytucja RP.

W praktyce bowiem potracania od premii i
nagrdd nie byty sktadka spoteczna (cho¢ tak si¢
nazywatly), gdyz nie miaty wptywu na potencjal-
ne $wiadczenie, lecz parapodatkiem zasilajacym
kase ZUS. A w Polsce podatki (a takze parapo-
daki) moze naktada¢ tylko sejm, a nie dyrekcja
panstwowego monopolu.

W swoim komunikacie ZUS informuje, ze ubez-
pieczeni (pracownicy), ktorym przed 7 lipca 2008,
czyli wejsciem w zycie wyroku TK, obliczono pod-
stawe wymiaru zasitku bez uwzglednienia premii
czy tez nagrody maja prawo wystapic¢ o ponowne
jej ustalenie zuwzglednieniem pominigtych sktad-

nikow wynagrodzenia. Warto zwrdci¢ uwagg, ze
okres sktadania wnioskow o korekte zasitku cho-
robowego jest uzalezniony od formy jego ustale-
nia. Jesli nie byly w tej sprawie wydane Zzadne
decyzje administracyjne, czyli np. pracodawca po
prostu wyptacat ,,chorobowe” na podstawie do-
starczonego zwolnienia lekarskiego, roszczenia o
wyptate zasitku przedawniaja si¢ po 3 latach. Przy
czym wazny jest koniec, a nie poczatek okresu, za
ktory przystugiwat zasitek, czyli zwolnienia. Inny-
mi stowy mozna domagac si¢ wyréwnania zanizo-
nego zasitku chorobowego za okres do 3 lat wstecz,
liczac od dnia ztozenia wniosku. Zatem warto jak
najszybciej je sktadac, kazdy dzien spoznienia dzia-
fana nickorzys$¢ pracownika. Krotsze terminy skla-
dania odwotan dotycza 0sob, ktorych sprawa za-
konczyta si¢ decyzja ZUS (praktycznie dotyczy
to dlugich zwolnien), ale i w tym wypadku zwleka-
nie ze ztozeniem wniosku jest dziataniem na wia-
sna niekorzys¢.

Formularze wnioskéw o ponowne przelicze-
nie zasitku chorobowego wszyscy pracownicy
moga otrzymac w lokalu Solidarnosci GMMP (bu-
dynek G-5, parter). Tam tez uzyskaja pelna pomoc
zar6wno w wypehieniu wniosku, jak i wszelkie
dodatkowe informacje dotyczace korzystnego dla
pracownikéw wyroku TK. (red)

Swiatowy Dzien Akcji - 7 paZdziernika 2008

Pokazmy solidarnos¢

’I‘radych staly si¢ juz organizowanie co roku,
przez wszystkie liczace si¢ zwiazki zawodowe
branzy metalowej (a zatem takze z zaktadow moto-
ryzacyjnych), Dnia Akcji, podczas ktorego zwiaz-
kowcy demonstruja swoja solidarnos¢ i jednosé
w obronie praw pracowniczych. Organizowane sa
wowczas pikiety, masowki oraz roznorodne akcje
informacyjne (m.in. oflagowanie zaktadéw). Tego-
roczny Action Day, zaplanowany na wtorek, 7 paz-
dziemika bedzie okazja nie tylko, aby pokazac¢
zwiazkowa jednos¢, ale rowniez upomniec si¢ o
godna pracg i sprawiedliwe zarobki, czyli po pro-
stu godne Zycie.

Ostatnia fala inflacyjna spowodowata, Ze nie-
mal w catej Unii Europejskiej pojawit si¢ problem
szybko rosnacych kosztow utrzymania. Tymcza-
sem gigantyczna skala podwyzek — i to czgsto
bedacych efektem regulacji unijnych (np. doty-
czacych emisji dwutlenku wegla) — jest dopiero
przed nami. Eksperci szacuja, ze w najblizszych
latach czeka nas drastyczna podwyzka cen ener-
gii elektrycznej (0 25-30 proc.), gazu (rosyjski Gaz-
prom juz zapowiedziat, ze w przysztym roku za big-
kitne paliwo bedziemy ptacic¢ o 22 proc. wigce;),
papieroséw (tu ceny wzrosna nawet o 50 proc.)
oraz ustug komunalnych, czyli m.in. ogrzewania
czy tez odbioru $mieci i $ciekow. Jako, ze rzad pro-
gnozuje jednoczesnie dwukrotny spadek inflacji
(ma w 2009 wynies¢ 2,9 proc., podczas gdy po

o$miu miesigcach tego roku przekracza 5 proc.),
to nalezy przypuszczac, ze tradycyjnie tanie¢ beda
lokomotywy 1 silniki okretowe. Oczywiscie nie
nalezy mie¢ nic przeciwko tanim lokomotywa, oczy-
wiscie pod warunkiem, ze beda rosty ptace. Najle-
piej w tempie wzrostu cen rosyjskiego gazu.
Informacje jak przebiega¢ bedzie Action Day
w naszym zakladzie pojawia si¢ pod koniec tygo-
dnia na zwiazkowych tablicach. Do tego czasu w
siedzibie Solidarnosci GMMP (budynek G-5, par-
ter) mozna zglasza¢ pomysty niekonwencjonal-
nych dziatan majacych podkresli¢ pracownicza
solidarnos$¢ w walce o godna prace. (22)

Chinczcy w Ameryce

Ostatni tygodnik The Observer poinformowat,
ze chinska agencja rzadowa China Invest-
ment Corp. bliska jest przejgcia 49 proc. amery-
kanskiego banku Morgan Stanley, jednego z sym-
boli Wall Street. W komentarzu stwierdzono, ze
Jjuzniedtugo Chinczycy beda zachgcani przez wia-
dze do kupna znajdujacych si¢ w tarapatach kor-
poracjiuchodzacych za ikony gospodarki USA, a
General Motors i Ford zdaniem tygodnika ,,wy-
gladaja na szczegdlnie podatne na takie przeje-
cie”. Czyli to nie GM bedzie przenosit produkcj¢
pod Wielki Mur (czym nas straszono), lecz chinscy
komunisci stang si¢ bossami w Detroit.  (inf)



