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Dlaczego warto nale¿eæ do zwi¹zków zawodowych? Z tych sa-
mych powodów, dla których lepiej byæ m¹drym, zdrowym i bo-

gatym ni¿ g³upim, biednym i chorym. I nie chodzi w tym wypadku o
indywidualn¹ ocenê, gdy¿ statystyczny Polak z za³o¿enia uwa¿a, ¿e
jest m¹dry (acz niedoceniany), biedny (w ka¿dym razie powinien byæ
bogatszy, zw³aszcza od s¹siada), natomiast zdrówko to mu nie dopi-
suje (zazwyczaj przez Czarnobyl, ale bywaj¹ inne wyt³umaczenia). Na-
le¿¹c do zwi¹zków zawodowych pracownik po prostu dba o swoje
zarobki i zdrowie, a tym samym udowadnia, ¿e jest m¹dry ¿yciowo.

Znajd¹ siê rzecz jasna delikwenci, twierdz¹cy, ¿e podwy¿ki dosta-
je ca³a za³oga, a prawdziwy spryt polega na tym, aby korzystaæ z
aktywno�ci zwi¹zkowej i jednocze�nie uprzejmie donosiæ prze³o¿o-
nym zas³yszane informacje oraz owoce z dzia³ki z nadziej¹ na uzyska-
nie wy¿szej premii uznaniowej. Nie roztrz¹saj¹c moralnej nêdzy takie-
go rozumowania warto jedynie zwróciæ uwagê, ¿e gdyby wszyscy
okazywali siê tak �sprytni�, to mo¿na by zapomnieæ nie tylko o pod-
wy¿kach, ale i jakichkolwiek premiach, gdy¿ nie mia³by kto walczyæ o
wy¿sze, godne p³ace. Jednocze�nie znaczn¹ pozycjê w bud¿etach
domowych zacz¹³by najprawdopodobniej stanowiæ zakup wazeliny.

Nie warto jednocze�nie przesadnie emocjonowaæ siê faktem, ¿e ze
zwi¹zkowych sukcesów korzystaj¹ tak¿e ci, którzy nie tylko nie p³ac¹
sk³adek, ale wrêcz szkodz¹ interesom pracowniczym. Akurat na tre�æ
regulacji prawnych wp³yw ka¿dego z nas jest znikomy i praktycznie
sprowadza siê do mo¿liwo�ci postawienia krzy¿yka (na karcie wybor-
czej, a nie w przeno�ni) na tego czy innego polityka raz na kilka lat. Je�li
bêdziemy pamiêtaæ, ¿e politycy maj¹ w zwyczaju jedno mówiæ (szcze-
gólnie przed wyborami), a ca³kiem co innego robiæ (jak ju¿ zostan¹
pos³ami czy ministrami) to rzeczywi�cie wp³yw obywateli na tre�æ
kodeksów jest podobna, jak na grê polskiej kadry pi³karskiej � my ich
dopingujemy, a oni i tak kopi¹ swoje. Przy czym zwi¹zkowcy wp³yw
na tworzenie prawa maj¹ nieco wiêkszy (co nie znaczy du¿y). Silny
zwi¹zek zawodowy jest partnerem spo³ecznym, z którym politycy
przy najmniej udaj¹, ¿e siê licz¹ (a bywaj¹ i tacy, którzy rzeczywi�cie
zdanie pracowników bior¹ pod uwagê). Nawet jednak, gdy rz¹dz¹cy
kochaj¹ pracodawców i wycieczki w Andy, warto walczyæ o wy¿sze
zarobki. Zawsze lepiej bowiem zarabiaæ wiêcej, ni¿ mniej. I to nawet,
je�li podwy¿kê dostanie tak¿e niespecjalnie lubiany s¹siad przy ta-
�mie. Wprawdzie czysta, bezinteresowna zawi�æ podpowiada zapew-
ne ca³kiem co innego, ale warto pamiêtaæ, ¿e jest ona prost¹ drog¹ do
strzelania sobie w stopê albo te¿ odmra¿ania uszu na z³o�æ innym.

Niedocenian¹ czêsto korzy�ci¹ z cz³onkostwa w zwi¹zkach zawo-
dowych jest mo¿liwo�æ pracy w lepszych, a przede wszystkim bez-
pieczniejszych warunkach. To bowiem przede wszystkim zwi¹zkow-
cy dbaj¹, by przepisy chroni¹ce ludzkie zdrowie i ¿ycie by³y przestrze-
gane. Pracodawcy najchêtniej natomiast po�wiêciliby je w imiê wzro-
stu wydajno�ci i sprzeda¿y. Tyle tylko, ¿e ¿adne zyski nie s¹ warte
po�wiêcania dla nich zdrowia pracowników.                Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

S¹d Najwy¿szy potwierdzi³

Mo¿na zwolniæ niezwi¹zkowca
Polskie prawo pracy szczególnie chroni

kobiety w ci¹¿y, co jest konsekwen-
cj¹ konstytucyjnej zasady ochrony ma-
cierzyñstwa, zawartej a¿ w dwóch arty-
ku³ach ustawy zasadniczej. Ochrona ta
obejmuje m.in. zapisany w art. 177 Ko-
deksu Pracy, zakaz wypowiadania (roz-
wi¹zywania) umowy o pracê. Nie jest to
jednak zakaz bezwzglêdny, zwolnienie
pracownicy w ci¹¿y lub na urlopie macie-
rzyñskim jest bowiem mo¿liwe, gdy za-
chodz¹ przyczyny uzasadniaj¹ce zwolnie-
nie dyscyplinarne i �reprezentuj¹ca pra-
cownicê zak³adowa organizacja zwi¹zko-
wa wyrazi³a zgodê na rozwi¹zanie umo-
wy�. Ten drugi z instrumentów ochron-
nych dotyczy jednak tylko zwi¹zkowców,
co potwierdzi³ S¹d Najwy¿szy w uchwa-
le z 18 marca 2008 r. (sygn. II PZP 2/08)
stwierdzaj¹c, ¿e �w sytuacji gdy u praco-
dawcy nie dzia³a zak³adowa organizacja
zwi¹zkowa, b¹d� taka organizacja funk-
cjonuje, ale nie reprezentuje interesów
pracownicy, dopuszczalne jest rozwi¹za-
nie umowy o pracê bez wypowiedzenia w
okresie ci¹¿y pracownicy�.

Sprawa dotyczy³a polskiej spó³ki Mi-
crosoft, która zwolni³a pracownicê w 6 ty-
godniu ci¹¿y, gdy ta bez upowa¿nienia zle-
cia³a firmie zewnêtrznej us³ugê i narazi³a
pracodawcê na straty finansowe (nieco
ponad 16 tys. z³). Nie by³o w¹tpliwo�ci, ¿e
takie naruszenie obowi¹zków pracowni-
czych upowa¿nia³o do zwolnienia dyscy-
plinarnego (art. 52 Kodeksu Pracy). Pra-

cownica nie nale¿a³a do zwi¹zku zawodo-
wego i dlatego ¿aden z nich nie by³ pyta-
ny o zgodê na zwolnienie. Jak zauwa¿y³
SN wyra¿enie zgody na zwolnienie nie jest
�instrumentem bezwzglêdnie stosowanym
do wszystkich pracownic w ci¹¿y�, lecz
dodatkowym dla ochrony zatrudnionych,
które �wska¿¹ reprezentuj¹cy je zwi¹zek
zawodowy�. S¹d potwierdzi³, ¿e w polskim
prawie �z zasady wiêksz¹ ochronê zapew-
nia siê cz³onkom zwi¹zków zawodowych�,
co zreszt¹ jest tzw. pozytywnym aspek-
tem wolno�ci zwi¹zkowej (aspektem ne-
gatywnym jest natomiast swoboda nie
wstêpowania lub nie korzystania z pomo-
cy zwi¹zkowej). Innymi s³owy zgoda na
zwolnienie jest obowi¹zkowa tylko w przy-
padku pracownic nale¿¹cych do zwi¹zków
zawodowych, a dopuszczalna, gdy zwi¹-
zek zgodzi siê (a nie musi) broniæ osobê
nie bêd¹c¹ jego cz³onkiem.                (zz)

Je�li kto� z Twoich przyjació³, znajo-
mych lub najbli¿szych pracuje w za-

k³adzie, w którym nie ma reprezentacji
zwi¹zkowej, jak najszybciej skontaktuj siê
z Solidarno�ci¹ GMMP (budynek G-5,
parter, telefony 92-09, 23-33). My posta-
ramy siê pomóc w za³o¿eniu organizacji
zwi¹zkowej, a �l¹sko-D¹browska Solidar-
no�æ udzieli nowej komisji wsparcia. B¹d�
solidarny i daj innym szansê na walkê o
godn¹ pracê oraz obronê ich praw.     (z)

Pomó¿ solidarnie
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Dzisiaj, coraz czê�ciej s³ychaæ g³os praco-
dawców, ¿e zwi¹zki zawodowe s¹ prze¿yt-

kiem minionej epoki. Ich zdaniem s¹ one niepo-
trzebne pracownikom, o których korporacja trosz-
czy siê prawie jak matka (ale czê�ciej raczej jak
macocha). Podobne w¹tpliwo�ci i pytania nie omi-
jaj¹ równie¿ pracowników.

P³acimy sk³adki i co z tego mamy? � pytaj¹ czê-
sto zwi¹zkowcy. Bêdê p³aci³ sk³adki, ale co zyskam?
� kalkuluj¹ ci, którzy do zwi¹zków zawodowych nie
nale¿¹, choæ z dzia³alno�ci zwi¹zkowej (i sk³adek
kolegów) korzystaj¹. Taka postawa nie wymaga
¿adnego wysi³ku. Ponadto polskie prawo zobowi¹-
zuje zwi¹zki zawodowe do reprezentowania wszyst-
kich pracowników i w efekcie wywalczone przez
zwi¹zkowców podwy¿ki p³ac w takim samym stop-
niu trafiaj¹ do kieszeni ka¿dego zatrudnionego. W
krajach, gdzie podpisane przez pracodawców i zwi¹z-
ki zawodowe uk³ady zbiorowe dotycz¹ tylko zwi¹z-
kowców, korzy�ci z p³aconej sk³adki widaæ niemal
natychmiast w wy¿szych p³acach. Tak jest np. w
krajach skandynawskich i dlatego w Szwecji do
zwi¹zków nale¿y 97 proc. pracowników, a w Islandii
nawet ponad 98 proc. W naszym kraju du¿ym suk-
cesem jest, jak zwi¹zkowcami jest po³owa za³ogi.

Godna praca i p³aca
Jednak nawet w przypadku, gdy nasze przepi-

sy prawa pracy premiuj¹ podwy¿kami pracowni-
ków biernych, niezrzeszonych w ¿adnym zwi¹zku
zawodowym, to w³a�nie wy¿sze p³ace oraz popra-
wa warunków pracy s¹ najwa¿niejszymi powoda-
mi, dla których warto zap³aciæ zwi¹zkow¹ sk³adkê,
wynosz¹c¹ niespe³na jeden procent wynagrodze-
nia. Wystarczy porównaæ nasze zarobki do wyp³at
w firmach, gdzie nie ma zwi¹zków zawodowych. To
dziêki skutecznej dzia³alno�ci zwi¹zkowców zarob-
ki w naszym zak³adzie nale¿¹ do najwy¿szych w
bran¿y motoryzacyjnej, a pracownikom przys³ugu-
j¹ dodatki (nocny i za drug¹ zmianê) wy¿sze od
kodeksowych. To dziêki zwi¹zkom zawodowym
pracownicy GMMP nie spadaj¹ ju¿ w wide³kach
p³acowych (a przecie¿ by³a to powszechna prakty-
ka), maj¹ prawo odwo³aæ siê od oceny, je�li uznaj¹
j¹ za niesprawiedliw¹ (i Solidarno�æ w takim wy-
padku zapewnia pomoc swoim cz³onkom) oraz maj¹
dodatkow¹ p³atn¹ przerwê w pracy. Na razie 5 mi-
nut, ale bêdziemy walczyli o kolejn¹.

P³ace zapewne by³yby wy¿sze, a warunki pra-
cy lepsze, gdyby zwi¹zki zawodowe by³y liczniej-
sze. Pracodawcy bowiem, w odró¿nieniu od przepi-
sów prawa, uwa¿aj¹, ¿e strona zwi¹zkowa reprezen-

Dlaczego warto byæ zwi¹zkowcem Solidarno�ci?

Konkrety i gad¿ety
tuje jedynie zwi¹zkowców. Osoby nie p³ac¹ce sk³a-
dek to dla dyrekcji pracownicy zachwyceni obec-
nymi zarobkami i relacjami miêdzyludzkimi w zak³a-
dzie. Tym samym grupa biernych (a dla prze³o¿o-
nych czêsto wiernych i us³u¿nych) pracowników
nie tylko podwy¿ki zawdziêcza sk³adkom i aktyw-
no�ci zwi¹zkowców, to niejednokrotnie swoj¹ po-
staw¹ utrudnia uzyskanie tych podwy¿ek.

Zwrot z nawi¹zk¹
Zwi¹zkowcy Solidarno�ci w prosty sposób

mog¹ odzyskaæ sk³adkê, korzystaj¹c z rabatowej
karty �Grosik�, któr¹ honoruje coraz wiêcej placó-
wek handlowych i us³ugowych w naszym regionie.
Nale¿y pamiêtaæ, ¿e �grosikowe� rabaty wynosz¹
od kilku do nawet kilkudziesiêciu procent (tyle mo¿-
na zaoszczêdziæ w tarnogórskim Parku Wodnym),
czyli s¹ znacznie wy¿sze od zwi¹zkowej sk³adki. A
do tego ze zwi¹zkowej karty rabatowej mo¿e korzy-
staæ najbli¿sza rodzina zwi¹zkowca.

Niestety nadal nie rozwi¹zana jest sprawa tañ-
szego � za spraw¹ karty �Grosik� � zakupu paliwa
na stacjach benzynowych. Przed rokiem Solidar-
no�æ podpisa³a wprawdzie umowê z PKN Orlen (pa-
liwo dla zwi¹zkowców mia³o byæ sprzedawane z 2
proc. rabatu, czyli aktualnie by³oby to jakie� 8-9
groszy na litrze), ale zni¿ki zablokowa³ obecny rz¹d.
By³a to typowa polityczna decyzja � umowê zerwa-
no jak tylko Solidarno�æ upomnia³a siê o prawa pra-
cownicze i za¿¹da³a realizacji p³acowych obietnic z
kampanii wyborczej, a znaczny wzrost zarobków
zapowiadano wówczas m.in. w s³u¿bie zdrowia i
o�wiacie. Niestety Orlen jest firm¹ pañstwow¹ i mi-
nister ma tam g³os decyduj¹cy. Nie jest to ju¿ jednak
monopolista. Obecnie zaawansowane s¹ rozmowy
z inn¹ sieci¹ stacji paliw i nied³ugo karta �Grosik�
powinna pozwalaæ tak¿e na tañsze tankowanie.

W du¿ej mierze dziêki Solidarno�ci GMMP
powsta³a równie¿ w naszym zak³adzie kasa zapo-
mogowo-po¿yczkowa. To rozpoczêcie przez nasz
zwi¹zek wspó³pracy z firm¹ ubezpieczeniow¹
(Warta), która przygotowa³a konkurencyjn¹ ofer-
tê, spowodowa³o, ¿e inni ubezpieczyciele rów-
nie¿ zainteresowali siê naszym zak³adem. W efek-
cie dzisiaj ka¿dy zatrudniony ma szanse na tañ-
sze i atrakcyjniejsze ubezpieczenia.

Od paru ju¿ dobrych lat sprawiedliwie dzielo-
na jest tak¿e pomoc socjalna (a i z tym na pocz¹tku
by³y k³opoty). Natomiast tylko zwi¹zkowcy otrzy-
muj¹ tzw. �wiadczenia statutowe, wyp³acane pod-
czas prze³omowych wydarzeñ rodzinnych (zawar-
cie zwi¹zku ma³¿eñskiego, urodziny dziecka czy
te¿ �mierci najbli¿szych).

Gruszki na wierzbie (albo lipie)
Zdarza siê, ¿e zwi¹zki zawodowe wpadaj¹ w

pu³apkê rozdawania paczek lub losowania kosztow-
nych prezentów. Powstaje jednak problem, jak pa-
roma � bo fundusze s¹ ograniczone � podarunkami
zadowoliæ wszystkich zwi¹zkowców?  Ile bowiem
osób mo¿e wygraæ? Nieliczni szczê�liwcy. Tymcza-
sem zwi¹zek zawodowy ma przynosiæ wymierne ko-
rzy�ci wszystkim cz³onkom, a nie drogie prezenty

farciarzom. Sytuacja z losowaniem nagród jest po-
dobna do wyboru czy jeden procent zarobków wy-
daæ na kupony lotto, czy te¿ zainwestowaæ. Teore-
tycznie gra w lotto mo¿e przynie�æ miliony, ale w
praktyce dla milionów graj¹cych oznacza tylko wy-
datki. Inwestycje daj¹ zyski ni¿sze, ale pewne i
wszystkim. Nasz zwi¹zek daje mo¿liwo�æ równych
korzy�ci ka¿demu. Natomiast podwy¿ki pozwalaj¹
pracownikom na samodzielne robienie prezentów.

Nale¿y te¿ pamiêtaæ, ¿e zadaniem zwi¹zków za-
wodowych nie jest robienie pozornych prezentów.
Zw³aszcza w sytuacji, gdy sklepowe pó³ki i witryny
s¹ pe³ne towarów. Wystarczy, ¿e skutecznie zadba-
j¹ o godne p³ace, a dziêki dodatkowym pieni¹dzom
ka¿dy sam kupi sobie potrzebne rzeczy. Tym bar-
dziej zwi¹zki nie powinny wyrêczaæ pracodawcy w
jego obowi¹zkach. Rozdawanie wody w czasie upa-
³ów mo¿e i ciep³ych posi³ków zim¹ jest efektownym
pokazaniem jak �sk¹py i nieludzki� jest zarz¹d, ale
to obowi¹zkiem zak³adu jest zapewnienie napoi ch³o-
dz¹cych oraz posi³ków regeneracyjnych, podob-
nie jak ubrañ roboczych czy narzêdzi.

Liczy siê wiedza
Aby zwi¹zek zawodowy móg³ skutecznie bro-

niæ praw pracowniczych jego reprezentanci musz¹
byæ doskonale przygotowani merytorycznie, znaæ
obowi¹zuj¹ce prawo i do�wiadczenia innych (bo
na cudzych b³êdach najlepiej siê uczyæ). A to samo
nie przychodzi. Konieczne jest ci¹g³e dokszta³ca-
nie siê. Dlatego nasz zwi¹zek tak du¿y nacisk k³a-
dzie na szkolenia. Aby pracownicy mogli byæ god-
nym przeciwnikiem pracodawców musz¹ byæ re-
prezentowani przez doskonale merytorycznie przy-
gotowanych zwi¹zkowców. Oczywi�cie szkolenia
kosztuj¹, ale s¹ to pieni¹dze dobrze zainwestowa-
ne, gdy¿ szybko zwracaj¹ siê podczas negocjacji.
Skuteczne rozmowy p³acowe, to po prostu wy¿sze
zarobki dla pracowników.

Zdarza siê oczywi�cie, ¿e osoby, w które zwi¹z-
kowcy zainwestowali wysy³aj¹c je na szkolenia
zwalniaj¹ siê z pracy, zmieniaj¹c firmê. Nikt im nie
mo¿e tego zabroniæ, s¹ wolnymi lud�mi. I choæ jest
to sytuacja frustruj¹ca, to trzeba siê z ni¹ pogodziæ.
Podobnie jak z faktem, ¿e podczas przerwy urlopo-
wej mo¿e (ale na szczê�cie nie musi) równo laæ.

Wp³yw na wykorzystanie przez poszczególne
osoby umiejêtno�ci nabytych podczas szkoleñ
mog¹ mieæ ich koledzy. Czêsto trzeba je �pchn¹æ�
do dzia³ania, gdy¿ potrzebuj¹ oni impulsu, aby uzy-
skan¹ wiedzê zastosowaæ w praktyce. Zazwyczaj
wystarczy wskazanie problemów, które z innego
stanowiska pracy wcale nie musz¹ byæ oczywiste.

Na zakoñczenie nale¿y podkre�liæ, ¿e Solidar-
no�æ broni praw pracowniczych jednocze�nie sta-
ra siê zapewniæ swoim cz³onkom mo¿liwo�æ realiza-
cji ich pomys³ów i zamierzeñ. Musi to byæ jednak
realizacja aktywna. Innymi s³owy nasz zwi¹zek
wspiera wszystkich, którzy chc¹ poprawiæ warunki
pracy, wypoczynku czy te¿ rozwi¹zywaæ bol¹czki
dnia codziennego. Musz¹ to byæ jednak osoby,
które chc¹ usun¹æ problem. Solidarno�æ � ta pisa-
na przez ma³e �s� � to wzajemna pomoc i wspólne
dzia³anie, a nie oczekiwanie, ¿e cztery osoby roz-
wi¹¿¹ wszelkie troski czterech i pó³ tysi¹ca pracow-
ników. A tylu nas jest w GMMP, Sils i Premier.   (SC)


