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Krzywym okiem

Sniezne zaskoczenie

statnie opady §niegu, nazwane przez media atakiem zimy

(jakby $nieg w naszej strefie klimatycznej byt ewene-
mentem) zaskoczyly nie tylko drogowcow i shuzby komunalne
— ¢o jest juz swego rodzaju tradycja — ale rowniez logistykow z
naszego zaktadu. Nagle bowiem okazalo sig, ze cze$¢ parkin-
gu, na ktory trafiac miaty nowiutkie Ople, pokryty jest spora
warstwa $niegu. Do walki z biatym puchem (tego dnia czg-

Siodme urodziny!

Rocznica powstania SolidarnoS$ci
GM Manufacturing Poland minie w
najblizsza Srodeg, 18 stycznia. Siedem

lat temu przystapienie do Solidarno-
$ci zadeklarowalo 67 pracownikow
owczesnego Opel Polska. Byl to pierw-
szy zwiazek zawodowy dzialajacy w na-
szym zakladzie, a jego powstanie bylo
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sporym zaskoczeniem, zwlaszcza dla dyrek- by
cji. Niespelna miesiac wezesniej Mark Gon-
calves, dyrektor Opel Polska — przebywajac w
USA - zapewnial bowiem, Ze w Gliwicach za-
den zwigzek zawodowy nie powstanie, gdyz fir-
ma stworzy tak doskonale warunki socjalne,
Ze po prostu nie bedzie mial o co walczyé¢.
Oplowski ,,socjal” okazal si¢ jednak daleki od
powalenia pracownikow na kolana i antyzwiaz-
kowa taktyka (z powodzeniem stosowana przez
Toyote) zakonczyla si¢ fiaskiem. Dzisiaj Soli-

darno$¢ GM Manufacturing Poland liczy ponad 900 czlonkéw. Z okazji
zwiazkowych urodzin wszystkim im skladamy jak najlepsze zyczenia zdro-

wia, sukcesow i dalszego zaskakiwania dyrekcji.

Redakcja

Optymalne nie znaczy dobre spotecznie

Krotsze wakacje

lopoty z ustaleniem planu urlo-

pow oraz jego ciagle zmiany sta-
ja si¢ powoli tradycja. W ubiegltym roku
kalendarz dni wolnych byt modyfikowa-
ny ponad dwadziescia razy, czyli sred-
nio co dwa tygodnie! To efekt SLD-
owskich zmian w Kodeksie pracy, z po-
przedniej sejmowej kadencji, ktory dat
pracodawcy mozliwo$¢ zmiany planu
urlopow w trakcie trwania roku. Jedno-
czesnie spotecznie ,,wrazliwa inaczej”
lewica skreslita z kodeksu wymog ich
akceptacji przez reprezentacj¢ pracow-
nicza, ale... pozostal on w ustawie o zwiaz-
kach zawodowych.

Obecnie trwaja w naszym zaktadzie
rozmowy nad piata juz wersja kalenda-
rza urlopowego na 2006 rok! Ustalono
juz, ze tylko nieco ponad dwa tygodnie
—od 31 lipca do 15 sierpnia — potrwa

tegoroczna przerwa wakacyjna. Jak ar-
gumentuje dyrekcja, jej skrdcenie jest
,hiezbedne z punktu widzenia optyma-
lizacji dostaw samochodow”. Tego sa-
mego argumentu uzywano, starajac si¢
przenie$¢ trzeci tydzien przerwy wa-
kacyjnej na... przetom pazdziernika i
listopada! Zaczeto nawet przekonywa ¢
pracownikow, ze urlop w listopadzie tez
moze by¢ fantastyczny, zapominajac, ze
to czas $wigta Wszystkich Swigtych i
zadumy nad grobami bliskich, a nie
wypoczynku. Zwiazki zawodowe opro-
testowaly ten pomyst. Naszym zda-
niem, warta zastanowienia jest jedynie
propozycja wprowadzenie w tym cza-
sie dwoch dodatkowych wolnych dni
(2-3 listopada), aby zapewni¢ wszyst-

dokoriczenie na stronie 2

$ciej nazywanym bialym g...em) rzucono pracownikow, nie
oszczedzajac nawet kadry inzynierskiej. Rak do od$niezania
oraz checi nie brakowato. Gorzej bylo z wyposazeniem ,,bry-
gad roboczych” w odpowiedni ubidr, a na dworze nie dos¢, ze
bylto §nieznie, to jeszcze zimno i §lisko.

Sporo rado$ci bliznim dostarczali pracownicy, ktorzy od-
$niezali parking w roboczych potbutach. Prezentowali przy tym
efektowne piruety na ubitym $niegu oraz nadajace si¢ bez mon-
tazu do telewizyjnego ,,Smiechu warte” upadki w zaspy. Rywa-
lizowali rowniez w biegu przez za$niezony parking (z fopata w
reku), przy czym liczyt sig nie czas dotarcia do mety, ale jak naj-
mniejsza ilo$¢ $niegu przyniesionego w butach. Najmniej cie-
szyli si¢ osobnicy najmniej ,,pogodoodporni” —jak glosi reklama
— zwlaszcza, ze od$niezajacym nie serwowano Actimela. Mogli
natomiast liczy¢, przynajmniej w wigkszosci, na cieply positek.
Ale czy wart jest on kataru, o grypie juz nie wspominajac? Prze-
ciez zwolnienie chorobowe ma wptyw na oceng pracownika.

Szczesliwcami okazali sig ci, ktorzy zdotali — po krotkich
zapasach w stylu szatniarskim — zdoby¢ gumofilce. Dawaty
one szansg na zakonczenie od$niezania sucha stopa, nawet jak
,,bucik” niezbyt pasowat (przy za duzym rozmiarze utatwie-
niem byla mozliwo$¢ wypchania noskoéw papierem toaleto-
wym). Nic wigc dziwnego, ze wspomniane gumofilce przecho-
dzity z rak do rak niczym oplacone uczestniczki wieczoru ka-
walerskiego. I podobnie jak w tym ostatnim wypadku mato kto
zwracal uwagg na zasady bezpieczenstwa i higieny... Talkowa-
nie uzywanych butow bylo czysta teoria, 0 suszeniu nie wspomi-
najac. Nalezy mie¢ tylko nadzieje, ze grzybicy — w odrdznieniu
od opadow $niegu — uda si¢ w naszym zakladzie uniknag.

Cho¢ $nieg z parkingu zostat uprzatnigty, to problem jednak
pozostal. Bowiem nie trzeba by ¢ dyplomowanym meteorologiem,
ani mie¢ gorala w rodzinie, aby wiedzieé, ze opady $niegu groza
nam jeszcze przez ponad dwa miesiace, a moze nawet trzy. I trudno
bedzie przed nimi uchronié¢ oplowski parking. Oczywiscie za
kazdym razem mozna zwolywaé pracownicze pospolite rusze-
nie w potbutach roboczych i nielicznych gumofilacach, ale moze
jednak lepiej bytoby ustali¢ jakie$ bardziej profesjonalne zasa-
dy usuwania skutkéw opadow atmosferycznych. Tym bardziej,
ze pracownicy produkujacy dobre samochody nieckoniecznie musza
realizowaé si¢ w pryzmowaniu $niegu. Mr Solidarek
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Czas wyboru

iesigc trwac bedzie, rozpoczynajaca si¢

dzisiaj kampania wyborcza w naszej or-
ganizacji zwiazkowej. Zakonczy ja Zaktadowe
Zebranie Delegatow (ZZD), ktore rozpocznie
si¢ w sobote 11 lutego o godz. 15 w stotowce
KWK Sosnica. Zostang na nim wybrane wila-
dze Solidarnosci GM Manufacturing Poland
na nastegpna zwiazkowa kadencje (lata 2006-
2010) oraz dwdch naszych reprezentantow na
Walne Zabranie Delegatéow Regionu Slasko-
Dabrowskiego Solidarnosci.

Kampanig¢ wyborcza rozpoczyna zglaszanie
kandydatow na delegatow zakladowych, ktore
potrwa od 16 do 23 stycznia. Delegatem moze
by¢ kazdy pracujacy w naszym zaktadzie czto-
nek Solidarnosci z co najmniej 6-miesigcznym
stazem zwiazkowym. Wystarczy, ze zglosi go je-
den z kolegow zwiazkowcow. Druki zgloszen
dostepne sa w biurze komisji migdzyzaktadowe;j
(budynek G-5, parter) oraz na tablicach zwiaz-
kowych. Uwaga: kandydowaé mozna tylko w
swoim okregu wyborczym (jest ich sze$¢, a
zalezne sa glownie one od miejsca pracy) i nie
wolno zglosi¢ na delegata samego siebie.
Wszystkich delegatow bedzie 61. Kazdy z nich
reprezentowac bedzie 15 zwiazkowcow.

Informacje o wszystkich kandydatach pre-
zentowane beda od 24 do 27 stycznia na
zwiazkowych tablicach informacyjnych. Pet-
na listg 0sob ubiegajacych si¢ o mandat dele-
gata zaprezentujemy takze w nastgpnym wy-
daniu MOPLIKa.

Wybory delegatow potrwaja dwa dni — 31
stycznia i 1 lutego. Komisja wyborcza dyzuro-
wac bedzie kazdego dnia w godz. 5.00-6.30,
13.00-14.30, 21-22.30 oraz podczas przerw na
zmianie rannej i popoludniowej. Karty wybor-
cze trafia¢ beda do czterech urn, ktére codzien-
nie sta¢ beda w innym miejscu. Oczywiscie kaz-
dy moze odda¢ tylko jeden glos, rejestrowane
bedzie bowiem wydawanie kart wyborczych
(trzeba mie¢ identyfikator).

We wtorek 31 stycznia zwiazkowcy z okregu
I (23 delegatéw) obejmujacego spawalni¢ 1 oraz
okregu II (3 delegatéw), czyli thoczni wraz z pra-
cujacymi tam osobami z kontroli jakos$ci i MPC
glosowac beda przy gtdéwnym wejsciu na spa-
walnig oraz koto nowej szatni na tloczni. Razem
z nimi wybiera¢ beda tez zwiazkowcy z Premier
(okreg V, 5 delegatow) i Sils (okreg VI, 8 delega-
tow) pracujacy na spawalni i lakierni. Otrzymaja
oni jednak inne karty wyborcze, z nazwiskami
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swoich kandydatow. Na lakierni (okreg 111, 6
delegatéw) urna wyborcza 31 stycznia stanie
przy wejsciu koto sekcji C. Zwiazkowcy z
montazu (okreg IV, 16 delegatow) karty wy-
borcze wrzucaé beda do urny stojacej przy wej-
Sciu obok stotowki. Tam tez glosowaé beda
pracujace na montazu osoby z Premier i Sils.

W $rode 1 lutego drugi dzien trwac be-
dzie glosowanie na spawalni, ale urna tymra-
zem stanie koto nowej szatni oraz na lakierni.
Tam komisja wyborcza czekaé bedzie przy
wejsciu koto schodow. Oczywiscie nadal
moga tam glosowac¢ pracownicy Premier i
Sils. Ci ostatni beda mieli w $rode réwniez
wiasny lokal wyborczy, w oddalonym znacz-
nie od glownego zaktadu Bumarze. Uwaga:
w $rodg nie bedzie juz punktu wyborczego na
montazu.

Oficjalne wyniki wyborow zaktadowych
delegatow zostana ogloszone w piatek 3 lutego.
Beda one zamieszczone na zwiazkowych tabli-
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cach oraz opublikowane w pierwszym lutowym
MOPLIKu. Tydzien p6zniej — 11 lutego — de-
legaci podczas ZZD wybiora wladze komisji
migdzyzaktadowej. Stowem kampania zwiazko-

wa bedzie krotka, ale intensywna.

(z2)

Nie damy zamieni¢ widetek na widty

Na problemy...

prawdzie negocjacje w sprawie nowych
widetek ptac tocza si¢ w tempie wene-
zuelskiej opery mydlanej, ale pocieszajace jest
zblizenie stanowisk, co moze oznaczaé szanse
nakompromis. Zapewne bedzie to wprawdzie roz-
wiazanie tymczasowe, bowiem na ostateczng mo-
dyfikacje siatki plac poczekaé trzeba bedzie do
2008 roku. Powodem jest obowiazujace porozu-
mienie placowe, mocno limitujace fundusz ptac.
Tymczasem w kazdej z propozycji nowych
widetek wypracowanej w kwietniu ubiegtego roku
ten limit jest przekroczony. Dyrekcja podkre$la
takze, Ze zaproponowane rozwiazania maja,,funk-
cje demotywacyjne”, ale akurat z tym stwierdze-
niem trudno si¢ zgodzi¢. Znacznie wazniejsza jest
jednak sprawa ocen pracowniczych, a zwlaszcza
jej Sredniej kategorii, ktéra ma duzy wplyw na
przejscie do wyzszej grupy w widelkach ptaco-
wych. Tymczasem obecny system oceny jest nie-

)

precyzyjny, pozwalajacy kierownikom na spora
uznaniowo$¢ oraz — co szczegodlnie niepokoja-
ce — nie wykluczajacy mozliwosci naciskow ze
strony przetozonych. Stowem moze on by¢ do-
skonata pozywka do kumoterstwa i kolesiostawa,
nie majacych nic wspolnego ze sprawiedliwa oce-
na. [ dlatego trzeba je zmienié¢. Tym bardziej, ze
jasne, przejrzyste i proste zasady awansu zawo-
dowego moganieco zrekompensowac ogranicze-
nia wzrostu plac.

A jest ono spore. W tym roku wynagrodze-
nia wzrosna tylko o ubiegtoroczny wskaznik in-
flacji. Aby jednak pracownicy odczuli nieco wigk-
sza poprawe zawartos$ci swoich portfeli Solidar-
nos$¢ uwaza, ze dyrekcja powinna skorzysta¢ z
mozliwosci wyplaty dodatkowych premii i bo-
nusow. Pieniadze bowiem caly czas najlepiej
motywuja do dobrej pracy, a ich brak zachgca
jedynie do... szukania innego zajecia. (z2)

Krotsze wakacje
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kim pracownikom czas na spokojne odwiedze-
nie rodzinnych grobow.

Niestety, wigcej wolnego czasu czeka na-
tomiast pracownikéw naszego zaktadu w mar-
cu, kiedy to nie beda pracowac¢ w cztery piatki
(a to oznacza trzydniowe wczesnowiosenne
weekendy). Takie rozwiazanie wymusit rynek
motoryzyacyjny (doktadniej jego zamowienia),
a jedynym pocieszeniem moze by¢ fakt, ze w

pozostatych europejskich zaktadach GM wio-
senne postoje sa jeszcze dhuzsze. Caly czas
trwaja natomiast rozmowy w sprawie pozosta-
tych wolnych dni oraz... roboczych sobét. Pod-
czas tych ostatnich pracowac beda jednak tyl-
ko pierwsza i druga zmiana. (red)

Premier milczy

Kierownictwo Premier MSSP przestato odpowia-
da¢ na zwiazkowe postulaty. Jak taka sytuacja
potrwa dtuzej, to kolejny wniosek o podwyzke
ptac dostarczy liczna delegacja z flagami. (zz)



