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Krzywym okiem

�nie¿ne zaskoczenie

M OPLIK
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General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � Adecco

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Ostatnie opady �niegu, nazwane przez media atakiem zimy
(jakby �nieg w naszej strefie klimatycznej by³ ewene-

mentem) zaskoczy³y nie tylko drogowców i s³u¿by komunalne
� co jest ju¿ swego rodzaju tradycj¹ � ale równie¿ logistyków z
naszego zak³adu. Nagle bowiem okaza³o siê, ¿e czê�æ parkin-
gu, na który trafiaæ mia³y nowiutkie Ople, pokryty jest spor¹
warstw¹ �niegu. Do walki z bia³ym puchem (tego dnia czê-
�ciej nazywanym bia³ym g...em) rzucono pracowników, nie
oszczêdzaj¹c nawet kadry in¿ynierskiej. R¹k do od�nie¿ania
oraz chêci nie brakowa³o. Gorzej by³o z wyposa¿eniem �bry-
gad roboczych� w odpowiedni ubiór, a na dworze nie do�æ, ¿e
by³o �nie¿nie, to jeszcze zimno i �lisko.

Sporo rado�ci bli�nim dostarczali pracownicy, którzy od-
�nie¿ali parking w roboczych pó³butach. Prezentowali przy tym
efektowne piruety na ubitym �niegu oraz nadaj¹ce siê bez mon-
ta¿u do telewizyjnego ��miechu warte� upadki w zaspy. Rywa-
lizowali równie¿ w biegu przez za�nie¿ony parking (z ³opat¹ w
rêku), przy czym liczy³ siê nie czas dotarcia do mety, ale jak naj-
mniejsza ilo�æ �niegu przyniesionego w butach. Najmniej cie-
szyli siê osobnicy najmniej �pogodoodporni� � jak g³osi reklama
� zw³aszcza, ¿e od�nie¿aj¹cym nie serwowano Actimela. Mogli
natomiast liczyæ, przynajmniej w wiêkszo�ci, na ciep³y posi³ek.
Ale czy wart jest on kataru, o grypie ju¿ nie wspominaj¹c? Prze-
cie¿ zwolnienie chorobowe ma wp³yw na ocenê pracownika.

Szczê�liwcami okazali siê ci, którzy zdo³ali � po krótkich
zapasach w stylu szatniarskim � zdobyæ gumofilce. Dawa³y
one szansê na zakoñczenie od�nie¿ania such¹ stop¹, nawet jak
�bucik� niezbyt pasowa³ (przy za du¿ym rozmiarze u³atwie-
niem by³a mo¿liwo�æ wypchania nosków papierem toaleto-
wym). Nic wiêc dziwnego, ¿e wspomniane gumofilce przecho-
dzi³y z r¹k do r¹k niczym op³acone uczestniczki wieczoru ka-
walerskiego. I podobnie jak w tym ostatnim wypadku ma³o kto
zwraca³ uwagê na zasady bezpieczeñstwa i higieny... Talkowa-
nie u¿ywanych butów by³o czyst¹ teori¹, o suszeniu nie wspomi-
naj¹c. Nale¿y mieæ tylko nadziejê, ¿e grzybicy � w odró¿nieniu
od opadów �niegu � uda siê w naszym zak³adzie unikn¹æ.

Choæ �nieg z parkingu zosta³ uprz¹tniêty, to problem jednak
pozosta³. Bowiem nie trzeba byæ dyplomowanym meteorologiem,
ani mieæ górala w rodzinie, aby wiedzieæ, ¿e opady �niegu gro¿¹
nam jeszcze przez ponad dwa miesi¹ce, a mo¿e nawet trzy. I trudno
bêdzie przed nimi uchroniæ oplowski parking. Oczywi�cie za
ka¿dym razem mo¿na zwo³ywaæ pracownicze pospolite rusze-
nie w pó³butach roboczych i nielicznych gumofilacach, ale mo¿e
jednak lepiej by³oby ustaliæ jakie� bardziej profesjonalne zasa-
dy usuwania skutków opadów atmosferycznych. Tym bardziej,
¿e pracownicy produkuj¹cy dobre samochody niekoniecznie musz¹
realizowaæ siê w pryzmowaniu �niegu.              Mr Solidarek

K³opoty z ustaleniem planu urlo-
pów oraz jego ci¹g³e zmiany sta-

j¹ siê powoli tradycj¹. W ubieg³ym roku
kalendarz dni wolnych by³ modyfikowa-
ny ponad dwadzie�cia razy, czyli �red-
nio co dwa tygodnie! To efekt SLD-
owskich zmian w Kodeksie pracy, z po-
przedniej sejmowej kadencji, który da³
pracodawcy mo¿liwo�æ zmiany planu
urlopów w trakcie trwania roku. Jedno-
cze�nie spo³ecznie �wra¿liwa inaczej�
lewica skre�li³a z kodeksu wymóg ich
akceptacji przez reprezentacjê pracow-
nicz¹, ale... pozosta³ on w ustawie o zwi¹z-
kach zawodowych.

Obecnie trwaj¹ w naszym zak³adzie
rozmowy nad pi¹t¹ ju¿ wersj¹ kalenda-
rza urlopowego na 2006 rok! Ustalono
ju¿, ¿e tylko nieco ponad dwa tygodnie
� od 31 lipca do 15 sierpnia � potrwa

tegoroczna przerwa wakacyjna. Jak ar-
gumentuje dyrekcja, jej skrócenie jest
�niezbêdne z punktu widzenia optyma-
lizacji dostaw samochodów�. Tego sa-
mego argumentu u¿ywano, staraj¹c siê
przenie�æ trzeci tydzieñ przerwy wa-
kacyjnej na... prze³om pa�dziernika i
listopada! Zaczêto nawet przekonywa æ
pracowników, ¿e urlop w listopadzie te¿
mo¿e byæ fantastyczny, zapominaj¹c, ¿e
to czas �wiêta Wszystkich �wiêtych i
zadumy nad grobami bliskich, a nie
wypoczynku. Zwi¹zki zawodowe opro-
testowa³y ten pomys³. Naszym zda-
niem, warta zastanowienia jest jedynie
propozycja wprowadzenie w tym cza-
sie dwóch dodatkowych wolnych dni
(2-3 listopada), aby zapewniæ wszyst-

Optymalne nie znaczy dobre spo³ecznie

Krótsze wakacje

dokoñczenie na stronie 2

Siódme urodziny!
Rocznica powstania Solidarno�ci
GM Manufacturing Poland minie w
najbli¿sz¹ �rodê, 18 stycznia. Siedem
lat temu przyst¹pienie do Solidarno-
�ci zadeklarowa³o 67 pracowników
ówczesnego Opel Polska. By³ to pierw-
szy zwi¹zek zawodowy dzia³aj¹cy w na-
szym zak³adzie, a jego powstanie by³o
sporym zaskoczeniem, zw³aszcza dla dyrek-
cji. Niespe³na miesi¹c wcze�niej Mark Gon-
calves, dyrektor Opel Polska � przebywaj¹c w
USA � zapewnia³ bowiem, ¿e w Gliwicach ¿a-
den zwi¹zek zawodowy nie powstanie, gdy¿ fir-
ma stworzy tak doskona³e warunki socjalne,
¿e po prostu nie bêdzie mia³ o co walczyæ.
Oplowski �socjal� okaza³ siê jednak daleki od
powalenia pracowników na kolana i antyzwi¹z-
kowa taktyka (z powodzeniem stosowana przez
Toyotê) zakoñczy³a siê fiaskiem. Dzisiaj Soli-
darno�æ GM Manufacturing Poland liczy ponad 900 cz³onków. Z okazji
zwi¹zkowych urodzin wszystkim im sk³adamy jak najlepsze ¿yczenia zdro-
wia, sukcesów i dalszego zaskakiwania dyrekcji.                        Redakcja

www.solidarnosc-opel.pl
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Wprawdzie negocjacje w sprawie nowych
wide³ek p³ac tocz¹ siê w tempie wene-

zuelskiej opery mydlanej, ale pocieszaj¹ce jest
zbli¿enie stanowisk, co mo¿e oznaczaæ szansê
na kompromis. Zapewne bêdzie to wprawdzie roz-
wi¹zanie tymczasowe, bowiem na ostateczn¹ mo-
dyfikacjê siatki p³ac poczekaæ trzeba bêdzie do
2008 roku. Powodem jest obowi¹zuj¹ce porozu-
mienie p³acowe, mocno limituj¹ce fundusz p³ac.

Tymczasem w ka¿dej z propozycji nowych
wide³ek wypracowanej w kwietniu ubieg³ego roku
ten limit jest przekroczony. Dyrekcja podkre�la
tak¿e, ¿e zaproponowane rozwi¹zania maj¹ �funk-
cje demotywacyjne�, ale akurat z tym stwierdze-
niem trudno siê zgodziæ. Znacznie wa¿niejsza jest
jednak sprawa ocen pracowniczych, a zw³aszcza
jej �redniej kategorii, która ma du¿y wp³yw na
przej�cie do wy¿szej grupy w wide³kach p³aco-
wych. Tymczasem obecny system oceny jest nie-

precyzyjny, pozwalaj¹cy kierownikom na spor¹
uznaniowo�æ oraz � co szczególnie niepokoj¹-
ce � nie wykluczaj¹cy mo¿liwo�ci nacisków ze
strony prze³o¿onych. S³owem mo¿e on byæ do-
skona³¹ po¿ywk¹ do kumoterstwa i kolesiostawa,
nie maj¹cych nic wspólnego ze sprawiedliw¹ oce-
n¹. I dlatego trzeba je zmieniæ. Tym bardziej, ¿e
jasne, przejrzyste i proste zasady awansu zawo-
dowego mog¹ nieco zrekompensowaæ ogranicze-
nia wzrostu p³ac.

A jest ono spore. W tym roku wynagrodze-
nia wzrosn¹ tylko o ubieg³oroczny wska�nik in-
flacji. Aby jednak pracownicy odczuli nieco wiêk-
sz¹ poprawê zawarto�ci swoich portfeli Solidar-
no�æ uwa¿a, ¿e dyrekcja powinna skorzystaæ z
mo¿liwo�ci wyp³aty dodatkowych premii i bo-
nusów. Pieni¹dze bowiem ca³y czas najlepiej
motywuj¹ do dobrej pracy, a ich brak zachêca
jedynie do... szukania innego zajêcia.           (zz)

Nie damy zamieniæ wide³ek na wid³y

Na problemy...

Czas wyboru
Miesi¹c trwaæ bêdzie, rozpoczynaj¹ca siê

dzisiaj kampania wyborcza w naszej or-
ganizacji zwi¹zkowej. Zakoñczy j¹ Zak³adowe
Zebranie Delegatów (ZZD), które rozpocznie
siê w sobotê 11 lutego o godz. 15 w sto³ówce
KWK So�nica. Zostan¹ na nim wybrane w³a-
dze Solidarno�ci GM Manufacturing Poland
na nastêpn¹ zwi¹zkow¹ kadencjê (lata 2006-
2010) oraz dwóch naszych reprezentantów na
Walne Zabranie Delegatów Regionu �l¹sko-
D¹browskiego Solidarno�ci.

Kampaniê wyborcz¹ rozpoczyna zg³aszanie
kandydatów na delegatów zak³adowych, które
potrwa od 16 do 23 stycznia. Delegatem mo¿e
byæ ka¿dy pracuj¹cy w naszym zak³adzie cz³o-
nek Solidarno�ci z co najmniej 6-miesiêcznym
sta¿em zwi¹zkowym. Wystarczy, ¿e zg³osi go je-
den z kolegów zwi¹zkowców. Druki zg³oszeñ
dostêpne s¹ w biurze komisji miêdzyzak³adowej
(budynek G-5, parter) oraz na tablicach zwi¹z-
kowych. Uwaga: kandydowaæ mo¿na tylko w
swoim okrêgu wyborczym (jest ich sze � æ , a
zale¿ne s¹ g³ównie one od miejsca pracy) i nie
wolno zg³osiæ na delegata samego siebie.
Wszystkich delegatów bêdzie 61. Ka¿dy z nich
reprezentowaæ bêdzie 15 zwi¹zkowców.

Informacje o wszystkich kandydatach pre-
zentowane bêd¹ od 24 do 27 stycznia na
zwi¹zkowych tablicach informacyjnych. Pe³-
n¹ listê osób ubiegaj¹cych siê o mandat dele-
gata zaprezentujemy tak¿e w nastêpnym wy-
daniu MOPLIKa.

Wybory delegatów potrwaj¹ dwa dni � 31
stycznia i 1 lutego. Komisja wyborcza dy¿uro-
waæ bêdzie ka¿dego dnia w godz. 5.00-6.30,
13.00-14.30, 21-22.30 oraz podczas przerw na
zmianie rannej i popo³udniowej. Karty wybor-
cze trafiaæ bêd¹ do czterech urn, które codzien-
nie staæ bêd¹ w innym miejscu. Oczywi�cie ka¿-
dy mo¿e oddaæ tylko jeden g³os, rejestrowane
bêdzie bowiem wydawanie kart wyborczych
(trzeba mieæ identyfikator).

We wtorek 31 stycznia zwi¹zkowcy z okrêgu
I (23 delegatów) obejmuj¹cego spawalniê i oraz
okrêgu II (3 delegatów), czyli t³oczni wraz z pra-
cuj¹cymi tam osobami z kontroli jako�ci i MPC
g³osowaæ bêd¹ przy g³ównym wej�ciu na spa-
walniê oraz ko³o nowej szatni na t³oczni. Razem
z nimi wybieraæ bêd¹ te¿ zwi¹zkowcy z Premier
(okrêg V, 5 delegatów) i Sils (okrêg VI, 8 delega-
tów) pracuj¹cy na spawalni i lakierni. Otrzymaj¹
oni jednak inne karty wyborcze, z nazwiskami

swoich kandydatów. Na lakierni (okrêg III, 6
delegatów) urna wyborcza 31 stycznia stanie
przy wej�ciu ko³o sekcji C. Zwi¹zkowcy z
monta¿u (okrêg IV, 16 delegatów) karty wy-
borcze wrzucaæ bêd¹ do urny stoj¹cej przy wej-
�ciu obok sto³ówki. Tam te¿ g³osowaæ bêd¹
pracuj¹ce na monta¿u osoby z Premier i Sils.

W �rodê 1 lutego drugi dzieñ trwaæ bê-
dzie g³osowanie na spawalni, ale urna tym ra-
zem stanie ko³o nowej szatni oraz na lakierni.
Tam komisja wyborcza czekaæ bêdzie przy
wej�ciu ko³o schodów. Oczywi�cie nadal
mog¹ tam g³osowaæ pracownicy Premier i
Sils. Ci ostatni bêd¹ mieli w �rodê równie¿
w³asny lokal wyborczy, w oddalonym znacz-
nie od g³ównego zak³adu Bumarze. Uwaga:
w �rodê nie bêdzie ju¿ punktu wyborczego na
monta¿u.

Oficjalne wyniki wyborów zak³adowych
delegatów zostan¹ og³oszone w pi¹tek 3 lutego.
Bêd¹ one zamieszczone na zwi¹zkowych tabli-

cach oraz opublikowane w pierwszym lutowym
MOPLIKu. Tydzieñ pó�niej � 11 lutego � de-
legaci podczas ZZD wybior¹ w³adze komisji
miêdzyzak³adowej. S³owem kampania zwi¹zko-
wa bêdzie krótka, ale intensywna.           (zz)

kim pracownikom czas na spokojne odwiedze-
nie rodzinnych grobów.

Niestety, wiêcej wolnego czasu czeka na-
tomiast pracowników naszego zak³adu w mar-
cu, kiedy to nie bêd¹ pracowaæ w cztery pi¹tki
(a to oznacza trzydniowe wczesnowiosenne
weekendy). Takie rozwi¹zanie wymusi³ rynek
motoryzyacyjny (dok³adniej jego zamówienia),
a jedynym pocieszeniem mo¿e byæ fakt, ¿e w

Krótsze wakacje
pozosta³ych europejskich zak³adach GM wio-
senne postoje s¹ jeszcze d³u¿sze. Ca³y czas
trwaj¹ natomiast rozmowy w sprawie pozosta-
³ych wolnych dni oraz... roboczych sobót. Pod-
czas tych ostatnich pracowaæ bêd¹ jednak tyl-
ko pierwsza i druga zmiana.               (red)

dokoñczenie ze strony 1

Urnê przygotowuje i pieczêtuje Arkadiusz
Malatyñski z Zak³adowej Komisji Wyborczej.

Premier milczy
Kierownictwo Premier MSSP przesta³o odpowia-
daæ na zwi¹zkowe postulaty. Jak taka sytuacja
potrwa d³u¿ej, to kolejny wniosek o podwy¿kê
p³ac dostarczy liczna delegacja z flagami.   (zz)


