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Krzywym okiem

(Nie) do odrzucenia
Szukanie oszczêdno�ci, czy jak kto woli zaciskanie pasa w czasie

kryzysu staje siê powszechn¹ praktyk¹ firm. Wszak ni¿sze koszty
to najprostszy sposób poprawienia swojej pozycji na rynku. Problem
jednak w tym, ¿e dyrekcje najchêtniej szukaj¹ tych oszczêdno�ci w
cudzych kieszeniach oraz ochoczo gmeraj¹ przy pensjach innych. W
efekcie pierwszymi ofiarami oszczêdno�ciowych praktyk s¹ pracow-
nicy oraz wydatki na zakup spinaczy i papieru, chocia¿ ani jedne, ani
drugie nie stanowi¹ w kosztach firmy najwiêkszych pozycji.

Przy okazji nie brakuje i takich szefów, którzy nad ogniskiem
kryzysu staraj¹ siê upiec dodatkow¹ pieczeñ, rzecz jasna tak¿e najle-
piej zabran¹ za³odze. Niestety praktyka ta nie ominê³a naszego zak³a-
du. Otó¿ zwi¹zkom zawodowym zaproponowano, ¿e dyrekcja utrzy-
ma w 2009 roku premiê FCP pod warunkiem jednoczesnej rezygnacji
przez stronê spo³eczn¹ ze wiêkszo�ci ponadkodeksowych dodat-
ków p³acowych. Czyli premia, która teoretycznie mia³a stymulowaæ
jako�æ, wydajno�æ, kreatywno�æ, oszczêdno�ci energii, bezpieczeñ-
stwo pracy oraz frekwencjê zosta³a uzale¿niona od rezygnacji przez
stronê spo³eczn¹ z osi¹gniêtych w ci¹gu ostatnich dziesiêciu lat
zdobyczy socjalnych. S³owem pracownicy (w my�l korporacyjnych
zaklêæ najwiêkszy kapita³ firmy) mieli czê�ciowo sfinansowaæ premiê
uznaniow¹, której wcale nie musz¹ otrzymaæ. To trochê tak, jakby
zabieraæ wszystkim uczniom w klasie drugie �niadania, aby �naj-
grzeczniejsi� z nich dostali kanapki na obiad.

Ca³y dyrekcyjny plan (czy intryga, jak twierdz¹ co bardziej krew-
cy) opiera³ siê przy tym na do�æ prostym za³o¿eniu, ¿e propozycja
jest z tych nie do odrzucenia, jak mawia³ don Corleone. Premia FCP
stanowi bowiem znaczn¹ czê�æ miesiêcznego wynagrodzenia, zde-
cydowanie wiêksz¹ czê�æ ni¿ wszystkie pozakodeksowe dodatki
razem wziête. Jednocze�nie za spraw¹ pracy na dwie zmiany nie ma
obecnie podstaw do wyp³acania czê�ci tych dodatków. Bie¿¹ce
oszczêdno�ci by³yby wiêc bliskie zeru. Ewentualne korzy�ci finan-
sowe firma mia³aby dopiero w momencie przywrócenia trzeciej zmia-
ny. Jednocze�nie jednak stworzono by niebezpieczny precedens, ¿e
utrzymanie FCP jest uzale¿nione od rezygnacji pracowników z czê-
�ci ich uprawnieñ i dochodów. W ten sposób za³oga, co roku mu-
sia³aby �zap³aciæ� za premiê rezygnacj¹ z kolejnych zdobyczy so-
cjalnych, jak np. dodatkowe p³atne przerwy w pracy czy te¿ dop³aty
do posi³ków w zak³adowej sto³ówce. I tak wraz z ka¿dym kolejnym
rokiem XXI wieku, je�li chodzi o relacje pracownicze, cofaliby�my
siê do stulecia XIX.

Jednocze�nie okaza³ siê jasny � choæ paradoksalnie w czarnych
barwach � powód oporu dyrekcji przed przekszta³ceniem FCP w nor-
maln¹ premiê regulaminow¹, czego domaga³a siê Solidarno�æ. Otó¿
premia regulaminowa przys³uguje ka¿demu, kto wype³ni³ jej kryteria, a
uznaniowa FCP zale¿na jest od dobrego humoru dyrekcji. Przy okazji
natomiast mo¿e okazaæ siê swoist¹ �gazrurk¹� w prowadzonych na
putinowski wzór rozmowach ze stron¹ zwi¹zkow¹.  Mr Solidarek

Uroczysta msza w gliwickim ko�cie-
le Matki Boskiej Kochawiñskiej roz-

poczê³a 25 lutego obchody 10-lecia ist-
nienia Solidarno�ci w naszym zak³adzie.
Nabo¿eñstwo odprawione by³o w asy�cie
zwi¹zkowych pocztów sztandarowych
oraz muzyce górniczej orkiestry dêtej �By-
tom�. Maj¹cy za sob¹ m.in. wystêp w tele-
wizyjnym programie �Mam talent� zespó³
z Miechowic po mszy wyst¹pi³ z ponad
pó³godzinnym koncertem, przyjêtym przez
s³uchaczy owacj¹ na stoj¹co. Kunszt mu-
zyków sprawi³ jednak, ¿e do wspólnego
�piewania kolêdy �Cicha noc� chêtnych
brakowa³o. Prawdopodobnie obawiano
siê fa³szowania przy mistrzach.

� Solidarno�æ swoj¹ aktywno�ci¹
dba zarówno o poszanowanie praw
pracowniczych, jak i godne wynagro-
dzenie ich trudu � podkre�la³ podczas
homilii ks. Janusz �liwa.

Taka ocena znajduje potwierdzenie
w faktach. Wystarczy przypomnieæ, ¿e od
chwili powstania Solidarno�ci GMMP
(wówczas pod nazw¹ Solidarno�æ Opel
Polska) �rednie zarobki w naszym zak³a-
dzie wzros³y trzykrotnie oraz znacznie
wzmocniono Spo³eczn¹ Inspekcjê Pracy
na bie¿¹co dbaj¹c¹ o zapewnienie ca³ej
za³odze coraz bezpiecznych i ergonomicz-
nych miejsc pracy. To spore osi¹gniêcia,

szczególnie, ¿e pocz¹tki dzia³alno�ci zwi¹z-
kowej w naszym zak³adzie by³y trudne.

� Jeszcze w grudniu 1998 dyrektor
na spotkaniu w Detroit deklarowa³, ¿e w
gliwickiej fabryce zwi¹zek zawodowy nie
powstanie. Tymczasem dok³adnie miesi¹c
pó�niej zarejestrowali�my zak³adow¹ So-
lidarno�æ � mówi S³awomir Ciebiera,
przewodnicz¹cy Solidarno�ci GMMP od
pocz¹tku jej istnienia.

Rocznicowa msza w ko�ciele Matki
Boskiej Kochawiñskiej by³a podwójnym
�wiêtem dla Miros³awa Rze�niczka, wi-
ceprzewodnicz¹cego Solidarno�ci GMMP,
który podczas nabo¿eñstwa chrzci³ pier-
worodn¹ córkê Annê. Mo¿e podczas ob-
chodów 30-lecia zak³adowej �S� bêdzie ona
odbieraæ legitymacjê zwi¹zkow¹?    (red)

Dziesiêæ lat minê³o...

Bêdzie sztandar

W�ród pocztów sztandarowych
obecnych na inauguracji obcho-

dów 10-lecia nie by³o (bo byæ nie mog³o)
sztandaru Solidarno�ci GMMP. Jednak
nied³ugo ten stan rzeczy siê zmieni. Trwa
ju¿ haftowanie sztandaru naszej organiza-
cji zwi¹zkowej, a jego po�wiêcenie plano-
wane jest w czasie najbli¿szej XXVII Piel-
grzymki Ludzi Pracy na Jasn¹ Górê, odby-
waj¹cej siê tradycyjnie we wrze�niu.    (z)
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Obrona realnych zarobków przed skutkami in-
flacji by³a podstawowym celem strony

zwi¹zkowej podczas styczniowych rozmów p³a-
cowych z dyrekcj¹. W obecnej sytuacji ca³ej bran-
¿y motoryzacyjnej (a GM w szczególno�ci) szanse
na znaczny wzrost wynagrodzeñ by³y prawdopo-
dobne niczym wygranie miliona w loterii bez ku-
powania losu. Niestety w czasie kryzysu najwa¿-
niejszym zadaniem jest walka o utrzymanie miejsc
pracy oraz w³a�nie realnej wysoko�ci p³ac, czyli
innymi s³owy ich si³y nabywczej. Inflacja sprawia
bowiem, ¿e z roku na rok za t¹ sam¹ stuz³otówkê
mo¿na kupiæ coraz mniej towarów.

Zwi¹zkowe argumenty okaza³y siê skuteczne i
ju¿ podczas pierwszej tury rozmów (13 stycznia)
wstêpnie ustalono, ¿e zarobki w GMMP wzrosn¹ o
4 proc., gdy¿ na tyle oszacowano poziom ubieg³o-
rocznej inflacji. By³a to, wydaje siê, ocena korzystna
dla pracowników, gdy¿ dos³ownie nastêpnego dnia
GUS poda³, i¿ grudniowa inflacja liczona rok do roku
wynios³a 3,3 proc. (a w³a�nie ten wska�nik tradycyj-
nie by³ brany pod uwagê, przy negocjacjach p³aco-
wych w naszej firmie). Niestety o ile szybko ustalo-
no skalê podwy¿ki, to jej forma okaza³a siê proble-
mem. Otó¿ dyrekcja zamierza³a wyp³aciæ j¹ w... lipcu
2010, czyli z pó³torarocznym po�lizgiem, ale za to
jednorazowo. Innymi s³owy w okolicach pi³karskie-
go mundialu w Afryce Po³udniowej pracownicy
mieli otrzymaæ dodatkowo mniej wiêcej pó³ (dok³ad-
nie 48 proc.) obecnej pensji. Argumentem za takim
rozwi¹zaniem by³a � jak siê nie trudno domy�leæ �
trudna sytuacja finansowa koncernu.

Rozumiej¹c uwarunkowania ekonomiczne
zwi¹zki zawodowe gotowe by³y dyskutowaæ o
formie wyp³aty podwy¿ki (i móg³ to byæ wielora-
zowy bonus), stanowczo jednak domagaj¹c siê,
aby po pierwsze pieni¹dze trafi³y do pracowni-
ków jeszcze w 2009 roku (bo jednak to jest tego-
roczna podwy¿ka), a po drugie, aby najpó�niej z

Podwy¿ki 2009 � ca³y czas nie wiadomo kiedy

Inflacja z górk¹
koñcem grudnia te dodatkowe 4 proc. zosta³y
w³¹czone do p³acy zasadniczej.

� Chodzi³o o unikniêcie sytuacji, ¿e za rok
podstaw¹ negocjacji p³acowych bêd¹ zarobki z
2008 roku � wyja�nia Miros³aw Rze�niczek, wi-
ceprzewodnicz¹cy Solidarno�ci GMMP. � Zgoda
na elastyczn¹ formê wyp³aty w ¿adnym wypad-
ku nie mo¿e naruszaæ zasady, ¿e inflacyjna pod-
wy¿ka na sta³e podnosi wynagrodzenia.

W efekcie termin i forma wyp³aty podwy¿ki
bêd¹ przedmiotem dalszych negocjacji. Patrz¹c
jednak realnie nie trudno siê dodatkowych pie-
niêdzy spodziewaæ przed jesieni¹ (i to raczej
pó�n¹). Niestety kryzys, nie tylko w bran¿y
motoryzacyjnej, jest faktem.

Drugim elementem spornym podczas rozmów
p³acowych by³ wniosek dyrekcji, aby strona zwi¹z-
kowa � w zamian za utrzymanie dotychczasowej
wysoko�ci premii FCP � zgodzi³a siê na zawiesze-
nie wszystkich ponadkodeksowych dodatków
p³acowych. Deklarowano wprawdzie, ¿e owo za-
wieszenie bêdzie czasowe, co jednak by³o ma³o
przekonywuj¹ce. Otó¿ zgodnie z obowi¹zuj¹cym
porozumieniem zarówno dodatek za dniówki po-
po³udniowe, jak i nieco wy¿szy w stosunku do
zapisanego w Kodeksie Pracy za pracê w nocy
obowi¹zuj¹ jedynie w przypadku pracy na trzy
zmiany. Tymczasem za spraw¹ licznych informacji
prasowo-telewizyjnych dla nikogo w Polsce nie
jest tajemnic¹, ¿e nasz zak³ad pracuje obecnie na
dwie zmiany. Zatem pracodawca i tak nie musi
tych dodatkowych pieniêdzy (a pamiêtajmy, ¿e
chodzi o kwoty rzêdu 100 z³ miesiêcznie) wyp³a-
caæ, a tym samym ewentualna zgoda na zawiesze-
nie dodatków nie przyniesie ¿adnych oszczêdno-
�ci. Oczywi�cie do czasu przywrócenia trzeciej
zmiany. Tylko czy wtedy dodatkowy trud za³ogi
nie bêdzie wart tych dodatkowych dwudziestu
kilku euro miesiêcznie?                                    (zz)

Nowy etatowiec
Awans S³awomira Ciebiery do prezydium �l¹-

sko-D¹browskiej Solidarno�ci spowodowa³
automatycznie zmiany w�ród etatowych cz³onków
naszej komisji miêdzyzak³adowej. Zwolniony przez
przewodnicz¹cego etat zaj¹³ Tadeusz Owczarek,
jeden z wiceprzewodnicz¹cych Solidarno�ci GMMP
i jednocze�nie zwi¹zkowy lider w SCG. Zatem obec-
nie ustawowe zwi¹zkowe etaty ma dwóch wiceprze-
wodnicz¹cych i sekretarz zak³adowej Solidarno�ci,
natomiast dodatkowo na etacie jest zak³adowy spo-
³eczny inspektor pracy. Natomiast S³awomir Ciebie-
ra, przewodnicz¹cy Solidarno�ci GMMP, od pocz¹t-
ku stycznia jest zatrudniony na etacie Zarz¹du Re-
gionu �l¹sko-D¹browskiego, a w naszym zak³adzie
ma urlop bezp³atny. Tony Francavilla zadeklarowa³
ostatnio, ¿e niebieska firmowa koszula S³awomira
Ciebiery jednak ca³y czas na niego czeka.

Tadeusz Owczarek od 36 lat jest gliwiczaninem
z wyboru. Urodzi³ siê w Gdañsku, czyli pó�niejszym
(bo lat ma jednak nieco wiêcej od naszego zwi¹zku)
mie�cie-kolebce NSZZ Solidarno�æ. Zanim jednak
trafi³a na Górny �l¹sk by³ uczestnikiem krwawo st³u-
mionych protestów robotniczych z 1970, najczê-
�ciej nazywanych wydarzeniami grudniowymi. Od
10 lat pracuje w Sils Center Gliwice, ca³y czas na
produkcji (jest team leaderem). Jednocze�nie jest
sekretarzem Rady Pracowników SCG. Zwi¹zkow¹
pracê w naszej miêdzyzak³adowej komisji Solidar-
no�ci Tadeusz Owczarek rozpocz¹³ w 2000 r. Obec-
nie jest wiceprzewodnicz¹cym Solidarno�ci GMMP
oraz cz³onkiem rady Sekcji Krajowej Przemys³u Mo-
toryzacyjnego NSZZ Solidarno�æ. Jest pomys³o-
dawc¹, organizatorem i sêdzi¹ corocznych zawo-
dów wêdkarskich o puchar przewodnicz¹cego na-
szej organizacji zwi¹zkowej.

Prywatnie d³ugoletni m¹¿ jednej ¿ony, ojciec
dwóch córek oraz dziadek trójki wnucz¹t.      (zz)

Sils czê�ciowo przejmowany
Dyrekcja GMMP oficjalnie poinformowa³a

zwi¹zki zawodowe, ¿e od 1 marca 2009 przej-
muje od Sils Centre Gliwice obs³ugê linii monta¿u
drzwi i kokpitów (zwan¹ z angielska door & cock-
pit) oraz sekwencjonowanie czê�ci, ich podmon-
ta¿ i gospodarkê pustymi opakowaniami na tere-
nie naszej fabryki. Zmiany wynikaj¹ z rozwi¹zania
przez GMMP tzw. Umowy door & cockpit z czerw-
ca 2006 r. oraz zmiany Umowy SCG I z wrze�nia
1999 r. wraz z aneksami.

Przejêcie ma odbywaæ siê na podstawie art.
231 Kodeksu Pracy, co oznacza, ¿e GMMP z mocy
prawa przejmie wszystkich pracowników SCG za-
trudnionych na tych obszarach na dotychczaso-
wych warunkach pracy. Innymi s³owy GMMP za-
trudni wszystkie osoby wykonuj¹ce przejête ope-
racje oraz bêdzie honorowaæ wszystkie prawa i
obowi¹zki wynikaj¹ce z umów o pracê zawartych
z SCG. Pracownicy maj¹ natomiast w okresie

dwóch miesiêcy (czyli do 1 maja 2009) mo¿liwo�æ
rozwi¹zania stosunku pracy (czyli po prostu zwol-
nienia siê) bez wypowiedzenia, a jedynie z 7-dnio-
wym uprzedzeniem. Zachowuj¹ przy tym prawo
do wszelkich �wiadczeñ (chodzi g³ównie o wyna-
grodzenie za okres ustawowego wypowiedzenia)
przewidzianych przez prawo w przypadku zwol-
nienia przez pracodawcê za wypowiedzeniem.

Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e regulacje wyni-
kaj¹ce z art. 231 Kodeksu Pracy dotyczyæ bêd¹
tylko osób, które w dniu przejêcia bêd¹ pracow-
nikami SCG. Wszelkie przej�cia miêdzy spó³ka-
mi przed t¹ dat¹ mog¹ siê odbywaæ na podsta-
wie zwyk³ego porozumienia stron, co nie gwa-
rantuje otrzymania identycznych warunków pra-
cy i p³acy oraz wyklucza mo¿liwo�æ pó�niejsze-
go zwolnienia siê bez wypowiedzenia.

£¹cznie przejêtych ma zostaæ przez GMMP
ok. 260 pracowników Sils.                                 (r)
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Nieco niedocenianym zakresem standardów
BHP jest zapewnianie pracownikom bez-

piecznej i szybkiej ewakuacji w sytuacji, gdy zwal-
czaniem zagro¿enia musz¹ siê ju¿ zaj¹æ stra¿acy,
ratownicy lub saperzy. Niechêæ do dbania o dro-
gi ewakuacyjne mo¿e braæ siê z naszej u³añskiej
fantazji (wszak szwole¿erowie pod Samosierr¹ o
¿adnej ewakuacji nie my�leli) oraz faktu, ¿e prze-
wa¿aj¹ca wiêkszo�æ z nas wszelkiego rodzaju ka-
tastrofy widuje (na szczê�cie) tylko w telewizji.
Gdy jednak do takiej katastrofy dojdzie, to brak
mo¿liwo�ci szybkiego opuszczenia zagro¿onego
obszaru potêguje liczbê ofiar. Tak by³o zarówno
na Titanicu, maj¹cym za ma³o ³odzi ratunkowych,
jak i w katowickiej hali targowej, gdzie jedno z

Ewakuacyjny tor przeszkód
wyj�æ awaryjnych by³o zamkniête na k³ódkê,
aby... u³atwiæ zadanie ochronie!

Nie wiadomo natomiast, komu i co mia³ u³atwiaæ
w naszym zak³adzie brak, wymaganego przez pra-
wo, drugiego wyj�cia ewakuacyjnego z jednego z
pomieszczeñ socjalnych? Bo trudno uwierzyæ, ¿e
dla �klasycznej jedno�ci� miejsca i czasu ewakuacji
z³amano przepisy, stwarzaj¹c potencjalne (na szczê-
�cie o niewielkim prawdopodobieñstwie) zagro¿e-
nie dla ¿ycia pracowników. Niestety spo³eczni in-
spektorzy pracy podobne przyk³ady mog¹ mno-
¿yæ. Tylko w ostatnich kilkunastu miesi¹cach wy-
kryto m.in. niesprawne o�wietlenie awaryjne drogi
przeciwpo¿arowej, niew³a�ciwe oznaczenie dróg
ewakuacyjnych oraz zatarasowane przej�cia. Tym-

Walka z kryzysem nie mo¿e oznaczaæ jedynie
obni¿ania p³ac, a obrona miejsc pracy spro-

wadzaæ siê do ograniczania praw pracowniczych
� podkre�lali zwi¹zkowcy podczas ostatniego po-
siedzenia Sekcji Krajowej Przemys³u Motoryza-
cyjnego NSZZ Solidarno�æ, które odby³o siê w
Gliwicach. Tradycyjnie gospodarzami motoryza-
cyjnej �krajówki� s¹ bowiem kolejne organizacje
zak³adowe, wchodz¹ce w jej sk³ad.

W przyjêtym stanowisku zwi¹zkowcy przy-
pomnieli, ¿e zgodnie z regu³ami przyjêtymi m.in.
przez Komisjê Europejsk¹, walka z recesj¹ powin-
na opieraæ siê na zasadach solidarno�ci i sprawie-
dliwo�ci spo³ecznej oraz koncentrowaæ siê na
ochronie miejsc pracy i pomocy najbardziej po-
szkodowanym przez kryzys. Jednocze�nie jednym
z podstawowych dzia³añ antykryzysowych po-
winno byæ zwiêkszenie si³y nabywczej spo³eczeñ-
stwa, wp³ywaj¹ce na wzrost popytu wewnêtrzne-
go, automatycznie stymuluj¹cy wzrost produkcji.
Natomiast zgoda na zahamowanie wzrostu wyna-
grodzeñ (nie mówi¹c ju¿ o ich spadku) oraz ogra-
niczenie liczby miejsc pracy to prosta droga do
pog³êbienia zjawisk kryzysowych oraz powiêksze-
nia siê cywilizacyjnej przepa�ci miêdzy Polska i
krajami �starej� Unii Europejskiej. Zwi¹zkowcy mo-
toryzacyjnej Solidarno�ci stanowczo przy tym
stwierdzili, ¿e na taki scenariusz oznaczaj¹cy de-
gradacjê gospodarcz¹ i spo³eczn¹ naszego kraju
w ¿adnym wypadku nie mo¿e byæ zgody.

Sekcja Krajowa Przemys³u Motoryzacyjnego
domaga siê od rz¹du przyjêcie uzgodnionego z part-
nerami spo³ecznymi wielop³aszczyznowego pakie-
tu antykryzysowego, który przewidywa³ bêdzie m.in.
ochronê poziomu wynagrodzeñ w przedsiêbior-
stwach dotkniêtych kryzysem, np. systemu dop³at
do wynagrodzeñ pracowników przebywaj¹cych na
przymusowych postojach. Takie rozwi¹zania od lat
funkcjonuj¹ w Hiszpanii, Niemczech i Belgii. Co cie-
kawe w tym ostatnim kraju mog¹ z nich korzystaæ
tylko pracownicy produkcyjni (czyli TM/TL). Pol-
skie rozwi¹zania powinny chroniæ jednak wszyst-
kich zatrudnionych. Jak bowiem czêsto zaznacza-
no w dyskusji z jednej strony si³a nabywcza p³ac
w Polsce jest znacznie ni¿sza od zachodnioeuro-
pejskich, a z drugiej � kryzys ju¿ odbi³ siê na zarob-
kach znacznej czê�ci pracowników. Otó¿ w wielu
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Nie (tylko) kosztem ludzi
zak³adach do niedawna znaczn¹ czê�æ (nawet bli-
sko jedn¹ trzeci¹) wyp³aty stanowi³y wynagro-
dzenia za pracê w nadgodzinach. Tymczasem
pierwsz¹ reakcj¹ firm na globalny kryzys by³a re-
zygnacja z nadgodzin, a drug¹ przejmowanie za-
dañ od firm zewnêtrznych (co u kooperantów nie-
mal natychmiast oznacza zwolnienia).

� To kolejne potwierdzenie, jak wa¿na jest
walka o wysoko�æ p³ac podstawowych oraz sta³e
umowy o pracê � mówi S³awomir Ciebiera, prze-
wodnicz¹cy Solidarno�ci GMMP. � Bonusy i pre-
mie mog¹ byæ mi³ym dodatkiem w czasach ko-
niunktury, ale gdy nadchodzi kryzys pracownik
ma zagwarantowan¹ tylko p³acê podstawow¹.

Rezygnacja z nadgodzin i inne proste oszczêd-
no�ci s¹ jednak niewystarczaj¹ce na globaln¹ re-
cesjê na rynku motoryzacyjnym. O jej skali najle-
piej �wiadczy drastyczny spadek sprzeda¿y no-
wych aut na rynku europejskim. W 2008 roku licz-
ba sprzedanych samochodów spad³a o 1,3 mln
sztuk, czyli o blisko jedn¹ dziesi¹t¹, choæ objawy
kryzysowe pojawi³y siê dopiero pod koniec lata.
Na ten rok analitycy zapowiadaj¹ zmniejszenie
sprzeda¿y o kolejne 2 mln aut, a ca³y rynek ich
zdaniem skurczy siê do ok. 11,2-11,5 mln pojaz-
dów. Nic zatem dziwnego, ¿e koncerny motoryza-
cyjne tn¹ plany produkcyjne, nawet te niedawno
zmniejszone. Przyk³adowo w styczniu, polkowicki
Volkswagen og³osi³ dalsze zredukowanie produk-

cji z 600 do 480 tys. silników rocznie. Podobnie
postêpuj¹ koncerny motoryzacyjne w innych kra-
jach � kilka dni temu Honda, która ca³y czas wy-
pracowuje zyski (w kryzysowym IV kwartale 2008
r. by³o to 20,2 mld jenów netto), og³osi³a ca³kowite
wstrzymanie produkcji w swoich brytyjskich za-
k³adach do 1 czerwca! Normalnie powstawa³o tam
ok. æwieræ miliona aut rocznie. Co znamienne, choæ
kryzys najwcze�niej i najsilniej uderzy³ w zak³ady
produkuj¹ce na eksport, to obecnie ogromne k³o-
poty maj¹ równie¿ firmy produkuj¹ce na rynek kra-
jowy. Autosan od d³u¿szego czasu czeka np. na
pieni¹dze za dostarczone pañstwu autobusy-wiê�-
niarki i jako, ¿e ministerstwa szukaj¹ w³a�nie 17
mld z³ oszczêdno�ci, to pewnie nieprêdko je zoba-
czy. Jednocze�nie szanse, ¿e owe wiê�niarki znaj-
d¹ odbiorców na rynku cywilnym s¹ raczej nie-
wielkie i to niezale¿nie od oferowanych rabatów.

Dlatego zwi¹zkowcy z motoryzacyjnej Soli-
darno�ci podkre�lali, ¿e obecny globalny kry-
zys wymaga od rz¹dz¹cych podejmowania szyb-
kich, zdecydowanych dzia³añ, które z jednej
strony zapewni¹ utrzymanie miejsc pracy i
zwi¹zanego z nimi bezpieczeñstwa socjalnego
milionów Polaków, a z drugiej zagwarantuje
stabilny rozwój gospodarczy naszego kraju.
Nale¿y bowiem pamiêtaæ, ¿e sprawy pozosta-
wione samym sobie zazwyczaj zamieniaj¹ siê ze
z³ych, na gorsze.                                        (red)

czasem szukanie po omacku (bo o�wietlenie awa-
ryjne nie dzia³a, a g³ówne zasilanie od³¹czyli � zgod-
nie z procedur¹ � stra¿acy) �le oznaczonej drogi
ewakuacyjnej przez drzwi, których nie ma, spraw-
nego opuszczenia miejsca zagro¿enia raczej nie ro-
kuje. I to nawet bez dodawania prze³o¿onego, który
w³asnym cia³em (dos³ownie) bêdzie blokowa³ ewa-
kuacjê, gdy¿ ustali³, ¿e alarm przeciwpo¿arowy jest
fa³szywy. A taki przypadek te¿ swego czasu mia³
miejsce w naszym zak³adzie.

Dlatego dbaj¹c o jak najbezpieczniejsze wa-
runki pracy warto równie¿ zadbaæ o drogi ewa-
kuacyjne. I to nie tylko dlatego, ¿e � jak uczono
dawniej w wojsku � ty³y nale¿y mieæ zawsze za-
bezpieczone, ale tak¿e po to by zawsze mo¿na
by³o spojrzeæ w oczy w³asnemu odbiciu w lu-
strze podczas porannej toalety.                    (sip)

Kto szybko daje, ten daje dwa razy � to powiedzenie wyra�nie wziê³a sobie do serca wiêkszo�æ
rz¹dów pracuj¹cych nad pakietami antykryzysowymi, maj¹cymi z³agodziæ gospodarczy szok spo-

wodowany rozchwianiem systemu finansowego oraz fal¹ globalnej recesji. Niestety do wyj¹tków (raczej
niechlubnych) nale¿a³ nasz rz¹d, który najpierw próbowa³ z Polski zrobiæ wyspê (na morzu kryzysu), a
nastêpnie duma³, czy takie pakiety maj¹ w ogóle sens. Ten proces � nazwijmy go my�lowym � zaj¹³ blisko
kwarta³. Pod koniec stycznia Ministerstwo Gospodarki og³osi³o w koñcu projekt dzia³añ antykryzysowych,
sk³adaj¹cy siê g³ównie z propozycji zmian, które dobrze by³oby przygotowaæ. Na pracê nad tymi zmianami
ministerstwo nie szczêdzi³o... czasu. Przyk³adowo na przygotowanie skrócenie procedur eksportowych
resort da³ sobie czas do po³owy roku (na szczê�cie bie¿¹cego). Oczywi�cie pó�niej ten projekt czeka jeszcze
ca³a parlamentarna droga legislacyjna, czyli jest szansa, ¿e na nastêpny kryzys gospodarczy rz¹dowy
pakiet bêdzie gotowy. A do tego czasu pozostanie nam chyba tylko liczenie na obiecany cud...   (MrS)

Niespieszne czekanie na cud


