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Dziesie¢ lat minelo...

roczysta msza w gliwickim koscie-

le Matki Boskiej Kochawinskiej roz-
poczeta 25 lutego obchody 10-lecia ist-
nienia Solidarno$ci w naszym zaktadzie.
Nabozenstwo odprawione byto w asyscie
zwiazkowych pocztow sztandarowych
oraz muzyce goriczej orkiestry detej ,,By-
tom”. Majacy za soba m.in. wystep w tele-
Wwizyjnym programie ,,Mam talent” zespot
z Miechowic po mszy wystapit z ponad
pdtgodzinnym koncertem, przyjetym przez
stuchaczy owacja na stojaco. Kunszt mu-
zykow sprawit jednak, ze do wspdlnego
$piewania koledy ,,Cicha noc” chetnych
brakowato. Prawdopodobnie obawiano
si¢ falszowania przy mistrzach.

— Solidarnos¢ swojaq aktywnosciq
dba zaréwno o poszanowanie praw
pracowniczych, jak i godne wynagro-
dzenie ich trudu — podkreslat podczas
homilii ks. Janusz Sliwa.

Taka ocena znajduje potwierdzenie
w faktach. Wystarczy przypomniec, ze od
chwili powstania Solidarnosci GMMP
(wowcezas pod nazwa Solidarnos¢ Opel
Polska) $rednie zarobki w naszym zakta-
dzie wzrosty trzykrotnie oraz znacznie
wzmocniono Spofeczna Inspekcje Pracy
na biezaco dbajaca o zapewnienie calej
zatodze coraz bezpiecznych i ergonomicz-
nych miejsc pracy. To spore osiagnigcia,

szczegblnie, ze poczatki dziatalnosci zwiaz-
kowej w naszym zaklfadzie byly trudne.

— Jeszcze w grudniu 1998 dyrektor
na spotkaniu w Detroit deklarowal, Ze w
gliwickiej fabryce zwiqzek zawodowy nie
powstanie. Tymczasem doktadnie miesigc
pozniej zarejestrowalismy zaktadowq So-
lidarnos¢ — moéwi Slawomir Ciebiera,
przewodniczacy Solidarnosci GMMP od
poczatku jej istnienia.

Rocznicowa msza w kosciele Matki
Boskiej Kochawinskiej byta podwdjnym
swietem dla Miroslawa Rzezniczka, wi-
ceprzewodniczacego Solidarnosci GMMP,
ktéry podczas nabozenstwa chrzcit pier-
worodna corke Anng. Moze podczas ob-
chodow 30-lecia zaktadowej ,,S” bedzie ona
odbierac legitymacjg zwiazkowa? (red)

Bedzie sztandar

‘ a J srod pocztow sztandarowych
obecnych na inauguracji obcho-

déw 10-lecia nie byto (bo by¢ nie mogto)
sztandaru Solidarno$ci GMMP. Jednak
niedhugo ten stan rzeczy si¢ zmieni. Trwa
juz haftowanie sztandaru naszej organiza-
cji zwiazkowej, a jego poswigcenie plano-
wane jest w czasie najblizszej XX VII Piel-
grzymki Ludzi Pracy na Jasna Gore, odby-
wajace; sig tradycyjnie we wizesniu. - (2)

Krzywym okiem

(Nie) do odrzucenia

zukanie oszczgdnosci, czy jak kto woli zaciskanie pasa w czasie

kryzysu staje si¢ powszechna praktyka firm. Wszak nizsze koszty
to najprostszy sposob poprawienia swojej pozycji na rynku. Problem
jednak w tym, ze dyrekcje najchetniej szukaja tych oszczgdnosci w
cudzych kieszeniach oraz ochoczo gmeraja przy pensjach innych. W
efekcie pierwszymi ofiarami oszczedno$ciowych praktyk sa pracow-
nicy oraz wydatki na zakup spinaczy i papieru, chociaz ani jedne, ani
drugie nie stanowia w kosztach firmy najwigkszych pozycji.

Przy okazji nie brakuje i takich szeféw, ktorzy nad ogniskiem
kryzysu staraja sig upiec dodatkowa pieczen, rzecz jasna takze najle-
piej zabrana zatodze. Niestety praktyka ta nie omingla naszego zakta-
du. Ot6z zwiazkom zawodowym zaproponowano, ze dyrekcja utrzy-
maw 2009 roku premig¢ FCP pod warunkiem jednoczesnej rezygnacji
przez strong spoteczna ze wigkszosci ponadkodeksowych dodat-
kow placowych. Czyli premia, ktora teoretycznie miata stymulowaé
jakos$¢, wydajnos$¢, kreatywnos¢, oszczgdnoscei energii, bezpieczen-
stwo pracy oraz frekwencjg zostata uzalezniona od rezygnacji przez
strong spoleczna z osiagnigtych w ciagu ostatnich dziesigciu lat
zdobyczy socjalnych. Stowem pracownicy (w mysl korporacyjnych
zaklgé najwigkszy kapitat firmy) mieli czgsciowo sfinansowac premig
uznaniowa, ktorej weale nie muszg otrzymac. To trochg tak, jakby
zabiera¢ wszystkim uczniom w klasie drugie $niadania, aby ,,naj-
grzeczniejsi” z nich dostali kanapki na obiad.

Caly dyrekcyjny plan (czy intryga, jak twierdza co bardziej krew-
cy) opieral sig¢ przy tym na do$¢ prostym zatozeniu, ze propozycja
jestztych nie do odrzucenia, jak mawial don Corleone. Premia FCP
stanowi bowiem znaczna cz¢$¢ miesigcznego wynagrodzenia, zde-
cydowanie wigksza czg$¢ niz wszystkie pozakodeksowe dodatki
razem wzigte. Jednocze$nie za sprawa pracy na dwie zmiany nie ma
obecnie podstaw do wyptacania czgsci tych dodatkow. Biezace
oszczednoscei bylyby wigc bliskie zeru. Ewentualne korzyscei finan-
sowe firma mialaby dopiero w momencie przywrocenia trzeciej zmia-
ny. Jednoczesnie jednak stworzono by niebezpieczny precedens, ze
utrzymanie FCP jestuzaleznione od rezygnacji pracownikow z czg-
$ci ich uprawnien i dochodow. W ten sposob zatoga, co roku mu-
sialaby ,,zaplaci¢” za premig rezygnacja z kolejnych zdobyczy so-
cjalnych, jak np. dodatkowe ptatne przerwy w pracy czy tez doptaty
do positkow w zaktadowej stotowece. I tak wraz z kazdym kolejnym
rokiem XXI wieku, jesli chodzi o relacje pracownicze, cofalibysmy
si¢ do stulecia XIX.

Jednoczesnie okazat sig jasny — cho¢ paradoksalnie w czamych
barwach —powdd oporu dyrekeji przed przeksztalceniem FCP w nor-
malna premig regulaminowa, czego domagata si¢ Solidarnos¢. Otz
premiaregulaminowa przystuguje kazdemu, kto wypeit jej kryteria, a
uznaniowa FCP zalezna jest od dobrego humoru dyrekeji. Przy okazji
natomiast moze okaza¢ si¢ swoista ,.gazrurka”” w prowadzonych na
putinowski wzor rozmowach ze strona zwiazkowa. Mr Solidarek
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wans Stawomira Ciebiery do prezydium Sla-
ko-Dabrowskiej Solidarnosci spowodowat
automatycznie zmiany wsrod etatowych cztonkow
naszej komisji migdzyzaktadowej. Zwolniony przez
przewodniczacego etat zajat Tadeusz Owczarek,
jedenzwiceprzewodniczacych Solidarnosci GMMP
ijednoczesnie zwiazkowy liderw SCG. Zatemobec-
nie ustawowe zwiazkowe etaty ma dwoch wiceprze-
wodniczacych i sekretarz zaktadowej Solidarmosci,
natomiast dodatkowo na etacie jest zaktadowy spo-
feczny inspektor pracy. Natomiast Stawomir Ciebie-
ra, przewodniczacy Solidarnosci GMMP, od poczat-
ku stycznia jest zatrudniony na etacie Zarzadu Re-
gionu Slasko-Dabrowskiego, a w naszym zaktadzie
maurlop bezplatny. Tony Francavilla zadeklarowat
ostatnio, ze niebieska firmowa koszula Stawomira
Ciebiery jednak caty czas na niego czeka.

Tadeusz Owczarek od 36 lat jest gliwiczaninem
zwyboru. Urodzit si¢ w Gdansku, czyli pézniejszym
(bo lat ma jednak nieco wigcej od naszego zwiazku)
miescie-kolebce NSZZ Solidarno$¢. Zanim jednak
trafilana Gomy Slask bytuczestnikiem krwawo sthu-
mionych protestow robotniczych z 1970, najczg-
$ciej nazywanych wydarzeniami grudniowymi. Od
10 lat pracuje w Sils Center Gliwice, caly czas na
produkgcji (jest team leaderem). Jednoczesnie jest
sekretarzem Rady Pracownikéw SCG. Zwiazkowa
pracg w naszej migdzyzakladowej komisji Solidar-
nosci Tadeusz Owczarek rozpoczal w 2000 1. Obec-
niejest wiceprzewodniczacym Solidarmosci GMMP
oraz czlonkiem rady Sekcji Krajowej Przemystu Mo-
toryzacyjnego NSZZ Solidarnos¢. Jest pomysto-
dawca, organizatorem i sgdzia corocznych zawo-
dow wedkarskich o puchar przewodniczacego na-
szej organizacji zwiazkowej.

Prywatnie dtugoletni maz jednej Zzony, ojciec
dwoch corek oraz dziadek trojki wnuczat.  (z2)
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Podwyzki 2009 - caty czas nie wiadomo kiedy

Inflacja z gorka

brona realnych zarobkow przed skutkami in-

flacji byla podstawowym celem strony
zwiazkowej podczas styczniowych rozmow pla-
cowych z dyrekcja. W obecnej sytuacji calej bran-
zy motoryzacyjnej (a GM w szczego6lnosci) szanse
na znaczny wzrost wynagrodzen byty prawdopo-
dobne niczym wygranie miliona w loterii bez ku-
powania losu. Niestety w czasie kryzysu najwaz-
niejszym zadaniem jest walka o utrzymanie miejsc
pracy oraz wiasnie realnej wysokosci plac, czyli
innymi stowy ich sity nabywczej. Inflacja sprawia
bowiem, Ze z roku na rok za ta sama stuztotowke
mozna kupié¢ coraz mniej towarow.

Zwiazkowe argumenty okazaly si¢ skuteczne i
juz podczas pierwszej tury rozmow (13 stycznia)
wstepnie ustalono, ze zarobki w GMMP wzrosna o
4 proc., gdyz na tyle oszacowano poziom ubiegto-
rocznej inflacji. Byta to, wydaje si¢, ocena korzystna
dla pracownikéw, gdyz dostownie nastgpnego dnia
GUS podat, iz grudniowa inflacja liczona rok do roku
wyniosta 3,3 proc. (a wlasnie ten wskaznik tradycyj-
nie byt brany pod uwagg, przy negocjacjach placo-
wych w naszej firmie). Niestety o ile szybko ustalo-
no skalg podwyzki, to jej forma okazata si¢ proble-
mem. Ot6z dyrekcja zamierzala wyptaci¢ jaw... lipcu
2010, czyli z pottorarocznym poslizgiem, ale za to
jednorazowo. Innymi stowy w okolicach pitkarskie-
go mundialu w Afryce Potudniowej pracownicy
mieli otrzymac¢ dodatkowo mniej wigeej pot (doktad-
nie 48 proc.) obecnej pensji. Argumentem za takim
rozwiazaniem byta — jak si¢ nie trudno domysle¢ —
trudna sytuacja finansowa koncernu.

Rozumiejac uwarunkowania ekonomiczne
zwiazki zawodowe gotowe byty dyskutowac o
formie wyptaty podwyzki (i mogt to by¢ wielora-
zowy bonus), stanowczo jednak domagajac sig,
aby po pierwsze pieniadze trafity do pracowni-
kow jeszcze w 2009 roku (bo jednak to jest tego-
roczna podwyzka), a po drugie, aby najpdzniej z

koncem grudnia te dodatkowe 4 proc. zostaly
wiaczone do placy zasadniczej.

— Chodzilo o unikniecie sytuacji, ze za rok
podstawq negocjacji placowych bedq zarobki z
2008 roku—wyjasnia Miroslaw Rzezniczek, wi-
ceprzewodniczacy Solidarnosci GMMP. —Zgoda
na elastyczng forme wyplaty w zadnym wypad-
ku nie moze narusza¢ zasady, ze inflacyjna pod-
wyzka na stale podnosi wynagrodzenia.

W efekcie termin i forma wyplaty podwyzki
beda przedmiotem dalszych negocjacji. Patrzac
jednak realnie nie trudno si¢ dodatkowych pie-
nigdzy spodziewaé przed jesienia (i to raczej
pézna). Niestety kryzys, nie tylko w branzy
motoryzacyjnej, jest faktem.

Drugim elementem spornym podczas rozmow
placowych byt wniosek dyrekeji, aby strona zwiaz-
kowa—w zamian za utrzymanie dotychczasowej
wysokosci premii FCP—zgodzilta si¢ na zawiesze-
nie wszystkich ponadkodeksowych dodatkow
ptacowych. Deklarowano wprawdzie, ze owo za-
wieszenie bedzie czasowe, co jednak byto mato
przekonywujace. Otoz zgodnie z obowiazujacym
porozumieniem zar6wno dodatek za dniowki po-
potudniowe, jak i nieco wyzszy w stosunku do
zapisanego w Kodeksie Pracy za pracg w nocy
obowiazuja jedynie w przypadku pracy na trzy
zmiany. Tymczasem za sprawa licznych informacji
prasowo-telewizyjnych dla nikogo w Polsce nie
jest tajemnica, ze nasz zaktad pracuje obecnie na
dwie zmiany. Zatem pracodawca i tak nie musi
tych dodatkowych pienigdzy (a pamigtajmy, ze
chodzi o kwoty rzedu 100 zt miesigcznie) wypta-
cac, atym samym ewentualna zgoda na zawiesze-
nie dodatkéw nie przyniesie zadnych oszczedno-
sci. Oczywiscie do czasu przywrocenia trzeciej
zmiany. Tylko czy wtedy dodatkowy trud zatogi
nie bedzie wart tych dodatkowych dwudziestu
kilku euro miesiecznie? (22)

Sils czesciowo przejmowany

yrekcja GMMP oficjalnie poinformowata
zwiazki zawodowe, ze od 1 marca 2009 przej-
muje od Sils Centre Gliwice obstugg linii montazu
drzwi i kokpitow (zwana z angielska door & cock-
pit) oraz sekwencjonowanie czgsci, ich podmon-
taz 1 gospodarke pustymi opakowaniami na tere-
nie naszej fabryki. Zmiany wynikaja z rozwiazania
przez GMMP tzw. Umowy door & cockpitz czerw-
ca 2006 r. oraz zmiany Umowy SCG 1z wrze$nia
1999 1. wraz z aneksami.
Przejecie ma odbywac si¢ na podstawie art.
23! Kodeksu Pracy, co oznacza, ze GMMP z mocy
prawa przejmie wszystkich pracownikow SCG za-
trudnionych na tych obszarach na dotychczaso-
wych warunkach pracy. Innymi stowy GMMP za-
trudni wszystkie osoby wykonujace przejgte ope-
racje oraz bgdzie honorowa¢ wszystkie prawa i
obowiazki wynikajace zumow o pracg zawartych
z SCG. Pracownicy maja natomiast w okresie

dwoch miesigey (czyli do 1 maja2009) mozliwos¢é
rozwiazania stosunku pracy (czyli po prostu zwol-
nienia si¢) bez wypowiedzenia, a jedynie z 7-dnio-
wym uprzedzeniem. Zachowuja przy tym prawo
do wszelkich swiadczen (chodzi gléwnie o wyna-
grodzenie za okres ustawowego wypowiedzenia)
przewidzianych przez prawo w przypadku zwol-
nienia przez pracodawcg za wypowiedzeniem.

Nalezy jednak pamigtaé, ze regulacje wyni-
kajace z art. 23' Kodeksu Pracy dotyczy¢ beda
tylko 0s6b, ktdre w dniu przejecia beda pracow-
nikami SCG. Wszelkie przejscia migdzy spotka-
mi przed ta data moga si¢ odbywac na podsta-
wie zwyklego porozumienia stron, co nie gwa-
rantuje otrzymania identycznych warunkéw pra-
cy i ptacy oraz wyklucza mozliwo$¢ pdzniejsze-
go zwolnienia si¢ bez wypowiedzenia.

Lacznie przejetych ma zosta¢ przez GMMP
ok. 260 pracownikow Sils. )
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Walka zkryzysem nie moze oznaczac jedynie
obnizania ptac, a obrona miejsc pracy spro-
wadzac si¢ do ograniczania praw pracowniczych
—podkreslali zwiazkowcy podczas ostatniego po-
siedzenia Sekcji Krajowej Przemystu Motoryza-
cyjnego NSZZ Solidarnosé, ktore odbylo si¢ w
Gliwicach. Tradycyjnie gospodarzami motoryza-
cyjnej ,.krajowki” sa bowiem kolejne organizacje
zaktadowe, wchodzace w jej sklad.

W przyjetym stanowisku zwiazkowcy przy-
pomnieli, ze zgodnie z regutami przyjetymi m.in.
przez Komisj¢ Europejska, walka z recesja powin-
na opierac si¢ na zasadach solidarnosci i sprawie-
dliwosci spolecznej oraz koncentrowaé si¢ na
ochronie miejsc pracy i pomocy najbardziej po-
szkodowanym przez kryzys. Jednocze$nie jednym
z podstawowych dziatan antykryzysowych po-
winno by¢ zwigkszenie sity nabywczej spoteczen-
stwa, wplywajace na wzrost popytu wewngtrzne-
go, automatycznie stymulujacy wzrost produkcii.
Natomiast zgoda na zahamowanie wzrostu wyna-
grodzen (nie méwiac juz o ich spadku) oraz ogra-
niczenie liczby miejsc pracy to prosta droga do
poglebienia zjawisk kryzysowych oraz powigksze-
nia si¢ cywilizacyjnej przepasci migdzy Polska i
krajami, starej”” Unii Europejskiej. Zwiazkowcy mo-
toryzacyjnej Solidarnosci stanowczo przy tym
stwierdzili, Ze na taki scenariusz oznaczajacy de-
gradacje gospodarcza i spoleczna naszego kraju
w zadnym wypadku nie moze by¢ zgody.

Sekcja Krajowa Przemyshi Motoryzacyjnego
domaga si¢ od rzadu przyjecie uzgodnionego z part-
nerami spolecznymi wieloptaszczyznowego pakie-
tuantykryzysowego, ktory przewidywal bedzie m.in.
ochrong poziomu wynagrodzen w przedsigbior-
stwach dotknigtych kryzysem, np. systemu doptat
do wynagrodzen pracownikow przebywajacych na
przymusowych postojach. Takie rozwiazania od lat
funkcjonuja w Hiszpanii, Niemczech i Belgii. Co cie-
kawe w tym ostatnim kraju moga z nich korzysta¢
tylko pracownicy produkeyjni (czyli TM/TL). Pol-
skie rozwiazania powinny chroni¢ jednak wszyst-
kich zatrudnionych. Jak bowiem czgsto zaznacza-
no w dyskusji z jednej strony sita nabywcza ptac
w Polsce jest znacznie nizsza od zachodnioeuro-
pejskich, az drugiej—kryzys juz odbit si¢ na zarob-
kach znacznej czgsci pracownikow. Otoz w wielu

Sekcja Krajowa Przemystu Motoryzacyjnego

Nie (tylko) kosztem ludzi

zaktadach do niedawna znaczna czg$¢ (nawet bli-
sko jedna trzecia) wyplaty stanowily wynagro-
dzenia za prace w nadgodzinach. Tymczasem
pierwsza reakcja firm na globalny kryzys bylta re-
zygnacja z nadgodzin, a druga przejmowanie za-
dan od firm zewnetrznych (co u kooperantow nie-
mal natychmiast oznacza zwolnienia).

— To kolejne potwierdzenie, jak wazna jest
walka o wysokos¢ plac podstawowych oraz stale
umowy o prace—mowi Stawomir Ciebiera, prze-
wodniczacy Solidarnosci GMMP. — Bonusy i pre-
mie mogq by¢ mitym dodatkiem w czasach ko-
niunktury, ale gdy nadchodzi kryzys pracownik
ma zagwarantowang tylko place podstawowaq.

Rezygnacjaznadgodzin i inne proste oszczed-
nosci sa jednak niewystarczajace na globalna re-
cesj¢ na rynku motoryzacyjnym. O jej skali najle-
piej $wiadczy drastyczny spadek sprzedazy no-
wych aut na rynku europejskim. W 2008 roku licz-
ba sprzedanych samochodow spadita o 1,3 min
sztuk, czyli o blisko jedna dziesiata, cho¢ objawy
kryzysowe pojawity si¢ dopiero pod koniec lata.
Na ten rok analitycy zapowiadaja zmniejszenie
sprzedazy o kolejne 2 min aut, a caly rynek ich
zdaniem skurczy si¢ do ok. 11,2-11,5 mln pojaz-
dow. Nic zatem dziwnego, Ze koncerny motoryza-
cyjne tna plany produkcyjne, nawet te niedawno
zmnigjszone. Przyktadowo w styczniu, polkowicki
Volkswagen ogtosit dalsze zredukowanie produk-

cji z 600 do 480 tys. silnikow rocznie. Podobnie
postgpuja koncerny motoryzacyjne w innych kra-
jach —kilka dni temu Honda, ktéra caty czas wy-
pracowuje zyski (w kryzysowym IV kwartale 2008
r. bylo to 20,2 mld jenéw netto), oglosita catkowite
wstrzymanie produkcji w swoich brytyjskich za-
ktadach do 1 czerwca! Normalnie powstawato tam
ok. ¢wier¢ miliona aut rocznie. Co znamienne, cho¢
kryzys najwczes$niej i najsilniej uderzyt w zaklady
produkujace na eksport, to obecnie ogromne kto-
poty maja réwniez firmy produkujace na rynek kra-
jowy. Autosan od dhuzszego czasu czeka np. na
pieniadze za dostarczone panstwu autobusy-wigz-
niarki i jako, ze ministerstwa szukaja wtasnie 17
mld zt oszczgdnosci, to pewnie niepredko je zoba-
czy. Jednocze$nie szanse, ze owe wigzniarki znaj-
da odbiorcow na rynku cywilnym sg raczej nie-
wielkie i to niezaleznie od oferowanych rabatow.
Dlatego zwiazkowcy z motoryzacyjnej Soli-
darnosci podkreslali, ze obecny globalny kry-
zys wymaga od rzadzacych podejmowania szyb-
kich, zdecydowanych dzialan, ktére z jednej
strony zapewnia utrzymanie miejsc pracy i
zwiazanego z nimi bezpieczenstwa socjalnego
milionéw Polakow, a z drugiej zagwarantuje
stabilny rozwoj gospodarczy naszego kraju.
Nalezy bowiem pamigtac, ze sprawy pozosta-
wione samym sobie zazwyczaj zamieniaja si¢ ze
ztych, na gorsze. (red)

Niespieszne czekanie na cud

K:Lg szybko daje, ten daje dwa razy — to powiedzenie wyraznie wzigta sobie do serca wigkszos¢
adow pracujacych nad pakietami antykryzysowymi, majacymi ztagodzi¢ gospodarczy szok spo-
wodowany rozchwianiem systemu finansowego oraz fala globalnej recesji. Niestety do wyjatkow (raczej
niechlubnych) nalezat nasz rzad, ktory najpierw probowat z Polski zrobi¢ wyspg (na morzu kryzysu), a
nastgpnie dumat, czy takie pakiety maja w ogdle sens. Ten proces —nazwijmy go myslowym—zajat blisko
kwartat. Pod koniec stycznia Ministerstwo Gospodarki oglosito w koncu projekt dziatan antykryzysowych,
skladajacy si¢ glownie z propozycji zmian, ktdre dobrze bytoby przygotowaé. Na prace nad tymi zmianami
ministerstwo nie szczgdzilo... czasu. Przyktadowo na przygotowanie skrocenie procedur eksportowych
resort dat sobie czas do potowy roku (na szczescie biezacego). Oczywiscie pozniej ten projekt czeka jeszcze
cala parlamentarna droga legislacyjna, czyli jest szansa, ze na nastepny kryzys gospodarczy rzadowy
pakiet bedzie gotowy. A do tego czasu pozostanie nam chyba tylko liczenie na obiecany cud... (MrS)

Ewakuacyjny tor przeszkod

ieco niedocenianym zakresem standardow

BHP jest zapewnianie pracownikom bez-
piecznej i szybkiej ewakuaciji w sytuacji, gdy zwal-
czaniem zagrozenia musza si¢ juz zajaé strazacy,
ratownicy lub saperzy. Niecheé do dbania o dro-
gi ewakuacyjne moze brac sig z naszej utanskiej
fantazji (wszak szwolezerowie pod Samosierra o
zadnej ewakuacji nie mysleli) oraz faktu, ze prze-
wazajaca wigkszo$¢ z nas wszelkiego rodzaju ka-
tastrofy widuje (na szczescie) tylko w telewizji.
Gdy jednak do takiej katastrofy dojdzie, to brak
mozliwosci szybkiego opuszczenia zagrozonego
obszaru potgguje liczbe ofiar. Tak byto zaréwno
na Titanicu, majacym za mato fodzi ratunkowych,
jak i w katowickiej hali targowej, gdzie jedno z

wyj$¢ awaryjnych byto zamknigte na ktodke,
aby... ulatwi¢ zadanie ochronie!

Nie wiadomo natomiast, komu i co miat wtatwiaé
w naszym zakladzie brak, wymaganego przez pra-
wo, drugiego wyjécia ewakuacyjnego z jednego z
pomieszczen socjalnych? Bo trudno uwierzy¢, ze
dla, klasycznej jedno$ci” miejsca i czasu ewakuacji
zkamano przepisy, stwarzajac potencjalne (na szcze-
$cie o niewielkim prawdopodobienstwie) zagroze-
nie dla Zycia pracownikéw. Niestety spoleczni in-
spektorzy pracy podobne przyktady moga mno-
zy¢. Tylko w ostatnich kilkunastu miesiacach wy-
kryto m.in. niesprawne o$wietlenie awaryjne drogi
przeciwpozarowej, niewlasciwe oznaczenie drog
ewakuacyjnych oraz zatarasowane przejscia. Tym-

czasem szukanie po omacku (bo o$wietlenie awa-
ryjne nie dziata, a glowne zasilanie odtaczyli— zgod-
nie z procedura — strazacy) zle oznaczonej drogi
ewakuacyjnej przez drzwi, ktorych nie ma, spraw-
nego opuszczenia miejsca zagrozenia raczej nie ro-
kuje. I to nawet bez dodawania przetozonego, ktory
wiasnym cialem (dostownie) bedzie blokowat ewa-
kuacje, gdyz ustalil, ze alarm przeciwpozarowy jest
falszywy. A taki przypadek tez swego czasu miat
miejsce w naszym zakladzie.

Dlatego dbajac o jak najbezpieczniejsze wa-
runki pracy warto rowniez zadbac o drogi ewa-
kuacyjne. I to nie tylko dlatego, ze — jak uczono
dawniej w wojsku — tyly nalezy mie¢ zawsze za-
bezpieczone, ale takze po to by zawsze mozna
bylo spojrze¢ w oczy wlasnemu odbiciu w lu-
strze podczas porannej toalety. (sip)



