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Z ostatniej chwili

Chca zwalnia¢

aledwie kilkadziesiat godzin po
Zprzejgciu ¢wier¢ tysiaca pracow-
nikow SCG dyrekcja GMMP poinfor-
mowala zwiazki zawodowe o planowa-
nych zwolnieniach grupowych. Prace
maj3 tracié¢ gléwnie zatrudnieni na ob-
szarach linii podmontazu drzwi i tablic
przyrzadow oraz sekwencjonowania i
ekspedycji pustych opakowan.

Nie wiadomo jeszcze dokladnie ile
0s6b ma by¢ zwolnionych. Zapewne licz-
ba tapadnie podczas, wymaganych przez
prawo, konsultacji ze zwigzkami zawo-
dowymi, ktére rozpoczna si¢ w Srode, 4
marca. Dyrekcjazapowiada przygotowa-
nie dla zwalnianych programu tzw. out-
placementu, czyli pomocy w znalezieniu
nowego zatrudnienia i szkolen (ma je pro-
wadzi¢ Work Service, ktora juzzaczela
reklamowac swoje ushugi). Niestety od-
prawy GMMP zamierza wyplaci¢ jedy-
nie wustawowej wysokoSci. (red)

Trzeba dzialad!

Podczas kryzysu gospodarczego,
gdy zagrozone sa tysiace miejsc
pracy oraz ekonomiczny byt wielu pol-
skich rodzin rzad nie moze by¢ jedynie
biernym obserwatorem wydarzen. Zad-
ne argumenty nie usprawiedliwiaja bez-
czynnosci w takiej sytuacji. Konieczne
jest podejmowanie dziatan, ktore zapew-
nig utrzymanie miejsc pracy. Nie ma bo-
wiem mowy o bogatej Polsce bezrobot-
nych Polakéw —przekonywali zwigzkow-
cy z naszego zaktadu podczas konferen-
cji prasowej zorganizowanej w ostatni
czwartek lutego w siedzibie Slasko-Da-
browskiej Solidarnosci.

— Szansq dla naszego zakladu jest
produkcja nowego modelu Astry. Po-
winna ona ruszy¢ jesieniq, ale do jej uru-
chomienia potrzeba milionow euro —
mowil Stawomir Ciebiera, przewodnicza-
cy Solidarnosci GMMP. — Dlatego ape-
lujemy do rzqdu Donalda Tuska, aby
udzielit firmie gwarancji kredytowych.
Bedzie to realna walka z kryzysem.

Podobne dziatania podjgto juz w
Niemczech, Francji, Hiszpanii i Wielkiej
Brytanii. Tylko u nas najglebszy od lat
kryzys w branzy motoryzacyjnej probu-
je sig zaczarowac okragtymi zdaniami.

— ChodZzi o tysiqce miejsc pracy —
podkreslat Grzegorz Bacia, sekretarz
Solidarnosci GMMP. — Nasz zaktad za-
trudnia 3 tys. pracownikow, ale z firma-
mi kooperacyjnymi jest to 20 tys. 0sob.
Wiele z nich juz raz trafito do kolejki

przed posredniakiem, gdy na poczatku
lat 90. masowo likwidowano kopalnie.

Niepokoj, co do przysztosci europej-
skich zaktadow GM poglebit sig po oglo-
szeniu przez Ricka Wagonera programu
ratunkowego, przewidujacego m.in. za-
mknigcie pigeiu fabryk. Nie podano jed-
nak zadnych konkretow (ani nawet kry-
teriéw) likwidacji. Wiadomo jedynie, ze 0
ochrong przed wierzycielami wystapit
Saab, ktory majac zatrudnienie o jedna
trzecia wigksze, produkowat dwa razy
mniej samochodow niz nasz zaktad.

— Chcemy, by rzqd oficjalnie spytat
wladze GM, jaka bedzie przysztosé za-
ktadu w Gliwicach — wyja$niat Miro-
staw Rzezniczek, wiceprzewodniczacy
Solidarnosci GMMP.

Wazne przy tym jest nie tyle pyta-
nie, co odpowiedz. Nie mozna, bowiem
igrac¢ losem pracownikow i ich rodzin.

Niestety stanowisko zajmowane
przez rzad nie nastraja optymistyczne.
Zamiast przygotowa¢ program ratowa-
nia miejsc pracy w Polsce, krytykuje on
gospodarczy egoizm innych. Wprawdzie
protekcjonizm rzeczywiscie przyczynit si¢
do poglebienia wielkiego kryzysu na po-
czatku lat 30. ubieglego wieku, ale po pierw-
sze bylo to niemal 80 lat temu, a po drugie
historia jesli si¢ powtarza, to zazwyczaj jako
farsa. Tylko nie wiadomo, czy w tym wy-
padku to my, czy tez z nas beda si¢ Smiaé.
Zreszta dlatracacych prace zawsze bedzie
to Smiech przezlzy. (red)

Krzywym okiem

Zarzynanie

kazuje si¢, ze na tym $wiecie sa nie tylko rzeczy, ale rowniez

oceny polroczne, ktore nie $nity si¢ filozofom. Szczegdlnie, ze
zasady ich przyznawania maja by¢ pono¢ bezstronne i oparte na
jasnych kryteriach. Tymczasem jeden pracownik, za ten sam pot-
roczny okres, moze otrzymac¢ dwie diametralnie rézne oceny i wszyst-
ko jest OK. Nie maja przy tym znaczenia tatwe do sprawdzenia fakty.
Widac, jak nie potwierdzaja one wizji bossa, to tym gorzej dla nich.

Jeden z TL-6w w ciagu ostatnich sze$ciu miesigcy zostat prze-
niesiony z montazu na lakierni¢. Przetozeni na pierwszym z wydzia-
16w (przepracowat tam blisko potowe potrocza) ocenili go migdzy D
1 E. Na lakierni uznano natomiast, ze zashuguje na oceng B. Czyzby
zatem mikroklimat na wydziale zwanym wyspa nie sprzyjat kreatyw-
nym pracownikom? A moze rozstanie si¢ z montazem doprowadza
ludzi do depresji? Raczej ani jedno, ani drugie.

Koronnym argumentem specjalistow od noty B byt fakt, Ze prze-
niesiony TL pracowat tylko na dwoch stacjach, czyli ,,nie osiagnat
petnej wszechstronnos$ci”. Taki drobiazg, ze na czterech pozosta-
lych nie miat szansy pracowac samodzielnie, gdyz trudno zastepo-
wac obecnych w pracy, oceniajacym dziwnie umknat. Stowem szefa
teamu, ktory sam miat stuprocentowa frekwencje, ukarano za to, ze
podwiadni dobrze wykonywali swoje obowiazki. To trochg tak, jak-
by kara¢ strazakow za brak pozarow i tym samym ,,0graniczone
wykorzystanie wezy gasniczych”.

Podobnie oceniajacy przegapili fakt, Ze to dopiero nowy TL
wprowadzit na swoim obszarze pelng wszechstronno$¢ pracowni-
kow. Wezesniej czterech z szesciu operatordw nie pracowato na
wszystkich stacjach. Jako, ze zgodnie z zasadami zarzadzania przeto-
zony ma przede wszystkim organizowa¢ prace zespotu, to spory
sukces. Osiagnigty przy tym, w zaledwie dwa miesiace. Na lakierni
to jednak powdd do niskiej oceny, choé nie bardzo wiadomo, dla-
czego. Najwyrazniej niektorzy przetozeni zapomnieli, ze TL ma, po-
dobne jak plutonowy w wojsku, przede wszystkim rozwiazywac
problemy na pierwszej linii, a nie preznie salutowac.

Jednoczesnie okazato sig, ze na oceng w znikomym stopniu wply-
wa dbatos¢ o reguty GM-GMS. Walczac o korporacyjna zasadg 5S
nasz bohater zmienit wszystkie opisy buforow produkcyjnych na
regalach, gdyz dotychczasowe w wigkszoéci byly uszkodzone. Tym
dziataniem zashuzyt na oceng B. Jego zesp6t miat jednoczesnie naj-
wigksza liczbe kaizenow w calej sekcji. Jeden z tych kaizendw dostat
nawet nagrod¢ kwartalna, a dbajacy o innowacje TL obnizona oceng
potroczna. Czyzby na lakierni obowiazywata zasada rOwnania osia-
gniec do zera? Wydaje sig, ze nawet pewne odcigcie tego wydziatu od
reszty zaktadu nie usprawiedliwia podobnego szalenstwa.

W calej sytuacji dziwne jest rowniez, dlaczego na lakierni nie
wykorzystuje sie doswiadczenia dobrego TL. Przeciez, jak sig chce
mie¢ welng, to owce nalezy strzyc, a nie zarzynac. I to nawet, jak si¢
dostato n6z do reki. Mr Solidarek
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GMMP

Puchar do wziecia

eszcze pottora tygodnia—do piatku, 13 marca

—majg amatorzy halowe;j pitki noznej na zgta-
szanie swoich druzyn do udzialu w IV Turnieju
Pitkarskim im. Marka Lewandowskiego. Zwiazko-
we zawody, bedace czescia obchodow 10-lecia
Solidarnosci GMMP, odbeda sig 28 marca (sobo-
ta) w hali MOSIR w Knurowie-Szczyglowicach.

Wprawdzie pojedynki beda toczy¢ zespoty
pigcioosobowe (tak, jak w futsalu), ale kazda z
druzyn moze, facznie z rezerwowymi, zglosic dzie-
sigciu graczy. Wszyscy pitkarze musza by¢ czton-
kami Solidarnosci. Zgloszenia zespolow przyj-
mowane sa w biurze migdzyzaktadowej Solidar-
nosci (budynek G-5, parter). Jako, ze w turnieju
moze maksymalnie uczestniczy¢ 12 druzyn, waz-
na jest kolejnos¢ zgloszen.

Kibicowaé¢ moga natomiast wszyscy sym-
patycy futsalu. Wpisowe od uczestnika i kibica
wynosi 10 zt. Optata gwarantuje otrzymanie go-
racego positku (obiadu) oraz napoi goracych i
schtodzonych. Amatorzy relaksu w wodzie beda
mieli rdowniez mozliwos¢ skorzystania z basenu,
warunkiem jest jednak posiadanie obowiazko-
wego czepka.

Wszelkie dodatkowe informacje dotyczace
turnieju mozna uzyskac u Tadeusza Owczarka
(tel. 504-291-101 lub zaktadowy 92-09).  (kib)

Kino zamiast kwiatka

gorocznym, sprawdzonym w latach ubie-

glych, upominkiem z okazji zblizajacego si¢
Dnia Kobiet dla tadniejszej czesci (bo niestety nie
potowy) zwiazkowych szeregdow Solidarnosci
GMMP bedzie podwojne zaproszenie do Multiki-
na w Zabrzu na dowolnie wybrany film. Bilety sa
wazne do konca maja, zatem wybor tytuléw bedzie
spory. Po zwiazkowy upominek, panie moga si¢
zglaszaé do biura migdzyzaktadowej Solidarnosci

(budynek G-5, parter) od wtorku, l0marca.  (22)
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Powypadkowe przypadki

rzepisy BHP wyraznie mowia, ze gdy dojdzie

do wypadku przy pracy natychmiast powin-
naprzystapi¢ do dziatania komisja, sktadajaca si¢ z
BHP-owca i SIP-owca, ktorej zadaniem jest spo-
rzadzenie protokotu powypadkowego. Jej zada-
niem jest przede wszystkim ustalenie przyczyny
wypadku i okreslenie, jak takiego zagrozenia uni-
kaé w przysztosci. Najkrocej mowiac ma ona spra-
wié, ze tego typu wypadek si¢ nie powtorzy. Cho-
dzi, zatem w pierwszym rzedzie o poprawe bezpie-
czenstwa zatogi, co doskonale powinno odpowia-
da¢ korporacyjnej zasadzie safety first.

Tyle teorii. W praktyce, po wypadku — jesli
tylko krew nie leje sig strumieniem — przetozeni
oczekuja od pracownikéw dotrwania na stanowi-
sku co najmniej do najblizszej przerwy, a najlepiej
do konca zmiany. Komisja, cho¢ zebranie dwoch
0s0b w dobie telefonii komorkowej nie wydaje sig
trudne, pojawia si¢ na miejscu zdarzenia zazwy-
czaj sporo po calym zajsciu. A nierzadko miejsce

wypadku obserwuje przy pracujacej linii i zupel-
nie innej obstudze. Nikt przy tym nie zawraca so-
bie glowy takim ,,drobiazgiem”, Ze to wiasnie ko-
misja powypadkowa powinna udzieli¢ zgody na
uruchomienie urzadzen, ktore mogly wszak by¢
przyczyna wypadku. Tyle tylko, ze gdy chodzi o
plan produkeyjny, to bezpieczenstwo (safety) jest
moze i pierwsze (first), ale raczej od konca.
Dodatkowym problemem jest sprawne dele-
gowanie do komisji SIP-owcow, ktorzy akurat w
takich momentach sa przetozonym wprost nie-
zbedni. Przystowiowe poét biedy, gdy inspektor
ze stanowiska pracy miat w polu widzenia miej-
sce calego zdarzenia. Gorzej, gdy akurat na tej
zmianie SIP-owca trzeba Sciaga¢ z drugiego kon-
ca hali. Wowczas zaczyna si¢ kwadratura kota.
By¢ moze najlepszym rozwiazaniem bytoby wpro-
wadzenie zasady, ze w kazdym zespole musi by¢
SIP-owiec. Korporacyjne safety first powinno do
czego$ zobowiazywac. (sip)

Wolnosé jest w nas

Film ,,Popietuszko. Wolnos¢ jest w nas”, opo-
wiadajacy o ostatnich latach Zycia bestialsko
zamordowanego przez SB-kow kapelana ludzi pra-
cy wszedl na ekrany kin 27 lutego. Wszystkich
zwiazkowcow Solidarnosci z naszego zaktadu za-
praszamy na zwiazkowy pokaz tego filmu 14 marca
(sobota) o godz. 17.45 w zabrzanskim Multikinie.
Przed seansem postac ks. Jerzego Popictuszko w
krotkich stowach (tacznie kwadrans) przybliza: Sla-
womir Ciebiera, przewodniczacy Solidarnosci

GMMP, Lech Ordon, nauczyciel historii i zwiaz-
kowiec, ktory w 1984 r. byt zaangazowany w orga-
nizacjeks. Jerzego w Bytomiu i rozmawiat z kapta-
nem kilka dni przed meczenska $miercia oraz ks.
Janusz Sliwa, ojciec dyrektor gliwickich jezuitow.

Bilety na film w cenie 7 zZt mozna juz zamawia¢
(wraz z pena wplata) w biurze migdzyzakladowej
Solidarnosci (budynek G-5, parter). Do odebrania
beda od wtorku, 10 marca do piatku, 13 marca,
takze w zwiazkowej siedzibie. Wszelkich dodat-
kowych informacji o seansie udziela Grzegorz Ba-
cia (tel. 508-088-631 lubzaktadowy 92-09).  (z2)

Czekaja na jeden procent

azdy z nas moze wyreczy¢ urzednika, czesto marnujacego nasze pieniadze i samemu zadecydo-
waé, komu przekazac jeden procent swojego podatku. Nic przy tym nie tracisz — podatek i tak
trzeba zaplacic, a wplaty na wskazane konto organizacji pozytku publicznego (tylko one moga otrzy-
mac procent z podatku) dokona sam urzad skarbowy. W ten sposob pieniadze kazdego z nas, cho¢ w
czescel, zostana wydane na cele lecznicze, opiekuncze lub charytatywne. Tym samym mozemy pomoc,
doswiadczonym przez los choroba od urodzenia, dzieciom naszych kolegéw z zaktadu. Moze, zatem warto

przeznaczy¢ swoje pieniadze na pomoc najmtodszym, niz zostawic jej do wydania urzednikom.

Maksymilian urodzit si¢ w 37 tygodniu cia-
7y z rozpoznaniem wad wrodzonych. Jest pod
stata opieka neurologa, laryngologa, psycholo-
gailogopedy. Trzy razy w tygodniu korzysta z
rehabilitacji. Wskazane jest jego uczestnictwo
w specjalnym programie leczniczo-rehabilitacyj-
nym w formie dwutygodniowych turnuséw,
kosztujacych 4 tys. zt kazdy. Jest tam zapewnio-
na kompleksowa rehabilitacja i stymulacja dziec-
ka, o jakiej w warunkach domowych mozna tyl-
ko pomarzy¢. Aby przekazac 1 proc. podatku na
pomoc Maksowi nalezy w rocznym zeznaniu
podatkowym (np. PIT-37) wypehié pozycje:
124. Nazwa OPP — Fundacja Dzieciom ,,Zdq-

yé 7 Pomocq”

125. Numer KRS — 0000037904

126. Kwota 1% podatku z poz. 112 —naleZy wpi-
sa¢ kwote zaokrqglongq do 10 groszy

128. Inne informacje — Maksymilian Dziura.

m

Trzyletnia Karolinka urodzita si¢ z wada roz-
wojowa mozgu (heteropatia korowa). Jej rozwoj
psychoruchowy wymaga stalej i intensywne;j re-
habilitacji usprawniajacej. Godzina ¢wiczen kosz-
tuje rodzicow 80 zt, a poza stala rehabilitacja w
miejscu zamieszkania Karolinka powinnakilka razy
wroku uczestniczy¢ w specjalnym programie lecz-
niczo-rehabilitacyjnym w formie dwutygodnio-
wych turnusow. Koszt jednego wyjazdu wynosi
4 tys. zt. Aby przekaza¢ 1 proc. podatku na rehabi-
litacje Karolinki wystarczy wypehic cztery rubry-
ki w rocznym zeznaniu podatkowym (np. PIT-37):
124. Nazwa OPP — Fundacja Dzieciom ,,Zdq-

Zyé z Pomocq”

125. Numer KRS — 00000 37 904

126. Kwota 1% podatku z poz. 112 — nalezy wpi-
sa¢ kwote zaokrqglongq do 10 groszy

128. Inne informacje — na leczenie i rehabili-
tacje Karoliny Pyrki.



