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Okazuje siê, ¿e na tym �wiecie s¹ nie tylko rzeczy, ale równie¿
oceny pó³roczne, które nie �ni³y siê filozofom. Szczególnie, ¿e

zasady ich przyznawania maj¹ byæ ponoæ bezstronne i oparte na
jasnych kryteriach. Tymczasem jeden pracownik, za ten sam pó³-
roczny okres, mo¿e otrzymaæ dwie diametralnie ró¿ne oceny i wszyst-
ko jest OK. Nie maj¹ przy tym znaczenia ³atwe do sprawdzenia fakty.
Widaæ, jak nie potwierdzaj¹ one wizji bossa, to tym gorzej dla nich.

Jeden z TL-ów w ci¹gu ostatnich sze�ciu miesiêcy zosta³ prze-
niesiony z monta¿u na lakierniê. Prze³o¿eni na pierwszym z wydzia-
³ów (przepracowa³ tam blisko po³owê pó³rocza) ocenili go miêdzy D
i E. Na lakierni uznano natomiast, ¿e zas³uguje na ocenê B. Czy¿by
zatem mikroklimat na wydziale zwanym wysp¹ nie sprzyja³ kreatyw-
nym pracownikom? A mo¿e rozstanie siê z monta¿em doprowadza
ludzi do depresji? Raczej ani jedno, ani drugie.

Koronnym argumentem specjalistów od noty B by³ fakt, ¿e prze-
niesiony TL pracowa³ tylko na dwóch stacjach, czyli �nie osi¹gn¹³
pe³nej wszechstronno�ci�. Taki drobiazg, ¿e na czterech pozosta-
³ych nie mia³ szansy pracowaæ samodzielnie, gdy¿ trudno zastêpo-
waæ obecnych w pracy, oceniaj¹cym dziwnie umkn¹³. S³owem szefa
teamu, który sam mia³ stuprocentow¹ frekwencjê, ukarano za to, ¿e
podw³adni dobrze wykonywali swoje obowi¹zki. To trochê tak, jak-
by karaæ stra¿aków za brak po¿arów i tym samym �ograniczone
wykorzystanie wê¿y ga�niczych�.

Podobnie oceniaj¹cy przegapili fakt, ¿e to dopiero nowy TL
wprowadzi³ na swoim obszarze pe³n¹ wszechstronno�æ pracowni-
ków. Wcze�niej czterech z sze�ciu operatorów nie pracowa³o na
wszystkich stacjach. Jako, ¿e zgodnie z zasadami zarz¹dzania prze³o-
¿ony ma przede wszystkim organizowaæ prace zespo³u, to spory
sukces. Osi¹gniêty przy tym, w zaledwie dwa miesi¹ce. Na lakierni
to jednak powód do niskiej oceny, choæ nie bardzo wiadomo, dla-
czego. Najwyra�niej niektórzy prze³o¿eni zapomnieli, ¿e TL ma, po-
dobne jak plutonowy w wojsku, przede wszystkim rozwi¹zywaæ
problemy na pierwszej linii, a nie prê¿nie salutowaæ.

Jednocze�nie okaza³o siê, ¿e na ocenê w znikomym stopniu wp³y-
wa dba³o�æ o regu³y GM-GMS. Walcz¹c o korporacyjn¹ zasadê 5S
nasz bohater zmieni³ wszystkie opisy buforów produkcyjnych na
rega³ach, gdy¿ dotychczasowe w wiêkszo�ci by³y uszkodzone. Tym
dzia³aniem zas³u¿y³ na ocenê B. Jego zespó³ mia³ jednocze�nie naj-
wiêksz¹ liczbê kaizenów w ca³ej sekcji. Jeden z tych kaizenów dosta³
nawet nagrodê kwartaln¹, a dbaj¹cy o innowacjê TL obni¿on¹ ocenê
pó³roczn¹. Czy¿by na lakierni obowi¹zywa³a zasada równania osi¹-
gniêæ do zera? Wydaje siê, ¿e nawet pewne odciêcie tego wydzia³u od
reszty zak³adu nie usprawiedliwia podobnego szaleñstwa.

W ca³ej sytuacji dziwne jest równie¿, dlaczego na lakierni nie
wykorzystuje sie do�wiadczenia dobrego TL. Przecie¿, jak siê chce
mieæ we³nê, to owce nale¿y strzyc, a nie zarzynaæ. I to nawet, jak siê
dosta³o nó¿ do rêki.                                                  Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Podczas kryzysu gospodarczego,
gdy zagro¿one s¹ tysi¹ce miejsc

pracy oraz ekonomiczny byt wielu pol-
skich rodzin rz¹d nie mo¿e byæ jedynie
biernym obserwatorem wydarzeñ. ¯ad-
ne argumenty nie usprawiedliwiaj¹ bez-
czynno�ci w takiej sytuacji. Konieczne
jest podejmowanie dzia³añ, które zapew-
ni¹ utrzymanie miejsc pracy. Nie ma bo-
wiem mowy o bogatej Polsce bezrobot-
nych Polaków � przekonywali zwi¹zkow-
cy z naszego zak³adu podczas konferen-
cji prasowej zorganizowanej w ostatni
czwartek lutego w siedzibie �l¹sko-D¹-
browskiej Solidarno�ci.

� Szans¹ dla naszego zak³adu jest
produkcja nowego modelu Astry. Po-
winna ona ruszyæ jesieni¹, ale do jej uru-
chomienia potrzeba milionów euro �
mówi³ S³awomir Ciebiera, przewodnicz¹-
cy Solidarno�ci GMMP. � Dlatego ape-
lujemy do rz¹du Donalda Tuska, aby
udzieli³ firmie gwarancji kredytowych.
Bêdzie to realna walka z kryzysem.

Podobne dzia³ania podjêto ju¿ w
Niemczech, Francji, Hiszpanii i Wielkiej
Brytanii. Tylko u nas najg³êbszy od lat
kryzys w bran¿y motoryzacyjnej próbu-
je siê zaczarowaæ okr¹g³ymi zdaniami.

� Chodzi o tysi¹ce miejsc pracy �
podkre�la³ Grzegorz Bacia, sekretarz
Solidarno�ci GMMP. � Nasz zak³ad za-
trudnia 3 tys. pracowników, ale z firma-
mi kooperacyjnymi jest to 20 tys. osób.
Wiele z nich ju¿ raz trafi³o do kolejki

przed po�redniakiem, gdy na pocz¹tku
lat 90. masowo likwidowano kopalnie.

Niepokój, co do przysz³o�ci europej-
skich zak³adów GM pog³êbi³ siê po og³o-
szeniu przez Ricka Wagonera programu
ratunkowego, przewiduj¹cego m.in. za-
mkniêcie piêciu fabryk. Nie podano jed-
nak ¿adnych konkretów (ani nawet kry-
teriów) likwidacji. Wiadomo jedynie, ¿e o
ochronê przed wierzycielami wyst¹pi³
Saab, który maj¹c zatrudnienie o jedn¹
trzeci¹ wiêksze, produkowa³ dwa razy
mniej samochodów ni¿ nasz zak³ad.

� Chcemy, by rz¹d oficjalnie spyta³
w³adze GM, jaka bêdzie przysz³o�æ za-
k³adu w Gliwicach � wyja�nia³ Miro-
s³aw Rze�niczek, wiceprzewodnicz¹cy
Solidarno�ci GMMP.

Wa¿ne przy tym jest nie tyle pyta-
nie, co odpowied�. Nie mo¿na, bowiem
igraæ losem pracowników i ich rodzin.

Niestety stanowisko zajmowane
przez rz¹d nie nastraja optymistyczne.
Zamiast przygotowaæ program ratowa-
nia miejsc pracy w Polsce, krytykuje on
gospodarczy egoizm innych. Wprawdzie
protekcjonizm rzeczywi�cie przyczyni³ siê
do pog³êbienia wielkiego kryzysu na po-
cz¹tku lat 30. ubieg³ego wieku, ale po pierw-
sze by³o to niemal 80 lat temu, a po drugie
historia je�li siê powtarza, to zazwyczaj jako
farsa. Tylko nie wiadomo, czy w tym wy-
padku to my, czy te¿ z nas bêd¹ siê �miaæ.
Zreszt¹ dla trac¹cych pracê zawsze bêdzie
to �miech przez ³zy.                              (red)

Trzeba dzia³aæ!

Zaledwie kilkadziesi¹t godzin po
przejêciu æwieræ tysi¹ca pracow-

ników SCG dyrekcja GMMP poinfor-
mowa³a zwi¹zki zawodowe o planowa-
nych zwolnieniach grupowych. Pracê
maj¹ traciæ g³ównie zatrudnieni na ob-
szarach linii podmonta¿u drzwi i tablic
przyrz¹dów oraz sekwencjonowania i
ekspedycji pustych opakowañ.

Nie wiadomo jeszcze dok³adnie ile
osób ma byæ zwolnionych. Zapewne licz-
ba ta padnie podczas, wymaganych przez
prawo, konsultacji ze zwi¹zkami zawo-
dowymi, które rozpoczn¹ siê w �rodê, 4
marca. Dyrekcja zapowiada przygotowa-
nie dla zwalnianych programu tzw. out-
placementu, czyli pomocy w znalezieniu
nowego zatrudnienia i szkoleñ (ma je pro-
wadziæ Work Service, która ju¿ zaczê³a
reklamowaæ swoje us³ugi).  Niestety od-
prawy  GMMP zamierza wyp³aciæ jedy-
nie w ustawowej  wysoko�ci.              (red)

Z ostatniej chwili

Chc¹ zwalniaæ
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Przepisy BHP wyra�nie mówi¹, ¿e gdy dojdzie
do wypadku przy pracy natychmiast powin-

na przyst¹piæ do dzia³ania komisja, sk³adaj¹ca siê z
BHP-owca i SIP-owca, której zadaniem jest spo-
rz¹dzenie protoko³u powypadkowego. Jej zada-
niem jest przede wszystkim ustalenie przyczyny
wypadku i okre�lenie, jak takiego zagro¿enia uni-
kaæ w przysz³o�ci. Najkrócej mówi¹c ma ona spra-
wiæ, ¿e tego typu wypadek siê nie powtórzy. Cho-
dzi, zatem w pierwszym rzêdzie o poprawê bezpie-
czeñstwa za³ogi, co doskonale powinno odpowia-
daæ korporacyjnej zasadzie safety first.

Tyle teorii. W praktyce, po wypadku � je�li
tylko krew nie leje siê strumieniem � prze³o¿eni
oczekuj¹ od pracowników dotrwania na stanowi-
sku co najmniej do najbli¿szej przerwy, a najlepiej
do koñca zmiany. Komisja, choæ zebranie dwóch
osób w dobie telefonii komórkowej nie wydaje siê
trudne, pojawia siê na miejscu zdarzenia zazwy-
czaj sporo po ca³ym zaj�ciu. A nierzadko miejsce

Powypadkowe przypadki
wypadku obserwuje przy pracuj¹cej linii i zupe³-
nie innej obs³udze. Nikt przy tym nie zawraca so-
bie g³owy takim �drobiazgiem�, ¿e to w³a�nie ko-
misja powypadkowa powinna udzieliæ zgody na
uruchomienie urz¹dzeñ, które mog³y wszak byæ
przyczyn¹ wypadku. Tyle tylko, ¿e gdy chodzi o
plan produkcyjny, to bezpieczeñstwo (safety) jest
mo¿e i pierwsze (first), ale raczej od koñca.

Dodatkowym problemem jest sprawne dele-
gowanie do komisji SIP-owców, którzy akurat w
takich momentach s¹ prze³o¿onym wprost nie-
zbêdni. Przys³owiowe pó³ biedy, gdy inspektor
ze stanowiska pracy mia³ w polu widzenia miej-
sce ca³ego zdarzenia. Gorzej, gdy akurat na tej
zmianie SIP-owca trzeba �ci¹gaæ z drugiego koñ-
ca hali. Wówczas zaczyna siê kwadratura ko³a.
Byæ mo¿e najlepszym rozwi¹zaniem by³oby wpro-
wadzenie zasady, ¿e w ka¿dym zespole musi byæ
SIP-owiec. Korporacyjne safety first powinno do
czego� zobowi¹zywaæ.                                  (sip)

Puchar do wziêcia
Jeszcze pó³tora tygodnia � do pi¹tku, 13 marca

� maj¹ amatorzy halowej pi³ki no¿nej na zg³a-
szanie swoich dru¿yn do udzia³u w IV Turnieju
Pi³karskim im. Marka Lewandowskiego. Zwi¹zko-
we zawody, bêd¹ce czê�ci¹ obchodów 10-lecia
Solidarno�ci GMMP, odbêd¹ siê 28 marca (sobo-
ta) w hali MOSiR w Knurowie-Szczyg³owicach.

Wprawdzie pojedynki bêd¹ toczyæ zespo³y
piêcioosobowe (tak, jak w futsalu), ale ka¿da z
dru¿yn mo¿e, ³¹cznie z rezerwowymi, zg³osiæ dzie-
siêciu graczy. Wszyscy pi³karze musz¹ byæ cz³on-
kami Solidarno�ci. Zg³oszenia zespo³ów przyj-
mowane s¹ w biurze miêdzyzak³adowej Solidar-
no�ci (budynek G-5, parter). Jako, ¿e w turnieju
mo¿e maksymalnie uczestniczyæ 12 dru¿yn, wa¿-
na jest kolejno�æ zg³oszeñ.

Kibicowaæ mog¹ natomiast wszyscy sym-
patycy futsalu. Wpisowe od uczestnika i kibica
wynosi 10 z³. Op³ata gwarantuje otrzymanie go-
r¹cego posi³ku (obiadu) oraz napoi gor¹cych i
sch³odzonych. Amatorzy relaksu w wodzie bêd¹
mieli równie¿ mo¿liwo�æ skorzystania z basenu,
warunkiem jest jednak posiadanie obowi¹zko-
wego czepka.

Wszelkie dodatkowe informacje dotycz¹ce
turnieju mo¿na uzyskaæ u Tadeusza Owczarka
(tel. 504-291-101 lub zak³adowy 92-09).          (kib)

Maksymilian urodzi³ siê w 37 tygodniu ci¹-
¿y z rozpoznaniem wad wrodzonych. Jest pod
sta³¹ opiek¹ neurologa, laryngologa, psycholo-
ga i logopedy. Trzy razy w tygodniu korzysta z
rehabilitacji. Wskazane jest jego uczestnictwo
w specjalnym programie leczniczo-rehabilitacyj-
nym w formie dwutygodniowych turnusów,
kosztuj¹cych 4 tys. z³ ka¿dy. Jest tam zapewnio-
na kompleksowa rehabilitacja i stymulacja dziec-
ka, o jakiej w warunkach domowych mo¿na tyl-
ko pomarzyæ. Aby przekazaæ 1 proc. podatku na
pomoc Maksowi nale¿y w rocznym zeznaniu
podatkowym (np. PIT-37) wype³niæ pozycje:
124. Nazwa OPP � Fundacja Dzieciom �Zd¹-

¿yæ z Pomoc¹�
125. Numer KRS � 0000037904
126. Kwota 1% podatku z poz. 112 � nale¿y wpi-

saæ kwotê zaokr¹glon¹ do 10 groszy
128. Inne informacje � Maksymilian Dziura.

Czekaj¹ na jeden procent

Trzyletnia Karolinka urodzi³a siê z wad¹ roz-
wojow¹ mózgu (heteropatia korowa). Jej rozwój
psychoruchowy wymaga sta³ej i intensywnej re-
habilitacji usprawniaj¹cej. Godzina æwiczeñ kosz-
tuje rodziców 80 z³, a poza sta³¹ rehabilitacj¹ w
miejscu zamieszkania Karolinka powinna kilka razy
w roku uczestniczyæ w specjalnym programie lecz-
niczo-rehabilitacyjnym w formie dwutygodnio-
wych turnusów. Koszt jednego wyjazdu wynosi
4 tys. z³. Aby przekazaæ 1 proc. podatku na rehabi-
litacjê Karolinki wystarczy wype³niæ cztery rubry-
ki w rocznym zeznaniu podatkowym (np. PIT-37):
124. Nazwa OPP � Fundacja Dzieciom �Zd¹-

¿yæ z Pomoc¹�
125. Numer KRS � 00000 37 904
126. Kwota 1% podatku z poz. 112 � nale¿y wpi-

saæ kwotê zaokr¹glon¹ do 10 groszy
128. Inne informacje � na leczenie i rehabili-

tacjê Karoliny Pyrki.

Tegorocznym, sprawdzonym w latach ubie-
g³ych, upominkiem z okazji zbli¿aj¹cego siê

Dnia Kobiet dla ³adniejszej czê�ci (bo niestety nie
po³owy) zwi¹zkowych szeregów Solidarno�ci
GMMP bêdzie podwójne zaproszenie do Multiki-
na w Zabrzu na dowolnie wybrany film. Bilety s¹
wa¿ne do koñca maja, zatem wybór tytu³ów bêdzie
spory. Po zwi¹zkowy upominek, panie mog¹ siê
zg³aszaæ do biura miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
(budynek G-5, parter) od wtorku, 10 marca.      (zz)

Kino zamiast kwiatka

Ka¿dy z nas mo¿e wyrêczyæ urzêdnika, czêsto marnuj¹cego nasze pieni¹dze i samemu zadecydo-
waæ, komu przekazaæ jeden procent swojego podatku. Nic przy tym nie tracisz � podatek i tak

trzeba zap³aciæ, a wp³aty na wskazane konto organizacji po¿ytku publicznego (tylko one mog¹ otrzy-
maæ procent z podatku) dokona sam urz¹d skarbowy. W ten sposób pieni¹dze ka¿dego z nas, choæ w
czê�ci, zostan¹ wydane na cele lecznicze, opiekuñcze lub charytatywne. Tym samym mo¿emy pomóc,
do�wiadczonym przez los chorob¹ od urodzenia, dzieciom naszych kolegów z zak³adu. Mo¿e, zatem warto
przeznaczyæ swoje pieni¹dze na pomoc najm³odszym, ni¿ zostawiæ jej do wydania urzêdnikom.         (r)

Film �Popie³uszko. Wolno�æ jest w nas�, opo-
wiadaj¹cy o ostatnich latach ¿ycia bestialsko

zamordowanego przez SB-ków kapelana ludzi pra-
cy wszed³ na ekrany kin 27 lutego. Wszystkich
zwi¹zkowców Solidarno�ci z naszego zak³adu za-
praszamy na zwi¹zkowy pokaz tego filmu 14 marca
(sobota) o godz. 17.45 w zabrzañskim Multikinie.
Przed seansem postaæ ks. Jerzego Popie³uszko w
krótkich s³owach (³¹cznie kwadrans) przybli¿¹: S³a-
womir Ciebiera, przewodnicz¹cy Solidarno�ci

GMMP, Lech Ordon, nauczyciel historii i zwi¹z-
kowiec, który w 1984 r. by³ zaanga¿owany w orga-
nizacjê ks. Jerzego w Bytomiu i rozmawia³ z kap³a-
nem kilka dni przed mêczeñsk¹ �mierci¹ oraz ks.
Janusz �liwa, ojciec dyrektor gliwickich jezuitów.

Bilety na film w cenie 7 z³ mo¿na ju¿ zamawiaæ
(wraz z pe³n¹ wp³at¹) w biurze miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci (budynek G-5, parter). Do odebrania
bêd¹ od wtorku, 10 marca do pi¹tku, 13 marca,
tak¿e w zwi¹zkowej siedzibie. Wszelkich dodat-
kowych informacji o seansie udziela Grzegorz Ba-
cia (tel. 508-088-631 lub zak³adowy 92-09).       (zz)

Wolno�æ jest w nas


