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Krzywym okiem
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Korporacje na ca³ym �wiecie staraj¹ siê, mniej lub bardziej uda-
nie, przekonaæ pracowników do maksymalnego zaanga¿o-

wania i pe³nej elastyczno�ci. S³owem po�wiêcania siê dla firmy,
która wszak jest niepowtarzalnym liderem �wiatowym o numerze
jeden, jak g³osz¹ najpopularniejsze slogany marketingowe. Cza-
sem te reklamowe argumenty kogo� przekonaj¹ i wówczas dany
osobnik wypruwa sobie przys³owiowe ¿y³y, przekonany, ¿e prze-
³o¿eni o jego nadzwyczajnym zaanga¿owaniu bêd¹ pamiêtaæ, a
zak³ad ze znanym logo nad bram¹ nie pozwoli mu zgin¹æ.

Rzeczywisto�æ bywa jednak zazwyczaj gorzka i firma, natych-
miast zwalnia pracownika, gdy tylko ten � w wyniku wspomniane-
go wypruwania ¿y³ � straci zdrowie. Oczywi�cie wszystko odbywa
siê jak najbardziej zgodnie z prawem, gdy¿ za spraw¹ przeciwwska-
zañ medycznych i rzecz jasna ze swoi�cie pojmowanej troski o zwal-
nianego. Teraz wszak bêdzie mia³ sporo czasu, by o nadwerê¿one
zdrówko zadbaæ. Tylko, nie wiadomo, z czego ma ¿yæ, gdy¿ �wiado-
mo�æ pracy wykonywanej z po�wiêceniem ponad si³y nie wystar-
cza do zap³acenia codziennych rachunków. Warto o tym wszystkim
pamiêtaæ, aby byæ jednak m¹drym przed szkod¹.

Mo¿na, rzecz jasna, pod¹¿aæ w �lady galernika wierz¹cego, ze
dziêki skrajnemu wysi³kowi jest mo¿liwe p³ywanie na nartach wod-
nych za wios³ow¹ ³ódk¹, a za ten wyczyn kapitan ze sztabem zapew-
ni mu l¿ejsze kajdany oraz byæ mo¿e i pochwali przed rejsem. Tyle
tylko, ¿e wysi³ek nawet wielu wio�larzy nie pozwala �migaæ na nar-
tach wodnych (i problemem nie jest prêdko�æ, tylko jej nierówne
tempo), a poza tym zadania galery s¹ zupe³nie inne ni¿ sportowej
motorówki. S³owem z³e za³o¿enia prowadz¹ do b³êdnych (wrêcz fa-
talnych) wniosków. A za b³êdy, szczególnie w³asne, trzeba p³aciæ.
Czêsto s³ono.

Nie wolno przy tym zapominaæ, ¿e od czasu zniesienia niewol-
nictwa i pañszczyzny ludzie generalnie pracuj¹ po to, aby ¿yæ (i to
godnie), a nie ¿yj¹, ¿eby pracowaæ. By³ wprawdzie, nie tak dawno,
spory kraj, który w swoich ³agrach próbowa³ odwróciæ tê zasadê, ale
z do�æ miernym skutkiem. Okazuje siê bowiem, ¿e praca ponad si³y �
nie wa¿ne czy wymuszana batem, bagnetem czy przymusem ekono-
micznym � na d³u¿sz¹ metê nie przynosi korzy�ci. Przemêczony pra-
cownik jest coraz mniej wydajny i mniej dok³adny, a zatem i mniej
produktywny. A jako, ¿e koszty wyszkolenia pracownika przemêczo-
nego i wypoczêtego s¹ takie same, to stachanowskie wypruwanie ¿y³
nie ma z punktu widzenia firmy wiêkszego sensu, a ju¿ najmniejszego
dla samego pracownika. Mo¿e, co najwy¿ej, poprawiæ dobre samopo-
czucie prze³o¿onym o sk³onno�ciach mobberskich lub duszy karbo-
wego. Tylko, czy dla takich osób warto zapracowaæ siê na �mieræ?
Zw³aszcza, ¿e takie po�wiêcenie obecnie nie gwarantuje ani pomni-
ka (nawet w Zabrzu), ani hucznego pochówku, na koszt pañstwa.
Nieaktualny jest ju¿ bowiem dawno dwuwiersz �Je�li chcesz mieæ
pogrzeb boski, pracuj jak Wincenty Pstrowski�.   Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Gwarancjê, ¿e nie bêdzie dalszych
zwolnieñ z przyczyn niedotycz¹-

cych pracowników, ani te¿ likwidacji fa-
bryki w Gliwicach zawiera porozumienie
podpisane tu¿ przed Wielkanoc¹ przez
wszystkie dzia³aj¹ce w naszym zak³adzie
zwi¹zki zawodowe z dyrekcj¹ GMMP.
Tym samym uwzglêdnione zosta³y zg³a-
szane przez Solidarno�æ od dawna po-
stulaty, ¿e podstaw¹ dzia³añ antykryzy-
sowych musi byæ utrzymanie miejsc pra-
cy, a redukcja zatrudnienia mo¿e mieæ
jedynie charakter dobrowolny.

Zapewnienie stabilno�ci zatrudnie-
nia, bêd¹cego podstaw¹ bezpieczeñ-
stwa socjalnego pracowników, w czasie
�wiatowego kryzysu ma � jak wszystko
na tym �wiecie � niestety swoj¹ cenê.
Jest ni¹ zgoda na ewentualne obni¿enie
czasu pracy, gdy bêdzie to konieczne
dla pokonania trudno�ci zwi¹zanych ze
znaczny spadkiem produkcji. Takie roz-
wi¹zania s¹ konsekwencj¹ zapisów Eu-
ropejskiej Umowy Ramowej zawartej 28
stycznia przez GM Europe i Europejskie
Forum Pracowników (EEF) GM. Nale¿y
pamiêtaæ, ¿e umowy ramowe maj¹ cha-
rakter unijnego prawa autonomicznego,
czyli opartego na porozumieniu partne-
rów spo³ecznych.

Obni¿enie czasu pracy mo¿e przy-
braæ formê dodatkowego urlopu, skró-
cenia czasu pracy (czyli najczê�ciej wpro-
wadzenia dodatkowych dni wolnych)

lub te¿ obni¿enia wymiaru czasu pracy,
co oznacza po prostu zatrudnienie na nie-
pe³ny etat. Wszystkie te dzia³ania bêd¹
dozwolone jedynie na podstawie obo-
wi¹zuj¹cych przepisów polskiego prawa
pracy. Jednocze�nie GMMP zobowi¹za-
³o siê do czê�ciowego finansowania zre-
dukowanych godzin pracy. W przypad-
ku dodatkowych dni wolnych bêdzie to
50 proc. wynagrodzenia podstawowego
(bez premii) za godziny, o które zosta³ skró-
cony czas pracy. Innymi s³owy p³acone
za nie bêdzie pó³ dniówki. Przy obni¿o-
nym wymiarze czasu pracy (niepe³nym
etacie) GMMP zobowi¹zuje siê wyp³a-
caæ nie mniej ni¿ 12,5 proc. wynagrodze-
nia podstawowego za godziny, o które
ten czas pracy bêdzie skrócony. Wyso-
ko�ci wyp³at za zmniejszony czas pracy
s¹ identyczne z zapisanymi we wspomnia-
nej europejskiej umowie ramowej.

Nale¿y przy tym podkre�liæ, ¿e wszel-
kie decyzje o skróceniu czasu pracy lub
obni¿eniu jego wymiaru wymagaæ bêd¹
negocjacji ze stron¹ zwi¹zkow¹ i mog¹
zostaæ wprowadzone jedynie po uzgod-
nieniu z partnerami spo³ecznymi. Mó-
wi¹c krótko ewentualne oszczêdno�cio-
we propozycje dyrekcji, wi¹¿¹ce siê z re-
dukcj¹ czasu pracy bêd¹ musia³y zostaæ
zaakceptowane przez reprezentacjê pra-
cowników, czyli zwi¹zki zawodowe.

Bez (kolejnych) zwolnieñ
Zwi¹zkowcy z Solidarno�ci GMMP s¹ zdecydowani murem broniæ miejsc pracy.
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Jubileusz na szlaku
Na dwudniowy pieszy rajd górski na trasie ze

Skrzycznego na Barani¹ Górê zorganizowa-
ny z okazji 10-lecia Solidarno�ci GMMP zaprasza
30-31 maja klub turystyki. W programie: przejazd
autokarem do Szczyrku, wjazd kolejk¹ na Skrzycz-
ne, opiekê pilota wycieczek i przewodnika gór-
skiego, mapkê trasy rajdu, zwiedzanie muzeum
turystyki górskiej na Przys³opie oraz nocleg w
schronisku wraz z imprez¹ turystyczn¹ (kie³ba-
ska z patyka, piwo, gitara i �piew). Wyjazd w
sobotê (30 maja) o godz. 7 z przystanku autobu-
sowego ko³o G-1. Koszt udzia³u w rajdzie 80 z³ od
osoby dla zwi¹zkowców ich ma³¿onków i dzieci
oraz 105 z³ od przys³owiowej g³owy w przypadku
osób niezrzeszonych.

Zg³oszenia i wszelkie dodatkowe informacje
u Rados³awa �Gorbi� Jasiñskiego (T³ocznia),
lub w biurze miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (bu-
dynek G-5, parter) u Tadeusza Owczarka. Przy
zapisach wymagana jest, co najmniej, po³owa
wp³aty. Ilo�æ miejsc ograniczona do 45, noclego-
w¹ pojemno�ci¹ schroniska. Zapisy na rajd roz-
poczn¹ siê 15 kwietnia i potrwaj¹ do 25 maja lub
wyczerpania limitu miejsc.                               (kt)

Udzielanie urlopów na ¿¹danie nadal wywo³u-
je spore emocje i w¹tpliwo�ci interpretacyjne,

choæ kodeksowa zasada jest prosta. Decyzjê odno-
�nie wykorzystania urlopu na ¿¹danie ustawodaw-
ca pozostawi³ jedynie uznaniu zatrudnionego.

Artyku³ 1672 Kodeksu Pracy okre�la, ¿e pra-
cownik ma prawo do czterech dni urlopu w termi-
nie przez siebie wskazanym w ka¿dym roku kalen-
darzowym. Jako, ¿e wykorzystanie tego urlopu jest
wy³¹cznie decyzj¹ zatrudnionego, to mo¿e on za-
równo braæ te cztery dni pojedynczo, jak te¿ do-
wolnie je grupowaæ. Pracownik nie musi przy tym
w ¿aden sposób uzasadniaæ, dlaczego bierze urlop
na ¿¹danie. Musi jedynie poinformowaæ praco-
dawcê o jego wykorzystaniu. Skutecznie powia-
domieni prze³o¿eni nie mog¹ udzielenia urlopu na
¿¹danie odmówiæ. Kodeks Pracy nie przewiduje
bowiem jakichkolwiek mo¿liwo�ci nie udzielenia
przez pracodawcê urlopu na ¿¹danie.

Problemy i w¹tpliwo�ci interpretacyjne poja-
wiaj¹ siê jednak, gdy mowa, jakie kryteria powin-
no spe³niaæ takie powiadomienie. Przede wszyst-
kim przepisy nie precyzuj¹ jednoznacznie, w jakiej
formie � pisemnej czy ustnej � pracownik ma zg³o-
siæ wniosek o urlop na ¿¹danie. W praktyce i orzecz-
nictwie s¹dowym przyjmuje siê, ¿e mo¿e to byæ
ka¿da skuteczna forma powiadomienia, czyli wnio-
sek (w tym deklaracja s³owna) z³o¿ony osobi�cie,
wys³any listem, faksem, poczt¹ elektroniczn¹, sms-
em oraz zawiadomienie telefoniczne. Aby unikn¹æ
k³opotów zwi¹zanych np. z krótk¹ pamiêci¹ oso-
by, któr¹ informuje siê o wziêciu urlopu w dobrze
pojêtym interesie pracownika jest to, aby wniosek
o urlop na ¿¹danie mia³ raczej formê pisemn¹, a fakt
jego z³o¿enia mo¿na by³o sprawdziæ. Oba te kryte-
ria wype³nia sms, który dodatkowo ma tê zaletê, ¿e
jest powszechnie dostêpny i mo¿liwy do nadania
niemal z ka¿dego miejsca. Tym samym osoba bio-
r¹cy urlop na ¿¹danie, aby czuwaæ w szpitalu przy
³ó¿ku umieraj¹cej te�ciowej lub te¿ walczyæ w miej-
scu zacisznym z biegunk¹ nie musi fatygowaæ siê
do zak³adu.

Aby dodatkowo poprawiæ swoj¹ pozycjê przy
ewentualnym sporze prawnym, pracownik mo¿e

Sms-owy wniosek urlopowy
zadbaæ o �wiadków, którzy potwierdz¹ powiado-
mienie pracodawcy. W przypadku zwi¹zkowców
najprostszym rozwi¹zaniem jest wys³anie kopii
wniosku o urlop do wiadomo�ci swojej organiza-
cji zwi¹zkowej.

Kolejny problem stwarza termin, do którego
nale¿y zg³aszaæ wnioski o urlop na ¿¹danie. Zgod-
nie z Kodeksem Pracy powinno to nast¹piæ naj-
pó�niej w dniu rozpoczêcia urlopu. Pracodawcy
czêsto wymagaj¹ � opieraj¹c siê na wyroku S¹du
Najwy¿szego z 16 listopada 2006 r. (sygn. akt I PK
128/06) � aby taki wniosek by³ z³o¿ony przed roz-
poczêciem dniówki roboczej. To orzeczenie SN
spotka³o siê jednak z licznymi krytycznymi pole-
mikami, przede wszystkim zwracano uwagê, ¿e w
wielu wypadkach wymóg sk³adania wniosku przed
godzinami pracy jest niemo¿liwy do zrealizowa-
nia. Dlatego te¿ prof. Jerzy Wratny w komenta-
rzu do prawa pracy stwierdza, ¿e pracownik powi-
nien o zamiarze wziêcia urlopu powiadomiæ przed
rozpoczêciem pracy albo �niezw³ocznie po godzi-
nie planowanego rozpoczêcia pracy w dniu urlo-
pu�. Zreszt¹ w pó�niejszych orzeczeniach tak¿e S¹d
Najwy¿szy zajmowa³ stanowisko korzystniejsze dla
zatrudnionych. Przyk³adowo w wyroku z 7 lutego
2008 r. (sygn. akt II PK 162/07) stwierdzi³, ¿e pra-
cownik mo¿e zg³osiæ urlop na ¿¹danie nawet na
dwie godziny przed zakoñczeniem pracy w da-
nym dniu. Nie mniej, aby unikn¹æ ewentualnych
problemów i sporów prawnych (zw³aszcza, ¿e te
ostatnie s¹ czasoch³onne) najlepiej wniosek o
urlop na ¿¹danie sk³adaæ jednak w przeddzieñ urlo-
pu albo przynajmniej tu¿ przed rozpoczêciem pra-
cy. Szczególnie, ¿e mo¿na go przes³aæ sms�em.

Warto przy tym podkre�liæ, i¿ urlop na ¿¹da-
nie jest trybem udzielania urlopu, nie za� dodat-
kowymi dniami wolnymi. Dlatego te¿, je�li pra-
cownik wykorzysta ca³y urlop wypoczynkowy
w trybie zwyk³ym, to ju¿ na ¿¹danie nie mo¿e nic
wzi¹æ. Jednocze�nie nale¿y pamiêtaæ, ¿e liczba
dni urlopu na ¿¹danie jest przypisana do roku
kalendarzowego i nie mo¿na jej kumulowaæ. Nie-
wykorzystany urlop na ¿¹danie w nastêpnym
roku staje siê zwyk³ym urlopem zaleg³ym.       (zz)

Podczas niedawnej wizyty w naszym regionie
Guenter Verheugen, unijny komisarz ds. prze-

mys³u zapewni³, ¿e UE zrobi wszystko, co w jej
mocy, aby obroniæ europejskie zak³ady GM. Pod-
kre�li³ on, ¿e nie wierzy w mo¿liwo�æ rozwi¹zania
problemu nadmiary mocy produkcyjnych euro-
pejskiego przemys³u motoryzacyjnego drog¹ za-
mkniêcia fabryk GM i zaakceptowania, i¿ po pro-
stu znikn¹ z rynku. Likwidowanie fabryk i miejsc
pracy � podobnie jak krajowy protekcjonizm � nie
jest bowiem ¿adn¹ recept¹ na kryzys, a osi¹gniête
t¹ drog¹ dora�ne oszczêdno�ci, bêd¹ znacznie
mniejsze od d³ugoterminowych strat.                  (r)

Wa¿na deklaracja

Wyj¹tkiem od wymogu akceptacji przez stro-
nê zwi¹zkow¹ mo¿e byæ jedynie sytuacja, gdy o
obni¿enie wymiaru czasu pracy (zmniejszenie eta-
tu) lub te¿ skrócenie czasu pracy wyst¹pi z wnio-
skiem sam pracownik. W takim wypadku organi-
zacje zwi¹zkowe niewiele mog¹ zrobiæ, gdy¿ doro-
�li ludzie maj¹ pewne prawo podejmowaæ nieko-
rzystne dla siebie decyzje. A potem ponosiæ ich
konsekwencje. Dlatego te¿ warto szczególnie do-
k³adnie czytaæ wszelkie dokumenty otrzymywane
�do podpisu�, bo mo¿e siê okazaæ, ¿e zostawiaj¹c
na podsuniêtym papierze w³asny autograf w³a-
�nie wyst¹pili�my o skrócenie czasu pracy. Zwi¹z-

Bez (kolejnych) zwolnieñ
kowcy maj¹ przy tym zawsze prawo domagaæ siê
konsultacji z przedstawicielem swojego zwi¹zku
zawodowego. To zazwyczaj skuteczna ochrona
przed proceduralnymi minami.

Dobrze równie¿ pamiêtaæ, ¿e gwarancje za-
trudnienia zapisane w zawartym porozumieniu
wykluczaj¹ jedynie zwolnienia z przyczyn niedo-
tycz¹cych pracowników, nie obejmuj¹ natomiast
dyscyplinarek, czyli zwolnieñ na podstawie art.
52 Kodeksu Pracy. Ten za� przewiduje mo¿liwo�æ
natychmiastowego (bez wypowiedzenia) zwol-
nienia zatrudnionego w przypadku: ciê¿kiego
naruszenia obowi¹zków pracowniczych, pope³-
nienia przestêpstwa oraz utraty uprawnieñ ko-
niecznych do wykonywania pracy.            (red)
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