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Bez (kolejnych) zwolnien

warancje, ze nie bedzie dalszych

zwolnien z przyczyn niedotycza-
cych pracownikow, ani tez likwidacji fa-
bryki w Gliwicach zawiera porozumienie
podpisane tuz przed Wielkanoca przez
wszystkie dzialajace w naszym zaktadzie
zwiazki zawodowe z dyrekcja GMMP.
Tym samym uwzglednione zostaty zgta-
szane przez Solidarno$¢ od dawna po-
stulaty, ze podstawa dziatan antykryzy-
sowych musi by¢ utrzymanie miejsc pra-
cy, a redukcja zatrudnienia moze mie¢
jedynie charakter dobrowolny.

Zapewnienie stabilnosci zatrudnie-
nia, bgdacego podstawa bezpieczen-
stwa socjalnego pracownikow, w czasie
$wiatowego kryzysu ma—jak wszystko
na tym $wiecie — niestety swoja ceng.
Jest nig zgoda na ewentualne obnizenie
czasu pracy, gdy bedzie to konieczne
dla pokonania trudnosci zwiazanych ze
znaczny spadkiem produkcji. Takie roz-
wiazania sa konsekwencja zapisow Eu-
ropejskiej Umowy Ramowej zawartej 28
stycznia przez GM Europe i Europejskie
Forum Pracownikow (EEF) GM. Nalezy
pamigtac, ze umowy ramowe maja cha-
rakter unijnego prawa autonomicznego,
czyli opartego na porozumieniu partne-
réw spolecznych.

Obnizenie czasu pracy moze przy-
bra¢ forme dodatkowego urlopu, skro-
cenia czasu pracy (czyli najczesciej wpro-
wadzenia dodatkowych dni wolnych)

lub tez obnizenia wymiaru czasu pracy,
€0 0znacza po prostu zatrudnienie na nie-
pelny etat. Wszystkie te dziatania beda
dozwolone jedynie na podstawie obo-
wiazujacych przepisow polskiego prawa
pracy. Jednoczesnie GMMP zobowigza-
To si¢ do czgsciowego finansowania zre-
dukowanych godzin pracy. W przypad-
ku dodatkowych dni wolnych bedzie to
50 proc. wynagrodzenia podstawowego
(bezpremii) za godziny, o ktore zostat skro-
cony czas pracy. Innymi stowy placone
za nie bedzie pot dniowki. Przy obnizo-
nym wymiarze czasu pracy (niepelnym
etacie) GMMP zobowiazuje si¢ wypla-
ca¢ nie mniej niz 12,5 proc. wynagrodze-
nia podstawowego za godziny, o ktore
ten czas pracy bedzie skrocony. Wyso-
kosci wyptat za zmniejszony czas pracy
saidentyczne z zapisanymi we wspomnia-
nej europejskiej umowie ramowe;.
Nalezy przy tym podkresli¢, ze wszel-
kie decyzje o skroceniu czasu pracy lub
obnizeniu jego wymiaru wymagac beda
negocjacji ze strona zwiazkowa i moga
zosta¢ wprowadzone jedynie po uzgod-
nieniu z partnerami spotecznymi. Mo-
wiac krotko ewentualne oszczgdnoScio-
we propozycje dyrekeji, wiazace si¢ z re-
dukcja czasu pracy bedaq musialy zosta¢
zaakceptowane przez reprezentacjg pra-
cownikow, czyli zwiazki zawodowe.

dokoriczenie na str. 2

Krzywym okiem

Poswiecenie galernika

Kgrporacje na catym §wiecie staraja si¢, mniej lub bardziej uda-
ie, przekona¢ pracownikéw do maksymalnego zaangazo-
wania i pelnej elastycznosei. Stowem poswigcania si¢ dla firmy,
ktora wszak jest niepowtarzalnym liderem §wiatowym o numerze
jeden, jak glosza najpopularniejsze slogany marketingowe. Cza-
sem te reklamowe argumenty kogos przekonaja i wowczas dany
osobnik wypruwa sobie przystowiowe zyly, przekonany, Ze prze-
loZeni o jego nadzwyczajnym zaangazowaniu beda pamigtac, a
zaktad ze znanym logo nad brama nie pozwoli mu zginagc.

Rzeczywistos¢ bywa jednak zazwyczaj gorzka i firma, natych-
miast zwalnia pracownika, gdy tylko ten —w wyniku wspomniane-
go wypruwania zyt — straci zdrowie. Oczywiscie wszystko odbywa
si¢ jak najbardziej zgodnie z prawem, gdyz za sprawa przeciwwska-
zan medycznych i rzecz jasna ze swoiscie pojmowanej troski o zwal-
nianego. Teraz wszak bedzie miat sporo czasu, by o nadwergzone
zdréwko zadbac. Tylko, nie wiadomo, z czego ma zy¢, gdyz $wiado-
mos¢ pracy wykonywanej z poswigceniem ponad sily nie wystar-
cza do zaptacenia codziennych rachunkow. Warto o tym wszystkim
pamigtaé, aby by¢ jednak madrym przed szkoda.

Mozna, rzecz jasna, podazaé w Slady galernika wierzacego, ze
dzigki skrajnemu wysitkowi jest mozliwe ptywanie na nartach wod-
nych za wiostowa 16dka, a za ten wyczyn kapitan ze sztabem zapew-
ni mu Izejsze kajdany oraz by¢ moze i pochwali przed rejsem. Tyle
tylko, ze wysitek nawet wielu wioslarzy nie pozwala Smigac na nar-
tach wodnych (i problemem nie jest predkos¢, tylko jej nierowne
tempo), a poza tym zadania galery sa zupelnie inne niz sportowe;j
motorowki. Stowem zte zatozenia prowadza do blednych (wrecz fa-
talnych) wnioskow. A za bledy, szczegdlnie whasne, trzeba placié.
Czgsto stono.

Nie wolno przy tym zapomina¢, ze od czasu zniesienia niewol-
nictwa i panszczyzny ludzie generalnie pracuja po to, aby zy¢ (i to
godnie), a nie Zyja, zeby pracowac. Byt wprawdzie, nie tak dawno,
spory kraj, ktory w swoich tagrach probowat odwrocic t¢ zasade, ale
z do$¢ miernym skutkiem. Okazuje si¢ bowiem, Ze praca ponad sity —
nie wazne czy wymuszana batem, bagnetem czy przymusem ekono-
micznym—na dtuzsza metg nie przynosi korzysci. Przemeczony pra-
cownik jest coraz mniej wydajny i mniej doktadny, a zatem i mniej
produktywny. A jako, Ze koszty wyszkolenia pracownika przemeczo-
nego i wypoczetego sa takie same, to stachanowskie wypruwanie zyt
nie ma z punktu widzenia firmy wigkszego sensu, a juz najmniejszego
dla samego pracownika. Moze, co najwyzej, poprawi¢ dobre samopo-
czucie przetozonym o skfonnosciach mobberskich lub duszy karbo-
wego. Tylko, czy dla takich 0sob warto zapracowacé si¢ na Smierc?
Zwhaszcza, ze takie poswigcenie obecnie nie gwarantuje ani pomni-
ka (nawet w Zabrzu), ani hucznego pochowku, na koszt panstwa.
Nieaktualny jest juz bowiem dawno dwuwiersz ,,Jesli chcesz mie¢
pogrzeb boski, pracyj jak Wincenty Pstrowski”. Mr Solidarek
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GMMP

Jubileusz na szlaku

a dwudniowy pieszy rajd gorski na trasie ze
Skrzycznego na Baranig Gorg zorganizowa-
ny z okazji 10-lecia Solidarnosci GMMP zaprasza
30-31 majaklub turystyki. W programie: przejazd
autokarem do Szczyrku, wjazd kolejka na Skrzycz-
ne, opieke pilota wycieczek i przewodnika gor-
skiego, mapke trasy rajdu, zwiedzanie muzeum
turystyki gorskiej na Przystopie oraz nocleg w
schronisku wraz z impreza turystyczna (kietba-
ska z patyka, piwo, gitara i $piew). Wyjazd w
sobote (30 maja) o godz. 7 z przystanku autobu-
sowego koto G-1. Koszt udziatu w rajdzie 80 zt od
osoby dla zwiazkowcow ich matzonkow i dzieci
oraz 105 zt od przystowiowej glowy w przypadku
0s0b niezrzeszonych.
Zgloszenia i wszelkie dodatkowe informacje
u Radostawa ,,Gorbi” Jasinskiego (Ttocznia),
lub w biurze migdzyzaktadowej Solidarnosci (bu-
dynek G-5, parter) u Tadeusza Owczarka. Przy
zapisach wymagana jest, co najmniej, polowa
wplaty. Ilo$¢ miejsc ograniczona do 45, noclego-
wa pojemnoscia schroniska. Zapisy na rajd roz-
poczna si¢ 15 kwietnia i potrwaja do 25 maja lub
wyczerpania limitu miejsc. (kt)

Wazna deklaracja

odczas niedawnej wizyty w naszym regionie

Guenter Verheugen, unijny komisarz ds. prze-
mystu zapewnit, ze UE zrobi wszystko, co w jej
mocy, aby obroni¢ europejskie zaktady GM. Pod-
kreslit on, Ze nie wierzy w mozliwo$¢ rozwiazania
problemu nadmiary mocy produkcyjnych euro-
pejskiego przemystu motoryzacyjnego droga za-
mknigcia fabryk GM i zaakceptowania, iz po pro-
stu znikna z rynku. Likwidowanie fabryk i miejsc
pracy —podobnie jak krajowy protekcjonizm —nie
jest bowiem Zadna recepta na kryzys, a osiagnigte
ta droga dorazne oszczednosci, beda znacznie
mnigjsze od dtugoterminowych strat. (D)
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Bez (kolejnych) zwolnien

dokoriczenie ze str. 1

Wyjatkiem od wymogu akceptacji przez stro-

ng zwiazkowa moze by¢ jedynie sytuacja, gdy o
obniZenie wymiaru czasu pracy (zmniejszenie eta-
tu) lub tez skrocenie czasu pracy wystapi z wnio-
skiem sam pracownik. W takim wypadku organi-
zacje zwiazkowe niewiele moga zrobi¢, gdyz doro-
$li ludzie maja pewne prawo podejmowac nieko-
rzystne dla siebie decyzje. A potem ponosi¢ ich
konsekwencje. Dlatego tez warto szczegodlnie do-
kfadnie czyta¢ wszelkie dokumenty otrzymywane
,,do podpisu”, bo moze si¢ okazac, ze zostawiajac
na podsuni¢tym papierze wiasny autograf wia-
$nie wystapili$my o skrdcenie czasu pracy. Zwiaz-

kowcy maja przy tym zawsze prawo domagac si¢
konsultacji z przedstawicielem swojego zwiazku
zawodowego. To zazwyczaj skuteczna ochrona
przed proceduralnymi minami.

Dobrze rowniez pamigtac, ze gwarancje za-
trudnienia zapisane w zawartym porozumieniu
wykluczaja jedynie zwolnienia z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikow, nie obejmuja natomiast
dyscyplinarek, czyli zwolnien na podstawie art.
52 Kodeksu Pracy. Ten za$ przewiduje mozliwos¢
natychmiastowego (bez wypowiedzenia) zwol-
nienia zatrudnionego w przypadku: ciezkiego
naruszenia obowiazkow pracowniczych, popet-
nienia przestgpstwa oraz utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania pracy. (red)

Sms-owy wniosek urlopowy

dzielanie urlopéw na zadanie nadal wywotu-

je spore emocje i watpliwosci interpretacyjne,
cho¢ kodeksowa zasada jest prosta. Decyzj¢ odno-
$nie wykorzystania urlopu na zadanie ustawodaw-
ca pozostawit jedynie uznaniu zatrudnionego.

Artykut 167 Kodeksu Pracy okresla, Ze pra-
cownik ma prawo do czterech dni urlopu w termi-
nie przez siebie wskazanym w kazdym roku kalen-
darzowym. Jako, ze wykorzystanie tego urlopu jest
wylacznie decyzja zatrudnionego, to moze on za-
rowno brac te cztery dni pojedynczo, jak tez do-
wolnie je grupowac. Pracownik nie musi przy tym
w zaden sposob uzasadnia¢, dlaczego bierze urlop
na zadanie. Musi jedynie poinformowa¢ praco-
dawcg o jego wykorzystaniu. Skutecznie powia-
domieni przetozeni nie moga udzielenia urlopuna
zadanie odmowi¢. Kodeks Pracy nie przewiduje
bowiem jakichkolwiek mozliwosci nie udzielenia
przez pracodawcg urlopu na zadanie.

Problemy 1 watpliwosci interpretacyjne poja-
wiaja sig jednak, gdy mowa, jakie kryteria powin-
no spelniac takie powiadomienie. Przede wszyst-
kim przepisy nie precyzuja jednoznacznie, w jakiej
formie — pisemne;j czy ustnej — pracownik ma zgho-
si¢ wniosek o urlop nazadanie. W praktyce i orzecz-
nictwie sadowym przyjmuje sig, ze moze to by¢
kazda skuteczna forma powiadomienia, czyli wnio-
sek (w tym deklaracja stowna) ztozony osobiscie,
wyslany listem, faksem, poczta elektroniczna, sms-
em oraz zawiadomienie telefoniczne. Aby uniknac¢
ktopotow zwiazanych np. z krotka pamigcia oso-
by, ktora informuje si¢ o wzigciu urlopu w dobrze
pojetym interesie pracownika jest to, aby wniosek
ourlop na zadanie miat raczej forme pisemna, a fakt
Jjego ztozenia mozna byto sprawdzi¢. Oba te kryte-
riawypelnia sms, ktory dodatkowo ma t¢ zalete, ze
jest powszechnie dostepny i mozliwy do nadania
niemal zkazdego miejsca. Tym samym osoba bio-
racy urlop na zadanie, aby czuwaé w szpitalu przy
167ku umierajacej tesciowej lub tez walczy¢ w miej-
scu zacisznym z biegunka nie musi fatygowac si¢
do zaktadu.

Aby dodatkowo poprawi¢ swoja pozycjg przy
ewentualnym sporze prawnym, pracownik moze

zadbac o swiadkow, ktorzy potwierdza powiado-
mienie pracodawcy. W przypadku zwiazkowcow
najprostszym rozwiazaniem jest wystanie kopii
wniosku o urlop do wiadomosci swojej organiza-
cjizwiazkowe;.

Kolejny problem stwarza termin, do ktorego
nalezy zgtasza¢ wnioski o urlop na zadanie. Zgod-
nie z Kodeksem Pracy powinno to nastapic¢ naj-
pdzniej w dniu rozpoczecia urlopu. Pracodawcy
czesto wymagaja — opierajac si¢ na wyroku Sadu
Najwyzszego z 16 listopada 2006 1. (sygn. akt | PK
128/06)—aby taki wniosek byt ztozony przed roz-
poczeciem dnidwki roboczej. To orzeczenie SN
spotkato sig jednak z licznymi krytycznymi pole-
mikami, przede wszystkim zwracano uwage, ze w
wielu wypadkach wymog sktadania wniosku przed
godzinami pracy jest niemozliwy do zrealizowa-
nia. Dlatego tez prof. Jerzy Wratny w komenta-
rzu do prawa pracy stwierdza, ze pracownik powi-
nien o zamiarze wzigcia urlopu powiadomic przed
rozpoczeciem pracy albo ,,niezwlocznie po godzi-
nie planowanego rozpoczecia pracy w dniu urlo-
pu”. Zreszta w pozniejszych orzeczeniach takze Sad
Najwyzszy zajmowat stanowisko korzystniejsze dla
zatrudnionych. Przyktadowo w wyroku z 7 lutego
2008 1. (sygn. akt I PK 162/07) stwierdzit, ze pra-
cownik moze zglosi¢ urlop na zadanie nawet na
dwie godziny przed zakonczeniem pracy w da-
nym dniu. Nie mniej, aby uniknaé ewentualnych
problemow i sporéw prawnych (zwlaszcza, ze te
ostatnie sa czasochtonne) najlepiej wniosek o
urlop na zadanie sktadac jednak w przeddzien urlo-
pu albo przynajmniej tuz przed rozpoczeciem pra-
cy. Szczegolnie, ze mozna go przesta¢ sms’em.

Warto przy tym podkresli¢, iz urlop na zada-
nie jest trybem udzielania urlopu, nie za§ dodat-
kowymi dniami wolnymi. Dlatego tez, jesli pra-
cownik wykorzysta caty urlop wypoczynkowy
w trybie zwyklym, to juz na Zadanie nie moze nic
wziaC. Jednoczes$nie nalezy pamigtac, ze liczba
dni urlopu na zadanie jest przypisana do roku
kalendarzowego i nie mozna jej kumulowac. Nie-
wykorzystany urlop na zadanie w nastgpnym

roku staje si¢zwyklymurlopemzaleglym.  (22)



