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Mamy juz sztandar!

ierwszy —a zatem historyczny — sztandar Solidarnosci GMMP trafit juz do siedziby

komisji migdzyzaktadowej (budynek G-5, parter). Przez blisko pig¢ najblizszych
miesigcy bedzie go mozna obejrzec tylko tam. Sztandar, zaprojektowany przez Joachi-
ma Maleckiego, prezentowany publicznie bedzie dopiero po poswigceniu podczas
najblizszej Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gore, ktora odbedzie si¢ 20 wrzesnia.
Trzecia niedzielg wrzesnia na termin tych pielgrzymek wybrat w 1983 roku ks. Jerzy
Popictuszko, bestialsko zamordowany rok p6zniej kapelan Solidarnosci.

Dewiza wyhaftowana na zwiazkowym sztandarze sa stowa Jana Pawta II —

,,Solidarnos¢ to znaczy jeden i drugi, nigdy jeden przeciwko drugiemu”.

(red)

Szukanie porozumienia

‘ymiana propozycji zakonczyly si¢

w minionym tygodniu negocjacje
,Kryzysowego” porozumienia placowe-
go w naszym zaktadzie. Jako pierwsza, w
srode (22 kwietnia) dyrekcja GMMP za-
proponowata, aby za pic dni nieproduk-
cyjnych (jeden w maju oraz po dwa w
czerwcui lipcu) pracownicy otrzymali SO
proc. wynagrodzenia. Strona zwiazkowa
stanowczo sprzeciwita sig jednak jakie-
kolwiek obnizce wynagrodzen.

Warto przy tym pamigtac, ze zapro-
ponowane przez dyrekcjg rozwiazanie jest
wprawdzie zgodne z Europejska Umowa
Ramowa zawartej 28 stycznia przez GM
Europe i Europejskie Forum Pracownikéw
(EEF) GM, ale sprzeczne z polskim pra-
wem pracy. Kodeks nie pozwala bowiem
ani na zbiorowe obnizki plac, ani zmniej-
szanie postojowego.

Dwa dni pozniej (piatek, 24 kwietnia)
strona zwiazkowa przedstawita wiasny
pakiet propozycji porozumienia. Przewi-
dujeonm.in.:

@ przeksztatcenie premii FCP zuzna-
niowej w regulaminowa;

© zamiang w GMMP wszystkich
czasowych umow o prace na stale;

® automatyczng podwyzke stawek
zasadniczych (bazy) od stycznia 2010 o
ubiegloroczny wskaznik inflacji (3,3 proc.);

@ rozpoczecie jesienia 2009 negocja-
cji przysztorocznego wzrostu plac;

© wyptatg w lipcu 2010, w zwiazku
ze wstrzymaniem inflacyjnego wyrowna-
nia wynagrodzen w tym roku, jednora-
zowego bonusu naliczonego w oparciu
o indywidualne stawki zaszeregowania.

Kolejne spotkanie wyznaczono na
$rode, 29 kwietnia. (z2)

Krzywym okiem

Dar krwi

Nie kazda prosta reakcja chemiczna zachodzaca pod czaszka
jest mysleniem. Dobitnie przekonuje o tym przyktad jednego z
przetozonych, ktory ostatnio wpadt na pomyst (pono¢ samodzielnie),
ze krwiodawcy zatrudnieni w naszym zaktadzie krew powinni odda-
wac w dni wolne. Chodzi rzecz jasna o to, aby jednodniowe zwolnie-
nie przystugujace kazdemu krwiodawcy nie oznaczato nieobecnosci
w pracy. Stowem ma to by¢ rozwiazanie z kategorii mistrz gospodarmo-
$ci (cudzym kosztem). Przy czym skutecznosé tego pomystu w skali
zaktadu jest porownywalna z — propagowanym tez swego czasu —
szukaniem czg$ci do montazu na podiodze, a w wymiarze spotecznym
zwylewaniem dziecka z kapiela i to wprost do kanatu.

Po pierwsze, bowiem ani liczba 0s6b honorowo oddajacych
krew nie jest tak wielka, aby ich jednodniowa nicobecno$¢ miata
znaczacy wplyw na organizacje pracy. I to nawet przy zatozeniu, ze
kazdy z nich oddawac bedzie krew raz na kwartat (czgsciej nie moz-
na), czyli dwarazy czesciej niz czyni to statystyczny krwiodawca. Po
drugie za$ krwi, ktorej w leczeniu caty czas nie mozna zastapi¢ $rod-
kami syntetycznymi, w szpitalach notorycznie brakuje i kazda osoba
decydujaca si¢ na takie ratowanie zycia innych powinna by¢ raczej
holubiona niz szykanowana. Zwtaszcza, ze nie kazdy moze zosta¢
krwiodawca. Na miesiac z tego grona wyklucza zwykle przezigbienie
leczone aspiryna, a na cale zycie np. zottaczka przebyta w wieku
szczenigcym podczas szkolnych kolonii. Przy tym tylko skonczony
matot — jakby powiedziata Halinka Kiepska — moze twierdzi€, ze
pracownicy oddaja krew, aby uzyskac dzien wolnego po wczesniej-
szym naduzyciu uzywek (zazwyczaj w plynie). Otoz przed jej odda-
niem kazdy musi przej$¢ badanie oraz analizg probki krwi. Jesli ta
wykryje, cho¢ §lady alkoholu (nie méwiac juz o innych zabronio-
nych substancjach) o krwiodawstwie mozna zapomnie¢.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze pracownicy naszego zaktadu o
zamiarze oddania krwi, ktore—podkreslam —jest niczym innym, jak
ratowaniem ludzkiego zycia, uprzedzaja przetozonych nieco wcze-
$niej. Mowienie w takim wypadku o dezorganizacji pracy przypomi-
na straszenie dzieci czarnym ludem (nie myli¢ z ciemnym ludem).
Oczywiscie jednodniowa nieobecno$¢ krwiodawcow przy tasmie
dla bezposrednich przetozonych moze by¢ ktopotliwa. Jednak lide-
rzy wszelkiej masci sa po to, aby takie problemy rozwiazywac.

Zamiast zatem zazdro$ci¢ krwiodawcom dodatkowego dnia
wolnego i siedmiu tabliczek czekolady (to energetyczna rekompen-
sata dla organizmu za oddang krew) warto zawsze postawic si¢ w
sytuacji najblizszych ludzi, ktérym tylko transfuzja krwi daje szanse
naprzezycie. Przykladowo rodzicow, ktorzy w poniedziatek dowie-
dzieliby si¢ w szpitalu, Ze operacja ratujaca ich dziecko przywiezione
z wypadku moze odby¢ si¢ najwczesniej w sobote, bo wtedy akurat
wolne ma krwiodawca z odpowiednia grupa krwi. Nie zyczac niko-
mu znalezienia si¢ w takiej sytuacji apeluje, aby nie stwarzac podob-
nego zagrozenia innym. Mr Solidarek
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Warto wiedzieé¢

K‘a}nZdy zwiazkowiec Solidarnosci GMMP
oze otrzymywac aktualne informatory
INFO, takie jakie dostaja cztonkowie komisji
migdzyzaktadowej. Jako, Ze sa one rozsytane
droga elektroniczna (ostatnio w formacie pdf)
wszyscy zainteresowani biezacymi wiadomo-
$ciami o dziataniach i zamierzeniach mi¢dzyza-
ktadowej Solidarnosci powinni wysta¢ na adres
solidarnosc.opel@wp.pl swoj e-mail wraz z imie-
niem i nazwiskiem oraz wydziatem.

Wszelkich dodatkowych wiadomosci o ma-
ilowych informatorach udziela Grzegorz Bacia
w siedzibie zwigzkowej (budynek G-5, parter) lub
pod telefonami 92-09 lub 23-33. (z2)

Jesienny festyn

Pos‘ranowiono, ze wielki rodzinny festyn z oka-
zji 10-lecia Solidarnosci GMMP odbedzie si¢
po wakacjach. Obecnie trwa ostateczne ustalanie
zardwno jego miejsca i terminu oraz programu
(zwlaszcza estradowego). Prace te koordynuje
specjalnie powotany komitet organizacyjny festy-
nu, ktérym kieruje Tomasz Omyla. Do niego tez
nalezy zglasza¢ wszelkie wnioski i sugestie doty-
czace jubileuszowej zabawy. )

Dobrowolne nocki

ymogi systemu zmianowego sprawiaja, ze

czg$¢ pracownikow naszego zaktadu pra-
cuje na statej nocnej zmianie. Takie rozwiazanie
mozliwe jest jednak tylko za zgoda zainteresowa-
nego pracownika. Sam system zmianowy nie sta-
nowi bowiem podstawy do zatrudnienia osoby
jedynie w po godz. 22.

Innymi stowy przetozony nie moze nikomu na-
kazac¢, aby pracowat on wytacznie na nocnej zmia-
nie, ale na wniosek pracownika mozna tak utozy¢
harmonogram pracy, aby w jego przypadku obej-
mowat on same nocki. Po prostu sam zaintereso-
wany moze zrezygnowac z prawa do wypoczynku
ipracy w naturalnym cyklu dobowym. Moze, ale w
zadnym wypadku nie musi. Prawo jednoznacznie
uznaje pracg w nocy zauciazliwa koniecznos¢ i dla-
tego przewiduje za nig kodeksowy dodatek oraz
zabrania zatrudniania na trzeciej zmianie niektorych
0s6b (np. kobiet w ciazy) Zreszta wszelkie badania
medyczne potwierdzaja szkodliwy wplyw pracy w
nocy nazdrowie. Dlatego tez w niektorych krajach
nocne zmiany sa krotsze (np. 7-godzinne), a tempo
przesuwania si¢ taSmy wolniejsze. (22)
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(Wy)grali przyjaciele

ukcesem motoryzacyjnych druzyn zza Bryni-

cy zakonczyt sig halowy turniej pitkarski,,Opel
iPrzyjaciele”. W finale doswiadczona ekipa ERSI
Poland Sosnowiec pokonata 1:0 gromiacy rywali
w rundzie zasadniczej Automotive Lighting So-
snowiec. Nasz zespot musiat si¢ zadowoli¢ piatym
miejscem, gdyz mimo posiadania w swoich szere-
gach krola strzelcow Wojciecha Tworuszki (10
trafien), przegral gorszym bilansem bramek rywali-
zacj¢ o potfinat z Bombardierem Katowice.

Pilkarska druzyna komisji migdzyzaktadowej
Solidarnosci GMMP turniej rozpoczeta od mocne-
gouderzenie, wygrywajac 4:1 z Delphi Tychy. Trzy
razy bramkarza rywali zmuszat do kapitulacji Woj-
ciech Tworuszka, wykorzystujac podania Rober-
ta Walkowiaka, a raz Robert Walkowiak, po pro-
stopadtym zagraniu Wojciecha Tworuszki.

Jeszcze lepiej spisata sig nasza ekipa w poje-
dynku z futbolistami KWK Bielszowice. W ciagu
nieco ponad dwoch minut pierwszej potowy Woj-
ciech Tworuszka popisat si¢ klasycznym hat-tric-
kiem, uciszajac liczna i roz§piewana (dniem i noca)
grupg bielszowickich kibicow. Po przerwie gorni-
cy wycofali bramkarza, co przyniosto im gola Mi-
chata Jastrzembskiego. Odpowiedz reprezentan-
tow GMMP/Opel byta jednak blyskawiczna. Naj-
pierw Robert Walkowiak postat pitke obok bram-
karza rywali, a z metra do siatki wpakowat ja Woj-
ciech Tworuszka, a minutg pozniej wynika spotka-
nia na 5:1 ustalit Jerzy Scierka.

Zwycigska passe ekipy GMMP/Opel przerwali
futbolisci sosnowieckiego ERSI. Wynik meczu otwo-
rzytw drugiej potowie doswiadczony Marek Pie-
trzak, a pozniejsze dwa trafienia Tomasza Cudka
sprawily, ze nasza ekipa przegrata 0:3. Jeszcze gorzej
poszio pitkarzom GMMP/Opel w pojedynku z Au-
tomotive Lighting (dawne Magneti Marelli). Cho¢
rywalom miejsce w czotowej czworce zapewniat re-
mis, po 5 minutach i golach Piotra Kréla, Jacka
Gerszynskiego oraz Pawla Urbana prowadzili 3:0.
Nie byt to niestety koniec ich strzeleckich popisow,
ktére w naszej ekipie skutecznie zniechecity do wy-
stepdw w roli bramkarza Damiana Kolano. Osta-
tecznie sosnowiczanie wygrali 7:2, a oba gole dla

GMMP/Opel zdobyt Robert Walkowiak, ktory jako
pierwszy w turnieju zmusit do kapitulacji Lukasza
Mareca broniacego bramki Automotive Lighting.
Co warte podkreslenia popularny ,, Walu$ uczynit
to czesciej niz napastnicy wszystkich pozostatych
druzyn razem wzigci! Kolejny raz pitke z siatki tu-
kasz Marzec wyciagal bowiem dopiero w finale.

Szanse naszej druzyny na miejsce na podium
powrocity po spotkaniu z Isuzu Tychy, wygra-
nym 7:0. Mecz ten zaczat sig od klasycznego hat-
tricka Roberta Walkowiaka (trzy bramki z rzgdu w
pierwszej polowie), a zakonczyt hat-trickiem Woj-
ciecha Tworuszki (trzy gole po zmianie stron). Nie-
stety w drugiej polowie kontuzja wyeliminowata
z dalszej gry Roberta Walkowiaka, ktory weze-
$niej zdazyt jeszcze zapisac na swoje konto czwar-
te trafienie. Byt on tez niekoronowanym mistrzem
asyst. Miatich w calym turnieju osiem.

Majac po pigciu meczach nakoncie 9 punktow
iniezly bilans bramek (18:12) w ostatnim spotkaniu
rudny zasadniczej z katowickim Bombardierem na-
wet porazka roznicg jednego gola zapewniala dru-
zynie GMMP/Opel miejsce w potfinale. Niestety
0:1 nasz zespot przegrywat juz w 2 min. po celnym
strzale Krzysztofa Drabika. Co gorszamajacy znacz-
nie dluzsza tawke rezerwowych katowiczanie dyk-
towali tempo i po zmianie stron zdobyli jeszcze trzy
gole, nie tracac zadnego. Tym samym Bombardier
zepchnat druzyng GMMP/Opel na piate miejsce.

Bytto jednak koniec sukcesow kolejarzy z Ka-
towic. W potfinale przegrali oni 1:4 z ERSI Sosno-
wiec, aw matym finale ulegli 0:1 gornikom z Biel-
szowic, tracac gola na parg sekund przed konco-
wym gwizdkiem arbitra. Jedno trafienie zadecy-
dowata rowniez o zwycigstwie w finale. Po bram-
ce Marcina Krawczyka ekipa ERSI skutecznie roz-
bijata ataki rywali, skutecznie rewanzujac si¢ im
zaporazke 0:4 w rundzie zasadnicze;. (kib)

Klasyfikacja koncowa

1. ERSI Sosnowiec, 2. Automotive Lighting
Sosnowiec, 3. KWK Bielszowice, 4. Bombar-
dier Katowice, 5. GMMP/Opel Gliwice, 6. Del-
phi Tychy, 7. Isuzu Tychy.



