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Krzywym okiem

Dar krwi
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Nie ka¿da prosta reakcja chemiczna zachodz¹ca pod czaszk¹
jest my�leniem. Dobitnie przekonuje o tym przyk³ad jednego z

prze³o¿onych, który ostatnio wpad³ na pomys³ (ponoæ samodzielnie),
¿e krwiodawcy zatrudnieni w naszym zak³adzie krew powinni odda-
waæ w dni wolne. Chodzi rzecz jasna o to, aby jednodniowe zwolnie-
nie przys³uguj¹ce ka¿demu krwiodawcy nie oznacza³o nieobecno�ci
w pracy. S³owem ma to byæ rozwi¹zanie z kategorii mistrz gospodarno-
�ci (cudzym kosztem). Przy czym skuteczno�æ tego pomys³u w skali
zak³adu jest porównywalna z � propagowanym te¿ swego czasu �
szukaniem czê�ci do monta¿u na pod³odze, a w wymiarze spo³ecznym
z wylewaniem dziecka z k¹piel¹ i to wprost do kana³u.

Po pierwsze, bowiem ani liczba osób honorowo oddaj¹cych
krew nie jest tak wielka, aby ich jednodniowa nieobecno�æ mia³a
znacz¹cy wp³yw na organizacjê pracy. I to nawet przy za³o¿eniu, ¿e
ka¿dy z nich oddawaæ bêdzie krew raz na kwarta³ (czê�ciej nie mo¿-
na), czyli dwa razy czê�ciej ni¿ czyni to statystyczny krwiodawca. Po
drugie za� krwi, której w leczeniu ca³y czas nie mo¿na zast¹piæ �rod-
kami syntetycznymi, w szpitalach notorycznie brakuje i ka¿da osoba
decyduj¹ca siê na takie ratowanie ¿ycia innych powinna byæ raczej
ho³ubiona ni¿ szykanowana. Zw³aszcza, ¿e nie ka¿dy mo¿e zostaæ
krwiodawc¹. Na miesi¹c z tego grona wyklucza zwyk³e przeziêbienie
leczone aspiryn¹, a na ca³e ¿ycie np. ¿ó³taczka przebyta w wieku
szczeniêcym podczas szkolnych kolonii. Przy tym tylko skoñczony
mato³ � jakby powiedzia³a Halinka Kiepska � mo¿e twierdziæ, ¿e
pracownicy oddaj¹ krew, aby uzyskaæ dzieñ wolnego po wcze�niej-
szym nadu¿yciu u¿ywek (zazwyczaj w p³ynie). Otó¿ przed jej odda-
niem ka¿dy musi przej�æ badanie oraz analizê próbki krwi. Je�li ta
wykryje, choæ �lady alkoholu (nie mówi¹c ju¿ o innych zabronio-
nych substancjach) o krwiodawstwie mo¿na zapomnieæ.

Nale¿y przy tym podkre�liæ, ¿e pracownicy naszego zak³adu o
zamiarze oddania krwi, które � podkre�lam � jest niczym innym, jak
ratowaniem ludzkiego ¿ycia, uprzedzaj¹ prze³o¿onych nieco wcze-
�niej. Mówienie w takim wypadku o dezorganizacji pracy przypomi-
na straszenie dzieci czarnym ludem (nie myliæ z ciemnym ludem).
Oczywi�cie jednodniowa nieobecno�æ krwiodawców przy ta�mie
dla bezpo�rednich prze³o¿onych mo¿e byæ k³opotliwa. Jednak lide-
rzy wszelkiej ma�ci s¹ po to, aby takie problemy rozwi¹zywaæ.

Zamiast zatem zazdro�ciæ krwiodawcom dodatkowego dnia
wolnego i siedmiu tabliczek czekolady (to energetyczna rekompen-
sata dla organizmu za oddan¹ krew) warto zawsze postawiæ siê w
sytuacji najbli¿szych ludzi, którym tylko transfuzja krwi daje szanse
na prze¿ycie. Przyk³adowo rodziców, którzy w poniedzia³ek dowie-
dzieliby siê w szpitalu, ¿e operacja ratuj¹ca ich dziecko przywiezione
z wypadku mo¿e odbyæ siê najwcze�niej w sobotê, bo wtedy akurat
wolne ma krwiodawca z odpowiedni¹ grup¹ krwi. Nie ¿ycz¹c niko-
mu znalezienia siê w takiej sytuacji apelujê, aby nie stwarzaæ podob-
nego zagro¿enia innym.                                           Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Wymian¹ propozycji zakoñczy³y siê
w minionym tygodniu negocjacje

�kryzysowego� porozumienia p³acowe-
go w naszym zak³adzie. Jako pierwsza, w
�rodê (22 kwietnia) dyrekcja GMMP za-
proponowa³a, aby za piêæ dni nieproduk-
cyjnych (jeden w maju oraz po dwa w
czerwcu i lipcu) pracownicy otrzymali 50
proc. wynagrodzenia. Strona zwi¹zkowa
stanowczo sprzeciwi³a siê jednak jakie-
kolwiek obni¿ce wynagrodzeñ.

Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e zapro-
ponowane przez dyrekcjê rozwi¹zanie jest
wprawdzie zgodne z Europejsk¹ Umow¹
Ramow¹ zawartej 28 stycznia przez GM
Europe i Europejskie Forum Pracowników
(EEF) GM, ale sprzeczne z polskim pra-
wem pracy. Kodeks nie pozwala bowiem
ani na zbiorowe obni¿ki p³ac, ani zmniej-
szanie postojowego.

Dwa dni pó�niej (pi¹tek, 24 kwietnia)
strona zwi¹zkowa przedstawi³a w³asny
pakiet propozycji porozumienia. Przewi-
duje on m.in.:
j przekszta³cenie premii FCP z uzna-

niowej w regulaminow¹;
k zamianê w GMMP wszystkich

czasowych umów o pracê na sta³e;
l automatyczn¹ podwy¿kê stawek

zasadniczych (bazy) od stycznia 2010 o
ubieg³oroczny wska�nik inflacji (3,3 proc.);
m rozpoczêcie jesieni¹ 2009 negocja-

cji przysz³orocznego wzrostu p³ac;
n wyp³atê w lipcu 2010, w zwi¹zku

ze wstrzymaniem inflacyjnego wyrówna-
nia wynagrodzeñ w tym roku, jednora-
zowego bonusu naliczonego w oparciu
o indywidualne stawki zaszeregowania.

Kolejne spotkanie wyznaczono na
�rodê, 29 kwietnia.                             (zz)

Mamy ju¿ sztandar!
Pierwszy � a zatem historyczny � sztandar Solidarno�ci GMMP trafi³ ju¿ do siedziby

komisji miêdzyzak³adowej (budynek G-5, parter). Przez blisko piêæ najbli¿szych
miesiêcy bêdzie go mo¿na obejrzeæ tylko tam. Sztandar, zaprojektowany przez Joachi-
ma Ma³eckiego, prezentowany publicznie bêdzie dopiero po po�wiêceniu podczas
najbli¿szej Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasn¹ Górê, która odbêdzie siê 20 wrze�nia.
Trzeci¹ niedzielê wrze�nia na termin tych pielgrzymek wybra³ w 1983 roku ks. Jerzy
Popie³uszko, bestialsko zamordowany rok pó�niej kapelan Solidarno�ci.

Dewiz¹ wyhaftowan¹ na zwi¹zkowym sztandarze s¹ s³owa Jana Paw³a II �
�Solidarno�æ to znaczy jeden i drugi, nigdy jeden przeciwko drugiemu�.        (red)

Szukanie porozumienia
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Warto wiedzieæ
Ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci GMMP

mo¿e otrzymywaæ aktualne informatory
INFO, takie jakie dostaj¹ cz³onkowie komisji
miêdzyzak³adowej. Jako, ¿e s¹ one rozsy³ane
drog¹ elektroniczn¹ (ostatnio w formacie pdf)
wszyscy zainteresowani bie¿¹cymi wiadomo-
�ciami o dzia³aniach i zamierzeniach miêdzyza-
k³adowej Solidarno�ci powinni wys³aæ na adres
solidarnosc.opel@wp.pl swój e-mail wraz z imie-
niem i nazwiskiem oraz wydzia³em.

Wszelkich dodatkowych wiadomo�ci o ma-
ilowych informatorach udziela Grzegorz Bacia
w siedzibie zwi¹zkowej (budynek G-5, parter) lub
pod telefonami 92-09 lub 23-33.                   (zz)

Sukcesem motoryzacyjnych dru¿yn zza Bryni-
cy zakoñczy³ siê halowy turniej pi³karski �Opel

i Przyjaciele�. W finale do�wiadczona ekipa ERSI
Poland Sosnowiec pokona³a 1:0 gromi¹cy rywali
w rundzie zasadniczej Automotive Lighting So-
snowiec. Nasz zespó³ musia³ siê zadowoliæ pi¹tym
miejscem, gdy¿ mimo posiadania w swoich szere-
gach króla strzelców Wojciecha Tworuszki (10
trafieñ), przegra³ gorszym bilansem bramek rywali-
zacjê o pó³fina³ z Bombardierem Katowice.

Pi³karska dru¿yna komisji miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci GMMP turniej rozpoczê³a od mocne-
go uderzenie, wygrywaj¹c 4:1 z Delphi Tychy. Trzy
razy bramkarza rywali zmusza³ do kapitulacji Woj-
ciech Tworuszka, wykorzystuj¹c podania Rober-
ta Walkowiaka, a raz Robert Walkowiak, po pro-
stopad³ym zagraniu Wojciecha Tworuszki.

Jeszcze lepiej spisa³a siê nasza ekipa w poje-
dynku z futbolistami KWK Bielszowice. W ci¹gu
nieco ponad dwóch minut pierwszej po³owy Woj-
ciech Tworuszka popisa³ siê klasycznym hat-tric-
kiem, uciszaj¹c liczn¹ i roz�piewan¹ (dniem i noc¹)
grupê bielszowickich kibiców. Po przerwie górni-
cy wycofali bramkarza, co przynios³o im gola Mi-
cha³a Jastrzembskiego. Odpowied� reprezentan-
tów GMMP/Opel by³a jednak b³yskawiczna. Naj-
pierw Robert Walkowiak pos³a³ pi³kê obok bram-
karza rywali, a z metra do siatki wpakowa³ j¹ Woj-
ciech Tworuszka, a minutê pó�niej wynika spotka-
nia na 5:1 ustali³ Jerzy �cierka.

Zwyciêsk¹ passê ekipy GMMP/Opel przerwali
futboli�ci sosnowieckiego ERSI. Wynik meczu otwo-
rzy³ w drugiej po³owie do�wiadczony Marek Pie-
trzak, a pó�niejsze dwa trafienia Tomasza Cudka
sprawi³y, ¿e nasza ekipa przegra³a 0:3. Jeszcze gorzej
posz³o pi³karzom GMMP/Opel w pojedynku z Au-
tomotive Lighting (dawne Magneti Marelli). Choæ
rywalom miejsce w czo³owej czwórce zapewnia³ re-
mis, po 5 minutach i golach Piotra Króla, Jacka
Gerszyñskiego oraz Paw³a Urbana prowadzili 3:0.
Nie by³ to niestety koniec ich strzeleckich popisów,
które w naszej ekipie skutecznie zniechêci³y do wy-
stêpów w roli bramkarza Damiana Kolano. Osta-
tecznie sosnowiczanie wygrali 7:2, a oba gole dla

(Wy)grali przyjaciele
GMMP/Opel zdoby³ Robert Walkowiak, który jako
pierwszy w turnieju zmusi³ do kapitulacji £ukasza
Marca broni¹cego bramki Automotive Lighting.
Co warte podkre�lenia popularny �Walu�� uczyni³
to czê�ciej ni¿ napastnicy wszystkich pozosta³ych
dru¿yn razem wziêci! Kolejny raz pi³kê z siatki £u-
kasz Marzec wyci¹ga³ bowiem dopiero w finale.

Szanse naszej dru¿yny na miejsce na podium
powróci³y po spotkaniu z Isuzu Tychy, wygra-
nym 7:0. Mecz ten zacz¹³ siê od klasycznego hat-
tricka Roberta Walkowiaka (trzy bramki z rzêdu w
pierwszej po³owie), a zakoñczy³ hat-trickiem Woj-
ciecha Tworuszki (trzy gole po zmianie stron). Nie-
stety w drugiej po³owie kontuzja wyeliminowa³a
z dalszej gry Roberta Walkowiaka, który wcze-
�niej zd¹¿y³ jeszcze zapisaæ na swoje konto czwar-
te trafienie. By³ on te¿ niekoronowanym mistrzem
asyst. Mia³ ich w ca³ym turnieju osiem.

Maj¹c po piêciu meczach na koncie 9 punktów
i niez³y bilans bramek (18:12) w ostatnim spotkaniu
rudny zasadniczej z katowickim Bombardierem na-
wet pora¿ka ró¿nic¹ jednego gola zapewnia³a dru-
¿ynie GMMP/Opel miejsce w pó³finale. Niestety
0:1 nasz zespó³ przegrywa³ ju¿ w 2 min. po celnym
strzale Krzysztofa Drabika. Co gorsza maj¹cy znacz-
nie d³u¿sz¹ ³awkê rezerwowych katowiczanie dyk-
towali tempo i po zmianie stron zdobyli jeszcze trzy
gole, nie trac¹c ¿adnego. Tym samym Bombardier
zepchn¹³ dru¿ynê GMMP/Opel na pi¹te miejsce.

By³ to jednak koniec sukcesów kolejarzy z Ka-
towic. W pó³finale przegrali oni 1:4 z ERSI Sosno-
wiec, a w ma³ym finale ulegli 0:1 górnikom z Biel-
szowic, trac¹c gola na parê sekund przed koñco-
wym gwizdkiem arbitra. Jedno trafienie zadecy-
dowa³a równie¿ o zwyciêstwie w finale. Po bram-
ce Marcina Krawczyka ekipa ERSI skutecznie roz-
bija³a ataki rywali, skutecznie rewan¿uj¹c siê im
za pora¿kê 0:4 w rundzie zasadniczej.              (kib)

Wymogi systemu zmianowego sprawiaj¹, ¿e
czê�æ pracowników naszego zak³adu pra-

cuje na sta³ej nocnej zmianie. Takie rozwi¹zanie
mo¿liwe jest jednak tylko za zgod¹ zainteresowa-
nego pracownika. Sam system zmianowy nie sta-
nowi bowiem podstawy do zatrudnienia osoby
jedynie w po godz. 22.

Innymi s³owy prze³o¿ony nie mo¿e nikomu na-
kazaæ, aby pracowa³ on wy³¹cznie na nocnej zmia-
nie, ale na wniosek pracownika mo¿na tak u³o¿yæ
harmonogram pracy, aby w jego przypadku obej-
mowa³ on same nocki. Po prostu sam zaintereso-
wany mo¿e zrezygnowaæ z prawa do wypoczynku
i pracy w naturalnym cyklu dobowym. Mo¿e, ale w
¿adnym wypadku nie musi. Prawo jednoznacznie
uznaje pracê w nocy za uci¹¿liw¹ konieczno�æ i dla-
tego przewiduje za ni¹ kodeksowy dodatek oraz
zabrania zatrudniania na trzeciej zmianie niektórych
osób (np. kobiet w ci¹¿y) Zreszt¹ wszelkie badania
medyczne potwierdzaj¹ szkodliwy wp³yw pracy w
nocy na zdrowie. Dlatego te¿ w niektórych krajach
nocne zmiany s¹ krótsze (np. 7-godzinne), a tempo
przesuwania siê ta�my wolniejsze.                  (zz)

Dobrowolne nocki

Szefowie �l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci: Piotr Duda oraz S³awomir Ciebiera z sosnowieckimi
dru¿ynami ERSI (czerwone koszulki) i Automotive Lighting (bia³e stroje) przed meczem

Klasyfikacja koñcowa
1. ERSI Sosnowiec, 2. Automotive Lighting
Sosnowiec, 3. KWK Bielszowice, 4. Bombar-
dier Katowice, 5. GMMP/Opel Gliwice, 6. Del-
phi Tychy, 7. Isuzu Tychy.

Postanowiono, ¿e wielki rodzinny festyn z oka-
zji 10-lecia Solidarno�ci GMMP odbêdzie siê

po wakacjach. Obecnie trwa ostateczne ustalanie
zarówno jego miejsca i terminu oraz programu
(zw³aszcza estradowego). Prace te koordynuje
specjalnie powo³any komitet organizacyjny festy-
nu, którym kieruje Tomasz Omy³a. Do niego te¿
nale¿y zg³aszaæ wszelkie wnioski i sugestie doty-
cz¹ce jubileuszowej zabawy.                              (r)

Jesienny festyn


