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Wspolna walka

obronie miejsc pracy, przeciw-

ko niskim ptacom oraz wyko-
rzystywaniu kryzysu do ograniczania
praw pracowniczych protestowali
zwiazkowcy na ulicach Madrytu (14
maja), Brukseli (15 maja) i Pragi (16
maja) podczas Europejskich Dni Dzia-
tania. W praskiej manifestacji wzigta
udziat grupa pracownikow naszego za-
ktadu. Protestujacy domagali sig od eu-
ropejskich rzadéw, aby ich pomoc skie-
rowana byta na utrzymanie miejsc pra-
cy, a nie ratowanie finansowych for-
tun. Zwiazkowcy podkreslali, ze dia-
log spoteczny powinien by¢ podsta-
wa dziatan antykryzysowych. (zz)

Marsz na wschod?

chznsorcjum, tworzone przez autriac-
o-kanadyjski koncern Magna oraz
Sbierbank, najwigkszy panstwowy bank
detaliczny w Rosji bedzie nowym wia-
Scicielem Opla. Zgodnie z podpisanym
w sobote (30 maja) nad ranem porozu-
mieniem Sbierbank (z grubsza rosyjski
odpowiednik naszego PKO BP) przej-
mie 35 proc. akcji, natomiast Magna 20
proc., a 35 proc. zachowa ,,nowy” GM,
nad ktérym kontrolg (prawie 75 proc.
akeji!) obejmie rzad USA. Oznaczato, ze
po sfinalizowaniu transakcji Opel kon-
trolowany bedzie przez dwie panstwo-
we firmy: rosyjska i amerykanska.
Sobotnie porozumie, to bowiem
dopiero poczatek procesu zmian. W
poniedziatek Magna i Sbierbank miaty
podpisaé list intencyjny o przejgciu
Opla i rozpoczac ustalanie szczegotow
kontraktu, ktory ma by¢ zawarty za czte-
ry, pig¢ tygodni. Natomiast cata trans-
akcja bedzie sfinalizowana za mniej wig-
cej dwa miesiace. Do tego czasu Opel
bedzie pod zarzadem powierniczym, a
swoja dziatalnos¢ finansowac bedzie z
500 mln euro przekazanych przez Ma-
gne oraz 1,5 mld euro kredytow gwa-
rantowanych przez rzad RFN i niemiec-
kich krajow zwiazkowych (landow).

Jednak nawet po przejeciu firmy przez
Magng i Sbierbank bedzie ona produko-
wala samochody pod marka Opel. Nowi
wiasciciele planuja ekspansj¢ na rynek
rosyjski, zapowiadajac ulokowanie na
nim nawet miliona aut rocznie. Dla po-
rownania w 2008 r. sprzedano w Rosji
98,8 tys. Opli, a wszystkich samochodow
tej marki (razem z Vauxhallami) wypro-
dukowano ok. 1,47 min.

Warto pamigtac, ze Rosja to obecnie
drugi, co do wielkosci, rynek motoryza-
cyjny w Europie. W ubiegtym roku sprze-
dano tam 3,03 mln nowych samochoddw,
czyli wigcej niz we Francji (2,57 mln) czy
Wielkiej Brytanii (2,49 mln). Liderami na
rynku rosyjskim byly produkujacy Lady
WAZ (624 tys.)iChevrolet (235 tys.).

Zadowolenia z porozumienia z GM
nie kryt prezes Sbierbanku, ktory stwier-
dzit, Ze ,,to wspaniala szansa dla Rosji,
aby dosta¢ jeden z najbardziej zaawan-
sowanych technologicznie koncernow
motoryzacyjnych Europy za ceng tak ni-
ska, ze nie ma precedensu”. Jest bardzo
prawdopodobne, ze Ople — obok obec-
nych zaktadéw — bedzie tez produko-
waé rosyjski GAZ (obecnie powstaja
tam caty czas Wolgi), powiazany zarow-
nozMagna, jak i Sbierbankiem. (red,)

Krzywym okiem

Gos¢é w akwarium

Specyﬁka wydziatu bez okien sprawita pono¢, Ze szefostwo la-
kierni opracowato specjalny regulamin jej odwiedzania. Proce-
dura jest szczegdtowa niczym etykieta na dworze austro-wegier-
skim z poczatku ubieglego wieku. Do tego rownie mato przystajaca
dorealiow zycia. Nie zmienia to jednak faktu, ze kazdy odwiedzajacy
lakierni¢ musi zglosic si¢ pod gtéwnymi drzwiami, a nastepnie za-
dzwonic¢ z nadzieja, ze bedzie mu otworzone. Zazwyczaj po dhuz-
szym lub krétszym czasie gosciowi udaje si¢ sforsowac drzwiimoze...
udac si¢ do akwarium szefa wydziatu, gdzie czeka go ztozenie szcze-
golowego sprawozdania potaczonego z odpowiedzia na pytania:
gdzie, do kogo, dlaczego i po co. Az dziw bierze, ze nie jest wymaga-
na podawanie rozmiaru ubrania, aby kombinezon goscinny na deli-
kwencie dobrze lezat. Skruszony oczekiwaniem i szczegotowo prze-
stuchany go$¢ moze juz zabra¢ si¢ za zatatwianie sprawy, ktora do
budynku bez okien go sprowadzita. Rzecz jasna pod czujnym okiem
lakierniczego aniofa str6za, ktérego niedoscignionym wzorcem jest
dozorca Aniot z kultowego serialu ,,Alternatywy 4”.

Dos¢ oryginalne standardy goScinno$ci obowiazujace na la-
kierni pono¢ obowiazuja wszystkich bez wyjatku, w tym takze
pracownikow innych wydziatow. Pono¢, bo raczej mato prawdo-
podobne wydaje sig, aby np. big boss Tony F. wyjasniat facetowi
z akwarium, co tez go i po jaka cholerg sprowadza na lakiernig.

Problem nie jest jednak w wizytach dyrektorskich, ale w tym, ze
na obszarze lakierni swoje zawodowe obowiazki wykonuja takze
pracownicy zatrudnieni na innych wydziatach. I trudno, by byli
traktowani w sposob goscinny (w rozumieniu lakierniczym) np. prze-
toZeni kontroli jakosci nadzorujacy prace swoich podwiadnych, czy
tez ekipa napraw ze spawalni. Wsrod osob, ktorych do lakierni spro-
wadzaja obowiazki naleza takze pracownicy dzialu HR, a sa nimi
réwniez zwiazkowcy, umieszczajacy informacje na tablicach oglo-
szen. Jak sig okazalo, szefostwo lakierni jest innego zdania i mocno
wybiorczo traktuja pojecie goscinnosci.

Ot6z dwa dni temu zwiazkowcowi odpowiadajacemu za infor-
macje zablokowano batch, tak aby nie mogt on wchodzi na teren
lakierni bocznym wejsciem. Wzorem goscia ma si¢ on meldowaé
przy kazdym przekraczaniu progu wydziatu, na ktorym zreszta weze-
$niej pracowat. Nie ma przy tym Zadnego znaczenia, ze przeszedt
wszelkie szkolenia dotyczace poruszania si¢ po lakierni, ani tez fakt, ze
tablice umieszczone sa whasnie koto drzwi. I to na tyle blisko wejscia,
Ze nie jest wymagane paradowanie w kombinezonie ochronnym.
Zwiazkowcy maja sig meldowac w akwarium i maszerowaé przez caty
wydziat do tablicy przy bocznych drzwiach z kazdym komunikatem
czy ogloszeniem. Pytanie tylko, po co? Zeby niepotrzebnie zwigk-
szy¢ ruch na terenie wydziatu? A moze celem utrudnienia dziatalno-
$ci zwiazkowej? W pierwszym przypadku sprawa powinien zajac si¢
lekarz-specjalista, a w drugim prokurator. Utrudnianie dziatalno$ci
zwiazkowej jest bowiem sprzeczne z prawem. MrSolidarek
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GMMP

Czas wylowi¢ puchar
ylko do najblizszego piatku, 5 czerwca w
zwiazkowej siedzibie (budynek G-5, parter)

przyjmowane sa zapisy osob chetnych do startu

w IV Zawodach Wedkarskich o Puchar Przewod-

niczacego NSZZ Solidarno$¢ GMMP. Mitosnicy

,,moczenia kija” rywalizowac beda w sobote, 20

czerwca nad brzegiem towiska specjalnego w Ru-

dzincu (ok. 25 km od Gliwic). Zawody odbeda si¢

w dwoch grupach wiekowych: junioréw (do 15

lat) i seniorow. Liczba zawodnikow jest ograniczo-

nailoscia (ok. 35) stanowisk wedkarskich. Ich lo-
sowanie rozpocznie o godz. 8.30 w dniu zawodow.

Wpisowe od zawodnika lub osoby towarzysza-
cej wynosi 10 zt. Organizatorzy zapewniaja ciepty
positek i schtodzone napoje. Dojazd we wiasnym
zakresie. Regulamin zawoddw oraz mapka dojazdu
na towisko sa dostgpne w biurze migdzyzaktado-
wej Solidarnosci (budynek G-5, parter). Wszelkie
dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicz-
nie podnumerem 92-09lub504-291-101. (kb))

Lakiernia pod czujnym okiem SIP

Wrydzialowa proba pradu?

Ostatnia wizyta grupy spotecznych inspek-
toréw pracy na terenie lakierni okazata sig
owocna, cho¢ wyniki kontroli trudno uznac za za-
dowalajace. Mozliwos¢ potknigcia sig o plastiko-
we pojemniki, zardwno puste, jak i pelne chemika-
liow oraz szansa porazenia pradem zmiennym nie-
watpliwie sprzyja podniesionej adrenalinie, ale nie-
koniecznie odpowiada standardom BHP.

Mocno ryzykowne okazuje sig na lakierni od-
wiedzenie damskiej toalety. Zamiast wytacznikow
o$wietlenia sa tam dwie otwarte elektryczne pusz-
ki z wystajacymi r6znokolorowymi przewodami
pod przepisowym unijnym napigciem (czyli 230 V/
50 Hz). Proba wlaczenia §wiatta moze zatem przy-
nie$¢ dostownie piorunujace efekty. Nie bardzo
wiadomo, jaki jest cel traktowania pradem pracow-
nic i czy mato zwiazek ze spadajaca ostatnio liczba
kobiet na tym wydziale. A moze chodzi, aby po
elektrowstrzasie odwiedzajace pracownice nie za-
uwazaty braku uchwytéw na papier toaletowy, ar-
tystycznie rozstawiony na posadzce?

Toaleta damska nie jest jedynym miejscem
na lakierni gdzie byta szansa sprawdzi¢, na wia-
snej osobie, zasady przewodnictwa elektrycz-
nego. W tym celu mozna rowniez odwiedzic sta-
nowisko napraw blacharskich karoserii. Pota-
tane tasma kable urzadzenia do usuwania wgnio-
tow dawato mozliwos¢ elektrowstrzasow o nie-
co wyzszym napigciu. Inspektorzy SIP wydali
nakaz wstrzymania jego pracy. Niedopuszczal-

ne jest bowiem, aby naprawa karoserii wigzata
si¢ z ryzykiem utraty zycia.

Na kolejny elektryczny problem spoteczni
inspektorzy natrafili na schodach ewakuacyjnych
z poziomu 20 m. Tam dla odmiany nie dziatato
o$wietlenie awaryjne, a dodatkowo czwarty sto-
pien schodéw nie byt przytwierdzony do ich
konstrukeji. Podczas goraczki nocnej ewakuacji
takie potaczenie to prosta droga do tragedii.

Zreszta samo dotarcie do schodow ewaku-
acyjnych nie musi by¢ na lakierni sprawa prosta.
Po drodze mozna trafi¢ np. na stojace na srodku
przejscia pojemniki i puszki z nieznang (a w kaz-
dym razie nicokreslona) ciecza, nicopisane sktady
réznych materiatdw (w kubtach i szpulach), pusty
pojemnik po $rodku chemicznym czy tez elemen-
ty rusztowania wystajace z regatu, na ktérym sa
sktadowane. Rury stercza sobie niespetna metr
nad posadzka, a skrawek bialo-czerwonej tasmy
zato$nie dynda sobie pod nimi. Stowem jak kto§ w
rusztowanie wejdzie, to upadajac moze dowiedzie¢
sig, ze powinien uwazaé. I to pod warunkiem, ze
upadnie na plecy, a nie na twarz. Takie zabezpie-
czenie trudno nawet nazwaé kiepskim zartem.

W takiej sytuacji nieuporzadkowane skta-
dy elementow karoserii, silniki elektryczne (czg-
$ciowo rozmontowane) chronione przez jeden
pachotek czy tez nie zabezpieczony, blizej nie-
okreslony wytacznik mozna uzna¢ za drobiazgi.
Tylko jak to sig ma do zasad GM-GMS? (sip)

Urlop (zawsze) bez L-4

bliza si¢ czas wakacyjnych urlopdw, pod-

czas ktorych —niestety —zdarzaja si¢ zarow-
no choroby i wypadki. Koniecznos¢ leczenia nie
oznacza jednak utraty mozliwosci wypoczynku.
A warto pamigtaé, ze celem urlopu nie jest umoz-
liwienie zorganizowania przerwy remontowej, lecz
zabezpieczenie prawa pracownika do wypoczyn-
ku, zapisanego w art. 14 Kodeksu Pracy, a gwa-
rantowanego przez art. 66 Konstytucji RP.

Tymczasem choroba, a doktadnie rzecz uj-
mujac niezdolnos¢ do pracy potwierdzona zwol-
nieniem lekarskim (popularnie nazywanym L-4,
cho¢ od dziesigciu lat stosowny druk nosi ozna-
czenie ZUS-ZLA), uniemozliwia wykorzystanie
urlopu zgodnie z jego przeznaczeniem i to w
kazdym przypadku. Nie mozna bowiem mowic¢ o
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wypoczynku niezaleznie od tego czy akurat ma
si¢ noge w gipsie, czy tez ,,jedynie” walczy z
grypa (i to niekoniecznie $winska). Zatem urlop
przypadajacy w okresie niezdolnosci do pracy
(zwolnienia lekarskiego) ze swojej istoty nie moze
speti¢ przypisanych mu funkcji. Dlatego tez
zgodnie z art. 166 Kodeksu Pracy czes¢ urlo-
pu niewykorzystana z powodu czasowej niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub odosob-
nienia w zwigzku z chorobg zakazng (a wiruso-
we zapalenie watroby, zwane zottaczka, to cze-
sto konsekwencja letnich biwakow) pracodaw-
ca jest zobowiazany udzieli¢ pracownikowi w
terminie pozniejszym. Warto podkresli¢, ze prze-
pis ten ma charakter stanowczy, co oznacza, ze
nie moze go uchyli¢ ewentualna zgoda pracow-
nika na chorowanie podczas wakacji.

Stowem zwolnienie lekarskie powoduje au-
tomatyczne zawieszenie urlopu wypoczynkowe-
g0 na czas jego trwania. Pracownikowi przystu-
guje za te dni prawo do zasitku chorobowego,
natomiast niewykorzystana cze¢$¢ pozostaje do
wykorzystania w pozniejszym okresie.

Nalezy jednak pamigtac, ze przebywajacy na
urlopie pracownik o zwolnieniu lekarskim powi-
nien powiadomi¢ pracodawce zgodnie z 0gol-
nymi zasadami, czyli doktadnie tak samo, jak

podczas normalnej pracy. Zatem zawiadomie-
nie powinno nastapic¢ niezwtocznie, nie pdzniej
niz w drugim dniu zwolnienia. Warto podkre-
$li¢, ze dostarczenie zwolnienia lekarskiego nie
oznacza konieczno$ci poszukiwania przedsta-
wiciela pracodawcy podczas przerwy urlopo-
wej. Zgodnie z prawem jest nim réwniez prze-
stanie zwolnienia poczta za potwierdzeniem
odbioru, najlepiej listem poleconym. Data za-
wiadomienie jest wowczas data stempla pocz-
towego. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego idzie
nawet dalej i zgodnie z wyrokiem z 20 pazdzier-
nika 1998 r. (sygn. akt I PKN 397/98) samo za-
wiadomienie o chorobie moze mie¢ nawet for-
mg ustna, a dorgczenie pracodawcy odpowied-
niego zaswiadczenia, czyli zwolnienia lekarskie-
20, jest tylko dowodem prawdziwosci tego za-
wiadomienia. Opierajac si¢ na wyroku SN za-
wiadomi¢ pracodawcg o zwolnieniu lekarskim
mozna faksem lub sms’em, a stosowny druk
dostarczy¢ pierwszego dnia po zakonczeniu
przerwy urlopowej. Zwlaszcza, ze ministerialne
rozporzadzenie zmaja 1996 r. przewiduje, ze pra-
cownik moze zawiadomic¢ pracodawcg poznie;j,
jezeli usprawiedliwiaja to szczegdlne okoliczno-
$ci, uniemozliwiajace terminowe zawiadomienie.
Wydaje sig to logiczne i proste, ale niestety w
przypadku waskiej interpretacji zapisOw prawa
grozi sporem prawnym. Dlatego bezpieczniej
skorzystac z ustug poczty. (22)



