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Krzywym okiem

Go�æ w akwarium
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Specyfika wydzia³u bez okien sprawi³a ponoæ, ¿e szefostwo la-
kierni opracowa³o specjalny regulamin jej odwiedzania. Proce-

dura jest szczegó³owa niczym etykieta na dworze austro-wêgier-
skim z pocz¹tku ubieg³ego wieku. Do tego równie ma³o przystaj¹ca
do realiów ¿ycia. Nie zmienia to jednak faktu, ¿e ka¿dy odwiedzaj¹cy
lakierniê musi zg³osiæ siê pod g³ównymi drzwiami, a nastêpnie za-
dzwoniæ z nadziej¹, ¿e bêdzie mu otworzone. Zazwyczaj po d³u¿-
szym lub krótszym czasie go�ciowi udaje siê sforsowaæ drzwi i mo¿e...
udaæ siê do akwarium szefa wydzia³u, gdzie czeka go z³o¿enie szcze-
gó³owego sprawozdania po³¹czonego z odpowiedzi¹ na pytania:
gdzie, do kogo, dlaczego i po co. A¿ dziw bierze, ¿e nie jest wymaga-
na podawanie rozmiaru ubrania, aby kombinezon go�cinny na deli-
kwencie dobrze le¿a³. Skruszony oczekiwaniem i szczegó³owo prze-
s³uchany go�æ mo¿e ju¿ zabraæ siê za za³atwianie sprawy, która do
budynku bez okien go sprowadzi³a. Rzecz jasna pod czujnym okiem
lakierniczego anio³a stró¿a, którego niedo�cignionym wzorcem jest
dozorca Anio³ z kultowego serialu �Alternatywy 4�.

Do�æ oryginalne standardy go�cinno�ci obowi¹zuj¹ce na la-
kierni ponoæ obowi¹zuj¹ wszystkich bez wyj¹tku, w tym tak¿e
pracowników innych wydzia³ów. Ponoæ, bo raczej ma³o prawdo-
podobne wydaje siê, aby np. big boss Tony F. wyja�nia³ facetowi
z akwarium, co te¿ go i po jak¹ cholerê sprowadza na lakierniê.

Problem nie jest jednak w wizytach dyrektorskich, ale w tym, ¿e
na obszarze lakierni swoje zawodowe obowi¹zki wykonuj¹ tak¿e
pracownicy zatrudnieni na innych wydzia³ach. I trudno, by byli
traktowani w sposób go�cinny (w rozumieniu lakierniczym) np. prze-
³o¿eni kontroli jako�ci nadzoruj¹cy pracê swoich podw³adnych, czy
te¿ ekipa napraw ze spawalni. W�ród osób, których do lakierni spro-
wadzaj¹ obowi¹zki nale¿¹ tak¿e pracownicy dzia³u HR, a s¹ nimi
równie¿ zwi¹zkowcy, umieszczaj¹cy informacje na tablicach og³o-
szeñ. Jak siê okaza³o, szefostwo lakierni jest innego zdania i mocno
wybiórczo traktuj¹ pojêcie go�cinno�ci.

Otó¿ dwa dni temu zwi¹zkowcowi odpowiadaj¹cemu za infor-
macjê zablokowano batch, tak aby nie móg³ on wchodzi na teren
lakierni bocznym wej�ciem. Wzorem go�cia ma siê on meldowaæ
przy ka¿dym przekraczaniu progu wydzia³u, na którym zreszt¹ wcze-
�niej pracowa³. Nie ma przy tym ¿adnego znaczenia, ¿e przeszed³
wszelkie szkolenia dotycz¹ce poruszania siê po lakierni, ani te¿ fakt, ¿e
tablice umieszczone s¹ w³a�nie ko³o drzwi. I to na tyle blisko wej�cia,
¿e nie jest wymagane paradowanie w kombinezonie ochronnym.
Zwi¹zkowcy maj¹ siê meldowaæ w akwarium i maszerowaæ przez ca³y
wydzia³ do tablicy przy bocznych drzwiach z ka¿dym komunikatem
czy og³oszeniem. Pytanie tylko, po co? ̄ eby niepotrzebnie zwiêk-
szyæ ruch na terenie wydzia³u? A mo¿e celem utrudnienia dzia³alno-
�ci zwi¹zkowej? W pierwszym przypadku spraw¹ powinien zaj¹æ siê
lekarz-specjalista, a w drugim prokurator. Utrudnianie dzia³alno�ci
zwi¹zkowej jest bowiem sprzeczne z prawem.            Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Konsorcjum, tworzone przez autriac-
ko-kanadyjski koncern Magna oraz

Sbierbank, najwiêkszy pañstwowy bank
detaliczny w Rosji bêdzie nowym w³a-
�cicielem Opla. Zgodnie z podpisanym
w sobotê (30 maja) nad ranem porozu-
mieniem Sbierbank (z grubsza rosyjski
odpowiednik naszego PKO BP) przej-
mie 35 proc. akcji, natomiast Magna 20
proc., a 35 proc. zachowa �nowy� GM,
nad którym kontrolê (prawie 75 proc.
akcji!) obejmie rz¹d USA. Oznacza to, ¿e
po sfinalizowaniu transakcji Opel kon-
trolowany bêdzie przez dwie pañstwo-
we firmy: rosyjsk¹ i amerykañsk¹.

Sobotnie porozumie, to bowiem
dopiero pocz¹tek procesu zmian. W
poniedzia³ek Magna i Sbierbank mia³y
podpisaæ list intencyjny o przejêciu
Opla i rozpocz¹æ ustalanie szczegó³ów
kontraktu, który ma byæ zawarty za czte-
ry, piêæ tygodni. Natomiast ca³a trans-
akcja bêdzie sfinalizowana za mniej wiê-
cej dwa miesi¹ce. Do tego czasu Opel
bêdzie pod zarz¹dem powierniczym, a
swoj¹ dzia³alno�æ finansowaæ bêdzie z
500 mln euro przekazanych przez Ma-
gnê oraz 1,5 mld euro kredytów gwa-
rantowanych przez rz¹d RFN i niemiec-
kich krajów zwi¹zkowych (landów).

Jednak nawet po przejêciu firmy przez
Magnê i Sbierbank bêdzie ona produko-
wa³a samochody pod mark¹ Opel. Nowi
w³a�ciciele planuj¹ ekspansjê na rynek
rosyjski, zapowiadaj¹c ulokowanie na
nim nawet miliona aut rocznie. Dla po-
równania w 2008 r. sprzedano w Rosji
98,8 tys. Opli, a wszystkich samochodów
tej marki (razem z Vauxhallami) wypro-
dukowano ok. 1,47 mln.

Warto pamiêtaæ, ¿e Rosja to obecnie
drugi, co do wielko�ci, rynek motoryza-
cyjny w Europie. W ubieg³ym roku sprze-
dano tam 3,03 mln nowych samochodów,
czyli wiêcej ni¿ we Francji (2,57 mln) czy
Wielkiej Brytanii (2,49 mln). Liderami na
rynku rosyjskim by³y produkuj¹cy £ady
WAZ (624 tys.) i Chevrolet (235 tys.).

Zadowolenia z porozumienia z GM
nie kry³ prezes Sbierbanku, który stwier-
dzi³, ¿e �to wspania³a szansa dla Rosji,
aby dostaæ jeden z najbardziej zaawan-
sowanych technologicznie koncernów
motoryzacyjnych Europy za cenê tak ni-
sk¹, ¿e nie ma precedensu�. Jest bardzo
prawdopodobne, ¿e Ople � obok obec-
nych zak³adów � bêdzie te¿ produko-
waæ rosyjski GAZ (obecnie powstaj¹
tam ca³y czas Wo³gi), powi¹zany zarów-
no z Magn¹, jak i Sbierbankiem.    (red)

Wspólna walka
W obronie miejsc pracy, przeciw-

ko niskim p³acom oraz wyko-
rzystywaniu kryzysu do ograniczania
praw pracowniczych protestowali
zwi¹zkowcy na ulicach Madrytu (14
maja), Brukseli (15 maja) i Pragi (16
maja) podczas Europejskich Dni Dzia-
³ania. W praskiej manifestacji wziê³a
udzia³ grupa pracowników naszego za-
k³adu. Protestuj¹cy domagali siê od eu-
ropejskich rz¹dów, aby ich pomoc skie-
rowana by³a na utrzymanie miejsc pra-
cy, a nie ratowanie finansowych for-
tun. Zwi¹zkowcy podkre�lali, ¿e dia-
log spo³eczny powinien byæ podsta-
w¹ dzia³añ antykryzysowych.    (zz)

Marsz na wschód?
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Czas wy³owiæ puchar
Tylko do najbli¿szego pi¹tku, 5 czerwca w

zwi¹zkowej siedzibie (budynek G-5, parter)
przyjmowane s¹ zapisy osób chêtnych do startu
w IV Zawodach Wêdkarskich o Puchar Przewod-
nicz¹cego NSZZ Solidarno�æ GMMP. Mi³o�nicy
�moczenia kija� rywalizowaæ bêd¹ w sobotê, 20
czerwca nad brzegiem ³owiska specjalnego w Ru-
dziñcu (ok. 25 km od Gliwic). Zawody odbêd¹ siê
w dwóch grupach wiekowych: juniorów (do 15
lat) i seniorów. Liczba zawodników jest ograniczo-
na ilo�ci¹ (ok. 35) stanowisk wêdkarskich. Ich lo-
sowanie rozpocznie o godz. 8.30 w dniu zawodów.

Wpisowe od zawodnika lub osoby towarzysz¹-
cej wynosi 10 z³. Organizatorzy zapewniaj¹ ciep³y
posi³ek i sch³odzone napoje. Dojazd we w³asnym
zakresie. Regulamin zawodów oraz mapka dojazdu
na ³owisko s¹ dostêpne w biurze miêdzyzak³ado-
wej Solidarno�ci (budynek G-5, parter). Wszelkie
dodatkowe informacje mo¿na uzyskaæ telefonicz-
nie pod numerem 92-09 lub 504-291-101.         (kb)

Zbli¿a siê czas wakacyjnych urlopów, pod-
czas których � niestety � zdarzaj¹ siê zarów-

no choroby i wypadki. Konieczno�æ leczenia nie
oznacza jednak utraty mo¿liwo�ci wypoczynku.
A warto pamiêtaæ, ¿e celem urlopu nie jest umo¿-
liwienie zorganizowania przerwy remontowej, lecz
zabezpieczenie prawa pracownika do wypoczyn-
ku, zapisanego w art. 14 Kodeksu Pracy, a gwa-
rantowanego przez art. 66 Konstytucji RP.

Tymczasem choroba, a dok³adnie rzecz uj-
muj¹c niezdolno�æ do pracy potwierdzona zwol-
nieniem lekarskim (popularnie nazywanym L-4,
choæ od dziesiêciu lat stosowny druk nosi ozna-
czenie ZUS-ZLA), uniemo¿liwia wykorzystanie
urlopu zgodnie z jego przeznaczeniem i to w
ka¿dym przypadku. Nie mo¿na bowiem mówiæ o

Urlop (zawsze) bez L-4
wypoczynku niezale¿nie od tego czy akurat ma
siê nogê w gipsie, czy te¿ �jedynie� walczy z
gryp¹ (i to niekoniecznie �wiñsk¹). Zatem urlop
przypadaj¹cy w okresie niezdolno�ci do pracy
(zwolnienia lekarskiego) ze swojej istoty nie mo¿e
spe³niæ przypisanych mu funkcji. Dlatego te¿
zgodnie z art. 166 Kodeksu Pracy czê�æ urlo-
pu niewykorzystan¹ z powodu czasowej niezdol-
no�ci do pracy wskutek choroby lub odosob-
nienia w zwi¹zku z chorob¹ zaka�n¹ (a wiruso-
we zapalenie w¹troby, zwane ¿ó³taczk¹, to czê-
sto konsekwencja letnich biwaków) pracodaw-
ca jest zobowi¹zany udzieliæ pracownikowi w
terminie pó�niejszym. Warto podkre�liæ, ¿e prze-
pis ten ma charakter stanowczy, co oznacza, ¿e
nie mo¿e go uchyliæ ewentualna zgoda pracow-
nika na chorowanie podczas wakacji.

S³owem zwolnienie lekarskie powoduje au-
tomatyczne zawieszenie urlopu wypoczynkowe-
go na czas jego trwania. Pracownikowi przys³u-
guje za te dni prawo do zasi³ku chorobowego,
natomiast niewykorzystana czê�æ pozostaje do
wykorzystania w pó�niejszym okresie.

Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e przebywaj¹cy na
urlopie pracownik o zwolnieniu lekarskim powi-
nien powiadomiæ pracodawcê zgodnie z ogól-
nymi zasadami, czyli dok³adnie tak samo, jak

Ostatnia wizyta grupy spo³ecznych inspek-
torów pracy na terenie lakierni okaza³a siê

owocna, choæ wyniki kontroli trudno uznaæ za za-
dowalaj¹ce. Mo¿liwo�æ potkniêcia siê o plastiko-
we pojemniki, zarówno puste, jak i pe³ne chemika-
liów oraz szansa pora¿enia pr¹dem zmiennym nie-
w¹tpliwie sprzyja podniesionej adrenalinie, ale nie-
koniecznie odpowiada standardom BHP.

Mocno ryzykowne okazuje siê na lakierni od-
wiedzenie damskiej toalety. Zamiast wy³¹czników
o�wietlenia s¹ tam dwie otwarte elektryczne pusz-
ki z wystaj¹cymi ró¿nokolorowymi przewodami
pod przepisowym unijnym napiêciem (czyli 230 V/
50 Hz). Próba w³¹czenia �wiat³a mo¿e zatem przy-
nie�æ dos³ownie piorunuj¹ce efekty. Nie bardzo
wiadomo, jaki jest cel traktowania pr¹dem pracow-
nic i czy ma to zwi¹zek ze spadaj¹c¹ ostatnio liczb¹
kobiet na tym wydziale. A mo¿e chodzi, aby po
elektrowstrz¹sie odwiedzaj¹ce pracownice nie za-
uwa¿a³y braku uchwytów na papier toaletowy, ar-
tystycznie rozstawiony na posadzce?

Toaleta damska nie jest jedynym miejscem
na lakierni gdzie by³a szansa sprawdziæ, na w³a-
snej osobie, zasady przewodnictwa elektrycz-
nego. W tym celu mo¿na równie¿ odwiedziæ sta-
nowisko napraw blacharskich karoserii. Po³a-
tane ta�m¹ kable urz¹dzenia do usuwania wgnio-
tów dawa³o mo¿liwo�æ elektrowstrz¹sów o nie-
co wy¿szym napiêciu. Inspektorzy SIP wydali
nakaz wstrzymania jego pracy. Niedopuszczal-

Lakiernia pod czujnym okiem SIP

Wydzia³owa próba pr¹du?
ne jest bowiem, aby naprawa karoserii wi¹za³a
siê z ryzykiem utraty ¿ycia.

Na kolejny elektryczny problem spo³eczni
inspektorzy natrafili na schodach ewakuacyjnych
z poziomu 20 m. Tam dla odmiany nie dzia³a³o
o�wietlenie awaryjne, a dodatkowo czwarty sto-
pieñ schodów nie by³ przytwierdzony do ich
konstrukcji. Podczas gor¹czki nocnej ewakuacji
takie po³¹czenie to prosta droga do tragedii.

Zreszt¹ samo dotarcie do schodów ewaku-
acyjnych nie musi byæ na lakierni spraw¹ prost¹.
Po drodze mo¿na trafiæ np. na stoj¹ce na �rodku
przej�cia pojemniki i puszki z nieznan¹ (a w ka¿-
dym razie nieokre�lon¹) ciecz¹, nieopisane sk³ady
ró¿nych materia³ów (w kub³ach i szpulach), pusty
pojemnik po �rodku chemicznym czy te¿ elemen-
ty rusztowania wystaj¹ce z rega³u, na którym s¹
sk³adowane. Rury stercz¹ sobie niespe³na metr
nad posadzk¹, a skrawek bia³o-czerwonej ta�my
¿a³o�nie dynda sobie pod nimi. S³owem jak kto� w
rusztowanie wejdzie, to upadaj¹c mo¿e dowiedzieæ
siê, ze powinien uwa¿aæ. I to pod warunkiem, ¿e
upadnie na plecy, a nie na twarz. Takie zabezpie-
czenie trudno nawet nazwaæ kiepskim ¿artem.

W takiej sytuacji nieuporz¹dkowane sk³a-
dy elementów karoserii, silniki elektryczne (czê-
�ciowo rozmontowane) chronione przez jeden
pacho³ek czy te¿ nie zabezpieczony, bli¿ej nie-
okre�lony wy³¹cznik mo¿na uznaæ za drobiazgi.
Tylko jak to siê ma do zasad GM-GMS?   (sip)

podczas normalnej pracy. Zatem zawiadomie-
nie powinno nast¹piæ niezw³ocznie, nie pó�niej
ni¿ w drugim dniu zwolnienia. Warto podkre-
�liæ, ¿e dostarczenie zwolnienia lekarskiego nie
oznacza konieczno�ci poszukiwania przedsta-
wiciela pracodawcy podczas przerwy urlopo-
wej. Zgodnie z prawem jest nim równie¿ prze-
s³anie zwolnienia poczt¹ za potwierdzeniem
odbioru, najlepiej listem poleconym. Dat¹ za-
wiadomienie jest wówczas data stempla pocz-
towego. Orzecznictwo S¹du Najwy¿szego idzie
nawet dalej i zgodnie z wyrokiem z 20 pa�dzier-
nika 1998 r. (sygn. akt I PKN 397/98) samo za-
wiadomienie o chorobie mo¿e mieæ nawet for-
mê ustn¹, a dorêczenie pracodawcy odpowied-
niego za�wiadczenia, czyli zwolnienia lekarskie-
go, jest tylko dowodem prawdziwo�ci tego za-
wiadomienia. Opieraj¹c siê na wyroku SN za-
wiadomiæ pracodawcê o zwolnieniu lekarskim
mo¿na faksem lub sms�em, a stosowny druk
dostarczyæ pierwszego dnia po zakoñczeniu
przerwy urlopowej. Zw³aszcza, ¿e ministerialne
rozporz¹dzenie z maja 1996 r. przewiduje, ¿e pra-
cownik mo¿e zawiadomiæ pracodawcê pó�niej,
je¿eli usprawiedliwiaj¹ to szczególne okoliczno-
�ci, uniemo¿liwiaj¹ce terminowe zawiadomienie.
Wydaje siê to logiczne i proste, ale niestety w
przypadku w¹skiej interpretacji zapisów prawa
grozi sporem prawnym. Dlatego bezpieczniej
skorzystaæ z us³ug poczty.                         (zz)


