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Rocznica i kryzys

rzy dzwigkach muzyki, gwizdkow i trabek ponad siedem tysigcy zwiazkowcow

przemaszerowato 4 czerwca ulicami Katowic. Manifestacja zorganizowana w rocz-
nicg wyborczego zwycigstwa Solidarnosci z 1989 roku byla jednoczesnie protestem
przeciwko brakowi rzadowych dziatan antykryzysowych oraz lekcewazeniu dialogu
spotecznego. Wsréd manifestantow nie zabraklo przedstawicieli naszego zaktadu.

— Mamy prawo nie tylko cieszy¢ sie z wolnosci, o ktorq walczylismy, ale takze
wykrzycze¢ swoje niezadowolenie — przypominat Piotr Duda, przewodniczacy

Slqsko—qurowskiej Solidarnosci.

Brak aktywnej polityki gospodarczej sprawia, ze coraz wigcej branz jest zagro-

zonych upadkiem. Ich przedstawiciele z symbolicznymi gadzetami towarzyszyli na
,platformie cudow” prowadzacemu demonstracj¢ Stawomirowi Ciebierze, wice-
przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej ,,S”. Niestety nawet najdosadniejsze symbo-
le nie zastapia w walce z globalnym kryzysem rzadowego wsparcia. Miejsca pracy

ratuja decyzje i skuteczne dziatanie, a nie ich brak.

(red)

Podwyzka z poslizgiem

yptatg tegorocznych premii FCP,
gwarancj¢ wzrostu plac zasadni-
czych od poczatku przysziego roku oraz
potwierdzenie braku przymusowych
zwolnien przewiduje porozumienie ptaco-
we zawarte 8 czerwca. Jego zapisy zosta-
ly zaakceptowane przez wszystkie orga-
nizacje zwiazkowe. Bedace efektem roz-
sadnego kompromisu porozumienie za-
warliSmy jako bodaj ostatni zaktad GM
Europe (co czgsto przypominano), ale jest
ono zdecydowanie najkorzystniejsze dla
pracownikow. Kolejny raz okazato sig, ze
pospiech jest dobry przy tapaniu pchet, a
nie rozmowach o pieniadzach.
Zawarte porozumienie przewiduje te-
goroczna waloryzacije ptac w wysokosci
3,3 proc., czyli wskaznika inflacji w 2008.

Wprawdzie ze wzgledu na globalny kry-
zys wyzsze wynagrodzenia (w tym IMPU)
beda wyptacane dopiero od stycznia przy-
szlego roku, ale jednoczesnie uzgodnio-
no, ze do konca pierwszego kwartatu 2010
zostanie ustalone, w jaki sposob zostanie
wyplacona premia w wysokosci 3,3 proc.
rocznego wynagrodzenia (obliczonego
jako ptaca bazowa plus IMPU), bedaca
rekompensatg za przesunigcie podwyzki.
Ta dodatkowa premia ma zosta¢ wyptaco-
naw lipcu 2010, czyli tegoroczna podwyz-
ka zostanie skumulowana przed przyszto-
rocznymi wakacjami. Jak na kryzys to nie-
Zle rozwiazanie, szczegdlnie w sytuacji, gdy
inni zgodzili si¢ na zamrozenie ptac.

dokoriczenie na str. 2

Krzywym okiem

Zaciemnienie

Ciemnoéé widze mogli—niczym grany przez Sthura-seniora, Maks
z kultowej ,,Seksmisji”’— stwierdzi¢ chdrem pracownicy monta-
zu, gdy podczas pracy nagle zgasto swiatto. Wzdhuz czescei linii
zapanowal, mozna by rzec, romantyczny potmrok, gdyz zdarzenie
miato miejsce w czerwcowy wieczor. Niestety na poszezeg6lnych
stacjach pracownicy widzieli znacznie mniej, gdyz nieliczne $wietliki
skutecznie zastaniaty im montowane samochody. Niektorzy stwier-
dza, nieprzewidziana awaria. Tyle tylko, ze do$¢ wybidrcza. Tasma
caly czas przesuwala si¢ z niezmienna predkoscia i zatoga w takich
dos¢ ekstremalnych optycznie warunkach walczyta o plan produk-
cyjny, niczym serialowy Bronek Talar, trzymajac sig filmowych po-
réwnan. Na szczeseie produkcyjna ciemnosé nie trwala zbyt dugo.

Gdy nastepnego dnia cata sytuacja si¢ powtorzyta pojawily sig
obawy, ze praca w potmroku stanie si¢ nowym standardem w na-
szym zaktadzie. Wszak wylaczenie odwietlenia oznacza oszczedno-
$ci na rachunkach za energig elektryczna, a cigcie kosztow jest ryn-
kowym fetyszem. Starsi pracownicy, ktorzy jeszcze zatapali sig (nie-
koniecznie z radoscia) na obowiazkowa stuzbe wojskowa, przypo-
mnieli sobie przy tym czasy, gdy z zawiazanymi oczami musieli skta-
da¢ i rozktadac katasznikowa. Rowniez na czas, choc tasme zastgpo-
wal wowczas pokrzykujacy kapral. Trudno byto jednak znalez¢é oso-
by zadowolone z firmowego zaciemnienia. Nawet cierpiacy na Swia-
tlowstret (a przypadtosc¢ to dosé rzadka) z czynnosciami manualny-
mi radza sobie lepiej, gdy jednak widza, co robia. Cztowiek jest bo-
wiem tak skonstruowany, ze wzrok ma znacznie bardziej wyczulony
niz np. wech, co jest jednym z elementdw odrézniajacych go od
swojego najlepszego przyjaciela na czterech tapach.

Cho¢ nie mozna tego wykluczy¢, to jednak mato prawdopodobna
wydaje si¢ teoria, ze wylaczanie o$wietlenia na montazu, to element
przygotowan do przeksztatcenia Opla w zaktad pracy chronionej dla
ociemniatych. Pomystz tych wyjatkowo poprawnych politycznie, ale
ekonomicznie sensowny mniej wigcej tak jak zawracanie kijem Wisty.
Koszty przystosowania catej technologii dla takich pracownikow
bylyby potezne, wielokrotnie przewyzszajace potencjalne dotacje z
PFRON. Zreszta co tu mowic o pracy chronionej, gdy nierozwiazy-
walnym problemem jest zachowanie podstawowych zasad BHP. A
jedna z nich jest konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego oswietle-
nia stanowiska pracy. I nie zastapi ich wlacznie wszystkich systemow
awaryjnych, aby cokolwiek zobaczy¢ w §wietle mrugajacych koloro-
wych lampek. Zaktad pracy to nie dyskoteka z kiepska muzyka. Sa
wprawdzie pola ludzkiej aktywnosci, ktore lubia potmroki, potsrodki i
polkroki, ale nie nalezy do nich produkcja samochodow. Gdyz dobre;j
jakosci nie sprzyja zaciemnienie. I co wazne, gdy oswietlona jest jedy-
nie droga ewakuacyjna, to pracownicy powinni nig podazac, a nie
szuka¢ po kieszeniach zapalniczki, by dojrze¢ co$ na stanowisku pra-
cy. Nalinii nie wiadomo, czy to tylko awaria oswietlenia, czy tez przed
zakladem np. wywrodcita sig cysternaz chlorem. MrSolidarek
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Zwiazkowe zasitki

soby nalezace, co najmniej potroku, doNSZZ

Solidarnosci maja prawo do otrzymania
zwiazkowych zasitkow, popularnie nazywanych
statutowymi, w przypadku zdarzen rodzinnych -
urodzin dziecka, zgonu bliskich czy tez Slubu (wia-
snego). Zazwyczaj sa one wypacane w gotow-
ce. Wyjatek stanowia ,,weselne paczki”, majace
posta¢ bonu towarowego. Oto pelna lista zasit-
kow statutowych.

Zasilek z tytulu urodzenia dziecka wyno-
si 250 zk. Przystuguje on cztonkowi zwiazku,
na kazde narodzone dziecko (réwniez na dziec-
ko urodzone martwe). W przypadku rodzica
wychowujacego samotnie dziecko, zasitek wy-
ptacany jest w podwojnej wysokosci.

Zasilek z tytulu $mierci czlonka zwigzku
wynosi 600 zt. Wyplacany jest rodzinie zmar-
tego zwiazkoweca. Zasitek dostaje tylko jedna
osoba uprawniona (nawet nie bedaca czton-
kiem Solidarnosci), tj. wspotmatzonek lub inna
osoba, ktora pokryta koszty zwigzane z pogrze-
bem zmartego cztonka zwiazku.

Zasilek z tytutu Smierci czlonka rodziny, w
wysokosci 200 zl, wyptacany jest wszystkim
uprawnionym cztonkom zwiazku, w przypadku
zgonu: wspotmatzonka, rodzicow, tesciow, dziec-
ka lub innej osoby bedacej na wytacznym utrzy-
maniu zwiagzkowca wystgpujacego o zasitek.

Zasilek z tytulu Slubu, w postaci paczki
towarowej o wartosci 150 zt przystuguje zwiaz-
kowcom zawierajacym zwiazek matzenski po raz
pierwszy. Zasitek wyplacany jest kazdemu czton-
kowi zwiazku osobno, czyli gdy na §lubnym
kobiercu staje po raz pierwszy para zwiazkow-
cOw paczka jest podwojna.

Czlonkowie NSZZ Solidarnos$¢ nabywaja pra-
wa do zasitkow statutowych po 6-miesigcznym
okresie przynalezno$ci do zwiazku. Uprawnienia
do zasitkow ustala sig na podstawie dokumentow
(akturodzenia, akt §lubu itd.) przedtozonych przez
zainteresowanych w terminie 6 miesi¢cy od daty
zaistnienia zdarzenia, czyli urodzenia dziecka, Slu-
bu czy tez zgonu. W przypadku braku dokumen-
tow podstawa do otrzymania zasitku jest ztoZenie
o$wiadczenia zawierajacego wszelkie informacje
niezbedne do ustalenia prawa do jego nabycia.

Zarowno wszelkie zasitki pogrzebowe, jak i
zwiazkowe (i tylko zwiazkowe!) zasitki z tytutu uro-
dzenia dziecka sa catkowicie zwolnione z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych niezaleznie od
ich wysokosci. O pierwszych mowi pkt 7, a o dru-
gichpkt9art. 21 ust. 1 ustawy o PIT. (z2)
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Realne zamierzenia, czy plany ze sfery poboznych zyczen?

Stawiaja na zaloge

Z:aczenie udziatu pracownikow w zarzadza-
iu zaktadem podkreslali przedstawiciele Ma-
gna International, nowego kanadyjsko-austriac-
kiego wspotwiasciciela Opla podczas pierwsze-
go spotkania ze zwiazkowcami z naszego zakta-
du. Zwracali uwagg, ze jednym z kluczy do ryn-
kowego sukcesu jest identyfikacja si¢ zatogi z
firma. Konkrety dotyczace plandw Magny i jej
biznesowych partneré6w odnosnie dalszych lo-
sow zakladu w Gliwicach nie padty, co byto zreszta
do przewidzenia. Juz na poczatku czerwca zapo-
wiedziano embargo na wszelkie informacje doty-
czace zamykania zaktadow, podziatu produkcji czy
tez planowanej wielkosci zatrudnienia do osta-
tecznego sfinalizowania sprzedazy Opla przez
GM, czyli co najmniej do poczatku sierpnia. Na
razie podpisane ostatniego maja porozumienie
GM z konsorcjum Magna/Sbierbank nabiera
ksztaltu ostatecznej umowy.

— Caly czas dla strony zwiqzkowej zasadni-
cze znacznie ma utrzymanie miejsc pracy. Bez
stabilnego zatrudnienia oraz solidnych zarob-
kow nie ma nawet co snuc, madrze brzmiqcych,
teorii o zwigkszonej partycypacji zatogi — moéwi
Miroslaw Rzezniczek, wiceprzewodniczacy So-
lidarno$ci GMMP. — Tlko dobrze wynagradza-
ni i zarzqdzani pracownicy sq w stanie zawojo-
waé Swiatowe rynki.

Czy te warunki, niezbedne do osiagnigcia suk-
cesu, beda spetnione trudno oceni¢. Szczegolnie,
ze liczy sig ich realizacja, a nie zapowiedzi zwane
obietnicami (zwlaszcza pustymi, jak dodaja ztosliw-
cy). Napewno zwiazki zawodowe beda trzymac reke
napulsie i reagowac na wszelkie niepokojace dzia-

laniaidecyzje. Nie wolno zapominac¢, ze nowi inwe-
storzy Opla nie tylko zapowiadaja zawojowanie ro-
syjskiego rynkumotoryzacyjnego, ale rowniez przy-
pominaja, ze w GME jest 11,5 tys. pracownikow za
duzo. Wérdd nich 2,5 tys. zatrudnionych w nie-
mieckich zaktadach. Pozostaje jeszcze 9 tys. 0sob...

Trzeba sobie jasno powiedzieé, ze sukces no-
wych inwestoréw jest potrzebny zaréwno Ma-
gnie, jak i zatodze naszego zaktadu. Zaleza od nie-
goiichinasze pieniadze. Wazne przy tym, aby byt
on efektem wspolnego dziatania, a nie doraznym
geszeftem osiagnigtym kosztem pracownikow.
Zatem nowi wihasciciele beda mieli okazj¢ poka-
za¢ w praktyce czy rzeczywiscie stawiaja na za-
foge, czy tez tylko tak mowia. A w gospodarce
doskonale sprawdza sig biblijne stwierdzenie, ze
to, po czynach ich poznacie. )

Mozesz wiedzie¢ wiecej
K:\nidy zwiazkowiec Solidarnosci GMMP
oze cyklicznie otrzymywac aktualne in-
formatory INFO, takie same jakie dostaja czton-
kowie komisji migdzyzaktadowe;. Jako, Ze sa one
rozsytane drogg elektroniczna (mamy juz wszak
wiek XXI) wszyscy zainteresowani biezacymi
wiadomosciami o dziataniach i zamierzeniach mig-
dzyzaktadowej Solidarno$ci powinni wystac na
adres solidarnosc.opel@wp.pl swéj e-mail wraz z
imieniem i nazwiskiem oraz wydziatem.
Wszelkich dodatkowych wiadomosci o ma-
ilowych informatorach udziela Grzegorz Bacia
w siedzibie zwiazkowej (budynek G-5, parter) lub
pod telefonami 92-09 lub 23-33. (z2)

Podwyzka z poslizgiem

dokoriczenie ze str. 1

Jednoczesnie warto pamigtaé, ze taka przenie-
siona podwyzka sprawia, iz przysztoroczne nego-
cjacje placowe rozpoczna si¢ od poziomu wyzsze-
20 0 3,3 proc. W pozostatych zaktadach GM Eu-
rope bedzie to natomiast poziom zero. Porozumie-
nie ustala bowiem wynagrodzenia wyzsze o wskaz-
nik inflacji, a przesunigcie jej realizacji dotyczy tyl-
ko tego roku. Aby nie bylo watpliwosci — jest
jasno zapisane, ze od stycznia place zasadnicze i
premia IMPU wzrosna o 3,3 proc.

Jednocze$nie uzgodniono, ze w pierwszym
kwartale 2010 rozpoczna si¢ rozmowy dotycza-
ce wzrostu wynagrodzen od 1 stycznia 2010.
Taki zapis z jednej strony potwierdza, ze pod-
wyzka o 3,3 proc. dotyczy biezacego roku, a z
drugiej gwarantuje dalsze negocjacje ptacowe.
Kwestia podwyzek w 2010 i latach kolejnych
pozostaje zatem otwarta.

Wazne jest rowniez to, ze porozumienie prze-
widuje wyptatg tegorocznej premii FCP nieza-
leznie od wymaganej zgody GM Europe na wej-

Scie porozumienia w zycie. Stowem problem te-
gorocznej FCP przestal istnie¢, a pracownicy
otrzymaja pieniadze.

Dla stabilnosci zatrudnienia zasadnicze zna-
czenie ma przy tym potwierdzenie przez dyrek-
cje zapisOw porozumienia z 9 kwietnia dotycza-
cego braku zwolnien przymusowych. Przesu-
nigta w czasie podwyzka inflacyjna nie bgdzie
mogta by¢ zatem pretekstem do zwolnienia ja-
kiejkolwiek osoby. Oczywiscie zasada ta nie
dotyczy dyscyplinarek.

Analizujac tre$¢ porozumienia (caty doku-
ment miesci si¢ na dwodch stronach maszynopi-
su) nie wolno zapominac o sytuacji gospodar-
czej 1 burzliwych ostatnio losach GM. W sytu-
acji przejmowania GM Europe przez konsorcjum
nowych inwestorow porozumienie pokazuje
zdolno$¢ zatogi naszego zaktadu do zawierania
kompromiséw i1 odpowiedzialno$¢ za firme.
Oznaczato, ze warto Gliwicom przydzieli¢ czg$¢
planowanej produkcji. Petne wykorzystanie
mocy produkcyjnych jest natomiast w intere-
sie nas wszystkich. (red)



