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Krzywym okiem

Zaciemnienie
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Ciemno�æ widzê mogli � niczym grany przez Sthura-seniora, Maks
z kultowej �Seksmisji� � stwierdziæ chórem pracownicy monta-

¿u, gdy podczas pracy nagle zgas³o �wiat³o. Wzd³u¿ czê�ci linii
zapanowa³, mo¿na by rzec, romantyczny pó³mrok, gdy¿ zdarzenie
mia³o miejsce w czerwcowy wieczór. Niestety na poszczególnych
stacjach pracownicy widzieli znacznie mniej, gdy¿ nieliczne �wietliki
skutecznie zas³ania³y im montowane samochody. Niektórzy stwier-
dz¹, nieprzewidziana awaria. Tyle tylko, ¿e do�æ wybiórcza. Ta�ma
ca³y czas przesuwa³a siê z niezmienn¹ prêdko�ci¹ i za³oga w takich
do�æ ekstremalnych optycznie warunkach walczy³a o plan produk-
cyjny, niczym serialowy Bronek Talar, trzymaj¹c siê filmowych po-
równañ. Na szczê�cie produkcyjna ciemno�æ nie trwa³a zbyt d³ugo.

Gdy nastêpnego dnia ca³a sytuacja siê powtórzy³a pojawi³y siê
obawy, ¿e praca w pó³mroku stanie siê nowym standardem w na-
szym zak³adzie. Wszak wy³¹czenie o�wietlenia oznacza oszczêdno-
�ci na rachunkach za energiê elektryczn¹, a ciêcie kosztów jest ryn-
kowym fetyszem. Starsi pracownicy, którzy jeszcze za³apali siê (nie-
koniecznie z rado�ci¹) na obowi¹zkow¹ s³u¿bê wojskow¹, przypo-
mnieli sobie przy tym czasy, gdy z zawi¹zanymi oczami musieli sk³a-
daæ i rozk³adaæ ka³asznikowa. Równie¿ na czas, choæ ta�mê zastêpo-
wa³ wówczas pokrzykuj¹cy kapral. Trudno by³o jednak znale�æ oso-
by zadowolone z firmowego zaciemnienia. Nawet cierpi¹cy na �wia-
t³owstrêt (a przypad³o�æ to do�æ rzadka) z czynno�ciami manualny-
mi radz¹ sobie lepiej, gdy jednak widz¹, co robi¹. Cz³owiek jest bo-
wiem tak skonstruowany, ¿e wzrok ma znacznie bardziej wyczulony
ni¿ np. wêch, co jest jednym z elementów odró¿niaj¹cych go od
swojego najlepszego przyjaciela na czterech ³apach.

Choæ nie mo¿na tego wykluczyæ, to jednak ma³o prawdopodobna
wydaje siê teoria, ¿e wy³¹czanie o�wietlenia na monta¿u, to element
przygotowañ do przekszta³cenia Opla w zak³ad pracy chronionej dla
ociemnia³ych. Pomys³ z tych wyj¹tkowo poprawnych politycznie, ale
ekonomicznie sensowny mniej wiêcej tak jak zawracanie kijem Wis³y.
Koszty przystosowania ca³ej technologii dla takich pracowników
by³yby potê¿ne, wielokrotnie przewy¿szaj¹ce potencjalne dotacje z
PFRON. Zreszt¹ co tu mówiæ o pracy chronionej, gdy nierozwi¹zy-
walnym problemem jest zachowanie podstawowych zasad BHP. A
jedn¹ z nich jest konieczno�æ zapewnienia odpowiedniego o�wietle-
nia stanowiska pracy. I nie zast¹pi ich w³¹cznie wszystkich systemów
awaryjnych, aby cokolwiek zobaczyæ w �wietle mrugaj¹cych koloro-
wych lampek. Zak³ad pracy to nie dyskoteka z kiepsk¹ muzyk¹. S¹
wprawdzie pola ludzkiej aktywno�ci, które lubi¹ pó³mroki, pó³�rodki i
pó³kroki, ale nie nale¿y do nich produkcja samochodów. Gdy¿ dobrej
jako�ci nie sprzyja zaciemnienie. I co wa¿ne, gdy o�wietlona jest jedy-
nie droga ewakuacyjna, to pracownicy powinni ni¹ pod¹¿aæ, a nie
szukaæ po kieszeniach zapalniczki, by dojrzeæ co� na stanowisku pra-
cy. Na linii nie wiadomo, czy to tylko awaria o�wietlenia, czy te¿ przed
zak³adem np. wywróci³a siê cysterna z chlorem.          Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Wyp³atê tegorocznych premii FCP,
gwarancjê wzrostu p³ac zasadni-

czych od pocz¹tku przysz³ego roku oraz
potwierdzenie braku przymusowych
zwolnieñ przewiduje porozumienie p³aco-
we zawarte 8 czerwca. Jego zapisy zosta-
³y zaakceptowane przez wszystkie orga-
nizacje zwi¹zkowe. Bêd¹ce efektem roz-
s¹dnego kompromisu porozumienie za-
warli�my jako bodaj ostatni zak³ad GM
Europe (co czêsto przypominano), ale jest
ono zdecydowanie najkorzystniejsze dla
pracowników. Kolejny raz okaza³o siê, ¿e
po�piech jest dobry przy ³apaniu pche³, a
nie rozmowach o pieni¹dzach.

Zawarte porozumienie przewiduje te-
goroczn¹ waloryzacjê p³ac w wysoko�ci
3,3 proc., czyli wska�nika inflacji w 2008.

Wprawdzie ze wzglêdu na globalny kry-
zys wy¿sze wynagrodzenia (w tym IMPU)
bêd¹ wyp³acane dopiero od stycznia przy-
sz³ego roku, ale jednocze�nie uzgodnio-
no, ¿e do koñca pierwszego kwarta³u 2010
zostanie ustalone, w jaki sposób zostanie
wyp³acona premia w wysoko�ci 3,3 proc.
rocznego wynagrodzenia (obliczonego
jako p³aca bazowa plus IMPU), bêd¹ca
rekompensat¹ za przesuniêcie podwy¿ki.
Ta dodatkowa premia ma zostaæ wyp³aco-
na w lipcu 2010, czyli tegoroczna podwy¿-
ka zostanie skumulowana przed przysz³o-
rocznymi wakacjami. Jak na kryzys to nie-
z³e rozwi¹zanie, szczególnie w sytuacji, gdy
inni zgodzili siê na zamro¿enie p³ac.

Rocznica i kryzys
Przy d�wiêkach muzyki, gwizdków i tr¹bek ponad siedem tysiêcy zwi¹zkowców

przemaszerowa³o 4 czerwca ulicami Katowic. Manifestacja zorganizowana w rocz-
nicê wyborczego zwyciêstwa Solidarno�ci z 1989 roku by³a jednocze�nie protestem
przeciwko brakowi rz¹dowych dzia³añ antykryzysowych oraz lekcewa¿eniu dialogu
spo³ecznego. W�ród manifestantów nie zabrak³o przedstawicieli naszego zak³adu.

� Mamy prawo nie tylko cieszyæ siê z wolno�ci, o któr¹ walczyli�my, ale tak¿e
wykrzyczeæ swoje niezadowolenie � przypomina³ Piotr Duda, przewodnicz¹cy
�l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci.

Brak aktywnej polityki gospodarczej sprawia, ¿e coraz wiêcej bran¿ jest zagro-
¿onych upadkiem. Ich przedstawiciele z symbolicznymi gad¿etami towarzyszyli na
�platformie cudów� prowadz¹cemu demonstracjê S³awomirowi Ciebierze, wice-
przewodnicz¹cy �l¹sko-D¹browskiej �S�. Niestety nawet najdosadniejsze symbo-
le nie zast¹pi¹ w walce z globalnym kryzysem rz¹dowego wsparcia. Miejsca pracy
ratuj¹ decyzje i skuteczne dzia³anie, a nie ich brak.                                             (red)

Podwy¿ka z po�lizgiem

dokoñczenie na str. 2
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Zwi¹zkowe zasi³ki
Osoby nale¿¹ce, co najmniej pó³ roku, do NSZZ

Solidarno�ci maj¹ prawo do otrzymania
zwi¹zkowych zasi³ków, popularnie nazywanych
statutowymi, w przypadku zdarzeñ rodzinnych -
urodzin dziecka, zgonu bliskich czy te¿ �lubu (w³a-
snego). Zazwyczaj s¹ one wypacane w gotów-
ce. Wyj¹tek stanowi¹ �weselne paczki�, maj¹ce
postaæ bonu towarowego. Oto pe³na lista zasi³-
ków statutowych.

Zasi³ek z tytu³u urodzenia dziecka wyno-
si 250 z³. Przys³uguje on cz³onkowi zwi¹zku,
na ka¿de narodzone dziecko (równie¿ na dziec-
ko urodzone martwe). W przypadku rodzica
wychowuj¹cego samotnie dziecko, zasi³ek wy-
p³acany jest w podwójnej wysoko�ci.

Zasi³ek z tytu³u �mierci cz³onka zwi¹zku
wynosi 600 z³. Wyp³acany jest rodzinie zmar-
³ego zwi¹zkowca. Zasi³ek dostaje tylko jedna
osoba uprawniona (nawet nie bêd¹ca cz³on-
kiem Solidarno�ci), tj. wspó³ma³¿onek lub inna
osoba, która pokry³a koszty zwi¹zane z pogrze-
bem zmar³ego cz³onka zwi¹zku.

Zasi³ek z tytu³u �mierci cz³onka rodziny, w
wysoko�ci 200 z³, wyp³acany jest wszystkim
uprawnionym cz³onkom zwi¹zku, w przypadku
zgonu: wspó³ma³¿onka, rodziców, te�ciów, dziec-
ka lub innej osoby bêd¹cej na wy³¹cznym utrzy-
maniu zwi¹zkowca wystêpuj¹cego o zasi³ek.

Zasi³ek z tytu³u �lubu, w postaci paczki
towarowej o warto�ci 150 z³ przys³uguje zwi¹z-
kowcom zawieraj¹cym zwi¹zek ma³¿eñski po raz
pierwszy. Zasi³ek wyp³acany jest ka¿demu cz³on-
kowi zwi¹zku osobno, czyli gdy na �lubnym
kobiercu staje po raz pierwszy para zwi¹zkow-
ców paczka jest podwójna.

Cz³onkowie NSZZ Solidarno�æ nabywaj¹ pra-
wa do zasi³ków statutowych po 6-miesiêcznym
okresie przynale¿no�ci do zwi¹zku. Uprawnienia
do zasi³ków ustala siê na podstawie dokumentów
(akt urodzenia, akt �lubu itd.) przed³o¿onych przez
zainteresowanych w terminie 6 miesiêcy od daty
zaistnienia zdarzenia, czyli urodzenia dziecka, �lu-
bu czy te¿ zgonu. W przypadku braku dokumen-
tów podstaw¹ do otrzymania zasi³ku jest z³o¿enie
o�wiadczenia zawieraj¹cego wszelkie informacje
niezbêdne do ustalenia prawa do jego nabycia.

Zarówno wszelkie zasi³ki pogrzebowe, jak i
zwi¹zkowe (i tylko zwi¹zkowe!) zasi³ki z tytu³u uro-
dzenia dziecka s¹ ca³kowicie zwolnione z podatku
dochodowego od osób fizycznych niezale¿nie od
ich wysoko�ci. O pierwszych mówi pkt 7, a o dru-
gich pkt 9 art. 21 ust. 1 ustawy o PIT.               (zz)

Znaczenie udzia³u pracowników w zarz¹dza-
niu zak³adem podkre�lali przedstawiciele Ma-

gna International, nowego kanadyjsko-austriac-
kiego wspó³w³a�ciciela Opla podczas pierwsze-
go spotkania ze zwi¹zkowcami z naszego zak³a-
du. Zwracali uwagê, ¿e jednym z kluczy do ryn-
kowego sukcesu jest identyfikacja siê za³ogi z
firm¹. Konkrety dotycz¹ce planów Magny i jej
biznesowych partnerów odno�nie dalszych lo-
sów zak³adu w Gliwicach nie pad³y, co by³o zreszt¹
do przewidzenia. Ju¿ na pocz¹tku czerwca zapo-
wiedziano embargo na wszelkie informacje doty-
cz¹ce zamykania zak³adów, podzia³u produkcji czy
te¿ planowanej wielko�ci zatrudnienia do osta-
tecznego sfinalizowania sprzeda¿y Opla przez
GM, czyli co najmniej do pocz¹tku sierpnia. Na
razie podpisane ostatniego maja porozumienie
GM z konsorcjum Magna/Sbierbank nabiera
kszta³tu ostatecznej umowy.

� Ca³y czas dla strony zwi¹zkowej zasadni-
cze znacznie ma utrzymanie miejsc pracy. Bez
stabilnego zatrudnienia oraz solidnych zarob-
ków nie ma nawet co snuæ, m¹drze brzmi¹cych,
teorii o zwiêkszonej partycypacji za³ogi � mówi
Miros³aw Rze�niczek, wiceprzewodnicz¹cy So-
lidarno�ci GMMP. � Tylko dobrze wynagradza-
ni i zarz¹dzani pracownicy s¹ w stanie zawojo-
waæ �wiatowe rynki.

Czy te warunki, niezbêdne do osi¹gniêcia suk-
cesu, bêd¹ spe³nione trudno oceniæ. Szczególnie,
¿e liczy siê ich realizacja, a nie zapowiedzi zwane
obietnicami (zw³aszcza pustymi, jak dodaj¹ z³o�liw-
cy). Na pewno zwi¹zki zawodowe bêd¹ trzymaæ rêkê
na pulsie i reagowaæ na wszelkie niepokoj¹ce dzia-

Realne zamierzenia, czy plany ze sfery pobo¿nych ¿yczeñ?

Stawiaj¹ na za³ogê
³ania i decyzje. Nie wolno zapominaæ, ¿e nowi inwe-
storzy Opla nie tylko zapowiadaj¹ zawojowanie ro-
syjskiego rynku motoryzacyjnego, ale równie¿ przy-
pominaj¹, ¿e w GME jest 11,5 tys. pracowników za
du¿o. W�ród nich 2,5 tys. zatrudnionych w nie-
mieckich zak³adach. Pozostaje jeszcze 9 tys. osób...

Trzeba sobie jasno powiedzieæ, ¿e sukces no-
wych inwestorów jest potrzebny zarówno Ma-
gnie, jak i za³odze naszego zak³adu. Zale¿¹ od nie-
go i ich i nasze pieni¹dze. Wa¿ne przy tym, aby by³
on efektem wspólnego dzia³ania, a nie dora�nym
geszeftem osi¹gniêtym kosztem pracowników.
Zatem nowi w³a�ciciele bêd¹ mieli okazjê poka-
zaæ w praktyce czy rzeczywi�cie stawiaj¹ na za-
³ogê, czy te¿ tylko tak mówi¹. A w gospodarce
doskonale sprawdza siê biblijne stwierdzenie, ¿e
to, po czynach ich poznacie.                             (r)

Jednocze�nie warto pamiêtaæ, ¿e taka przenie-
siona podwy¿ka sprawia, i¿ przysz³oroczne nego-
cjacje p³acowe rozpoczn¹ siê od poziomu wy¿sze-
go o 3,3 proc. W pozosta³ych zak³adach GM Eu-
rope bêdzie to natomiast poziom zero. Porozumie-
nie ustala bowiem wynagrodzenia wy¿sze o wska�-
nik inflacji, a przesuniêcie jej realizacji dotyczy tyl-
ko tego roku. Aby nie by³o w¹tpliwo�ci � jest
jasno zapisane, ¿e od stycznia p³ace zasadnicze i
premia IMPU wzrosn¹ o 3,3 proc.

Jednocze�nie uzgodniono, ¿e w pierwszym
kwartale 2010 rozpoczn¹ siê rozmowy dotycz¹-
ce wzrostu wynagrodzeñ od 1 stycznia 2010.
Taki zapis z jednej strony potwierdza, ¿e pod-
wy¿ka o 3,3 proc. dotyczy bie¿¹cego roku, a z
drugiej gwarantuje dalsze negocjacje p³acowe.
Kwestia podwy¿ek w 2010 i latach kolejnych
pozostaje zatem otwarta.

Wa¿ne jest równie¿ to, ¿e porozumienie prze-
widuje wyp³atê tegorocznej premii FCP nieza-
le¿nie od wymaganej zgody GM Europe na wej-

Podwy¿ka z po�lizgiem
�cie porozumienia w ¿ycie. S³owem problem te-
gorocznej FCP przesta³ istnieæ, a pracownicy
otrzymaj¹ pieni¹dze.

Dla stabilno�ci zatrudnienia zasadnicze zna-
czenie ma przy tym potwierdzenie przez dyrek-
cjê zapisów porozumienia z 9 kwietnia dotycz¹-
cego braku zwolnieñ przymusowych. Przesu-
niêta w czasie podwy¿ka inflacyjna nie bêdzie
mog³a byæ zatem pretekstem do zwolnienia ja-
kiejkolwiek osoby. Oczywi�cie zasada ta nie
dotyczy dyscyplinarek.

Analizuj¹c tre�æ porozumienia (ca³y doku-
ment mie�ci siê na dwóch stronach maszynopi-
su) nie wolno zapominaæ o sytuacji gospodar-
czej i burzliwych ostatnio losach GM. W sytu-
acji przejmowania GM Europe przez konsorcjum
nowych inwestorów porozumienie pokazuje
zdolno�æ za³ogi naszego zak³adu do zawierania
kompromisów i odpowiedzialno�æ za firmê.
Oznacza to, ¿e warto Gliwicom przydzieliæ czê�æ
planowanej produkcji. Pe³ne wykorzystanie
mocy produkcyjnych jest natomiast w intere-
sie nas wszystkich.                                          (red)
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Ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci GMMP
mo¿e cyklicznie otrzymywaæ aktualne in-

formatory INFO, takie same jakie dostaj¹ cz³on-
kowie komisji miêdzyzak³adowej. Jako, ¿e s¹ one
rozsy³ane drog¹ elektroniczn¹ (mamy ju¿ wszak
wiek XXI) wszyscy zainteresowani bie¿¹cymi
wiadomo�ciami o dzia³aniach i zamierzeniach miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci powinni wys³aæ na
adres solidarnosc.opel@wp.pl swój e-mail wraz z
imieniem i nazwiskiem oraz wydzia³em.

Wszelkich dodatkowych wiadomo�ci o ma-
ilowych informatorach udziela Grzegorz Bacia
w siedzibie zwi¹zkowej (budynek G-5, parter) lub
pod telefonami 92-09 lub 23-33.                           (zz)

Mo¿esz wiedzieæ wiêcej


