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Coraz blizej

Powoh do finatu zbliza si¢ serial ,,GM
sprzedaje Opla”, przy ktorym akcja
wenezuelskich telenowel wydaje si¢ wart-
kaniczym przetom Dunajca. Cho¢ bowiem
od podpisania listu intencyjnego miedzy
GM a trustem Magna/Sbierbank uptyne-
to ponad poltora miesiaca niewiele nowe-
go wiadomo o losach Opla i naszego za-
kfadu. Natomiast jednoczesnie dos¢ cu-
downie mnoza si¢ potencjalni nowi inwe-
storzy. Dlatego przeci¢tnemu obserwato-
rowi trudno si¢ potapac w szumie medial-
nych informacji. Jednak stara prawda
mowi, ze gdy nie wiadomo o co chodzi, to
chodzi o pieniadze. Tylko, ze w tym wy-
padku to sa réwniez o nasze pieniadze.
Klaus Franz, przewodniczacy Euro-
pejskiego Forum Pracownikéw (EEF) GM
w wywiadzie dla Rzeczpospolitej twierdzi,
ze ofert¢ nowego inwestora poznamy w
tym tygodniu. Wstgpna umowa GM z
Magna miata zosta¢ podpisana w ponie-
dziatek, 20 lipca, wieczorem w Detroit (czy-
li we wtorek nad ranem w Europie). Jednak
Financial Times twierdzit, ze GM coraz po-
wazniej rozwaza oferte belgijsko-amery-
kanskiego holdingu RHJ (jest on powia-
zany z funduszem Ripplewood, ktory byt
wymieniany jako kandydat do zakupu Opla
w maju). Problemem maja by¢ patenty i
technologie, ktore przekaze GM. Amery-
kanie domagaja si¢ aby nie byty one sze-
rzej wykorzystane. Magna nie moze da¢

decyzji

ski partner nie ukrywa, ze zalezy mu na
dostepie do rozwinigtych technologii, a
nie nazaktadach w Bochum czy Eisenach.
Klaus Franz twierdzi jednak, ze Magna juz
si¢ porozumiataz GM w sprawie transferu
technologii do Rosji. Jakiego by jednak
inwestora nie wybrat GM, to dla nas naj-
wazniejsze sa losy zaktadu w Gliwicach.
SzefEEF GM podkresla, ze mamy ,swoja
nowa Astre i z biznesowego punktu wi-
dzenia nie ma sensu tego zmieniac”. Pyta-
nietylko, czy Rosjanie, aby na pewno, maja
takie samo postrzeganie biznesu? (red,)

Konkurs -lato z,,S”

‘ N Jakacyjny konkurs fotograficzny
oglasza Solidarnos¢ GMMP. Kaz-

dy, kto podczas letniego urlopu — bez
wzgledu czy spedzonego aktywnie, czy
tez na stodkim nicnierobieniu — spotka
znane na calym $wiecie logo Solidarnosci
iudokumentuje to zdjeciem moze wygra¢
Jednaz nagrod, ktorymi sa zwiazkowe upo-
minki i gadzety. Fotografie w formie pliku
cyfrowego, odbitki lub slajdu nalezy do-
starczy¢ do siedziby Solidarnosci GMMP
(budynek G-5, parter) osobiscie lub pocz-
ta elektroniczna (e-mail: solidar-
nosc.opel@wp.pl) do konca sierpnia.
Zwycigskie prace opublikujemy w pierw-
szymwizesniowym MOPLIKu. =)

Krzywym okiem

Pod napieciem

Ciystoéé jestniewatpliwie rzecza wazna, ale nawet przy sprzata-
iu warto wykorzystac szare komorki (najlepiej wiasne). Inaczej
bowiem efekty moga by¢ optakane, niczym w przypadku sikania pod
wiatr. Dobrze bytoby rowniez, gdyby ped do zewnetrznego blysku
nie oznaczal ignorowania zasad bezpieczenstwa. Wysoki potysk nie
moze w zadnym wypadku uzasadniaé narazania pracownikow.
Wyraznie zapomniat o tym przetozony, ktory polecit kierowcy
wozka widtowego, by ten wyczyscit mokra szmata czynna stacje
fadowania akumulatoréw w tych pojazdach. Pracownikowi potacze-
nie mokrej materii z urzadzeniem elektrycznym pod napigciem wyda-
Yo sig—i stusznie—nieco ryzykowne. Nie trzeba by¢ bowiem mitosni-
kiem kryminatow, aby wiedzie€, ze whaczona do sieci elektryczna su-
szarka do wlosow lub lokdwka umieszczona w wypehionej woda
wannie razem z zona jest prosta droga do zostania wdowcem (oraz
znalezienia si¢ w kregu zainteresowania prokuratury). Zreszta wszel-
kie instrukcje obstugi zabraniaja czyszczenia mokra Scierka bedacych
pod napigciem telewizorow czy tez kuchenek mikrofalowych. Wypo-
sazony w nawilzona materi¢ czyszczaca kierowca poprosit zatem o
pisemne polecenie pucowania pracujacego urzadzenia, bedacego spo-
rym prostownikiem transformatorowym. Mitujacy czystos$¢ szefnaj-
pierw wykonat kilka niezbyt oryginalnych unikéw przed sformutowa-
niem polecenia na papierze, po czym stwierdzit, ze skoro podwiadny
obawia si¢ porazenia pradem, to moze stacj¢ ladujaca wyczyscié¢ mio-
telka. Przekazal mu nawet odpowiedni reczny sprzet czyszczacy.
Rozwigzanie na pozor proste, tylko niekoniecznie skuteczne.
Otéz tarcie wlosia (nie wazne naturalnego czy sztucznego) przy zamia-
taniu miotetka moze powodowac gromadzenie si¢ tadunkow elektro-
statycznych. A gdy bedzie ich odpowiednio wiele moze doj$¢ do
wytadowania elektrycznego (popularnie nazwanego przeskokiem
iskry), prowadzacego do spalenia transformatora. Pracownika wpraw-
dzie przed porazeniem zapewne uchroni plastikowa raczka obstugi-
wanego przyrzadu, cho¢ jednoczesnie efektowna btyskawica mio-
tana miotetka (a doktadniej spod miotetki) moze przyprawic o stan
przedzawatowy. Przy tym straty spowodowane pucowaniem moga
by¢ wielokrotnie wyzsze od korzysci z blyszczacych powierzchni.
Oczywiscie kazde urzadzenie elektryczne, w tym transformator,
da sig bezpiecznie wyczyscié. Po pierwsze jednak nalezy odtaczy¢
od niego zasilanie, a po drugie warto siggnaé po sprawdzone meto-
dy, np. przedmuchiwanie sprezony powietrzem. Przede wszystkim
takie prace powinny wykonywa¢ osoby odpowiednio przeszkolo-
ne, w tym wypadku majace uprawnienia elektryczne. Tylko, ze wow-
czas sprzatanie trzeba planowaé z sensownym wyprzedzeniem, a
nie improwizowac, gdyz nie ma Zadnego sensownego zajecia dla
0s0b, ktore przyszty do pracy w dniu nieprodukcyjnym. Wprawdzie
pono¢ spiewac kazdy moze, ale nie czysci¢ urzadzenia elektryczne.
Podobnie jak nie kazdy moze jezdzi¢ wozkiem widlowym, nawet jak
ma prawo jazdy najpopularniejszej kategoriiB.  Mr Solidarek
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Czas na piknik

ej$ciowki na Wielki Piknik Solidarnosci,

ktory odbedzie si¢ w ostatnia sobotg
sierpnia na kapielisku w Czechowicach koto Gli-
wic mozna caly czas zamawia¢ i wykupywac w
siedzibie komisji migdzyzaktadowej (budynek G-5,
parter). Kazdy zwiazkowiec Solidarnosci GMMP
moze naby¢ dwie wejsciowki, ptacac po 10 zt za
kazda z nich. Zapewniaja one otrzymanie czte-
rech cieptych positkow z grilla (dwa rodzaje karcz-
ku, kietbaska oraz krupniok), przydziatowego chle-
ba ze smalcem i ogorkiem kiszonym oraz trzech
zimnych napojow, w tym dwoch na bazie chmielu.
Wejscidwki zapewniaja rowniez dojazd z centrum
wybranego miasta do Czechowic i z powrotem.
Dlatego wykupujac ja nalezy podawac miejsco-
wosC, z ktorej bedzie sig¢ wyjezdza¢ na piknik.
Liczba autobuséw kursujacych wahadtowo na
czechowickie kapielisko bedzie ustalana wiasnie
na podstawie tych zgloszen.

Ze wzgledu na wakacyjna przerwe urlopo-
wa, w drodze wyjatku, udato si¢ wynegocjowac
przedhuzenie koncowego terminu nadsytania
zgloszen na piknik z naszego zaktadu do ponie-
dzialku, 17 sierpnia. Jest to data ostateczna. Aby
umozliwi¢ wszystkim chetnym nabycie wejscio-
wek biuro komisji migdzyzaktadowej bedzie
czynne w normalnych godzinach do piatku, 31
lipca oraz dodatkowo we wtorek 11 sierpnia.
Nalezy pamigtac, ze po 17 sierpnia nie bedzie
zadnych mozliwosci wykupienia wejscidwek.
Dlatego nie nalezy zwlekac zzamawianiem miejsc
na pikniku. Tym bardziej, Ze jego program jest
imponujacy.

Bramy kapieliska Lesnego w Czechowicach w
sobote, 29 sierpnia zostana otwarte o godz. 13. Juz
0 godz. 14 rozpoczna sig pokazy Muay Thai, taj-
skiej sztuki walki. Jest to rodzaj boksu dopuszcza-
jacy zadawanie ciosow tokciem, kolanem i gota
noga (zawodnicy wystepuja boso) oraz rzutow w
klinczu. Estradowy program artystyczny zapoczat-
kuja (godz. 15) przeboje muzyki polskiej i §wiato-
wej w wykonaniu zespohu Music Joy, przeplatane
tancami celtyckimi w wykonaniu grupy Salake, mi-
strzyn Swiata i Europy. Pozniej uczestnikow zwiaz-
kowego pikniku bawic bedzie goralska kapela Du-
kat (godz. 16) oraz zespot Mamma Mia prezentuja-
cy wiazanke coverow Abby (godz. 17.30). Wystep
gwiazdy wieczoru—zespotu Kindla rozpocznie si¢
0 godz. 19.15, a pdzniej (godz. 21) grupy Ramolsi
zaprezentuje muzyke taneczna z lat 60., 70. oraz 80.
w nowych aranzacjach (godz. 21). Zakonczenie
pikniku przewidziane jestna 22.30. (z2)
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Chorowaé nalezy w tdézku, a nie w pracy

Szkodliwa nadgorliwos¢

Zichqcanie —najdelikatniej mowiac —pracow-
ikéw, by zamiast przepisanej przez lekarza
kuracji wybrali, wspomagane dowolna farmakolo-
giczna grypoling, wypocenie si¢ na linii produk-
cyjnej jest utrwalona tradycja nie tylko w naszym
zakladzie. Tymczasem takie szastanie wlasnym zdro-
wiem moze okazac sig wystarczajacym powodem
zwolnienia z pracy. Zatrudniony ma bowiem obo-
wiazek pojawié si¢ w pracy wypoczety i w pehni
zdolny do wypelniania swoich zadan. Inaczej tamie
podstawowe obowiazki pracownicze, co wystar-
cza, by otrzyma¢ wypowiedzenie. Potwierdza to
orzeczenie Sadu Najwyzszego z 5 listopada 1998 .
(dladociekliwych—sygn. akt | PKIN 421/98). War-
to przypomnie¢ ten wyrok, dotyczy on bowiem
przypadku, gdy celem rezygnacji ze zwolnienia le-
karskiego bylo utrzymanie zatrudnienia.

Do calego zdarzenia doszio w Wolbromiu. Prze-
zigbiony pracownik udat si¢ do lekarza, ktory chciat
mu wystawi¢ kilkudniowe zwolnienie i wysta¢ de-
likwenta do 16zka. Ten jednak odmowit, obawiajac
sig, ze domowe leczenie bedzie jednoznaczne z
miejscem w kolejce do zwolnienia. Mimo tego po-
$wigcenie popracowat jednak jeszcze tylko trzy
dni. Wowczas to jeden z szefow produkcji zauwa-
zyt, ze nasz bohater drzemie na stanowisku pracy.
To chwilowe zastabnigcie— jak bronit si¢ sam zain-
teresowany — trwato 12 minut, co jednak wystar-
czylo by zostal przez pracodawcg zwolniony. Pra-
cownik odwotat si¢ wprawdzie od tej decyzji, ale
sady wszystkich instancji oddality jego powddz-
two. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu swojego
wyroku podkresli przy tym, ze obowiazkiem pra-
cownika jest ,,stawienie si¢ do dyspozycji praco-
dawcy w wyznaczonym czasie i miejscu oraz w
stanie psychofizycznej zdolnosci do wykonywa-

nia pracy”’. Natomiast pojawienie si¢ w pracy ,,bez
obiektywnej zdolnosci do jej starannego i sumien-
nego wykonywania” pozbawione jest prawnej
doniostosci, gdyz uniemozliwia realizacjg zobo-
wiazania wynikajacego z umowy o pracg. Tym
samym sad stwierdzit, Ze ,,sen na stanowisku pra-
cy, okreslany w kasacji eufemistycznie ,,chwilo-
wym zastabnigciem”, moze by¢ niezaleznie od swej
przyczyny kwalifikowany jako naruszenie pracow-
niczego obowiazku wykonywania pracy i trakto-
wany przez pracodawce jako przyczyna uzasad-
niajaca wypowiedzenie stosunku pracy”.

Zatem warto zastanowic sig, czy rezygnujac z
leczenia przypadkiem nie dajemy przetozonym pre-
tekstu—a wrecz okazji—do zwolnienia nas z pracy.
Dobrze o tym pomysle¢ zanim pehni troski o stu-
procentowa frekwencje oraz dobre samopoczucie
szefow zameldujemy sig na stanowisku w towarzy-
stwie wirusow grypy (niekoniecznie swinskiej) lub
tez eleganckim opatrunku gipsowym na dowolnej
konczynie. Oczywiscie pracownik dostarczany na
lini¢ na noszach niewatpliwie pokazuje swoje po-
swigcenie dla firmy, ale jednocze$nie nicodpowie-
dzialno$¢ (bo zdrowie ma si¢ jedno), ignorowanie
Wymogow prawa oraz interesow pracodawcy, gdyz
jestmniej wydajny i doktadny. Stowem do wzorca
zatrudnionego jest on odlegly o lata $wietlne. Za-
tem, dlaczego by nie miat zosta¢ zwolniony? Zwasz-
cza, gdy sam daje do tego powdd, a jednoczesnie
szefowie szefow 1 nowy inwestor oczekuja ograni-
czania kosztow pracowniczych.

Idac do pracy zamiast chorowac bierzemy
zatem udziat w swoistej rosyjskiej ruletce i jesz-
cze doktadamy do rewolwerowego bebenka do-
datkowe naboje. Pewnie, aby latwiej nas byto
odstrzelié. Cin)

Porozumienie,

Podczas ostatniego spotkania z przedstawi-
cielami Magny, do ktorego doszto w Russel-
shaim zwiazkowcy potwierdzili, ze podstawa
wszelkich planéw oszczednosciowych musi by¢
porozumienie z partnerami spolecznymi oraz wza-
Jjemnos$¢ zobowiazan. Nie moze by¢ zatem mowy
o dyktacie i automatycznym cigciu kosztow pra-
cowniczych o taki, czy inny wskaznik procento-
wy. Wszelkie wyrzeczenia ze strony pracowni-
kow zaktadow Opla musza wiazac si¢ z gwaran-
cjami dotyczacymi warunkow pracy i gwarancji
zatrudnienia oraz przedstawieniem komplekso-
wych biznes plandw, jak oszczednosci poczy-
nione kosztem ludzi maja by¢ wykorzystane w
interesie zatogi.

— Obie strony muszq solidarnie ponosic koszty
restrukturyzacji marki i na rownym stopniu ko-
rzystaé z jej efektow — mowi Mirostaw Rzezni-
czek, wiceprzewodniczacy Solidarnosci GMMP. —
W zadnym wypadku nie moze by¢ tak, ze rachun-
ki placa pracownicy, a szampana pije zarzqd.

nie dyktat

Dlatego tez zrodet oszczednosci nowi wiasci-
ciele powinni szuka¢ nie tylko w kieszeniach za-
16g. Szczegodlnie, ze koszty pracownicze nie sta-
nowia wcale najwigkszej pozycji wirod wydatkow.
Zreszta poprawe kondycji finansowej 1 pozycji
rynkowej mozna osiagna¢ nie tylko przez cigcie
kosztow, ale rowniez zwigkszanie przychodow, np.
za sprawa skutecznej polityki produkcyjnej oraz
umiejgtnego rozpoznania rynku. Okazuje sig, ze
nawet w czasie kryzysu—ito najwigkszego od lat
30. ubiegtego wieku—sa model samochodow, kto-
rych sprzedaz rosnie.

Dlatego tez warto skoncentrowac si¢ na sku-
tecznym rozpoznaniu potrzeb rynku. Nie wolno
tolerowac¢ sytuacji, gdy menadzerowie za ogrom-
ne pieniadze (bo pono¢ znaja rynek) podejmuja
btedne decyzje, za ktdre maja pozniej ptacic zwol-
nieniem doskonale wypelniajacy swoje zadania
robotnicy w poszczegblnych zaktadach. Prioryte-
tem w programie ratowania Opla musi by¢ utrzy-
manie migjsc pracy, anieichlikwidacja.  (red,)



