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Czysto�æ jest niew¹tpliwie rzecz¹ wa¿n¹, ale nawet przy sprz¹ta-
niu warto wykorzystaæ szare komórki (najlepiej w³asne). Inaczej

bowiem efekty mog¹ byæ op³akane, niczym w przypadku sikania pod
wiatr. Dobrze by³oby równie¿, gdyby pêd do zewnêtrznego b³ysku
nie oznacza³ ignorowania zasad bezpieczeñstwa. Wysoki po³ysk nie
mo¿e w ¿adnym wypadku uzasadniaæ nara¿ania pracowników.

Wyra�nie zapomnia³ o tym prze³o¿ony, który poleci³ kierowcy
wózka wid³owego, by ten wyczy�ci³ mokr¹ szmat¹ czynn¹ stacjê
³adowania akumulatorów w tych pojazdach. Pracownikowi po³¹cze-
nie mokrej materii z urz¹dzeniem elektrycznym pod napiêciem wyda-
³o siê � i s³usznie � nieco ryzykowne. Nie trzeba byæ bowiem mi³o�ni-
kiem krymina³ów, aby wiedzieæ, ¿e w³¹czona do sieci elektryczna su-
szarka do w³osów lub lokówka umieszczona w wype³nionej wod¹
wannie razem z ¿on¹ jest prost¹ drog¹ do zostania wdowcem (oraz
znalezienia siê w krêgu zainteresowania prokuratury). Zreszt¹ wszel-
kie instrukcje obs³ugi zabraniaj¹ czyszczenia mokr¹ �cierk¹ bêd¹cych
pod napiêciem telewizorów czy te¿ kuchenek mikrofalowych. Wypo-
sa¿ony w nawil¿on¹ materiê czyszcz¹c¹ kierowca poprosi³ zatem o
pisemne polecenie pucowania pracuj¹cego urz¹dzenia, bêd¹cego spo-
rym prostownikiem transformatorowym. Mi³uj¹cy czysto�æ szef naj-
pierw wykona³ kilka niezbyt oryginalnych uników przed sformu³owa-
niem polecenia na papierze, po czym stwierdzi³, ¿e skoro podw³adny
obawia siê pora¿enia pr¹dem, to mo¿e stacjê ³aduj¹c¹ wyczy�ciæ mio-
te³k¹. Przekaza³ mu nawet odpowiedni rêczny sprzêt czyszcz¹cy.

Rozwi¹zanie na pozór proste, tylko niekoniecznie skuteczne.
Otó¿ tarcie w³osia (nie wa¿ne naturalnego czy sztucznego) przy zamia-
taniu miote³k¹ mo¿e powodowaæ gromadzenie siê ³adunków elektro-
statycznych. A gdy bêdzie ich odpowiednio wiele mo¿e doj�æ do
wy³adowania elektrycznego (popularnie nazwanego przeskokiem
iskry), prowadz¹cego do spalenia transformatora. Pracownika wpraw-
dzie przed pora¿eniem zapewne uchroni plastikowa r¹czka obs³ugi-
wanego przyrz¹du, choæ jednocze�nie efektowna b³yskawica mio-
tana miote³k¹ (a dok³adniej spod miote³ki) mo¿e przyprawiæ o stan
przedzawa³owy. Przy tym straty spowodowane pucowaniem mog¹
byæ wielokrotnie wy¿sze od korzy�ci z b³yszcz¹cych powierzchni.

Oczywi�cie ka¿de urz¹dzenie elektryczne, w tym transformator,
da siê bezpiecznie wyczy�ciæ. Po pierwsze jednak nale¿y od³¹czyæ
od niego zasilanie, a po drugie warto siêgn¹æ po sprawdzone meto-
dy, np. przedmuchiwanie sprê¿ony powietrzem. Przede wszystkim
takie prace powinny wykonywaæ osoby odpowiednio przeszkolo-
ne, w tym wypadku maj¹ce uprawnienia elektryczne. Tylko, ¿e wów-
czas sprz¹tanie trzeba planowaæ z sensownym wyprzedzeniem, a
nie improwizowaæ, gdy¿ nie ma ¿adnego sensownego zajêcia dla
osób, które przysz³y do pracy w dniu nieprodukcyjnym. Wprawdzie
ponoæ �piewaæ ka¿dy mo¿e, ale nie czy�ciæ urz¹dzenia elektryczne.
Podobnie jak nie ka¿dy mo¿e je�dziæ wózkiem wid³owym, nawet jak
ma prawo jazdy najpopularniejszej kategorii B.        Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Powoli do fina³u zbli¿a siê serial �GM
sprzedaje Opla�, przy którym akcja

wenezuelskich telenowel wydaje siê wart-
ka niczym prze³om Dunajca. Choæ bowiem
od podpisania listu intencyjnego miêdzy
GM a trustem Magna/Sbierbank up³ynê-
³o ponad pó³tora miesi¹ca niewiele nowe-
go wiadomo o losach Opla i naszego za-
k³adu. Natomiast jednocze�nie do�æ cu-
downie mno¿¹ siê potencjalni nowi inwe-
storzy. Dlatego przeciêtnemu obserwato-
rowi trudno siê po³apaæ w szumie medial-
nych informacji. Jednak stara prawda
mówi, ¿e gdy nie wiadomo o co chodzi, to
chodzi o pieni¹dze. Tylko, ¿e w tym wy-
padku to s¹ równie¿ o nasze pieni¹dze.

Klaus Franz, przewodnicz¹cy Euro-
pejskiego Forum Pracowników (EEF) GM
w wywiadzie dla Rzeczpospolitej twierdzi,
¿e ofertê nowego inwestora poznamy w
tym tygodniu. Wstêpna umowa GM z
Magn¹ mia³a zostaæ podpisana w ponie-
dzia³ek, 20 lipca, wieczorem w Detroit (czy-
li we wtorek nad ranem w Europie). Jednak
Financial Times twierdzi³, ¿e GM coraz po-
wa¿niej rozwa¿a ofertê belgijsko-amery-
kañskiego holdingu RHJ (jest on powi¹-
zany z funduszem Ripplewood, który by³
wymieniany jako kandydat do zakupu Opla
w maju). Problemem maj¹ byæ patenty i
technologie, które przeka¿e GM. Amery-
kanie domagaj¹ siê aby nie by³y one sze-
rzej wykorzystane. Magna nie mo¿e daæ

takich gwarancji, tym bardziej, ¿e jej rosyj-
ski partner nie ukrywa, ¿e zale¿y mu na
dostêpie do rozwiniêtych technologii, a
nie na zak³adach w Bochum czy Eisenach.
Klaus Franz twierdzi jednak, ¿e Magna ju¿
siê porozumia³a z GM w sprawie transferu
technologii do Rosji. Jakiego by jednak
inwestora nie wybra³ GM, to dla nas naj-
wa¿niejsze s¹ losy zak³adu w Gliwicach.
Szef EEF GM  podkre�la, ¿e mamy �swoj¹
now¹ Astrê i z biznesowego punktu wi-
dzenia nie ma sensu tego zmieniaæ�. Pyta-
nie tylko, czy Rosjanie, aby na pewno, maj¹
takie samo postrzeganie biznesu?   (red)

Coraz bli¿ej decyzji

Wakacyjny konkurs fotograficzny
og³asza Solidarno�æ GMMP. Ka¿-

dy, kto podczas letniego urlopu � bez
wzglêdu czy spêdzonego aktywnie, czy
te¿ na s³odkim nicnierobieniu � spotka
znane na ca³ym �wiecie logo Solidarno�ci
i udokumentuje to zdjêciem mo¿e wygraæ
jedn¹ z nagród, którymi s¹ zwi¹zkowe upo-
minki i gad¿ety. Fotografie w formie pliku
cyfrowego, odbitki lub slajdu nale¿y do-
starczyæ do siedziby Solidarno�ci GMMP
(budynek G-5, parter) osobi�cie lub pocz-
t¹ elektroniczn¹ (e-mail: solidar-
nosc.opel@wp.pl) do koñca sierpnia.
Zwyciêskie prace opublikujemy w pierw-
szym wrze�niowym MOPLIKu.            (z)

Konkurs � lato z �S�

Udanego wakacyjnego wypoczynku
podczas nadchodz¹cej przerwy urlopowej
� s³onecznej aury, ciep³ej wody,
wielu wra¿eñ i atrakcji, a jednocze�nie spokoju �
wszystkim pracownikom ¿yczy Solidarno�æ GMMP

Udanego wakacyjnego wypoczynku
podczas nadchodz¹cej przerwy urlopowej
� s³onecznej aury, ciep³ej wody,
wielu wra¿eñ i atrakcji, a jednocze�nie spokoju �
wszystkim pracownikom ¿yczy Solidarno�æ GMMP
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Czas na piknik
Wej�ciówki na Wielki Piknik Solidarno�ci,

który odbêdzie siê w ostatni¹ sobotê
sierpnia na k¹pielisku w Czechowicach ko³o Gli-
wic mo¿na ca³y czas zamawiaæ i wykupywaæ w
siedzibie komisji miêdzyzak³adowej (budynek G-5,
parter). Ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci GMMP
mo¿e nabyæ dwie wej�ciówki, p³ac¹c po 10 z³ za
ka¿d¹ z nich. Zapewniaj¹ one otrzymanie czte-
rech ciep³ych posi³ków z grilla (dwa rodzaje karcz-
ku, kie³baska oraz krupniok), przydzia³owego chle-
ba ze smalcem i ogórkiem kiszonym oraz trzech
zimnych napojów, w tym dwóch na bazie chmielu.
Wej�ciówki zapewniaj¹ równie¿ dojazd z centrum
wybranego miasta do Czechowic i z powrotem.
Dlatego wykupuj¹c j¹ nale¿y podawaæ miejsco-
wo�æ, z której bêdzie siê wyje¿d¿aæ na piknik.
Liczba autobusów kursuj¹cych wahad³owo na
czechowickie k¹pielisko bêdzie ustalana w³a�nie
na podstawie tych zg³oszeñ.

Ze wzglêdu na wakacyjn¹ przerwê urlopo-
w¹, w drodze wyj¹tku, uda³o siê wynegocjowaæ
przed³u¿enie koñcowego terminu nadsy³ania
zg³oszeñ na piknik z naszego zak³adu do ponie-
dzia³ku, 17 sierpnia. Jest to data ostateczna. Aby
umo¿liwiæ wszystkim chêtnym nabycie wej�ció-
wek biuro komisji miêdzyzak³adowej bêdzie
czynne w normalnych godzinach do pi¹tku, 31
lipca oraz dodatkowo we wtorek 11 sierpnia.
Nale¿y pamiêtaæ, ¿e po 17 sierpnia nie bêdzie
¿adnych mo¿liwo�ci wykupienia wej�ciówek.
Dlatego nie nale¿y zwlekaæ z zamawianiem miejsc
na pikniku. Tym bardziej, ¿e jego program jest
imponuj¹cy.

Bramy k¹pieliska Le�nego w Czechowicach w
sobotê, 29 sierpnia zostan¹ otwarte o godz. 13. Ju¿
o godz. 14 rozpoczn¹ siê pokazy Muay Thai, taj-
skiej sztuki walki. Jest to rodzaj boksu dopuszcza-
j¹cy zadawanie ciosów ³okciem, kolanem i go³¹
nog¹ (zawodnicy wystêpuj¹ boso) oraz rzutów w
klinczu. Estradowy program artystyczny zapocz¹t-
kuj¹ (godz. 15) przeboje muzyki polskiej i �wiato-
wej w wykonaniu zespo³u Music Joy, przeplatane
tañcami celtyckimi w wykonaniu grupy Salake, mi-
strzyñ �wiata i Europy. Pó�niej uczestników zwi¹z-
kowego pikniku bawiæ bêdzie góralska kapela Du-
kat (godz. 16) oraz zespó³ Mamma Mia prezentuj¹-
cy wi¹zankê coverów Abby (godz. 17.30). Wystêp
gwiazdy wieczoru � zespo³u Kindla rozpocznie siê
o godz. 19.15, a pó�niej (godz. 21) grupy Ramolsi
zaprezentuje muzykê taneczn¹ z lat 60., 70. oraz 80.
w nowych aran¿acjach (godz. 21). Zakoñczenie
pikniku przewidziane jest na 22.30.                      (zz)

Zachêcanie � najdelikatniej mówi¹c � pracow-
ników, by zamiast przepisanej przez lekarza

kuracji wybrali, wspomagane dowoln¹ farmakolo-
giczn¹ grypolin¹, wypocenie siê na linii produk-
cyjnej jest utrwalon¹ tradycj¹ nie tylko w naszym
zak³adzie. Tymczasem takie szastanie w³asnym zdro-
wiem mo¿e okazaæ siê wystarczaj¹cym powodem
zwolnienia z pracy. Zatrudniony ma bowiem obo-
wi¹zek pojawiæ siê w pracy wypoczêty i w pe³ni
zdolny do wype³niania swoich zadañ. Inaczej ³amie
podstawowe obowi¹zki pracownicze, co wystar-
cza, by otrzymaæ wypowiedzenie. Potwierdza to
orzeczenie S¹du Najwy¿szego z 5 listopada 1998 r.
(dla dociekliwych � sygn. akt I PKN 421/98). War-
to przypomnieæ ten wyrok, dotyczy on bowiem
przypadku, gdy celem rezygnacji ze zwolnienia le-
karskiego by³o utrzymanie zatrudnienia.

Do ca³ego zdarzenia dosz³o w Wolbromiu. Prze-
ziêbiony pracownik uda³ siê do lekarza, który chcia³
mu wystawiæ kilkudniowe zwolnienie i wys³aæ de-
likwenta do ³ó¿ka. Ten jednak odmówi³, obawiaj¹c
siê, ¿e domowe leczenie bêdzie jednoznaczne z
miejscem w kolejce do zwolnienia. Mimo tego po-
�wiêcenie popracowa³ jednak jeszcze tylko trzy
dni. Wówczas to jeden z szefów produkcji zauwa-
¿y³, ¿e nasz bohater drzemie na stanowisku pracy.
To chwilowe zas³abniêcie � jak broni³ siê sam zain-
teresowany � trwa³o 12 minut, co jednak wystar-
czy³o by zosta³ przez pracodawcê zwolniony. Pra-
cownik odwo³a³ siê wprawdzie od tej decyzji, ale
s¹dy wszystkich instancji oddali³y jego powódz-
two. S¹d Najwy¿szy w uzasadnieniu swojego
wyroku podkre�li przy tym, ¿e obowi¹zkiem pra-
cownika jest �stawienie siê do dyspozycji praco-
dawcy w wyznaczonym czasie i miejscu oraz w
stanie psychofizycznej zdolno�ci do wykonywa-

Chorowaæ nale¿y w ³ó¿ku, a nie w pracy

Szkodliwa nadgorliwo�æ
nia pracy�. Natomiast pojawienie siê w pracy �bez
obiektywnej zdolno�ci do jej starannego i sumien-
nego wykonywania� pozbawione jest prawnej
donios³o�ci, gdy¿ uniemo¿liwia realizacjê zobo-
wi¹zania wynikaj¹cego z umowy o pracê. Tym
samym s¹d stwierdzi³, ¿e �sen na stanowisku pra-
cy, okre�lany w kasacji eufemistycznie �chwilo-
wym zas³abniêciem�, mo¿e byæ niezale¿nie od swej
przyczyny kwalifikowany jako naruszenie pracow-
niczego obowi¹zku wykonywania pracy i trakto-
wany przez pracodawcê jako przyczyna uzasad-
niaj¹ca wypowiedzenie stosunku pracy�.

Zatem warto zastanowiæ siê, czy rezygnuj¹c z
leczenia przypadkiem nie dajemy prze³o¿onym pre-
tekstu � a wrêcz okazji � do zwolnienia nas z pracy.
Dobrze o tym pomy�leæ zanim pe³ni troski o stu-
procentow¹ frekwencjê oraz dobre samopoczucie
szefów zameldujemy siê na stanowisku w towarzy-
stwie wirusów grypy (niekoniecznie �wiñskiej) lub
te¿ eleganckim opatrunku gipsowym na dowolnej
koñczynie. Oczywi�cie pracownik dostarczany na
liniê na noszach niew¹tpliwie pokazuje swoje po-
�wiêcenie dla firmy, ale jednocze�nie nieodpowie-
dzialno�æ (bo zdrowie ma siê jedno), ignorowanie
wymogów prawa oraz interesów pracodawcy, gdy¿
jest mniej wydajny i dok³adny. S³owem do wzorca
zatrudnionego jest on odleg³y o lata �wietlne. Za-
tem, dlaczego by nie mia³ zostaæ zwolniony? Zw³asz-
cza, gdy sam daje do tego powód, a jednocze�nie
szefowie szefów i nowy inwestor oczekuj¹ ograni-
czania kosztów pracowniczych.

Id¹c do pracy zamiast chorowaæ bierzemy
zatem udzia³ w swoistej rosyjskiej ruletce i jesz-
cze dok³adamy do rewolwerowego bêbenka do-
datkowe naboje. Pewnie, aby ³atwiej nas by³o
odstrzeliæ.                                                        (ip)

Podczas ostatniego spotkania z przedstawi-
cielami Magny, do którego dosz³o w Russel-

shaim zwi¹zkowcy potwierdzili, ¿e podstaw¹
wszelkich planów oszczêdno�ciowych musi byæ
porozumienie z partnerami spo³ecznymi oraz wza-
jemno�æ zobowi¹zañ. Nie mo¿e byæ zatem mowy
o dyktacie i automatycznym ciêciu kosztów pra-
cowniczych o taki, czy inny wska�nik procento-
wy. Wszelkie wyrzeczenia ze strony pracowni-
ków zak³adów Opla musz¹ wi¹zaæ siê z gwaran-
cjami dotycz¹cymi warunków pracy i gwarancji
zatrudnienia oraz przedstawieniem komplekso-
wych biznes planów, jak oszczêdno�ci poczy-
nione kosztem ludzi maj¹ byæ wykorzystane w
interesie za³ogi.

� Obie strony musz¹ solidarnie ponosiæ koszty
restrukturyzacji marki i na równym stopniu ko-
rzystaæ z jej efektów � mówi Miros³aw Rze�ni-
czek, wiceprzewodnicz¹cy Solidarno�ci GMMP. �
W ¿adnym wypadku nie mo¿e byæ tak, ¿e rachun-
ki p³ac¹ pracownicy, a szampana pije zarz¹d.

Porozumienie, nie dyktat
Dlatego te¿ �róde³ oszczêdno�ci nowi w³a�ci-

ciele powinni szukaæ nie tylko w kieszeniach za-
³óg. Szczególnie, ¿e koszty pracownicze nie sta-
nowi¹ wcale najwiêkszej pozycji w�ród wydatków.
Zreszt¹ poprawê kondycji finansowej i pozycji
rynkowej mo¿na osi¹gn¹æ nie tylko przez ciêcie
kosztów, ale równie¿ zwiêkszanie przychodów, np.
za spraw¹ skutecznej polityki produkcyjnej oraz
umiejêtnego rozpoznania rynku. Okazuje siê, ¿e
nawet w czasie kryzysu � i to najwiêkszego od lat
30. ubieg³ego wieku � s¹ model samochodów, któ-
rych sprzeda¿ ro�nie.

Dlatego te¿ warto skoncentrowaæ siê na sku-
tecznym rozpoznaniu potrzeb rynku. Nie wolno
tolerowaæ sytuacji, gdy menad¿erowie za ogrom-
ne pieni¹dze (bo ponoæ znaj¹ rynek) podejmuj¹
b³êdne decyzje, za które maj¹ pó�niej p³aciæ zwol-
nieniem doskonale wype³niaj¹cy swoje zadania
robotnicy w poszczególnych zak³adach. Prioryte-
tem w programie ratowania Opla musi byæ utrzy-
manie miejsc pracy, a nie ich likwidacja.        (red)


