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Krzywym okiem
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Spotkania zwi¹zkowców z pracownikami, zaniepokojonymi o
los swoich miejsc pracy, na pozór nie powinny nikogo dziwiæ,

gdy¿ s¹ dzia³aniem tak oczywistym, jak pojawienie siê stra¿y po-
¿arnej w mieszkaniu z którego wydobywa siê dym. Niestety tego
do�æ prostego zwi¹zku przyczynowo-skutkowego nie by³ w sta-
nie ogarn¹æ jeden z prze³o¿onych na obszarze PPG, który widz¹c
zwi¹zkowców rozpocz¹³ dochodzenie s³owne, kto ich tu zaprosi³.
S³owem zachowa³ siê jak bramkarz, zwany niegdy� wykidaj³¹, pod-
czas zamkniêtej imprezy w klubie, dbaj¹cy aby dostêp do bufetu i
baru mieli tylko go�cie z zaproszeniami.

Biedak jednak zapomnia³ lub nie wiedzia³, ¿e gdy chodzi o obronê
interesów pracowniczych zwi¹zkowcy ¿adnych zaproszeñ nie potrze-
buj¹. Zgodnie z polskim prawem zwi¹zki zawodowe s¹ bowiem usta-
wow¹ reprezentacj¹ za³ogi i to (niestety) ca³ej. Dlatego te¿ maj¹ zagwa-
rantowan¹ mo¿liwo�æ spotkañ i konsultacji z pracownikami. Jedno-
cze�nie � na co zwróci³ uwagê S¹d Najwy¿szy w lipcu 1990 � praco-
dawca nie mo¿e ingerowaæ w dzia³alno�æ zwi¹zkow¹, czyli nie musz¹
one staraæ siê o ¿adne dodatkowe zaproszenia, podobnie jak parla-
mentarzy�ci nie potrzebuj¹ zgody so³tysa na spotkanie z wyborca-
mi, czy te¿ dyrektorzy nie musz¹ zg³aszaæ wo�nemu, ¿e id¹ rozma-
wiaæ z w³a�cicielami firmy. Zreszt¹ w przypadku zwi¹zków zawodo-
wych, dbaj¹cych o poszanowanie praw pracowniczych, dodatko-
wo wchodzi w grê obrona tzw. interesu publicznego. To w³a�nie na
tej podstawie specjalnego zaproszenie nie potrzebuj¹ równie¿ wspo-
mniani stra¿acy, aby wej�æ do p³on¹cego budynku, a do ka¿dego
zak³adu pracy wstêp maj¹ (nawet ku niezadowoleniu kierowników)
inspektorzy pracy, kontrolerzy skarbowi czy te¿ agenci CBA. Za-
gadniêcie tych ostatnich o zaproszenie mo¿e zreszt¹ skoñczyæ siê
zgrabnym rzuceniem pytaj¹cego twarz¹ na posadzkê.

Zwi¹zkowcy, na szczê�cie dla dociekliwych prze³o¿onych, za-
chowuj¹ bardziej dyplomatyczne formy. Nie zmienia to jednak faktu,
¿e zamiast wypytywaæ ich o zaproszenia, dyplomy czeladnicze i
patenty ¿eglarskie znacznie lepiej jest przyst¹piæ razem z nimi do
rozwi¹zywania problemów. Reprezentanci Solidarno�ci nie dlatego
odwiedzaj¹ poszczególne wydzia³y, ¿e lekarz zaleci³ im d³ugie space-
ry, lecz reaguj¹ na sygna³y pracowników dotycz¹ce ich bol¹czek
oraz k³opotów. Sprawne funkcjonowanie zarówno zak³adu jako ca-
³o�ci, jak i poszczególnych jego czê�ci wymaga rozwi¹zywania tych
problemów, a nie ich przys³owiowego zamiatania pod dywan. Po-
dobnie jak w przypadku gor¹czki, dobrze jest pój�æ do lekarza, a nie
rozbijaæ termometr. To w³a�nie dlatego dialog spo³eczny � bêd¹cy
najlepszym lekarstwem na uzdrawiania relacji miêdzy prze³o¿onymi i
podw³adnymi � jest tak wa¿ny dla ka¿dej firmy. Wprawdzie wizja
wykidaj³y rozwi¹zuj¹cego wszelkie kwestie, niczym Chuck Norris,
celnym kopniêciem z pó³obrotu jest dla niektórych byæ mo¿e poci¹-
gaj¹ca, ale warto pamiêtaæ, ¿e ¿ycie to nie film i czasem po celnym
ciosie twardo�æ gleby sprawdza sam wykidaj³o.     Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Trwaj¹ przepychanki
Nadal nie wiadomo, kto bêdzie no-

wym w³a�cicielem Opla, natomiast
wiele wskazuje, ¿e decyzja ta szybko nie
zapadnie. Zapowiadana jako prze³omo-
wa narada w miniony pi¹tek (21 sierp-
nia) przynios³a jedynie ustalenie, ¿e za-
równo trust Magna/Sbierbank, jak i hol-
ding RHJ (powi¹zany ze specjalizuj¹cym
siê w przejêciach spó³ek funduszem Rip-
plewood) powinny jeszcze raz poprawiæ
swoje oferty. Rozczarowania tak¹ decy-
zj¹ nie kry³a Angela Merkel, kanclerz
Niemiec, której zale¿y, aby Opel mia³ no-
wego, rosyjskiego w³a�ciciela przed wrze-
�niowymi wyborami do Bundestagu.
Ponoæ kanclerz Niemiec podczas niedaw-
nego spotkania z Dmitrijem Miedwiedie-
wem, prezydentem Rosji wrêcz obieca³a
Rosjanom, ¿e dostan¹ Opla.

Gor¹cymi zwolennikami trustu Ma-
gna/Sbierbank s¹ tak¿e niemieccy zwi¹z-
kowcy (Klaus Franz, optuje za Rosjanami
przy ka¿dej sposobno�ci) oraz Fritz Hen-
derson, prezes GM. Przeciwnikom tego
aliansu przewodzi natomiast John Smith,
wiceprezes GM, dla którego warunkiem
nie do przyjêcia jest przejêcie przez Ro-
sjan najbardziej zaawansowanych tech-
nologii produkcji samochodów, a oferta
Magny/Sbierbanku przewiduje przekaza-
nie patentów. Dlatego te¿ John Smith
udzia³y w Oplu odsprzeda³by najchêtniej
RHJ, który nie wyklucza ich ewentualne-
go ponownego odkupienia przez GM.
Takie rozwi¹zanie z kolej dzia³a na Niem-
ców niczym czerwona p³achta na byka.

Ich celem jest bowiem pozbawienie Ame-
rykanów wp³ywu na �europejskiego Opla�.
S³abo�æ tego planu polega jednak na tym,
¿e jak na razie to GM w pe³ni kontroluje
markê i to on zadecyduje o jej sprzeda¿y.

Jako, ¿e zarówno zwolennicy umo-
wy z Magna/Sbierbankiem, jak i aliansu
z RHJ trwaj¹ na swoich pozycjach coraz
wiêcej analityków twierdzi, ¿e do trans-
akcji nie dojdzie. Zwracaj¹ przy tym uwa-
gê, ¿e od maja poprawi³a siê zarówno kon-
dycja finansowa GM (zad³u¿enie koncer-
nu zmniejszy³o siê o 40 mld dolarów), jak
i wzros³a sprzeda¿. Co wiêcej na rynku
jest ogromne zainteresowanie nowym
Oplem Astr¹, co mo¿e byæ dla Ameryka-
nów kolejnym argumentem za rezygna-
cj¹ ze sprzeda¿y marki. Oczywi�cie takie
rozwi¹zanie dla koncernu z Detroit ma te¿
wady. Przede wszystkim chodzi o koszty
utrzymania przynosz¹cego straty (2 mld
dolarów tylko w pierwszym kwartale)
Opla. Dlatego te¿ analitycy nie wyklu-
czaj¹, ¿e do gry mo¿e jeszcze wróciæ chiñ-
ski BAIC, który chcia³ najmniejszej po-
mocy publicznej ze wszystkich oferen-
tów (1,7 mld euro � dla porównania RHJ
3,7 mld euro, a Magna/Sbierbank 4,5 mld
euro, po które gotowy jest siêgn¹æ rz¹d
niemiecki), a dodatkowo daje szansê szer-
szego wej�cia na najwiêkszy obecnie ry-
nek motoryzacyjny na �wiecie. Co mie-
si¹c w Chinach sprzedaje siê grubo po-
nad milion nowych samochodów, o kil-
kaset tysiêcy wiêcej ni¿ w Europie czy
Stanach Zjednoczonych.             (red)

Przed 29 laty ca³¹ Polskê ogarnê³a fala strajków, która
doprowadzi³a do powstania NSZZ Solidarno�æ �
pierwszego wolnego zwi¹zku zawodowego w naszej
czê�ci Europy. Zapocz¹tkowana wówczas walka o
godno�æ i prawa pracownicze toczy siê jednak ca³y czas.
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doprowadzi³a do powstania NSZZ Solidarno�æ �
pierwszego wolnego zwi¹zku zawodowego w naszej
czê�ci Europy. Zapocz¹tkowana wówczas walka o
godno�æ i prawa pracownicze toczy siê jednak ca³y czas.
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Roszady zmieniaj¹ce
Spore zaskoczenie i nie mniejsze wzburzenie

w�ród pracowników Premiera wywo³a³y infor-
macje o planowanych zmianach na obszarze PPG.
Trzy dni po przerwie urlopowej dowiedzieli siê oni,
¿e ich miejsca pracy przejmie formalnie GM. Zapro-
ponowano im wprawdzie mo¿liwo�æ zatrudnienia
siê u �nowego partnera biznesowego GM�, ale je-
dynie na umowy na czas okre�lony i bez zagwaran-
towania dotychczasowych warunków p³acowych.
Tak marna propozycja nie wywo³a³a � czemu trud-
no siê dziwiæ � najmniejszego entuzjazmu w�ród
pracowników, którym jednocze�nie dano bardzo
ma³o czasu na podjêcie decyzji. Zmiany pracodaw-
cy mieli dokonaæ do poniedzia³ku, a by³a ju¿ �roda.

Zaalarmowani przez za³ogê Premiera zwi¹zkow-
cy natychmiast rozpoczêli wyja�nianie spraw i
szybko okaza³o siê, ¿e oferty dyrekcji ¿adn¹ si³¹
nie da siê okre�liæ jako przyzwoitej. Informacja o
mo¿liwo�ci zwi¹zania swego losu z bli¿ej nieokre-
�lonym �nowym partnerem biznesowym GM� mia-
³a jedynie formê bezosobowego komunikatu na
tablicy og³oszeñ, a dodatkowo to sami zatrudnie-
ni mieli siê zwalniaæ z pracy na zasadzie porozu-
mienia stron. S³owem ca³a propozycja by³a atrak-
cyjna niczym trabant po tuningu.

Zrozumia³y brak zainteresowania tak¹ ofert¹
pracy dla �nowego partnera biznesowego GM�,
po³¹czony z szybk¹ interwencj¹ zwi¹zkow¹, spo-
wodowa³ poprawienie propozycji dyrekcji. Przej-
mowany wraz z obszarem PPG osobom zaofero-
wano pracê w GMMP, choæ nadal na czas okre-
�lony. Takie rozwi¹zanie nie jest na pewno szczy-
tem marzeñ. Pozwala jednak ¿ywiæ nadziejê, ¿e
kierownictwo naszego zak³adu dotrzyma s³ownej
obietnicy i bêdzie sukcesywnie przenosiæ pracow-
ników spó³ek zewnêtrznych do GMMP.           (zz)

Dzieñ przed wej�ciem w ¿ycie ustawy anty-
kryzysowej (jej zapisy obowi¹zuj¹ od 22 sierp-

nia) dyrekcja naszego zak³adu wyst¹pi³a z wnio-
skiem o wyd³u¿enie okresów rozliczeniowych do
12 miesiêcy, czyli dopuszczalnego maksimum. Jed-
nak, choæ d³u¿sze od kodeksowych okresy rozli-
czeniowe s¹ mo¿liwe tylko za zgod¹ zwi¹zków za-
wodowych propozycja szefostwa ogranicza³a siê
wy³¹cznie do oczekiwania wyrzeczeñ ze strony
za³ogi. Takie rozwi¹zanie rzecz jasna nie by³o do
przyjêcia przez stronê zwi¹zkow¹.

� Nie by³o w propozycji dyrekcji nic, co mogli-
by�my podpisaæ. ̄ adnej propozycji porozumienia
� podsumowuje Grzegorz Bacia, sekretarz Soli-
darno�ci GMMP. � Tymczasem dla za³ogi stabil-
no�æ zatrudnienia jest, co najmniej tak samo wa¿-
na, jak dla dyrekcji roczny okres rozliczeniowy.

Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e ustawa antykry-
zysowa nie wprowadza automatycznego wyd³u-
¿enia okresu rozliczania czasu pracy. Przewiduje
jedynie tak¹ mo¿liwo�æ i to najwy¿ej do koñca
2011 roku. Jednocze�nie � co jednym g³osem (a
to prawdziwa rzadko�æ) podkre�lali solidarnie pre-
mier i prezydent � celem specjalnej ustawy jest
ratowanie w czasie kryzysu miejsc pracy i zapew-
nienie stabilno�ci zatrudnienia. To w³a�nie dlate-
go dodatkowym warunkiem wprowadzenia zmian
w rozliczaniu czasu pracy jest uzyskania zgody
ustawowej reprezentacji za³ogi.

W poniedzia³ek, 24 sierpnia, strona zwi¹zko-
wa uzgodni³a, ¿e jest gotowa zgodziæ siê na je-
den 12-miesiêczny okres rozliczeniowy, ale pod
warunkiem respektowania przez zarz¹d GM Eu-
rope podpisanego w tym roku porozumienia p³a-
cowego oraz zagwarantowania stabilno�ci zatrud-
niania m.in. przez brak przymusowych zwolnieñ

D³u¿szy okres rozliczeniowy za stabilne zatrudnienie

Bez antykryzysowego wyzysku
oraz przekszta³cenie wszystkich czasowych
umów o pracê na terenie GMMP na umowy na
czas nieokre�lony. Strona zwi¹zkowa postuluje
tak¿e utrzymanie do czasu wprowadzenia trze-
ciej zmiany systemu pracy na zmianach poran-
nej i popo³udniowej. Stanowisko zwi¹zkowe zo-
sta³o przekazane na pi�mie dyrekcji.

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e trzykrotne (czyli do 12 mie-
siêcy) wyd³u¿enie okresu rozliczeniowego czasu
pracy nie jest bynajmniej zmian¹ kosmetyczn¹.
Oznacza bowiem praktyczn¹ likwidacjê nadgodzin,
a tym samym brak mo¿liwo�ci dodatkowego za-
robku. Pozwala ono na elastyczne przenoszenie
godzin pracy w ca³ym roku, co w skrajnym przy-
padku mo¿e prowadziæ do sytuacji, ¿e przyk³ado-
wo w listopadzie za³oga pracowaæ bêdzie przez
dwa dni w tygodniu po cztery godziny, ale w maju
sze�æ dni w tygodniu po godzin dwana�cie. Jako,
¿e �rednio wyjdzie kodeksowe 40 godzin tygo-
dniowo (w listopadzie 8, a w maju 72) to o ¿ad-
nych nadgodzinach � a tym samym dodatkowych
pieni¹dzach � nie bêdzie mowy, bo czas pracy
bêdzie siê zgadza³. Kodeks gwarantuje bowiem
tylko 11 godzin odpoczynku na dobê (dniówka
mo¿e zatem trwaæ maksymalnie 13 godzin) i zak³a-
da, ¿e pracownik zaczyna siê relaksowaæ ju¿ w
momencie opuszczenia stanowiska pracy.

S³owem roczny okres rozliczeniowy, to spora
korzy�æ dla firmy, która mo¿e elastycznie korzy-
staæ z wysi³ku za³ogi, jednak dla zatrudnionych
oznacza pogorszenie warunków pracy. I dlatego
powinno byæ rekompensowane, zw³aszcza, ¿e rz¹-
dowy pakiet antykryzysowy nosi nazwê ustawy
o ³agodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego
dla pracowników i przedsiêbiorców, a nie ustawy
o legalnym wyzysku.                                              (zz)

Jako, ¿e obecny kryzys niejedno ma imiê, szcze-
gólnie w bran¿y motoryzacyjnej, informacja o

przej�ciu 37 pracowników naszego zak³adu do
tyskiego Isuzu nie wywo³a³a ani wiêkszego zdzi-
wienia, ani nadmiernych emocji. Szczególnie, ¿e
mia³y byæ to przej�cia ca³kowicie dobrowolne, o
czym zapewniali nie raz korporacyjni bossowie.
Niestety g³os dyrektorów (w liczbie dwóch) oka-
za³ siê nie pokrywaæ ze zdaniem, co niektórych,
ni¿szych prze³o¿onych, którzy rozpoczêli spisy-
wanie list pracowników do skierowania na zsy³-
kê na wschód (a dok³adnie nieodleg³y po³udnio-
wy-wschód), a nawet niektórym podw³adnym �
w formie zbli¿onym do gro�by � tak¹ eskapadê
gwarantowali.

S³owem ich dzia³ania by³y ca³kowicie
sprzeczne z decyzj¹ szefów. A warto pamiêtaæ,
¿e gdyby w podobny sposób polecenia dowol-
nego kierownika zignorowa³ pracownik na linii,
to posypa³yby siê kary i upomnienia, je�li nie
wrêcz dyscyplinarki.

Wielog³os sprzeczno�ci
Mo¿na wprawdzie pocieszaæ siê, ¿e kreatyw-

ni inaczej prze³o¿eni nie planowali zorganizowaæ
syberyjskich kibitek, aby transportowaæ tyskich
zes³añców, ani te¿ nie zamierzali ubieraæ ich w chiñ-
skie czapki hañby. Nie zmienia to jednak faktu, ¿e
skutecznie storpedowali oni prezentowane przez
bossów stanowisko i niebezpiecznie naruszyli
autorytet ca³ej dyrekcji. Skoro bowiem jeden z dru-
gim kierownik czy te¿ lider jawnie ignoruj¹ zdanie
szefów, to dlaczego nie mia³by tego po cichu ro-
biæ szary member? Tymczasem skuteczno�æ za-
rz¹dzania opiera siê na wykonywaniu poleceñ na
wszystkich szczeblach zak³adowej hierarchii, a nie
tylko na najni¿szym. Wymaganie od jednych pe³-
nego pos³uszeñstwa i jednoczesne tolerowanie,
granicz¹cej z warcholstwem, sarmackiej fantazji in-
nych jest prost¹ drog¹ do upadku. Dobitnie prze-
konuj¹ o tym losy I Rzeczpospolitej, gdzie z takimi
zjawiskami w skali ca³ego kraju mieli�my do czy-
nienia. Jak pamiêtaj¹ ci, co na historii nie wagaro-
wali, ca³o�æ zakoñczy³a siê rozbiorami.   (MrS)

Jubileusz SCG
Dolomity Sportowa Dolina go�ci³y w sobotê,

22 sierpnia, uczestników festynu zorganizo-
wanego z okazji 10-lecia firmy Sils Centre Gliwice.
Licznie przybyli pracownicy mieli okazjê nie tylko
degustowaæ dania z grilla, serwowane pod zimne
piwo, ale tak¿e uczestniczyæ w licznych konkursach
sportowych. Mimo deszczowej aury nie brakowa-
³o zawodników, zagrzewanych do walki g³o�nym
dopingiem kolegów. Dopisywa³ równie¿ duch ar-
tystyczny, szczególnie wa¿ny podczas karaoke,
gdy¿ �piewaæ ka¿dy mo¿e... Rozchodz¹cy siê po
festynie ¿a³owali jedynie, ¿e okazjê do wspólnej
zabawy maj¹ tylko raz na dziesiêæ lat.            (sg)


