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Trwaja przepychanki

Nadal nie wiadomo, kto bedzie no-
wym wiascicielem Opla, natomiast
wiele wskazuje, Zze decyzja ta szybko nie
zapadnie. Zapowiadana jako przetomo-
wa narada w miniony piatek (21 sierp-
nia) przyniosta jedynie ustalenie, ze za-
roéwno trust Magna/Sbierbank, jak i hol-
ding RHJ (powiazany ze specjalizujacym
si¢ w przejgciach spotek funduszem Rip-
plewood) powinny jeszcze raz poprawic
swoje oferty. Rozczarowania taka decy-
zja nie kryla Angela Merkel, kanclerz
Niemiec, ktorej zalezy, aby Opel miat no-
wego, rosyjskiego wiasciciela przed wrze-
$niowymi wyborami do Bundestagu.
Ponoc¢ kanclerz Niemiec podczas niedaw-
nego spotkania z Dmitrijem Miedwiedie-
wem, prezydentem Rosji wrgez obiecata
Rosjanom, ze dostana Opla.

Goracymi zwolennikami trustu Ma-
gna/Sbierbank sa takze niemieccy zwiaz-
kowcy (Klaus Franz, optuje za Rosjanami
przy kazdej sposobnosci) oraz Fritz Hen-
derson, prezes GM. Przeciwnikom tego
aliansu przewodzi natomiast John Smith,
wiceprezes GM, dla ktorego warunkiem
nie do przyjegcia jest przejgcie przez Ro-
sjan najbardziej zaawansowanych tech-
nologii produkeji samochoddw, a oferta
Magny/Sbierbanku przewiduje przekaza-
nie patentow. Dlatego tez John Smith
udzialy w Oplu odsprzedatby najchetniej
RHJ, ktory nie wyklucza ich ewentualne-
go ponownego odkupienia przez GM.
Takie rozwiazanie z kolej dziata na Niem-
cOw niczym czerwona plachta na byka.

Ich celem jestbowiem pozbawienie Ame-
rykanow wptywuna, europejskiego Opla”.
Stabos¢ tego planu polega jednak na tym,
ze jak na razie to GM w pelni kontroluje
marke i to on zadecyduje o jej sprzedazy.
Jako, Zze zar6wno zwolennicy umo-
wy z Magna/Sbierbankiem, jak i aliansu
z RHJ trwaja na swoich pozycjach coraz
wigcej analitykow twierdzi, ze do trans-
akcji nie dojdzie. Zwracaja przy tym uwa-
ge, ze od maja poprawita si¢ zarowno kon-
dycja finansowa GM (zadtuZenie koncer-
nuzmniejszyto si¢ 040 mld dolarow), jak
i wzrosta sprzedaz. Co wigcej na rynku
jest ogromne zainteresowanie nowym
Oplem Astra, co moze by¢ dla Ameryka-
néw kolejnym argumentem za rezygna-
cjaze sprzedazy marki. Oczywiscie takie
rozwiazanie dla koncernu z Detroit ma tez
wady. Przede wszystkim chodzi o koszty
utrzymania przynoszacego straty (2 mld
dolarow tylko w pierwszym kwartale)
Opla. Dlatego tez analitycy nie wyklu-
czaja, ze do gry moze jeszcze wroci¢ chin-
ski BAIC, ktory chciat najmniejszej po-
mocy publicznej ze wszystkich oferen-
tow (1,7 mld euro— dla poréwnania RHJ
3,7 mld euro, a Magna/Sbierbank 4,5 mld
euro, po ktore gotowy jest siggnac rzad
niemiecki), a dodatkowo daje szansg szer-
szego wejscia na najwigkszy obecnie ry-
nek motoryzacyjny na §wiecie. Co mie-
siac w Chinach sprzedaje si¢ grubo po-
nad milion nowych samochodéw, o kil-
kaset tysigcy wigeej niz w Europie czy
Stanach Zjednoczonych. (red)

Krzywym okiem

Wykidajto

Spotkania zwiazkowcow z pracownikami, zaniepokojonymi o
los swoich miejsc pracy, na pozor nie powinny nikogo dziwic,
gdyz sa dziataniem tak oczywistym, jak pojawienie si¢ strazy po-
zarnej w mieszkaniu z ktorego wydobywa si¢ dym. Niestety tego
dos¢ prostego zwiazku przyczynowo-skutkowego nie byt w sta-
nie ogarnac jeden z przetozonych na obszarze PPG, ktory widzac
zwiazkowcow rozpoczat dochodzenie stowne, kto ich tu zaprosit.
Stowem zachowat si¢ jak bramkarz, zwany niegdys wykidajta, pod-
czas zamknigtej imprezy w klubie, dbajacy aby dostep do bufetu i
baru mieli tylko goscie z zaproszeniami.

Biedak jednak zapomniat lub nie wiedziat, ze gdy chodzi o obrone
interesow pracowniczych zwiazkowcy zadnych zaproszen nie potrze-
buja. Zgodnie z polskim prawem zwiazki zawodowe sa bowiem usta-
wowa reprezentacja zatogi i to (niestety) calej. Dlatego tez maja zagwa-
rantowana mozliwos¢ spotkan i konsultacji z pracownikami. Jedno-
cze$nie —na co zwrocit uwage Sad Najwyzszy w lipcu 1990 —praco-
dawca nie moze ingerowac w dziatalno$¢ zwiazkowa, czyli nie musza
one starac sig¢ o zadne dodatkowe zaproszenia, podobnie jak parla-
mentarzysci nie potrzebuja zgody soltysa na spotkanie z wyborca-
mi, czy tez dyrektorzy nie musza zgtasza¢ woznemu, ze idg rozma-
wiac zwlascicielami firmy. Zreszta w przypadku zwiazkow zawodo-
wych, dbajacych o poszanowanie praw pracowniczych, dodatko-
wo wchodzi w gre obrona tzw. interesu publicznego. To wiasnie na
tej podstawie specjalnego zaproszenie nie potrzebuja rowniez wspo-
mniani strazacy, aby wej$¢ do ptonacego budynku, a do kazdego
zaktadu pracy wstep maja (nawet ku niezadowoleniu kierownikow)
inspektorzy pracy, kontrolerzy skarbowi czy tez agenci CBA. Za-
gadnigcie tych ostatnich o zaproszenie moze zreszta skonczy¢ si¢
zgrabnym rzuceniem pytajacego twarza na posadzke.

Zwiazkowcy, na szczescie dla dociekliwych przetozonych, za-
chowuja bardziej dyplomatyczne formy. Nie zmienia to jednak faktu,
ze zamiast wypytywac ich o zaproszenia, dyplomy czeladnicze i
patenty zeglarskie znacznie lepiej jest przystapi¢ razem z nimi do
rozwiazywania problemow. Reprezentanci Solidarnosci nie dlatego
odwiedzaja poszczegdlne wydzialy, ze lekarz zalecit im dhugie space-
ry, lecz reaguja na sygnaty pracownikow dotyczace ich bolaczek
oraz klopotoéw. Sprawne funkcjonowanie zarowno zaktadu jako ca-
tosci, jak i poszczegolnych jego czgsci wymaga rozwiazywania tych
problemow, a nie ich przystowiowego zamiatania pod dywan. Po-
dobnie jak w przypadku goraczki, dobrze jest pojs¢ do lekarza, anie
rozbija¢ termometr. To whasnie dlatego dialog spoteczny — bedacy
najlepszym lekarstwem na uzdrawiania relacji migdzy przetozonymi i
podwiladnymi — jest tak wazny dla kazdej firmy. Wprawdzie wizja
wykidajty rozwiazujacego wszelkie kwestie, niczym Chuck Norris,
celnym kopnigciem z potobrotu jest dla niektdrych by¢ moze pocia-
gajaca, ale warto pamigtac, ze zycie to nie film i czasem po celnym
ciosie twardos¢ gleby sprawdza sam wykidajto. Mr Solidarek
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Roszady zmieniajace
pore zaskoczenie i nie mniejsze wzburzenie
wirod pracownikoéw Premiera wywolaty infor-

macje o planowanych zmianach na obszarze PPG.

Trzy dni po przerwie urlopowej dowiedzieli sig oni,

ze ichmiejsca pracy przejmie formalnie GM. Zapro-

ponowano im wprawdzie mozliwos$¢ zatrudnienia
si¢ u,,nowego partnera biznesowego GM”, ale je-
dynie naumowy na czas okreSlony i bez zagwaran-
towania dotychczasowych warunkow ptacowych.

Tak marna propozycja nie wywotata—czemu trud-

no sig¢ dziwi¢ — najmniejszego entuzjazmu wsrod

pracownikow, ktorym jednoczesnie dano bardzo
mato czasu na podjecie decyzji. Zmiany pracodaw-
cy mieli dokonac¢ do poniedziatku, a byta juz $roda.

Zaalarmowani przez zatoge Premiera zwiazkow-
cy natychmiast rozpoczeli wyjasnianie spraw i
szybko okazalo sig, ze oferty dyrekcji zadna sita
nie da si¢ okresli¢ jako przyzwoitej. Informacja o
mozliwosci zwiazania swego losu z blizej nicokre-
$lonym ,,nowym partnerem biznesowym GM” mia-
1a jedynie forme bezosobowego komunikatu na
tablicy ogloszen, a dodatkowo to sami zatrudnie-
ni mieli si¢ zwalniac z pracy na zasadzie porozu-
mienia stron. Stowem cata propozycja byla atrak-
cyjna niczym trabant po tuningu.

Zrozumiaty brak zainteresowania taka oferta
pracy dla ,,nowego partnera biznesowego GM”,
potaczony z szybka interwencja zwiazkowa, spo-
wodowal poprawienie propozycji dyrekcji. Przej-
mowany wraz z obszarem PPG osobom zaofero-
wano pracg w GMMP, cho¢ nadal na czas okre-
slony. Takie rozwigzanie nie jest na pewno szczy-
tem marzen. Pozwala jednak zywi¢ nadzieje, ze
kierownictwo naszego zaktadu dotrzyma stowne;j
obietnicy 1 bedzie sukcesywnie przenosic¢ pracow-
nikow spotek zewnetrznych do GMMP. (z2)

Jubileusz SCG

olomity Sportowa Dolina goscity w sobote,

22 sierpnia, uczestnikéw festynu zorganizo-
wanego z okazji 10-lecia firmy Sils Centre Gliwice.
Licznie przybyli pracownicy mieli okazje nie tylko
degustowa¢ dania z grilla, serwowane pod zimne
piwo, ale takze uczestniczy¢ w licznych konkursach
sportowych. Mimo deszczowej aury nie brakowa-
to zawodnikow, zagrzewanych do walki glosnym
dopingiem kolegow. Dopisywal rowniez duch ar-
tystyczny, szczegolnie wazny podczas karaoke,
gdyz $piewac kazdy moze... Rozchodzacy sig po
festynie zatowali jedynie, Ze okazj¢ do wspolne;j
zabawy maja tylko raz na dziesig¢ lat. (sg)
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Diuzszy okres rozliczeniowy za stabilne zatrudnienie

Bez antykryzysowego wyzysku

zien przed wejSciem w Zycie ustawy anty-

kryzysowej (jej zapisy obowiazuja od 22 sierp-
nia) dyrekcja naszego zaktadu wystapita z wnio-
skiem o wydtuzenie okresow rozliczeniowych do
12 miesigey, czyli dopuszczalnego maksimum. Jed-
nak, cho¢ dluzsze od kodeksowych okresy rozli-
czeniowe sa mozliwe tylko za zgoda zwiazkow za-
wodowych propozycja szefostwa ograniczata si¢
wylacznie do oczekiwania wyrzeczen ze strony
zatogi. Takie rozwiazanie rzecz jasna nie byto do
przyjecia przez strong zwiazkowa.

— Nie bylo w propozycji dyrekcji nic, co mogli-
bysmy podpisac. Zadnej propozycji porozumienia
—podsumowuje Grzegorz Bacia, sekretarz Soli-
darnosci GMMP. — Bymczasem dla zalogi stabil-
nos¢ zatrudnienia jest, co najmniej tak samo waz-
na, jak dla dyrekcji roczny okres rozliczeniowy.

Warto przy tym pamigtaé, ze ustawa antykry-
zysowa nie wprowadza automatycznego wydhu-
zenia okresu rozliczania czasu pracy. Przewiduje
jedynie taka mozliwos¢ i to najwyzej do konca
2011 roku. Jednoczesnie — co jednym glosem (a
to prawdziwa rzadko$¢) podkreslali solidarnie pre-
mier i prezydent — celem specjalnej ustawy jest
ratowanie w czasie kryzysu miejsc pracy i zapew-
nienie stabilnos$ci zatrudnienia. To wiasnie dlate-
g0 dodatkowym warunkiem wprowadzenia zmian
w rozliczaniu czasu pracy jest uzyskania zgody
ustawowej reprezentacji zatogi.

W poniedziatek, 24 sierpnia, strona zwiazko-
wa uzgodnita, Ze jest gotowa zgodzic si¢ na je-
den 12-miesigczny okres rozliczeniowy, ale pod
warunkiem respektowania przez zarzad GM Eu-
rope podpisanego w tym roku porozumienia pla-
cowego oraz zagwarantowania stabilnosci zatrud-
niania m.in. przez brak przymusowych zwolnien

oraz przeksztalcenie wszystkich czasowych
umow o praceg na terenice GMMP na umowy na
czas niecokreslony. Strona zwigzkowa postuluje
takze utrzymanie do czasu wprowadzenia trze-
ciej zmiany systemu pracy na zmianach poran-
nej i popoludniowe;j. Stanowisko zwiazkowe zo-
stalo przekazane na pismie dyrekcji.

Nalezy pamigtac, ze trzykrotne (czyli do 12 mie-
sigcy) wydhuzenie okresu rozliczeniowego czasu
pracy nie jest bynajmniej zmiana kosmetyczna.
Oznacza bowiem praktyczna likwidacje nadgodzin,
a tym samym brak mozliwosci dodatkowego za-
robku. Pozwala ono na elastyczne przenoszenie
godzin pracy w catym roku, co w skrajnym przy-
padku moze prowadzi¢ do sytuacji, ze przyktado-
wo w listopadzie zatoga pracowac bedzie przez
dwa dni w tygodniu po cztery godziny, ale w maju
sze$¢ dni w tygodniu po godzin dwanascie. Jako,
ze $rednio wyjdzie kodeksowe 40 godzin tygo-
dniowo (w listopadzie 8, a w maju 72) to o zad-
nych nadgodzinach—a tym samym dodatkowych
pieniadzach — nie bedzie mowy, bo czas pracy
bedzie sig zgadzat. Kodeks gwarantuje bowiem
tylko 11 godzin odpoczynku na dobg (dnidéwka
moze zatem trwa¢ maksymalnie 13 godzin) i zakta-
da, ze pracownik zaczyna si¢ relaksowaé juz w
momencie opuszczenia stanowiska pracy.

Stowem roczny okres rozliczeniowy, to spora
korzys¢ dla firmy, ktora moze elastycznie korzy-
sta¢ z wysitku zatogi, jednak dla zatrudnionych
oznacza pogorszenie warunkow pracy. I dlatego
powinno by¢ rekompensowane, zwlaszcza, ze rza-
dowy pakiet antykryzysowy nosi nazwe ustawy
0 tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsigbiorcow, a nie ustawy

o legalnym wyzysku. (22)

Wieloglos sprzecznosci

Jako, ze obecny kryzys niejedno ma imig, szcze-
golnie w branzy motoryzacyjnej, informacja o
przejéciu 37 pracownikow naszego zaktadu do
tyskiego Isuzu nie wywotata ani wigkszego zdzi-
wienia, ani nadmiernych emocji. Szczegodlnie, ze
mialy by¢ to przejscia catkowicie dobrowolne, o
czym zapewniali nie raz korporacyjni bossowie.
Niestety gtos dyrektorow (w liczbie dwoch) oka-
zat si¢ nie pokrywac ze zdaniem, co niektorych,
nizszych przetozonych, ktorzy rozpoczeli spisy-
wanie list pracownikow do skierowania na zsyt-
ke na wschod (a doktadnie nieodlegly potudnio-
wy-wschod), a nawet niektorym podwiadnym —
w formie zblizonym do grozby — taka eskapade
gwarantowali.

Stowem ich dziatania byty catkowicie
sprzeczne z decyzja szeféw. A warto pamigtaé,
ze gdyby w podobny sposdb polecenia dowol-
nego kierownika zignorowat pracownik na linii,
to posypatyby si¢ kary i upomnienia, jesli nie
wrecz dyscyplinarki.

Mozna wprawdzie pocieszac si¢, ze kreatyw-
ni inaczej przetozeni nie planowali zorganizowac
syberyjskich kibitek, aby transportowac tyskich
zestancow, ani tez nie zamierzali ubiera¢ ich w chin-
skie czapki hanby. Nie zmienia to jednak faktu, ze
skutecznie storpedowali oni prezentowane przez
bossow stanowisko 1 niebezpiecznie naruszyli
autorytet calej dyrekeji. Skoro bowiem jeden z dru-
gim kierownik czy tez lider jawnie ignoruja zdanie
szefow, to dlaczego nie miatby tego po cichu ro-
bi¢ szary member? Tymczasem skutecznos¢ za-
rzadzania opiera si¢ na wykonywaniu polecen na
wszystkich szczeblach zaktadowej hierarchii, a nie
tylko na najnizszym. Wymaganie od jednych pet-
nego postuszenstwa i jednoczesne tolerowanie,
graniczacej z warcholstwem, sarmackiej fantazji in-
nych jest prosta droga do upadku. Dobitnie prze-
konuja o tym losy I Rzeczpospolitej, gdzie z takimi
zjawiskami w skali catego kraju mieli$my do czy-
nienia. Jak pamigtaja ci, co na historii nie wagaro-
wali, catos¢ zakonficzyla sig rozbiorami.  (IMrS)



