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Magna o krok

0 dwoch dniach obrad rada dyrektorow GM

w czwartek, 10 wrze$nia dokonata zmian we
wiadzach firmy, zarekomendowata sprzedaz Opla
konsorcjum Magna/Sbierbank oraz wystata
glownego negocjatora do Berlina, celem sfina-
lizowania kontraktu. Zanim ten ostatni dotart
na miejsce decyzj¢ rady dyrektorow oglosita
Angela Merkel. Decyzja GM to bowiem wielki
sukces kanclerz Niemiec, ktdra popierata prze-

jecie kontroli nad Oplem przez Magng/Sbierbank, a latem publicznie obiecala
prezydentowi Rosji szybkie doprowadzenie do transakcji. Na dwa tygodnie przed

wyborami do Bundestagu (odbgda sig 27

wrze$nia) jej stowa sig sprawdzily.

dokoriczenie na str. 2

Roczny okres rozliczeniowy czasu pracy

Bez konkretow, bez podpisu

rak realnego planu zapewnienia sta-
bilnosci zatrudnienia oraz ochrony
miejsc pracy sprawit, ze Solidarnos¢
GMMP nie mogta podpisaé zapropono-
wanego przez dyrekcje porozumienia
wprowadzajacego 12-miesigczny okres
rozliczeniowy. Z faktu, Ze ustawa, popu-
larnie nazywana antykryzysowa, umozli-
wita wydtuzenia okresu rozliczeniowego
czasu pracy nie wynika, ze takie rozwia-
zanie musi by¢ wprowadzone, tylko dla-
tego, ze jest wygodne dla pracodawcy.
Wprowadzenie regulacji nickorzystnych
dla zatogi (zarowno ze wzgledow zdro-
wotnych, rodzinnych, jak i finansowych),
zgodnie z duchem ustawy, powinno by¢
rekompensowane ochrong miejsc pracy.
Tego jednak, w kilka razy modyfikowa-
nym, projekcie dyrekcji zabrakto.
Proponowane porozumienie nie gwa-
rantowalo utrzymania miejsc pracy, a je-
dynie przesuwato o kilka miesigcy termin
wygasnigcia umow czasowych. Jednocze-
$nie w niemal kazdym punkcie pozosta-
wialo przystowiowa furtke, umozliwiajaca
zmiany np. ,,w wypadkach zaistnienia nie-
przewidzianych w obecnej chwili sytuacji”.
Tego typu nieprecyzyjny zapis moze
oznacza¢ wszystko i sprawié, ze pozor-
nie dobre rozwiazania dla pracownikow
moga sta¢ si¢ pulapka bez wyjscia.

Aby takich niebezpiecznych sytuacji
uniknac Solidarno$¢ GMMP proponowa-
1a, aby porozumienie zawieralo jasne, czy-
telne i zrozumiate dla kazdego zasady, kto-
re nie budzityby watpliwosci i nie wyma-
galy interpretacji. Niestety dyrekcjanie byta
gotowa zaakceptowacé takich zapisow.

Jednoczesnie caly czas forsowano
zatrudnianie pracownikow na kolejne
umowy na czas okreslony, wykorzystu-
jac fakt, ze ustawa antykryzysowa zawie-
sifa (na dwa lata) zasadg, iz trzecia umo-
wa 0 pracg musi by¢ bezterminowa. Za-
rowno mnozenie krotkich umow czaso-
wych—jak zapowiedziane wlasnie przez
dyrekcje przedhuzenie o miesiac kontrak-
tow z osobami, ktorym umowy koncza
si¢ w grudniu—jak i podpisywanie kilku-
letnich ,,czasowek™ jest patologicznym
wynaturzeniem na rynku pracy, na ktore
strona zwiazkowa wielokrotnie zwracala
uwagg. Nalezy jednoczesnie pamigtac, ze
zgodnie z dyrektywami UE podstawowa
forma zatrudnienia powinna by¢ umowa
0 pracg na czas nieokreslony. Tylko bo-
wiem taka umowa zapewnia stabilno$¢
zatrudnienia i niezbgdne poczucie bez-
pieczenstwa socjalnego pracownika.
Nawet w przypadku niestabilnej sytuacji

dokoriczenie na str. 2

Krzywym okiem

Szanujmy siebie

Naturalne poczucie sprawiedliwosci sprawia, ze wigkszo$¢ ludzi
oczekuje, iz ich wysilek oraz zaangazowanie beda docenione i
nagrodzone. Dlatego tez pracownicy — zwlaszcza, gdy postanowili
z zaktadem zwiaza¢ na dtuzej swoja zawodowa karierg — staraja si¢
by¢ widocznymi, aktywnymi i kreatywnymi. Pracuja, zatem w pocie
czotainie szczedza zdrowia, wierzac w korporacyjne zapowiedzi, ze
firma o nich nie zapomni. Niestety czgsto okazuje si¢, ze dobra pa-
mig¢ pracodawcy nie jest rtOwnoznaczna z jego pomoca.

Tymczasem dtuga, monotonna i wyczerpujaca praca ma za-
wsze niekorzystny wplyw na zdrowie. Przyznaja to nawet ci prze-
konani, ze to praca stworzyta z matpy cztowieka. Nie ma przy tym
zadnej reguty — to co jednemu zaszkodzi po roku, u innego odbije
si¢ dopiero za lat dziesigc, lecz czgsto juz z wigkszymi dolegliwo-
$ciami. Nie ulega natomiast watpliwosci, Ze praca ponad sity pote-
guje wyniszczenie organizmu. Problem — i to spory — pojawia sig,
gdy badania lekarskie wykaza uszczerbek na zdrowiu oznaczajacy
konieczno$¢ zmiany stanowiska pracy.

Wprawdzie w przypadku pojawienia si¢ ograniczen zdrowot-
nych pracodawca zobligowany jest to szukania zatrudnionemu
innego miejsca pracy. Nie musi go jednak znalez¢. Stowem poszu-
kiwania moga okazac si¢ bezskuteczne. Wowczas pracodawca ze
wspolczuciem w glosie moze, w majestacie prawa, poinformowac
zatrudnionego, Ze starat si¢ usilnie, lecz nic nie znalazt i dlatego w
trosce o jego zdrowie (ktdrego i tak juz specjalnie nie ma) musi go
zwolni¢. Bez znaczenia jest przy tym wczesdniejsze zaangazowanie
pracownika i bite rekordy tempa pracy. Nie liczy si¢ rowniez fakt, ze
zdrowie pracownik stracit na linii produkcyjne;.

Warto zatem by¢ — wbrew przystowiu —madrym przed szkoda i
powaznie zastanowic si¢, czy jest sens mie¢ wklad w utratg pracy.
Moze jednak lepiej szanowac siebie, a swoja prace wykonywaé rzetel-
nieisolidnie, a nie tylko szybko. Niekoniecznie tez szybciej od kolegi,
ktory po prostu moze mie¢ nieco wigksze zdolnosci manualne. Poza
tym ciagla gonitwa i nieustanny wyscig produkcyjny weale nie musi
oznacza¢ wyzszej wydajnosci. Pospiech w prostej drodze prowadzi
do bledow, ktore nie tylko oznaczaja nizsza jakoS¢ wyrobow, ale row-
niezmoga si¢ odbi¢ na ocenie pracownika. Stowem, nawet jak member
nie padnie z wyczerpania goniac nieosiagalny wynik, to i tak moze
zosta¢ ukarany finansowo za nadmierny pospiech utrata premii lub
brakiem awansu w drabince placowej. Trzeba przyzna¢, ze perspekty-
wa otrzymania, w zamian za stracone zdrowie, miejsca w kolejce do
posredniaka lub nizszych zarobkow jest, delikatnie rzecz ujmujac, mato
atrakcyjna. Chyba nikogo nie trzeba przekonywacé, ze lepiej by¢ zdro-
wym oraz bogatym, niz chorym, biednym i bezrobotnym. A wyniesio-
ne z jednego zaktadu ograniczenia zdrowotne zazwyczaj skutecznie
uniemozliwiaja znalezienie innej pracy. Nie nalezy tez liczy¢ na specjal-
nie wystawny pochowek po $mierci z przepracowania. Zreszta za-
wsze lepiej lezeé naplazy, nizw alei zastuzonych.  Mr Solidarek
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Augustowskie rondo

goroczne poszukiwania, z aparatem fotogra-
ficznym wreku, zwiazkowych akcentow pod-

czas wakacyjnych wojazy zakonczyto sig sukce-
sem Marka Orzezewskiego, ktory w Augustowie
odnalaztrondo NSZZ Solidarnos¢! Zwycigskie zdje-
cie prezentujemy powyzej. Nagroda czeka nazwy-
cigzeg w siedzibie,,S” (budynek G-5, prater).  (22)

Wyjatkowa pielgrzymka

ztandar Solidarnosci GMMP zostanie po§wig-

cony w niedzielg 20 wrzesnia, podczas XX VII
Ogolnopolskiej Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasna
Gore. Udziat w pielgrzymce nalezy zgtasza¢ w biu-
rze migdzyzaktadowej Solidarnosci (budynek G-5,
parter, tel. 92-09) do $rody 16 wrzesnia. Koszt prze-
jazdu 1 ubezpieczenia wynosi 5 zt od osoby. Wy-
Jjazdwniedzielgogodz. 7zprzedbramy G-1.  (z)

Bez konkretow...

Piknik kolejkowy

organizowany w ostatnig sobotg sierpnia
Zprzez Zarzad Regionu piknik miat by¢ inny
niz wszystkie.  rzeczywiscie byt, szkoda tylko, ze
za sprawa gigantycznych kolejek, ktore zafundo-
wata uczestnikom festynu gliwicka firma Dako, od-
powiadajaca za gastronomiczng obshugg imprezy,
czy tezraczej jej brak. Niestety ofiarami kompletnej
nieodpowiedzialnosci, nieporadnosci oraz — nie
ma co ukrywac —amatorszczyzny w wydaniu Dako
byli wszyscy uczestnicy pikniku, ktorzy zamiast
bawic sig, przez kilka godzin wydeptywali trawe w
oczekiwaniu na positek i piwo. Kolejki siggaty
¢wier¢ kilometra...  znikomym pocieszeniem byt
fakt, ze do toalet czekato sig nieco krocej.

Obok tragedii gastronomicznej firma Dako za-
fundowata uczestnikom festynu rowniez walke o
miejsce pod namiotem lub parasolem, gdyz miejsc
ostonigtych przed deszczem bylo tez zdecydowa-
nie zamalo. Byé moze w,,Starym Browarze”, ktore-
go wihascicielem jest wiasnie Dako, standardem jest
przychodzenie z kanapkami oraz siadanie innym
gosciom na kolanach, ale podczas zwiazkowych
festynow obowiazuja bardziej cywilizowane formy.

Nanic zdaly si¢ liczne interwencje, by jak naj-
szybciej zwigkszy¢ ilos¢ stanowisk wydajacych
posikki 1 napoje oraz postawi¢ dodatkowy duzy
namiot lub parasole. Impreza zdecydowanie prze-
rosta Dako, ktore wobec problemow bylo bez-
radne niczym wieloryb na brzegu. Okazalo si¢
bowiem by¢ nieudacznikiem, a nie potentatem.

Stowem spelnily si¢ najgorsze obawy tych
wszystkich, ktorzy popierali zorganizowanie od-

dzielnego festynu z okazji 10-lecia Solidarnosci
GMMP. Nawet kosztem mniej okazatego progra-
mu estradowego czy nieco mniejszego menu. Trze-
ba jasno powiedziec, ze zwolennicy samodzielnej
zabawy mieli racje. Zwlaszcza, 7e czekanie azrzuca
(na tacke) karczek lub kiszone ogorki oraz walka o
miejscowke pod dachem (ptociennym) skutecz-
nie zdominowato program artystyczny. Mato kto
wiedziat co sig dzieje na scenie, gdyz trudno ja
obserwowac gdy stoi sig tylem lub dobre sto me-
trow dalej. Brakowato jedynie, aby przebojem wie-
czoru byly stowa dawnego szlagieru ,,za czym
kolejka ta stoi”, a konferansjer oglaszat ,.a teraz
wszystkie kolejki tancza”. Jesli natomiast batagan
gastronomiczny mial nam przypomnie¢ lata PRL-
u, to przedstawiciele Dako zdecydowanie przesa-
dzili w nasladowaniu partyjnych aparatczykow.
— Wszystkich goraco przepraszam za kolejki i
bledy firmy Dako — podsumowuje mowi Slawo-
mir Ciebiera, wiceprzewodniczacy Zarzadu Regio-
nu. — Jest mi po prostu wstyd za to, co sig stato.
Wiele 0sob, ktore odczekaty swoje w licznych
kolejkach z zadowoleniem przyjeto dziatania Za-
rzadu Regionu, domagajacego sig zwrotu pienig-
dzy i odszkodowania od Dako. Firma, ktora nie
wywiazata si¢ ze swoich zobowigzan powinna po-
nie$¢ konsekwencje —rowniez finansowe —takiej
sytuacji. I nie zastapi ich skruszony (zapewne przez
telefon) prezes. Kruchy to powinien by¢ bowiem
podczas festynu karczek z grilla, a firma pana pre-
zesa miata zadbac, aby zostat on szybko przyrza-
dzony i podany. (MrS)

dokoriczenie ze str. 1

rynkowej nie mozna sprowadzac ludzi do roli ela-
stycznego dodatku do linii produkcyjne;.
Solidarmos¢ GMMP w zamian za zgodg na wpro-
wadzenie 12-miesigcznego okresu rozliczeniowego
oczekiwata trwatych gwarancji zatrudnienia i braku
przymusowych zwolnien dla wszystkich pracow-
nikow. Natomiast w przypadku zerwania porozu-
mienia, powrotu obecnych okreséw rozliczenio-
wych oraz wyréwnania (nadplacenia) wynagrodzen
za odpracowane wezesniej dni. Domagamy sig tak-
zerealizowania w cato$ci zapisow poprzednio pod-
pisanych porozumien, méwiacych m.in. o walory-
zacji (wzroscie) wynagrodzen o 3,3 proc. od stycz-
nia 2010 1. Porozumienie jest zatem nadal mozliwe,
pod warunkiem, Ze bedzie brato pod uwagg nie tyl-
ko produkcyjna wygodg i ekonomiczne profity kon-
cernu, ale rowniez interesy pracownikow.  (zz)

Magna (i Rosjanie) o krok

dokoriczenie ze str. 1
Zadowolenia z decyzji GM nie kryja tez nie-
mieccy zwiazkowcy, gdyz Magna/Sbierbank za-
powiadat, ze nie zamknie zadnej fabryki w Niem-
czech, cho¢ i tam nie wykluczat zwolnien. Klaus
Franz, triumfalnie oglosit w czwartek ,,nareszcie
odbilismy Opla Amerykanom!”. W rzeczywisto-
$ci owego ,,odbicia” dokonatzad federalny, ktory
19 sierpnia zapowiedziat 4,5 mld euro pomocy pu-
blicznej tylko dla rosyjsko-kanadyjskiego konsor-
cjum. To wiasnie po tym komunikacje pojawity si¢
spekulacje prasowe, ze GM zamierzat uzyskac
wsparcie do innych rzadéw europejskich (w tym
300 mln euro od Polski) i wycofa¢ si¢ z planow
sprzedazy Opla. Wydaje sig, ze ostateczny cios
pomystowi utrzymania marki—1ico wazniejsze praw
do patentow — przez amerykanski koncern zadat
Peer Steinbrueck, minister finanséw Niemiec,
ktory na poczatku wrzesnia zagrozit GM, ze Opel
bedzie musiat przedterminowo sptaci¢ 1,5 mld euro
pozyczki od niemieckich wtadz, jesli kontroli nad
nim nie przejmie Magna/Sbierbank.
Nalezy pamigtac, ze nawet po sfinalizowaniu
transakcji GM pozostanie powaznym (35 proc.)
akcjonariuszem Opla. Konsorcjum Magna/Sbier-

bank posiadac bedzie 55 proc. akcji (po 27,5 proc.
dlakazdej z firm), a pozostate 10 proc. ma trafi¢
do pracownikow.

Rado$¢ zwiagzkowcow z IG Metall z transak-
cji GM z Magna/Sbierbankiem wydaje si¢ jed-
nak mocno przesadzona. Konsorcjum rzeczy-
wiscie zapowiada utrzymanie fabryk, ale juz nie
miejsc pracy, a jednoczesnie zapowiada dra-
styczne (o 20 proc.) obnizenie kosztow pracow-
niczych, czyli méwiac krotko zarobkow. Stowem
za ratowanie Opla maja w znacznym stopniu
zaptaci¢ sami pracownicy. Takim pomystom
nalezy si¢ stanowczo sprzeciwiac, a nie wiwa-
towac na czes¢ ich autorow.

Tajemnica pozostaja natomiast plany Ma-
gny/Sbierbanku dotyczace naszego zaktadu.
Analitycy sa jednak zgodni, ze ze wzgledu na ni-
skie koszty i wysoka jako$¢ produkcji trudne do
wyobrazenia jest zamknigcie gliwickiej fabryki.
Nawet przy znacznym wptywie polityki na decy-
zje biznesowe potrzebny jest bowiem kon robo-
czy, ktory ciagnat bedzie caty wozek. Dobra wia-
domoscia jest rowniez typowanie na prezesa no-
wego Opla Carla Petera Forstera, dotychczaso-
wego szefa GM Europe, ktory zawsze podkresla,
ze Gliwice to najlepsza fabryka Opla. (red)



