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Naturalne poczucie sprawiedliwo�ci sprawia, ¿e wiêkszo�æ ludzi
oczekuje, i¿ ich wysi³ek oraz zaanga¿owanie bêd¹ docenione i

nagrodzone. Dlatego te¿ pracownicy � zw³aszcza, gdy postanowili
z zak³adem zwi¹zaæ na d³u¿ej swoj¹ zawodow¹ karierê � staraj¹ siê
byæ widocznymi, aktywnymi i kreatywnymi. Pracuj¹, zatem w pocie
czo³a i nie szczêdz¹ zdrowia, wierz¹c w korporacyjne zapowiedzi, ¿e
firma o nich nie zapomni. Niestety czêsto okazuje siê, ¿e dobra pa-
miêæ pracodawcy nie jest równoznaczna z jego pomoc¹.

Tymczasem d³uga, monotonna i wyczerpuj¹ca praca ma za-
wsze niekorzystny wp³yw na zdrowie. Przyznaj¹ to nawet ci prze-
konani, ¿e to praca stworzy³a z ma³py cz³owieka. Nie ma przy tym
¿adnej regu³y � to co jednemu zaszkodzi po roku, u innego odbije
siê dopiero za lat dziesiêæ, lecz czêsto ju¿ z wiêkszymi dolegliwo-
�ciami. Nie ulega natomiast w¹tpliwo�ci, ¿e praca ponad si³y potê-
guje wyniszczenie organizmu. Problem � i to spory � pojawia siê,
gdy badania lekarskie wyka¿¹ uszczerbek na zdrowiu oznaczaj¹cy
konieczno�æ zmiany stanowiska pracy.

Wprawdzie w przypadku pojawienia siê ograniczeñ zdrowot-
nych pracodawca zobligowany jest to szukania zatrudnionemu
innego miejsca pracy. Nie musi go jednak znale�æ. S³owem poszu-
kiwania mog¹ okazaæ siê bezskuteczne. Wówczas pracodawca ze
wspó³czuciem w g³osie mo¿e, w majestacie prawa, poinformowaæ
zatrudnionego, ¿e stara³ siê usilnie, lecz nic nie znalaz³ i dlatego w
trosce o jego zdrowie (którego i tak ju¿ specjalnie nie ma) musi go
zwolniæ. Bez znaczenia jest przy tym wcze�niejsze zaanga¿owanie
pracownika i bite rekordy tempa pracy. Nie liczy siê równie¿ fakt, ¿e
zdrowie pracownik straci³ na linii produkcyjnej.

Warto zatem byæ � wbrew przys³owiu � m¹drym przed szkod¹ i
powa¿nie zastanowiæ siê, czy jest sens mieæ wk³ad w utratê pracy.
Mo¿e jednak lepiej szanowaæ siebie, a swoj¹ pracê wykonywaæ rzetel-
nie i solidnie, a nie tylko szybko. Niekoniecznie te¿ szybciej od kolegi,
który po prostu mo¿e mieæ nieco wiêksze zdolno�ci manualne. Poza
tym ci¹g³a gonitwa i nieustanny wy�cig produkcyjny wcale nie musi
oznaczaæ wy¿szej wydajno�ci. Po�piech w prostej drodze prowadzi
do b³êdów, które nie tylko oznaczaj¹ ni¿sz¹ jako�æ wyrobów, ale rów-
nie¿ mog¹ siê odbiæ na ocenie pracownika. S³owem, nawet jak member
nie padnie z wyczerpania goni¹c nieosi¹galny wynik, to i tak mo¿e
zostaæ ukarany finansowo za nadmierny po�piech utrat¹ premii lub
brakiem awansu w drabince p³acowej. Trzeba przyznaæ, ¿e perspekty-
wa otrzymania, w zamian za stracone zdrowie, miejsca w kolejce do
po�redniaka lub ni¿szych zarobków jest, delikatnie rzecz ujmuj¹c, ma³o
atrakcyjna. Chyba nikogo nie trzeba przekonywaæ, ¿e lepiej byæ zdro-
wym oraz bogatym, ni¿ chorym, biednym i bezrobotnym. A wyniesio-
ne z jednego zak³adu ograniczenia zdrowotne zazwyczaj skutecznie
uniemo¿liwiaj¹ znalezienie innej pracy. Nie nale¿y te¿ liczyæ na specjal-
nie wystawny pochówek po �mierci z przepracowania. Zreszt¹ za-
wsze lepiej le¿eæ na pla¿y, ni¿ w alei zas³u¿onych.      Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Roczny okres rozliczeniowy czasu pracy

Bez konkretów, bez podpisu
Brak realnego planu zapewnienia sta-

bilno�ci zatrudnienia oraz ochrony
miejsc pracy sprawi³, ¿e Solidarno�æ
GMMP nie mog³a podpisaæ zapropono-
wanego przez dyrekcjê porozumienia
wprowadzaj¹cego 12-miesiêczny okres
rozliczeniowy. Z faktu, ¿e ustawa, popu-
larnie nazywana antykryzysow¹, umo¿li-
wi³a wyd³u¿enia okresu rozliczeniowego
czasu pracy nie wynika, ¿e takie rozwi¹-
zanie musi byæ wprowadzone, tylko dla-
tego, ¿e jest wygodne dla pracodawcy.
Wprowadzenie regulacji niekorzystnych
dla za³ogi (zarówno ze wzglêdów zdro-
wotnych, rodzinnych, jak i finansowych),
zgodnie z duchem ustawy, powinno byæ
rekompensowane ochron¹ miejsc pracy.
Tego jednak, w kilka razy modyfikowa-
nym, projekcie dyrekcji zabrak³o.

Proponowane porozumienie nie gwa-
rantowa³o utrzymania miejsc pracy, a je-
dynie przesuwa³o o kilka miesiêcy termin
wyga�niêcia umów czasowych. Jednocze-
�nie w niemal ka¿dym punkcie pozosta-
wia³o przys³owiow¹ furtkê, umo¿liwiaj¹c¹
zmiany np. �w wypadkach zaistnienia nie-
przewidzianych w obecnej chwili sytuacji�.
Tego typu nieprecyzyjny zapis mo¿e
oznaczaæ wszystko i sprawiæ, ¿e pozor-
nie dobre rozwi¹zania dla pracowników
mog¹ staæ siê pu³apk¹ bez wyj�cia.

Aby takich niebezpiecznych sytuacji
unikn¹æ Solidarno�æ GMMP proponowa-
³a, aby porozumienie zawiera³o jasne, czy-
telne i zrozumia³e dla ka¿dego zasady, któ-
re nie budzi³yby w¹tpliwo�ci i nie wyma-
ga³y interpretacji. Niestety dyrekcja nie by³a
gotowa zaakceptowaæ takich zapisów.

Jednocze�nie ca³y czas forsowano
zatrudnianie pracowników na kolejne
umowy na czas okre�lony, wykorzystu-
j¹c fakt, ¿e ustawa antykryzysowa zawie-
si³a (na dwa lata) zasadê, i¿ trzecia umo-
wa o pracê musi byæ bezterminowa. Za-
równo mno¿enie krótkich umów czaso-
wych � jak zapowiedziane w³a�nie przez
dyrekcjê przed³u¿enie o miesi¹c kontrak-
tów z osobami, którym umowy koñcz¹
siê w grudniu � jak i podpisywanie kilku-
letnich �czasówek� jest patologicznym
wynaturzeniem na rynku pracy, na które
strona zwi¹zkowa wielokrotnie zwraca³a
uwagê. Nale¿y jednocze�nie pamiêtaæ, ¿e
zgodnie z dyrektywami UE podstawow¹
form¹ zatrudnienia powinna byæ umowa
o pracê na czas nieokre�lony. Tylko bo-
wiem taka umowa zapewnia stabilno�æ
zatrudnienia i niezbêdne poczucie bez-
pieczeñstwa socjalnego pracownika.
Nawet w przypadku niestabilnej sytuacji

Po dwóch dniach obrad rada dyrektorów GM
w czwartek, 10 wrze�nia dokona³a zmian we

w³adzach firmy, zarekomendowa³a sprzeda¿ Opla
konsorcjum Magna/Sbierbank oraz wys³a³a
g³ównego negocjatora do Berlina, celem sfina-
lizowania kontraktu. Zanim ten ostatni dotar³
na miejsce decyzjê rady dyrektorów og³osi³a
Angela Merkel. Decyzja GM to bowiem wielki
sukces kanclerz Niemiec, która popiera³a prze-
jêcie kontroli nad Oplem przez Magnê/Sbierbank, a latem publicznie obieca³a
prezydentowi Rosji szybkie doprowadzenie do transakcji. Na dwa tygodnie przed
wyborami do Bundestagu (odbêd¹ siê 27
wrze�nia) jej s³owa siê sprawdzi³y.

Magna o krok

dokoñczenie na str. 2
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Augustowskie rondo
Tegoroczne poszukiwania, z aparatem fotogra-

ficznym w rêku, zwi¹zkowych akcentów pod-
czas wakacyjnych woja¿y zakoñczy³o siê sukce-
sem Marka Orze¿ewskiego, który w Augustowie
odnalaz³ rondo NSZZ Solidarno�æ! Zwyciêskie zdjê-
cie prezentujemy powy¿ej. Nagroda czeka na zwy-
ciêzcê w siedzibie �S� (budynek G-5, prater).    (zz)

Zorganizowany w ostatni¹ sobotê sierpnia
przez Zarz¹d Regionu piknik mia³ byæ inny

ni¿ wszystkie. I rzeczywi�cie by³, szkoda tylko, ¿e
za spraw¹ gigantycznych kolejek, które zafundo-
wa³a uczestnikom festynu gliwicka firma Dako, od-
powiadaj¹ca za gastronomiczn¹ obs³ugê imprezy,
czy te¿ raczej jej brak. Niestety ofiarami kompletnej
nieodpowiedzialno�ci, nieporadno�ci oraz � nie
ma co ukrywaæ � amatorszczyzny w wydaniu Dako
byli wszyscy uczestnicy pikniku, którzy zamiast
bawiæ siê, przez kilka godzin wydeptywali trawê w
oczekiwaniu na posi³ek i piwo. Kolejki siêga³y
æwieræ kilometra... I znikomym pocieszeniem by³
fakt, ¿e do toalet czeka³o siê nieco krócej.

Obok tragedii gastronomicznej firma Dako za-
fundowa³a uczestnikom festynu równie¿ walkê o
miejsce pod namiotem lub parasolem, gdy¿ miejsc
os³oniêtych przed deszczem by³o te¿ zdecydowa-
nie za ma³o. Byæ mo¿e w �Starym Browarze�, które-
go w³a�cicielem jest w³a�nie Dako, standardem jest
przychodzenie z kanapkami oraz siadanie innym
go�ciom na kolanach, ale podczas zwi¹zkowych
festynów obowi¹zuj¹ bardziej cywilizowane formy.

Na nic zda³y siê liczne interwencje, by jak naj-
szybciej zwiêkszyæ ilo�æ stanowisk wydaj¹cych
posi³ki i napoje oraz postawiæ dodatkowy du¿y
namiot lub parasole. Impreza zdecydowanie prze-
ros³a Dako, które wobec problemów by³o bez-
radne niczym wieloryb na brzegu. Okaza³o siê
bowiem byæ nieudacznikiem, a nie potentatem.

S³owem spe³ni³y siê najgorsze obawy tych
wszystkich, którzy popierali zorganizowanie od-

Piknik kolejkowy
dzielnego festynu z okazji 10-lecia Solidarno�ci
GMMP. Nawet kosztem mniej okaza³ego progra-
mu estradowego czy nieco mniejszego menu. Trze-
ba jasno powiedzieæ, ¿e zwolennicy samodzielnej
zabawy mieli racjê. Zw³aszcza, ¿e czekanie a¿ rzuc¹
(na tackê) karczek lub kiszone ogórki oraz walka o
miejscówkê pod dachem (p³óciennym) skutecz-
nie zdominowa³o program artystyczny. Ma³o kto
wiedzia³ co siê dzieje na scenie, gdy¿ trudno j¹
obserwowaæ gdy stoi siê ty³em lub dobre sto me-
trów dalej. Brakowa³o jedynie, aby przebojem wie-
czoru by³y s³owa dawnego szlagieru �za czym
kolejka ta stoi�, a konferansjer og³asza³ �a teraz
wszystkie kolejki tañcz¹�. Je�li natomiast ba³agan
gastronomiczny mia³ nam przypomnieæ lata PRL-
u, to przedstawiciele Dako zdecydowanie przesa-
dzili w na�ladowaniu partyjnych aparatczyków.

� Wszystkich gor¹co przepraszam za kolejki i
b³êdy firmy Dako � podsumowuje mówi S³awo-
mir Ciebiera, wiceprzewodnicz¹cy Zarz¹du Regio-
nu. � Jest mi po prostu wstyd za to, co siê sta³o.

Wiele osób, które odczeka³y swoje w licznych
kolejkach z zadowoleniem przyjê³o dzia³ania Za-
rz¹du Regionu, domagaj¹cego siê zwrotu pieniê-
dzy i odszkodowania od Dako. Firma, która nie
wywi¹za³a siê ze swoich zobowi¹zañ powinna po-
nie�æ konsekwencje � równie¿ finansowe � takiej
sytuacji. I nie zast¹pi ich skruszony (zapewne przez
telefon) prezes. Kruchy to powinien byæ bowiem
podczas festynu karczek z grilla, a firma pana pre-
zesa mia³a zadbaæ, aby zosta³ on szybko przyrz¹-
dzony i podany.                                              (MrS)

Zadowolenia z decyzji GM nie kryj¹ te¿ nie-
mieccy zwi¹zkowcy, gdy¿ Magna/Sbierbank za-
powiada³, ¿e nie zamknie ¿adnej fabryki w Niem-
czech, choæ i tam nie wyklucza³ zwolnieñ. Klaus
Franz, triumfalnie og³osi³ w czwartek �nareszcie
odbili�my Opla Amerykanom!�. W rzeczywisto-
�ci owego �odbicia� dokona³ rz¹d federalny, który
19 sierpnia zapowiedzia³ 4,5 mld euro pomocy pu-
blicznej tylko dla rosyjsko-kanadyjskiego konsor-
cjum. To w³a�nie po tym komunikacje pojawi³y siê
spekulacje prasowe, ¿e GM zamierza³ uzyskaæ
wsparcie do innych rz¹dów europejskich (w tym
300 mln euro od Polski) i wycofaæ siê z planów
sprzeda¿y Opla. Wydaje siê, ¿e ostateczny cios
pomys³owi utrzymania marki � i co wa¿niejsze praw
do patentów � przez amerykañski koncern zada³
Peer Steinbrueck, minister finansów Niemiec,
który na pocz¹tku wrze�nia zagrozi³ GM, ¿e Opel
bêdzie musia³ przedterminowo sp³aciæ 1,5 mld euro
po¿yczki od niemieckich w³adz, je�li kontroli nad
nim nie przejmie Magna/Sbierbank.

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e nawet po sfinalizowaniu
transakcji GM pozostanie powa¿nym (35 proc.)
akcjonariuszem Opla. Konsorcjum Magna/Sbier-

Magna (i Rosjanie) o krok
bank posiadaæ bêdzie 55 proc. akcji (po 27,5 proc.
dla ka¿dej z firm), a pozosta³e 10 proc. ma trafiæ
do pracowników.

Rado�æ zwi¹zkowców z IG Metall z transak-
cji GM z Magn¹/Sbierbankiem wydaje siê jed-
nak mocno przesadzona. Konsorcjum rzeczy-
wi�cie zapowiada utrzymanie fabryk, ale ju¿ nie
miejsc pracy, a jednocze�nie zapowiada dra-
styczne (o 20 proc.) obni¿enie kosztów pracow-
niczych, czyli mówi¹c krótko zarobków. S³owem
za ratowanie Opla maj¹ w znacznym stopniu
zap³aciæ sami pracownicy. Takim pomys³om
nale¿y siê stanowczo sprzeciwiaæ, a nie wiwa-
towaæ na cze�æ ich autorów.

Tajemnic¹ pozostaj¹ natomiast plany Ma-
gny/Sbierbanku dotycz¹ce naszego zak³adu.
Analitycy s¹ jednak zgodni, ¿e ze wzglêdu na ni-
skie koszty i wysok¹ jako�æ produkcji trudne do
wyobra¿enia jest zamkniêcie gliwickiej fabryki.
Nawet przy znacznym wp³ywie polityki na decy-
zje biznesowe potrzebny jest bowiem koñ robo-
czy, który ci¹gn¹³ bêdzie ca³y wózek. Dobr¹ wia-
domo�ci¹ jest równie¿ typowanie na prezesa no-
wego Opla Carla Petera Forstera, dotychczaso-
wego szefa GM Europe, który zawsze podkre�la,
¿e Gliwice to najlepsza fabryka Opla.            (red)

Bez konkretów...

rynkowej nie mo¿na sprowadzaæ ludzi do roli ela-
stycznego dodatku do linii produkcyjnej.

Solidarno�æ GMMP w zamian za zgodê na wpro-
wadzenie 12-miesiêcznego okresu rozliczeniowego
oczekiwa³a trwa³ych gwarancji zatrudnienia i braku
przymusowych zwolnieñ dla wszystkich pracow-
ników. Natomiast w przypadku zerwania porozu-
mienia, powrotu obecnych okresów rozliczenio-
wych oraz wyrównania (nadp³acenia) wynagrodzeñ
za odpracowane wcze�niej dni. Domagamy siê tak-
¿e realizowania w ca³o�ci zapisów poprzednio pod-
pisanych porozumieñ, mówi¹cych m.in. o walory-
zacji (wzro�cie) wynagrodzeñ o 3,3 proc. od stycz-
nia 2010 r. Porozumienie jest zatem nadal mo¿liwe,
pod warunkiem, ¿e bêdzie bra³o pod uwagê nie tyl-
ko produkcyjn¹ wygodê i ekonomiczne profity kon-
cernu, ale równie¿ interesy pracowników.      (zz)
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Wyj¹tkowa pielgrzymka
Sztandar Solidarno�ci GMMP zostanie po�wiê-

cony w niedzielê 20 wrze�nia, podczas XXVII
Ogólnopolskiej Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasn¹
Górê. Udzia³ w pielgrzymce nale¿y zg³aszaæ w biu-
rze miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5,
parter, tel. 92-09) do �rody 16 wrze�nia. Koszt prze-
jazdu i ubezpieczenia wynosi 5 z³ od osoby. Wy-
jazd w niedzielê o godz. 7 z przed bramy G-1.         (z)


