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Bezinteresowna pomoc bli�nim mo¿e mieæ powa¿ne konsekwen-
cje. Przekona³ siê o tym pracownik, który tu¿ po wyj�ciu z pracy

postanowi³ sprawdziæ � na wyra�n¹ pro�bê w³a�ciciela � problemy
ze sterowno�ci¹ czteroko³owca. Okaza³o siê, ¿e pojazd rzeczywi�cie
reagowa³ do�æ dziwnie i stara³ siê pod¹¿aæ w³asn¹ drog¹, któr¹ wy-
tycza³ sobie na zak³adowym parkingu. Unikniêto na szczê�cie wiêk-
szych szkód w ludziach i sprzêcie, gdy¿ pechowemu kierowcy uda³o
siê zjechaæ czteroko³owcem w kierunku ogrodzenia, na którym � z
do�æ g³o�nym efektem akustycznym � zakoñczy³ podró¿.

Straty materialne by³y nieznaczne. Lekko naruszony element
ogrodzenia i zahaczony jeden z zaparkowanych samochodów. W³a-
�ciciel tego ostatniego zachwycony z pewno�ci¹ nie by³, ale szybko
ustali³ ze sprawc¹ zasady usuniêcia szkody. Znacznie wiêkszym
problemem okaza³o siê wjechanie w ogrodzenie, a dok³adniej notat-
ka sporz¹dzona po tym zdarzeniu przez ochronê. Na jej podstawie
dyrekcja postanowi³a pechowego kierowcê zwolniæ z pracy i to dys-
cyplinarnie! Tym samym okaza³o siê, ¿e zatrudnienie mo¿na straciæ
za czyn (co prawda naganny), ale nie tylko nie zwi¹zany z wykony-
wan¹ prac¹, ale pope³niony po jej zakoñczeniu.

Teza, ¿e zapisy prawa pracy maj¹ pierwszeñstwo przed innymi
regulacjami i obowi¹zuj¹ tak¿e poza godzinami pracy jest niew¹tpli-
wie nowatorska, ale akurat na miejscu pracodawcy raczej bym jej nie
forsowa³. Daje ona wprawdzie mo¿liwo�æ karania (z dyscyplinark¹
w³¹cznie) pracowników, którzy przyk³adowo wchodz¹ na dach domu
� celem poprawienia anteny telewizyjnej � bez niezbêdnego sprzêtu
ochronnego, ale z drugiej strony to pracodawca rzeczone �rodki
ochrony osobistej ma dostarczyæ. W efekcie oznacza³oby to, ¿e
ka¿dy zatrudniony powinien otrzymywaæ m.in. rze�nickie rêkawice
ze stalowej plecionki, bo mo¿e w kuchni mieæ do czynienia z ostrym
no¿em. Co wiêcej, rozszerzenie przepisów zak³adowych regulami-
nów na ca³a dobê mo¿e mieæ kolosalne nastêpstwa dla ca³ego spo-
³eczeñstwa. Przyk³adowo odpowiedzialno�æ za przyrost naturalny
spad³a by na bezrobotnych i ucz¹c¹ siê m³odzie¿, bo ma³o który (je�li
nie ¿aden) pracodawca toleruje uprawianie seksu w swojej firmie.

Na szczê�cie prawnicy nie maj¹ w¹tpliwo�ci, ¿e zak³adowe regula-
miny obowi¹zuj¹ tylko w pracy. Zatem wychodz¹c z zak³adu do bra-
my jeste�my pracownikami, a po jej przekroczeniu obywatelami. Dla-
tego te¿ nasz bohater za uszkodzenie ogrodzenia parkingu mo¿e od-
powiadaæ zgodnie z przepisami prawa cywilnego (czyli grozi mu na-
prawienie szkód plus ewentualne zado�æuczynienie dla w³a�ciciela), a
nie kodeksu i regulaminu pracy. Co wiêcej kara musi byæ adekwatna
do winy. Jest to fundamentalna zasada pañstwa prawa, na któr¹ wie-
lokrotnie zwraca³ uwagê Trybuna³ Konstytucyjny. Dlatego strona
zwi¹zkowa negatywnie zaopiniowa³a zamiar dyscyplinarnego zwol-
nienia pechowego kierowcy, jednocze�nie proponuj¹c ustalenie za-
sad rekompensaty uszkodzony p³ot. Niestety zabrak³o woli dialogu i
sprawa zakoñczy siê procesem. W s¹dzie pracy.        Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Historyczny dzieñ
Tegoroczna XXVII Pielgrzymka Lu-

dzi Pracy na Jasn¹ Górê trwale zapi-
sa³a siê w historii naszego zwi¹zku. Tu¿
po homilii wyg³oszonej z klasztornych
wa³ów podczas uroczystej sumy biskup
Kazimierz Ryczan, krajowy duszpa-
sterz ludzi pracy, po�wiêci³ sztandar So-
lidarno�ci GMMP. Uroczysto�ci asysto-
wa³y dziesi¹tki zwi¹zkowych pocztów
sztandarowych z ca³ego kraju oraz 30
tysiêcy pielgrzymów przyby³ych pod ja-
snogórski szczyt. W�ród p¹tników nie
zabrak³o pracowników naszego zak³adu.

Podczas homilii bp Kazimierz Ry-
czan przypomnia³, ¿e ludzie pracy byli
kowalami polskiej suwerenno�ci i nie-
podleg³o�ci. To oni latem 1980 roku
rozpoczêli walkê, która przynios³a wol-
no�æ. Jednak dla wielu osób mia³a ona
gorzki smak, gdy¿ oznacza³a utratê pra-
cy i pusty portfel.

� Pracownicy polscy wygrali, ale
padli ofiar¹ liberalnych przemian �
podkre�li³ kaznodzieja. � Decyzje po-
dejmowane s¹ pod dyktando zagra-
nicznych o�rodków, �rodkami maso-

wego przekazu zawiaduje obcy biznes.
Produkujemy bezrobotnych, a robot-
ników zostawiamy bez nadziei.

� Os³abiaj¹c zwi¹zki zawodowe po-
zbawia siê pracowników g³ównego in-
strumentu obrony swojej godno�ci, swo-
ich praw � dodawa³ Janusz �niadek,
przewodnicz¹cy NSZZ Solidarno�æ.

Duszpasterz ludzi pracy apelowa³ i
modli³ siê o dar wierno�ci Polaków wo-
bec Boga, Ojczyzny i samych siebie.
Ta wierno�æ ma bowiem moc zjedno-
czenia wszystkich. A jedno�æ i solidar-
no�æ pozwala przezwyciê¿aæ wszelkie
przeszkody.

Inicjatorem jasnogórskich spotkañ
ludzi pracy w trzeci¹ niedzielê wrze�nia
by³ ks. Jerzy Popie³uszko, którego 25. rocz-
nica mêczeñskiej �mierci przypada w tym
roku. Tegoroczna pielgrzymka by³a tak-
¿e modlitw¹ w intencji rych³ej beatyfika-
cji kapelana Solidarno�ci, bestialsko za-
mordowanego przez komunistyczn¹
S³u¿bê Bezpieczeñstwa. Jak co roku
w�ród p¹tników by³a Marianna Popie-
³uszko, matka ksiêdza Jerzego.      (red)

Pierwszy poczet sztandarowy Solidarno�ci GMMP: Grzegorz Bacia,
Stanis³aw Stankiewicz (chor¹¿y) i Tadeusz Owczarek w niedzielê, 20 wrze�nia,
na jasnogórskich wa³ach tu¿ przed po�wiêceniem sztandaru. Biskup Kazimierz
Ryczan siêga ju¿ po kropid³o.
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Drastyczne ciêcia kosztem pracowników prze-
widuje przygotowany przez Magnê biznes

plan �Nowego Opla� przedstawiony zwi¹zkow-
com z Europejskiego Forum Pracowniczego (EEF)
GM. Trudno inaczej oceniæ pomys³ zwolnienia po-
nad 10,5 tysi¹ca osób oraz zaoszczêdzenia na po-
zosta³ych 265 mln euro (czyli ponad 1,1 mld z³)
rocznie do 2014 r. Jednocze�nie Magna oczeki-
wa³a, ¿e do 2 pa�dziernika zostan¹ podpisane po-
rozumienia zarówno na poziomie europejskim, jak
i krajowym pozwalaj¹ce na uzyskanie takich
oszczêdno�ci.

Okaza³o siê przy tym, ¿e jest to rodzaj propozy-
cji nie do odrzucenia. Przedstawiciele inwestora pod-
czas rozmów nie kryli, ¿e drakoñska kuracja oszczêd-
no�ciowa jest niezbêdna dla przetrwania � nie tyl-
ko nowej firmy, ale wrêcz marki Opel � na rynku.
Dlatego zostanie ona przeprowadzona nawet w
przypadku braku porozumienia. Wówczas o ciê-
ciach decydowaæ bêd¹ tylko lokalne dyrekcje.

� Zwi¹zki zawodowe maj¹ zatem do wyboru
zachowaæ wp³yw na proces restrukturyzacji kon-
cernu, albo te¿ zostan¹ jedynie jego krytycznym
obserwatorem � mówi Miros³aw Rze�niczek, wi-
ceprzewodnicz¹cy Solidarno�ci GMMP, który bra³
udzia³ w spotkaniach EEF GM. � W obecnej sytu-
acji nie ma idealnego rozwi¹zania. Jednocze-
�nie trzeba elastycznie reagowaæ na dynamicz-
nie zmieniaj¹c¹ siê sytuacjê miêdzynarodow¹.

Dlatego celem reprezentacji zwi¹zkowej w ne-
gocjacjach z Magn¹ jest osi¹gniêcie porozumie-
nia zabezpieczaj¹cego podstawowe interesy za³o-
gi. Przede wszystkim potwierdzenia zasady braku
zwolnieñ przymusowych, wstrzymania siê od za-
mykania zak³adów oraz utrzymania obecnego po-
ziomu wynagrodzeñ. Nale¿y pamiêtaæ, ¿e zarobki
w GMMP nale¿¹ do najni¿szych w ca³ym koncer-

Magna chce ci¹æ, Brytyjczycy wyci¹æ Magnê

Szukanie mniejszego z³a
nie. Dodatkowo w ci¹gu ostatniego roku koszty
pracy w naszym zak³adzie zosta³y zredukowane w
stopniu niespotykanym gdzie indziej. I mo¿e siê
okazaæ, ¿e ju¿ nie bardzo jest z czego ci¹æ.

O ile w Niemczech plany Magny (mimo zapo-
wiedzi zwolnienia kilku tysiêcy pracowników)
spotykaj¹ siê ze zrozumieniem, to krytycznie o biz-
nes planie �Nowego Opla� wypowiadaj¹ siê przed-
stawiciele innych rz¹dów europejskich. Najdalej
poszed³ lord Mendelson, brytyjski minister go-
spodarki, który w li�cie do Neelie Kroes, unijnej
komisarz ds. konkurencji (tej samej, co to przypie-
czêtowa³a los polskich stoczni) zakwestionowa³
plan przejêcia GM Europe przez konsorcjum Ma-
gna/Sbierbank. Brytyjczycy twierdz¹, ¿e przedsta-
wiony przez Magnê biznes plan jest zbyt kosz-
towny i drastyczny z punktu widzenia zak³adów
produkcyjnych oraz podatny na interwencje poli-
tyczne. Co wiêcej nie s¹ przekonani, czy oferta
Magna/Sbierbank by³a najlepsz¹ z biznesowego
punktu widzenia, przypominaj¹c, ¿e kanadyjsko-
rosyjskie konsorcjum wyst¹pi³o o 4,5 mld euro
pomocy publicznej najwiêcej ze wszystkich po-
tencjalnych inwestorów. Pieni¹dze te obieca³ po-
cz¹tkowo rz¹d Niemiec, który ostatnio jednak sta-
ra siê (na razie bezskutecznie) podzieliæ tym wy-
datkiem z innymi pañstwami. Komisja Europejska
zapowiedzia³a zbadanie procesu restrukturyzacji
Opla. Je¿eli Neelie Kroes oka¿e siê w tej sprawie
równie pryncypialna, co w przypadku polskich
stoczni i zablokuje dalsz¹ pomoc publiczn¹ (lub
za¿¹da zwrotu ju¿ udzielonej) to mo¿e siê okazaæ,
i¿ zamiast �nowego Opla� bêdziemy mieli upad³o�æ
� mniej lub bardziej kontrolowan¹ � spó³ki o tej
nazwie i ogromne problemy z utrzymaniem marki
Opel na rynku. Taki scenariusz oznaczaæ bêdzie
powa¿ne problemy dlanas wszystkich.          (zz)

Kryzysowi w bran¿y motoryzacyjnej po�wiê-
cona by³a konferencja w belgijskim Elejwijt,

w której wziêli udzia³ przedstawiciele europejskich
zwi¹zków zawodowych. O ile w miarê dok³adnie
przedstawiono sytuacjê na rynku i potencjalne
zagro¿enia, o tyle znacznie mniej konkretnie mó-
wiono o sposobach wyj�cia z obecnej zapa�ci i
ochronie miejsc pracy. Problem nie jest ma³y. Tyl-
ko w Niemczech przemys³ motoryzacyjny zatrud-
nia �  ³¹cznie z dostawcami � 2 miliony osób i
wytwarza 11 proc. PKB.

Uczestnicy konferencji byli zgodni, ¿e koniecz-
ne jest ochrona �kapita³u ludzkiego�, czyli wykwa-
lifikowanych pracowników, którzy bêd¹ firmom nie-
zbêdni do odzyskania rynkowej pozycji. Owa
ochrona przybiera jednak ró¿ne, czêsto sprzecz-
ne, formy. W wielu np. krajach wyd³u¿ono okresy
rozliczeniowe czy te¿ wprowadzono bankowanie
godzin, czyli w praktyce umo¿liwiono obni¿enie
wynagrodzeñ. Natomiast Francuzi id¹ w kierunku

Czarne chmury
zmniejszania czasu pracy, choæ i tak s¹ krajem o
najkrótszym tygodniu pracy w Europie (35 go-
dzin). Niestety jednocze�nie kryzys potêguje pa-
tologie zatrudnienia, jak rosn¹cy udzia³ pracowni-
ków tymczasowych, wynajmowanych z agencji
pracy czy te¿ zawieranie umów na czas okre�lony.
Dodatkowo ochronê miejsc pracy utrudnia miê-
dzynarodowy charakter koncernów motoryzacyj-
nych i wykorzystywanie przez ich dyrekcje lokal-
nych nastrojów egoistycznych. Pozwala to na or-
ganizowanie swoistych castingów miêdzy po-
szczególnymi zak³adami oraz prowadzi do poja-
wiania siê prymusów, ¿eby nie powiedzieæ kujo-
nów, którzy w lot odgaduj¹ my�li zwierzchników.

Co warte podkre�lenia, nawet osi¹gaj¹cy re-
kordowe zyski Fiat tnie � pod pretekstem kryzysu
� koszty pracy. Dlatego obecnie podstawowym
zadaniem zwi¹zków zawodowych powinna byæ
obecnie walka o utrzymanie si³y nabywczej p³ac
pracowniczych. Zw³aszcza, ¿e obni¿aj¹c wynagro-
dzenia dyrekcje automatycznie zmniejszaj¹ przy-
sz³¹ sprzeda¿. Biednych spo³eczeñstw nie bêdzie
staæ na nowe samochody.                             (red)

A s³upy ros³y...
Rozbudowa zak³adu sprawi³a, ¿e magazyn miê-

dzy t³oczni¹ i spawalni¹ straci³ swój regularny
kszta³t. Jego fragment zosta³ zajêty przez stalow¹
konstrukcjê s¹siedniego wydzia³u. Budowlê nie-
w¹tpliwie potrzebn¹, lecz niestety równie kiepsko
widoczn¹, a opart¹ na dwóch solidnych s³upach.
Dlatego te¿ praktykowi � a takim niew¹tpliwie jest
TL pracuj¹cy na tym obszarze � wystarczy³o kilka
chwil, by stwierdziæ, ¿e jest tylko kwesti¹ czasu jak
w stalowe s³upy kto� wiedzie widlakiem. O ile bo-
wiem spaceruj¹c po hali now¹ konstrukcjê raczej
trudno przeoczyæ, to maj¹cy ograniczone pole wi-
dzenia kierowca wózka mia³ spor¹ szansê uderzyæ
w nieoznaczon¹ przeszkodê. Wystarczy, ¿e do�æ
w¹ski s³up zas³oni mu konstrukcja pojazdu.

S³owa TL-a okaza³y siê prorocze. Jednak po-
cz¹tkowo zdanie prze³o¿onego wózkarzy zosta³y
zignorowane. Nie tylko nie pomalowano s³upa w
¿ó³to-czarne pasy, ale nawet nie zadano sobie
trudu wytyczenia na posadzce trasy pozwalaj¹-
cej omin¹æ przeszkodê. Dlaczego nie zadbano o
bezpieczeñstwo pracowników? Zapewne uzna-
no, ¿e jako� to bêdzie...

Na efekty zaniedbania nie trzeba by³o d³ugo
czekaæ. Po kilkunastu dniach jeden z wózków czo-
³owo wjecha³ w now¹ konstrukcjê. Jego kierowca
natychmiast zosta³ sprowadzony (dos³ownie) na
ziemiê oraz przeniesiony do pracy na inny wydzia³,
aby sobie odpocz¹³ od pojazdów akumulatoro-
wych. Tam nie mia³ ju¿ s³abo widocznych s³upów
na swojej drodze. Jego koledzy mieli jednak mniej
szczê�cia. Nie minê³o kilka dni, a kolejny widlak
zaliczy³ czo³ówkê z pechow¹ konstrukcj¹. Tyle tyl-
ko, ¿e dla równowagi uderzy³ w drug¹ z podpór.

Zanim dosz³o do zderzeniowej powtórki pod-
jêto � zawsze lepiej pó�no, ni¿ wcale � prace nad
zabezpieczeniem gro�nego miejsca oraz wytycze-
niem trasy dla wózków, omijaj¹cej pechowe s³upy.
Wprawdzie tu¿ po wypadku szef wydzia³u twier-
dzi³, ¿e tylko niedojdy je¿d¿¹ po wytyczonych szla-
kach, to jednak pó�niej na szczê�cie zmieniono
zdanie i zabrano siê za wyklejenie ¿ó³t¹ ta�m¹ bez-
piecznej drogi wokó³ s³upa  oraz pomalowania go
w efektown¹ zebrê. Dzia³ania te okaza³y siê jednak
nadto czasoch³onne...

Barwna historia s³upów, które wyros³y na dro-
dze wózków wid³owych pokazuje, ¿e nigdy i pod
¿adnym pozorem nie mo¿na lekcewa¿yæ pojawia-
j¹cych siê zagro¿eñ. I warto szybciej wykonywaæ
zabezpieczenia. ¯ó³to-czarne pasy na s³upie nie
musz¹ do z³udzenia przypominaæ skóry zebry w
kolorze jasnej sepii. Znacznie wa¿niejsze, aby by³y
jak najszybciej widoczne.                            (sip)


