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Nikogo chyba nie trzeba przekonywaæ jak wa¿ne jest terminowe
dostarczanie wszelkich niezbêdnych czê�ci oraz elementów

na liniê produkcyjn¹ i jednoczesne zapewnienie bezpieczeñstwa
wszystkich pracuj¹cych tam osób. Spe³nienie tych podstawowych
warunków okazuje siê w naszym zak³adzie trudne, przynajmniej na
monta¿u. Równoczesna produkcja trzech modeli aut na jednej linii
lawinowo zwiêkszy³a bowiem liczbê typów dostarczanych czê�ci i
jednocze�nie pustych opakowañ wielokrotnego u¿ytku. Jako, ¿e
jednocze�nie ilo�æ wózków i pracowników MPC jest wyra�nie za
ma³a, to ci ostatni nie maj¹ ich jak, ani kiedy segregowaæ. W efekcie
rosn¹ stosy pustych opakowañ, które zamieni³y trasy wózków w
labirynt po³¹czony z tras¹ slalomow¹. Stoj¹ one nawet w tunelu
³¹cz¹cym magazyn MPC z monta¿em, sprawiaj¹c, ¿e obecnie nie
mo¿e tam odbywaæ siê ruch dwukierunkowy. Zapomniano jednak o
zainstalowaniu wahad³owej sygnalizacji �wietlnej i wje¿d¿aj¹cy do
tunelu kierowca nie wie, czy ca³y czas bêdzie mia³ woln¹ drogê. Na
porz¹dku dziennym s¹ zatem bliskie spotkania wózkarzy w �rodku
tunelu, zakoñczone jazd¹ na wstecznym jednego z nich.

Stosy pustych opakowañ blokuj¹ nie tylko drogi dla wózków,
ale równie¿ dok³adnie tarasuj¹ wszystkie wyj�cia awaryjne. Wpraw-
dzie dziêki temu nie utrudniaj¹ one bie¿¹cego ruch na terenie hali, ale
w przypadku po¿aru zamieni¹ monta¿ w pu³apkê. Przedzieranie siê
ewakuowanych pracowników i stra¿aków przez barykady z opako-
wañ raczej nie u³atwi akcji ratowniczej. Nie mówi¹c ju¿ o tym, ¿e
tarasowanie dróg ewakuacyjnych jest kompletnie sprzeczne z in-
strukcj¹ po¿arow¹. Warto te¿ pamiêtaæ, ¿e ³amanie przepisów prze-
ciwpo¿arowych mo¿e stanowiæ przedmiot zainteresowania proku-
ratora. Maksymalna sankcja wynosi w tym wypadku co� ko³o trzech
lat na pañstwowym wikcie w dobrze strze¿onym lokalu.

Czekaj¹cych na posegregowanie opakowañ przybywa rzecz ja-
sna ka¿dego dnia, w odró¿nieniu od miejsca w hali. Dlatego te¿ ich
stosy rosn¹ ju¿ ko³o hali, tworz¹c namiastkê górskich widoków.
Wprawdzie wykonane s¹ one ze styropianu i twardej pianki, do�æ
odpornych na wodê i mróz, to jednak jesienno-zimowe le¿akowanie
pod gliwickim niebem raczej ich trwa³o�ci nie bêdzie sprzyjaæ. Byæ
mo¿e rozwi¹zaniem by³oby wypo¿yczenie kawa³ka hali magazyno-
wej w pobliskim Tesco. Tak czy inaczej z problemem pustych opako-
wañ i za³adowanych tras wózków nie potrafi¹ sobie poradziæ ani fir-
mowi spece od logistyki, ani bezpo�redni prze³o¿eni kierowców. Je-
den z nich na pytanie, gdzie sk³adowaæ opakowania zaproponowa³
pracownikowi ich �wpier...nie�, czyli bezpo�redni¹ konsumpcjê. Nie-
w¹tpliwe dziêki temu styropianowe kszta³tki pozosta³y by jak najbar-
dziej zwrotne, ale raczej nie w formie pozwalaj¹cej na ponowne u¿ycie.

Po zwi¹zkowej interwencji szefowa MPC zapowiedzia³a szybkie
zrobienie porz¹dku ze stosami opakowañ. Dobrze, gdyby nie ogra-
niczy³o siê ono do przepchniêcia ich na drugi koniec zak³adu, co
zapocz¹tkowano przed pewn¹ wa¿n¹ wizyt¹.            Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Do�æ d³ug¹, ale pozbawion¹ szcze-
gó³ów, prezentacjê przedstawi³a eu-

ropejska dyrekcja GM podczas spotka-
nia z prezydium Europejskiej Rady Pra-
cowniczej GM oraz przedstawicielami za-
³óg zak³adów z Austrii, Polski i Wêgier w
Russelsheim, które odby³o siê w minion¹
�rodê (25 listopada). Czynnie uczestni-
czy³ w nim Robert Potempa, przedstawi-
ciel Solidarno�ci GMMP w Europejskiej
Radzie GM. Tego samego dnia Nick Re-
illy, szef GM Europe, zapowiedzia³, ¿e pe-
³en plan restrukturyzacji powinien byæ
znany za jakie� dwa tygodnie.

Zaprezentowane przez koncern za-
mierzenia s¹ zbli¿one, zdaniem GM, do
projektu Magny. Nie wszyscy siê jednak
z nimi zgadzaj¹. Niemcy nie akceptujê pla-
nu produkcji Astry IVSW tylko w Wiel-
kiej Brytanii (Magna zak³ada³a, ¿e ten
model powstawaæ bêdzie równie¿ w Rus-
selsheim). Dla Hiszpanów nie do przyjê-
cia jest przeniesienie HB 3 do Eisenach,
natomiast Belgowie oczekuj¹, ¿e Amery-
kanie wywi¹¿¹ siê z porozumienia podpi-
sanego w kwietniu 2008, gwarantuj¹ce-
go produkcjê w Antwerpii SUV-a na plat-
formie Corsy. Przypominaj¹ przy tym, ¿e
stron¹ umowy by³ w tym wypadku GM,
a nie Magna. Amerykanie nie zamierzaj¹
bowiem (bo z prawnego punktu widze-
nia, nie musz¹) trzymaæ siê obietnic sk³a-
danych przez niedosz³ego inwestora.

Dla naszego zak³adu wa¿ne jest jed-
nak, ¿e GM nie przewiduje redukcji za³o-
gi w Gliwicach, choæ szykowany plan
restrukturyzacji Opla zak³ada zwolnienia
nawet 9,5 tysi¹ca pracowników. Najwiê-
cej osób mo¿e straciæ pracê w Niem-
czech (5,3 tys.) oraz Belgii (2 tys.). Jed-

Bez gwarancji
nocze�nie jednak Nick Reilly zapowie-
dzia³, ¿e koncern nie zamknie ¿adnej nie-
mieckiej fabryki.

Brak zwolnieñ w naszym zak³adzie
nie oznacza jednak rezygnacji GM z g³ê-
bokich ciêæ oszczêdno�ciowych, tak¿e
tzw. kosztów pracowniczych. Te ostat-
nie mog¹ powa¿nie zagra¿aæ poziomowi
wynagrodzeñ. Dlatego te¿ celem Soli-
darno�ci GMMP jest nie tylko obrona
miejsc pracy, ale równie¿ wysoko�ci za-
robków. Jednocze�nie pozostaje niewy-
ja�niona � czy dok³adniej nieustalona �
kwestia produkowanych w przysz³o�ci
modeli samochodów oraz podzia³u wo-
lumenu produkcji. GM Europe uwa¿a,
¿e nie mo¿na z góry zak³adaæ wielko�ci
produkcji z podzia³em na poszczególne
modele, bo o tym decyduje rynek. Tym
samym nikt nie mo¿e dostaæ gwarancji
wytwarzania takiej, czy innej liczby aut.
Trudno nie zgodziæ siê z logik¹ tego ro-
zumowania, pod warunkiem, ¿e bêdzie
ona dotyczy³a wszystkich. Gdyby jed-
nak jaki� zak³ad takie gwarancje dosta³,
Solidarno�æ GMMP domagaæ siê ich
bêdzie równie¿ dla zak³adu w Gliwicach.

Podczas spotkania w Russelsheim
przypomniano, ¿e od 24 listopada GM
sp³aci³ resztê (400 mln euro) kredytu, jaki
dosta³ w czerwcu od w³adz Niemiec i tym
samym odzyska³ pe³n¹ kontrolê nad
Oplem. Przy okazji okaza³o siê, ¿e amery-
kañski koncern sp³atê rozpocz¹³ ju¿ w pa�-
dzierniku, czyli jeszcze przed oficjalnym
wycofaniem siê ze umowy z Magn¹/Sbier-
baknkiem. £¹cznie Amerykanie sp³acili 1,2
mld euro rat kredytowych (tylko tyle wy-
korzystali z przyznanego pó³tora miliona)
oraz 28 mln euro odsetek.             (red)

Nick Reilly,
nowy szef GM Europe ,
który spotkania z
pracownikami Opla
rozpocz¹³ od Polski
zapowiada ostre ciêcie
kosztów, choæ bez
zamykania zak³adów.
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Do�æ lakoniczne kodeksowe zapisy dotycz¹ce
brania urlopu na ¿¹danie � ca³y reguluj¹cy

te kwestie art. 1672 liczy raptem dwa zdania i trzy
linijki tekstu � czêsto prowadzi³y do konfliktów i
chaosu interpretacyjnego. Dlatego siêgaj¹c po
jeden z czterech dni tego urlopu warto pamiêtaæ
o regulaminowych zapisach ustalaj¹cych spor-
ne kwestie.

Przede wszystkim wziêcie urlopu na ¿¹danie
nale¿y � w GMMP � zg³osiæ prze³o¿onemu naj-
pó�niej trzy kwadranse (45 minut) po planowym
rozpoczêciu pracy w dniu urlopu. S³owem nie trze-
ba o nim informowaæ wcze�niej � co by³oby sprzecz-
ne z sam¹ ide¹ urlopu na ¿¹danie � ale te¿ nie mo¿na
go zg³aszaæ po fakcie. Forma samego zg³oszenie nie
jest okre�lona, ale musi byæ ona skuteczna. Unikaæ
zatem nale¿y kontaktów telepatycznych i to na-
wet, gdy jeste�my przekonani, ¿e prze³o¿ony czy-
ta w naszych my�lach. Zw³aszcza, ¿e do wyboru
pozostaj¹ jeszcze: telefon, sms, mail czy te¿ trady-
cyjny list. Telefon wydaje siê najefektywniejszy
(bo i szybki i rozmowa jednak pozwala najwiêcej
wyja�niæ), ale sms i mail pozostawiaj¹ dowód, ¿e
prze³o¿ony informacjê o urlopie otrzyma³.

Nie wolno jednocze�nie zapominaæ, ¿e samo
zg³oszenie urlopu na ¿¹danie prze³o¿onemu nie

Wa¿ne przy urlopie na ¿¹danie

Skuteczne trzy kwadranse
oznacza koñca formalno�ci z nim zwi¹zanych.
Niezw³ocznie po powrocie do pracy zatrudnio-
ny musi jeszcze dostarczyæ wniosek o urlop,
rzecz jasna podpisany. Urlop na ¿¹danie jest bo-
wiem czê�ci¹ urlopu wypoczynkowego, choæ o
specyficznej procedurze wykorzystania. Dlate-
go te¿ w tym wypadku wniosek urlopowy mo¿-
na z³o¿yæ po jego wykorzystaniu, a we wszyst-
kich innych przypadkach musi on byæ bezwa-
runkowo z³o¿ony przed rozpoczêciem urlopu.

Ka¿dy zatrudniony ma prawo siêgn¹æ mak-
symalnie po cztery dni urlopu na ¿¹danie w ci¹-
gu roku kalendarzowego. Liczba ta jest niezmien-
na bez wzglêdu na ilo�æ urlopu wypoczynkowe-
go pozostaj¹cego do dyspozycji pracownika oraz
liczby dni urlopu na ¿¹danie wykorzystanych w
latach wcze�niejszych. Urlop na ¿¹danie nie su-
muje siê i je�li nie zostanie on wykorzystany w
danym roku kalendarzowym, to w nastêpnym
bêdzie to zwyk³y zaleg³y urlop wypoczynkowy.
Innymi s³owy, je�li pracownik wykorzysta³ w tym
roku tylko dwa dni urlopu na ¿¹danie, to w przy-
sz³ym ca³y czas bêdzie mia³ prawo do czterech
takich dni, a nie sze�ciu. Natomiast ³¹czny wy-
miar urlopu pozostaj¹cego w jego dyspozycji
bêdzie d³u¿szy o dwa dni.                             (zz)

Chochlik czuwa³
Niestety w poprzednim numerze Moplika jak

zwykle z³o�liwy chochlik drukarski okaza³
siê czujniejszy od naszej korekty i zdo³a³ zmieniæ
jedn¹ samog³oskê w nazwisku Tadeusza Jero-
minka, którego za ten b³¹d serdecznie przepra-
szamy. Jest nam tym bardziej przykro, gdy¿ nie-

fortunna literówka znalaz³a siê w informacji o dzia-
³aniach tego szefa wydzia³u poprawiaj¹cych stan-
dard pracy jego podw³adnych, czyli jak najbar-
dziej godnych pochwa³y. Dlatego raz jeszcze
przepraszaj¹c Tadeusza Jerominka, ¿yczymy mu
dalszych skutecznych interwencji maj¹cych na
celu zwiêkszenie bezpieczeñstwa i komfortu pra-
cy na monta¿u.                                               (red)

Skocz na skoki
Tradycyjnie ju¿ Solidarno�æ GMMP zaprasza

na wspólny wyjazd do Zakopanego na za-
wody Pucharu �wiata w skokach narciarskich.
Odbêd¹ siê one w sobotê, 23 stycznia 2010, do-
k³adnie na trzy tygodnie przed zimowymi Igrzy-
skami Olimpijskimi Vancouver. Na zakopiañskiej
Wielkiej Krokwi nie zabraknie najlepszych skocz-
ków �wiata, z którymi walkê � wszyscy liczmy, ¿e
zwyciêsk¹ � na pewno podejmie nasz mistrz
Adam Ma³ysz.

Ca³kowity koszt wyjazdu wynosi 45 z³ i za-
wiera bilet na zawody, przejazd autokarem w obie
strony oraz ubezpieczenie. Zapisy wraz z pe³n¹
wp³at¹ przyjmowane bêd¹ od 1 grudnia 2009 w
siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budy-
nek G-5, parter). Wiêcej szczegó³ów oraz dodat-
kowe informacje o wyje�dzie na zawody Pucha-
ru �wiata w Zakopanem mo¿na znale�æ na tabli-
cach zwi¹zkowych.                                      (kib)

Projekt skrócenia obecnego okresu rozlicze-
niowego do 20 grudnia wywo³a³ zrozumia³e

niezadowolenie pracowników oraz spotka³ siê ze
zdecydowanym sprzeciwem zwi¹zków zawodo-
wych. Prezydium komisji miêdzyzak³adowej Soli-
darno�ci GMMP jednog³o�nie odrzuci³o propo-
zycjê dyrekcji, nie wyra¿aj¹c zgody na ¿adne zmia-
ny w trwaj¹cym okresie rozliczeniowym.

Nie chodzi³o przy tym jedynie o zasadê, ¿e
regu³ gry nie nale¿y zmieniaæ w czasie trwania
meczu. Pod has³em �skrócenia okresu rozlicze-
niowego� ukrywa³o siê bowiem jednocze�nie
wyd³u¿enie kolejnego okresu rozliczeniowego,
gdy¿ ostatnie pó³tora tygodnia grudnia nie mia-
³o � bo i nie mog³o � ca³kowicie znikn¹æ z ka-
lendarza pracy. Oznacza³o to dodatnie do pierw-
szych miesiêcy przysz³ego roku nie tylko wy-
d³u¿onych o weekend �wi¹t Bo¿ego Narodze-
nia, ale tak¿e trzech podlegaj¹cych odrobieniu
dni nieprodukcyjnych. W ten prosty sposób
pracowników czeka³yby w styczniu i lutym trzy

Skrócony, czyli wyd³u¿ony okres rozliczeniowy

Mieszanie czasu (pracy)
ekstra dniówki robocze bez dodatkowego wy-
nagrodzenia. I niewielkim pocieszeniem (je�li
w ogóle jakimkolwiek) by³by fakt, ¿e do okre-
sów rozliczeniowych nie wpisano jednocze-
�nie organizowania obowi¹zkowych czynów
spo³ecznych.

Aby w przysz³o�ci unikn¹æ podobnych za-
wirowañ zwi¹zanych z twórczymi � przez du¿e
tfu � pomys³ami mieszania w okresach rozlicze-
niowych Solidarno�æ GMMP zaapelowa³a do
dyrekcji o przestrzeganie uzgodnionego harmo-
nogramu pracy oraz uporz¹dkowanie i przestrze-
ganie ustalonych terminów odrabiania dni nie-
produkcyjnych. D¹¿enie do maksymalnej ela-
styczno�ci i dyspozycyjno�ci pracowników nie
mo¿e oznaczaæ kompletnej dezorganizacji ich
¿ycia rodzinnego. Trudno te¿ tolerowaæ zmiany
okresu rozliczeniowego na niespe³na miesi¹c
przed jego zakoñczeniem. To trochê tak, jakby
wyniki Lotto mo¿na by³o wysy³aæ do momentu
wylosowania trzeciej kuli.                          (zz)

Zwi¹zkowa krew
Uroczyste uruchomienie produkcji Astry IV

bêdzie okazj¹ do wizyty w naszym zak³adzie
Jerzego Buzka, przewodnicz¹cego Parlamentu
Europejskiego. Bêdzie to ju¿ kolejna uroczysto�æ
z udzia³em tego polityka w naszej firmie. W pa�-
dzierniku 1998 Jerzy Buzek, bêd¹c wówczas pre-
mierem rz¹du, otwiera³ fabrykê Opla w Gliwicach.

Przewodnicz¹cy Parlamentu Europejskiego w
naszym zak³adzie nie tylko rozmawiaæ bêdzie z dy-
rekcj¹ i ogl¹daæ zje¿d¿aj¹ce z ta�my produkcyjnej
nowe Astry, ale równie¿ spotka siê z przedstawi-
cielami miêdzyzak³adowej Solidarno�ci. Jerzy Bu-
zek nie tylko zawsze podkre�la znacznie zwi¹zków
zawodowych i dialogu spo³ecznego, ale sam by³
przez lata aktywnym zwi¹zkowcem. W 1980 roku
by³ w�ród za³o¿ycieli Solidarno�ci na Politechnice
�l¹skiej, a rok pó�niej przewodniczy³ obradom hi-
storycznego I Krajowego Zjazdu Delegatów NSZZ
Solidarno�ci w gdañskiej �Olivii�. Po wprowadze-
niu stanu wojennego nale¿a³ do grupy niez³omnych
dzia³aczy, którzy rzucili wyzwanie systemowi i pod
pseudonimem �Karol� przewodniczy³ podziemnym
strukturom �l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci. I choæ
za pseudonim wybra³ swoje drugie imiê, to kon-
spiratorem by³ dobrym. Wszyscy o �Karolu� s³y-
szeli, a ma³o kto wiedzia³ o kogo chodzi. Zw³asz-
cza, ¿e dzia³alno�æ zwi¹zkow¹ Jerzy Buzek ³¹czy³ z
karier¹ naukow¹ (jest profesorem chemii). Zapew-
ne dlatego, ju¿ jako polityk, tak wiele uwagi po-
�wiêca innowacyjno�ci gospodarki oraz inwesto-
waniu w wykszta³cenie pracowników.             (r)


