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Bez gwarancji

Dos’é dhuga, ale pozbawiong szcze-
g0olow, prezentacie przedstawila eu-
ropejska dyrekcja GM podczas spotka-
nia z prezydium Europejskiej Rady Pra-
cowniczej GM oraz przedstawicielami za-
16g zaktadow z Austrii, Polski i Wegier w
Russelsheim, ktore odbyto si¢ w miniona
srode (25 listopada). Czynnie uczestni-
czytw nim Robert Potempa, przedstawi-
ciel Solidarno$ci GMMP w Europejskiej
Radzie GM. Tego samego dnia Nick Re-
illy, szef GM Europe, zapowiedzial, ze pe-
fen plan restrukturyzacji powinien by¢
znany za jakie$ dwa tygodnie.
Zaprezentowane przez koncern za-
mierzenia s zblizone, zdaniem GM, do
projektu Magny. Nie wszyscy si¢ jednak
znimi zgadzaja. Niemcy nie akceptuje pla-
nu produkcji Astry IVSW tylko w Wiel-
kiej Brytanii (Magna zaktadata, ze ten
model powstawaé bedzie rowniez w Rus-
selsheim). Dla Hiszpanow nie do przyje-
cia jest przeniesienie HB 3 do Eisenach,
natomiast Belgowie oczekuja, ze Amery-
kanie wywigza si¢ z porozumienia podpi-
sanego w kwietniu 2008, gwarantujace-
go produkcje w Antwerpii SUV-ana plat-
formie Corsy. Przypominaja przy tym, ze
strong umowy byt w tym wypadku GM,
anie Magna. Amerykanie nie zamierzaja
bowiem (bo z prawnego punktu widze-
nia, nie musza) trzymac si¢ obietnic skta-
danych przez niedoszlego inwestora.
Dla naszego zaktadu wazne jest jed-
nak, ze GM nie przewiduje redukcji zato-
gi w Gliwicach, cho¢ szykowany plan
res zacji Opla zaklada zwolnienia
nawet 9,5 tysiaca pracownikow. Najwig-
cej 0s6b moze straci¢ pracg w Niem-
czech (5,3 tys.) oraz Belgii (2 tys.). Jed-

nocze$nie jednak Nick Reilly zapowie-
dziat, Ze koncern nie zamknie zadnej nie-
mieckiej fabryki.

Brak zwolnien w naszym zakladzie
nie oznacza jednak rezygnacji GM z gle-
bokich cigé oszczednosciowych, takze
tzw. kosztow pracowniczych. Te ostat-
nie moga powaznie zagraza¢ poziomowi
wynagrodzen. Dlatego tez celem Soli-
darnosci GMMP jest nie tylko obrona
miejsc pracy, ale rtowniez wysokosci za-
robkow. Jednoczesnie pozostaje niewy-
jasniona — czy doktadniej nieustalona —
kwestia produkowanych w przysztosci
modeli samochoddw oraz podzialu wo-
lumenu produkcji. GM Europe uwaza,
Ze nie mozna z gory zaktadac wielkosci
produkcji z podziatem na poszczegdlne
modele, bo o tym decyduje rynek. Tym
samym nikt nie moze dosta¢ gwarancji
wytwarzania takiej, czy innej liczby aut.
Trudno nie zgodzi¢ si¢ z logika tego ro-
zumowania, pod warunkiem, ze bedzie
ona dotyczyta wszystkich. Gdyby jed-
nak jaki$ zaktad takie gwarancje dostat,
Solidarnos¢ GMMP domagac¢ sig ich
bedzie rowniez dla zaktadu w Gliwicach.

Podczas spotkania w Russelsheim
przypomniano, ze od 24 listopada GM
sptacit reszte (400 min euro) kredytu, jaki
dostat w czerwcu od whadz Niemiec i tym
samym odzyskal petna kontrol¢ nad
Oplem. Przy okazji okazalo sig, ze amery-
kanski koncern splate rozpoczat juz w paz-
dziemiku, czyli jeszcze przed oficjalnym
wycofaniem si¢ ze umowy z Magna/Sbier-
baknkiem. t.acznie Amerykanie splacili 1,2
mld euro rat kredytowych (tylko tyle wy-
korzystali z przyznanego pottora miliona)
oraz 28 min euro odsetek. (red)

wszystkich pracujacych tam osob. Spetienie tych podstawowych
warunkow okazuje si¢ w naszym zaktadzie trudne, przynajmniej na
montazu. Rownoczesna produkcja trzech modeli aut na jednej linii
lawinowo zwigkszyta bowiem liczbg typow dostarczanych czgsci i
jednoczesnie pustych opakowan wielokrotnego uzytku. Jako, ze
jednoczesnie ilos¢ wozkow 1 pracownikow MPC jest wyraznie za
mata, to ci ostatni nie maja ich jak, ani kiedy segregowaé. W efekcie
rosna stosy pustych opakowan, ktore zamienity trasy wozkow w
labirynt potaczony z trasa slalomowa. Stoja one nawet w tunelu
taczacym magazyn MPC z montazem, sprawiajac, ze obecnie nie
moze tam odbywac sig ruch dwukierunkowy. Zapomniano jednak o
zainstalowaniu wahadlowej sygnalizacji $wietlnej i wjezdzajacy do
tunelu kierowca nie wie, czy caly czas bedzie miat wolna drogg. Na
porzadku dziennym sa zatem bliskie spotkania wozkarzy w Srodku
tunelu, zakonczone jazda na wstecznym jednego z nich.

Stosy pustych opakowan blokuja nie tylko drogi dla wozkow,
ale rowniez doktadnie tarasuja wszystkie wyjscia awaryjne. Wpraw-
dzie dzigki temu nie utrudniaja one biezacego ruch na terenie hali, ale
w przypadku pozaru zamienia montaz w putapke. Przedzieranie si¢
ewakuowanych pracownikow i strazakow przez barykady z opako-
wan raczej nie watwi akcji ratowniczej. Nie moéwiac juz o tym, ze
tarasowanie drog ewakuacyjnych jest kompletnie sprzeczne z in-
strukcja pozarowa. Warto tez pamigtac, ze famanie przepisow prze-
ciwpozarowych moze stanowi¢ przedmiot zainteresowania proku-
ratora. Maksymalna sankcja wynosi w tym wypadku co$ kolo trzech
lat na panstwowym wikcie w dobrze strzezonym lokalu.

Czekajacych na posegregowanie opakowan przybywa rzecz ja-
sna kazdego dnia, w odroznieniu od miejsca w hali. Dlatego tezich
stosy rosna juz koto hali, tworzac namiastke gorskich widokow.
Wprawdzie wykonane sa one ze styropianu i twardej pianki, do$¢
odpornych na wodg i mroz, to jednak jesienno-zimowe lezakowanie
pod gliwickim niebem raczej ich trwatosci nie bedzie sprzyjac. By¢
moze rozwiazaniem bytoby wypozyczenie kawatka hali magazyno-
wej w pobliskim Tesco. Tak czy inaczej z problemem pustych opako-
wan 1 zatadowanych tras wozkow nie potrafia sobie poradzic ani fir-
mowi spece od logistyki, ani bezposredni przetozeni kierowcow. Je-
den z nich na pytanie, gdzie sktadowac opakowania zaproponowat
pracownikowi ich ,,wpier...nie”, czyli bezposrednia konsumpcje. Nie-
watpliwe dzigki temu styropianowe ksztattki pozostaty by jak najbar-
dziej zwrotne, ale raczej nie w formie pozwalajacej na ponowne uzycie.

Po zwiazkowej interwencji szefowa MPC zapowiedziala szybkie
zrobienie porzadku ze stosami opakowan. Dobrze, gdyby nie ogra-
niczylo si¢ ono do przepchnigcia ich na drugi koniec zaktadu, co
zapoczatkowano przed pewna wazna wizyta. MrSolidarek
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Zwiazkowa krew

roczyste uruchomienie produkcji Astry IV
bedzie okazja do wizyty w naszym zakladzie
Jerzego Buzka, przewodniczacego Parlamentu
Europejskiego. Bedzie to juz kolejna uroczystosé
z udziatem tego polityka w naszej firmie. W paz-
dzierniku 1998 Jerzy Buzek, bedac wowczas pre-
mierem rzadu, otwierat fabryke Opla w Gliwicach.
Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego w
naszym zakladzie nie tylko rozmawiaé bedzie z dy-
rekcja i ogladac zjezdzajace z tasmy produkcyjnej
nowe Astry, ale rowniez spotka si¢ z przedstawi-
cielami migdzyzaktadowej Solidarnosci. Jerzy Bu-
zek nie tylko zawsze podkresla znacznie zwiazkow
zawodowych i dialogu spotecznego, ale sam byt
przez lata aktywnym zwiazkowcem. W 1980 roku
byt wsrad zatozycieli Solidarnosci na Politechnice
Slaskiej, a rok pézniej przewodniczyt obradom hi-
storycznego I Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ
Solidarnosci w gdanskiej ,,Olivii”. Po wprowadze-
niu stanu wojennego nalezat do grupy nieztomnych
dziataczy, ktorzy rzucili wyzwanie systemowi i pod
pseudonimem,Karol”” przewodniczyt podziemnym
strukturom Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci. I cho¢
za pseudonim wybrat swoje drugie imig, to kon-
spiratorem byt dobrym. Wszyscy o ,,Karolu” sty-
szeli, a mato kto wiedziat o kogo chodzi. Zwlasz-
cza, ze dziatalnos$¢ zwiazkowa Jerzy Buzek faczyt z
kariera naukowa (jest profesorem chemii). Zapew-
ne dlatego, juz jako polityk, tak wiele uwagi po-
$wigca innowacyjnosci gospodarki oraz inwesto-
waniu w wyksztatcenie pracownikow. )

Skocz na skoki

Tradycyjnie juz Solidarnos¢ GMMP zaprasza
na wspolny wyjazd do Zakopanego na za-
wody Pucharu Swiata w skokach narciarskich.
Odbeda si¢ one w sobotg, 23 stycznia 2010, do-
ktadnie na trzy tygodnie przed zimowymi Igrzy-
skami Olimpijskimi Vancouver. Na zakopianskiej
Wielkiej Krokwi nie zabraknie najlepszych skocz-
kow $wiata, z ktorymi walke —wszyscy liczmy, ze
zwycigska — na pewno podejmie nasz mistrz
Adam Malysz.

Catkowity koszt wyjazdu wynosi 45 zt i za-
wiera bilet na zawody, przejazd autokarem w obie
strony oraz ubezpieczenie. Zapisy wraz z petna
wplata przyjmowane beda od 1 grudnia 2009 w
siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci (budy-
nek G-5, parter). Wigcej szczegotow oraz dodat-
kowe informacje o wyjezdzie na zawody Pucha-
ru Swiata w Zakopanem mozna znalez¢ na tabli-
cach zwiazkowych. (kib)

M OPLIK

DWUTYGODNIK INFORMACYJNY
MIEDZYZAKLADOWEJS ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
NSZZ SoLIDARNOSC
GENERAL MOTORS MANUFACTURING PoLAND
GLIWICE, UL. ADAMA OP1LA 1, TEL. 270-92-09
TEL. ZAKEADOWE 92-09, 23-33
E-MAIL: SOLIDARNOSC.OPEL@WP.PL
KOLEJNY NUMER UKAZE SIE 15 GRUDNIA 2009 R.

Wazne przy urlopie na zadanie

Skuteczne trzy kwadranse

05¢ lakoniczne kodeksowe zapisy dotyczace

brania urlopu na zadanie — caty regulujacy
te kwestie art. 1672 liczy raptem dwa zdania i trzy
linijki tekstu — czgsto prowadzity do konfliktow i
chaosu interpretacyjnego. Dlatego sig¢gajac po
jeden z czterech dni tego urlopu warto pamigtaé
o regulaminowych zapisach ustalajacych spor-
ne kwestie.

Przede wszystkim wzigcie urlopu na zadanie
nalezy — w GMMP — zglosi¢ przetozonemu naj-
pozniej trzy kwadranse (45 minut) po planowym
rozpoczeceiu pracy w dniu urlopu. Stowem nie trze-
baonim informowac wczesniej —co byloby sprzecz-
nezsama idea urlopu na zadanie —ale tez nie mozna
go zglaszac po fakcie. Forma samego zgloszenie nie
jest okreslona, ale musi by¢ ona skuteczna. Unika¢
zatem nalezy kontaktow telepatycznych i to na-
wet, gdy jesteSmy przekonani, ze przetozony czy-
ta w naszych myslach. Zwtaszcza, ze do wyboru
pozostaja jeszcze: telefon, sms, mail czy tez trady-
cyjny list. Telefon wydaje si¢ najefektywniejszy
(bo 1 szybki i rozmowa jednak pozwala najwigcej
wyjasni€), ale sms i mail pozostawiajg dowod, ze
przetozony informacjg o urlopie otrzymat.

Nie wolno jednoczesnie zapominaé, ze samo
zgloszenie urlopu na zadanie przetozonemu nie

oznacza konca formalnosci z nim zwigzanych.
Niezwlocznie po powrocie do pracy zatrudnio-
ny musi jeszcze dostarczy¢ wniosek o urlop,
rzecz jasna podpisany. Urlop na zadanie jest bo-
wiem czgscia urlopu wypoczynkowego, choé o
specyficznej procedurze wykorzystania. Dlate-
go tez w tym wypadku wniosek urlopowy moz-
na ztozy¢ po jego wykorzystaniu, a we wszyst-
kich innych przypadkach musi on by¢ bezwa-
runkowo ztozony przed rozpoczgciem urlopu.
Kazdy zatrudniony ma prawo siggna¢ mak-
symalnie po cztery dni urlopu na zadanie w cia-
guroku kalendarzowego. Liczba ta jest niezmien-
na bez wzgledu na ilos¢ urlopu wypoczynkowe-
g0 pozostajacego do dyspozycji pracownika oraz
liczby dni urlopu na zadanie wykorzystanych w
latach wezesniejszych. Urlop na zadanie nie su-
muje si¢ 1 jesli nie zostanie on wykorzystany w
danym roku kalendarzowym, to w nastgpnym
bedzie to zwykly zalegly urlop wypoczynkowy.
Innymi stowy, jesli pracownik wykorzystat w tym
roku tylko dwa dni urlopu na zadanie, to w przy-
sztym caly czas bedzie mial prawo do czterech
takich dni, a nie szesciu. Natomiast faczny wy-
miar urlopu pozostajacego w jego dyspozycji
bedzie dtuzszy o dwa dni. (z2)

Skrocony, czyli wydituzony okres rozliczeniowy

Mieszanie czasu (pracy)

Proj ekt skrocenia obecnego okresu rozlicze-
niowego do 20 grudnia wywotat zrozumiate
niezadowolenie pracownikow oraz spotkat si¢ ze
zdecydowanym sprzeciwem zwiazkow zawodo-
wych. Prezydium komisji migdzyzaktadowej Soli-
darnosci GMMP jednogtosnie odrzucito propo-
zycje dyrekcji, nie wyrazajac zgody na zadne zmia-
ny w trwajacym okresie rozliczeniowym.

Nie chodzito przy tym jedynie o zasadg, ze
regut gry nie nalezy zmienia¢ w czasie trwania
meczu. Pod hastem ,,skrdcenia okresu rozlicze-
niowego” ukrywato si¢ bowiem jednoczesnie
wydtuzenie kolejnego okresu rozliczeniowego,
gdyz ostatnie péttora tygodnia grudnia nie mia-
o —bo i nie mogto — catkowicie zniknaé z ka-
lendarza pracy. Oznaczato to dodatnie do pierw-
szych miesigcy przysztego roku nie tylko wy-
dhuzonych o weekend $wiat Bozego Narodze-
nia, ale takze trzech podlegajacych odrobieniu
dni nieprodukcyjnych. W ten prosty sposob
pracownikow czekalyby w styczniu i lutym trzy

ekstra dniowki robocze bez dodatkowego wy-
nagrodzenia. I niewielkim pocieszeniem (jesli
w ogole jakimkolwiek) bytby fakt, ze do okre-
sow rozliczeniowych nie wpisano jednocze-
$nie organizowania obowiazkowych czynow
spolecznych.

Aby w przysztosci uniknaé podobnych za-
wirowan zwigzanych z tworczymi —przez duze
tfu—pomystami mieszania w okresach rozlicze-
niowych Solidarnos¢ GMMP zaapelowata do
dyrekcji o przestrzeganie uzgodnionego harmo-
nogramu pracy oraz uporzadkowanie i przestrze-
ganie ustalonych termindéw odrabiania dni nie-
produkcyjnych. Dazenie do maksymalnej ela-
stycznosci i dyspozycyjnosci pracownikow nie
moze oznacza¢ kompletnej dezorganizacji ich
zyciarodzinnego. Trudno tez tolerowac zmiany
okresu rozliczeniowego na niespelna miesiac
przed jego zakonczeniem. To trochg tak, jakby
wyniki Lotto mozna byto wysyta¢ do momentu
wylosowania trzeciej kuli. (z2)

Chochlik czuwal

Niestety w poprzednim numerze Moplika jak
zwykle ztosliwy chochlik drukarski okazat
si¢ czujniejszy od naszej korekty i zdotat zmienié
jedna samogtoske w nazwisku Tadeusza Jero-
minka, ktdrego za ten blad serdecznie przepra-
szamy. Jest nam tym bardziej przykro, gdyz nie-

fortunna literowka znalazta si¢ w informacji o dzia-
Taniach tego szefa wydziahu poprawiajacych stan-
dard pracy jego podwtadnych, czyli jak najbar-
dziej godnych pochwaty. Dlatego raz jeszcze
przepraszajac Tadeusza Jerominka, Zyczymy mu
dalszych skutecznych interwencji majacych na
celu zwigkszenie bezpieczenstwa i komfortu pra-
Cy na montazu. (red)



