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Parê lat temu, po licznych interwencjach samych zainteresowa-
nych, dyrekcja naszego zak³adu zapowiedzia³a zorganizowanie

parkingu dla pracowników SCG oraz Premier, i s³owa dotrzyma³a.
Wprawdzie utworzone miejsca postojowe trudno by³o zaliczyæ do
czo³owych osi¹gniêæ my�li technicznej, a wrêcz ze swoj¹ gruntow¹
nawierzchni¹ przypomina³ on czasy mocno minione, to jednak nowy
parking mia³ t¹ niezaprzeczaln¹ zaletê, ¿e by³ i to blisko miejsca pracy.

Doceniali to nie tylko zatrudnieni w obu spó³kach, co sprawi³o,
¿e by³o tam t³oczno i o dobre miejsce trzeba by³o walczyæ. Aby
uporz¹dkowaæ nieco parkingow¹ wolnoamerykankê proponowano
zainstalowanie bramki � chocia¿by w postaci zwyk³ego szlabanu �
aby w ten sposób utrudniæ dzikie (czy jak kto woli, pirackie) zajmo-
wanie miejsc postojowych. Wniosek zosta³ zg³oszony, po czym...
parking zlikwidowano, gdy¿ okaza³o siê, ¿e nie spe³nia norm ekolo-
gicznych. W ten prosty sposób uchroniono zapewne ¿uki z rodziny
gnojarzowatych przed zgubnym wp³ywem kapi¹cego oleju, a mrów-
kom gliwickim zapewniono bezpieczn¹ drogê na tereny godowe.
Niestety wszystkie te dzia³ania proekologiczne odby³y siê kosztem
pracowników, którzy nie mieli gdzie zostawiæ samochodów.

Dla dyrekcji problem � przynajmniej na papierze � nie istnia³,
gdy¿ zatrudnionym w SCG i Premier zaproponowano miejsca na
rozbudowanym, nowoczesnym parkingu ko³o G-1. Tyle tylko, ¿e
jest on z kilometr oddalony od ich miejsc pracy. Byæ mo¿e uznano,
¿e pó³godzinny trucht przed i po dniówce doskonale wp³ynie na
kr¹¿enie i kondycjê za³ogi. Najwyra�niej zapominaj¹c, ¿e spacer w
s³ocie oraz �niegu równie dobrze mo¿e siê zakoñczyæ gryp¹, a tym
samym zwolnieniem lekarskim. W efekcie � trudno okre�liæ, czy z
troski o w³asne zdrowie, czy te¿ zwyk³ej wygody � oddalony par-
king cieszy³ siê mocno umiarkowanym zainteresowaniem zatrud-
nionych w spó³kach podwykonawczych. Znacznie wiêcej osób
postanowi³o zostawiaæ samochody na poboczu drogi dojazdowej
do zak³adu. W efekcie korzystaj¹ce z niej tiry mia³y przed bram¹
zapewnione nieco slalomu, co stwarza³o zarówno ba³agan na dro-
dze, jak i zagro¿enie. Odpowiedzi¹ by³o usypanie na poboczach
pryzm piachu, uniemo¿liwiaj¹cych parkowanie tam wszystkim nie
posiadaj¹cym typowych terenówek.

Legali�ci odnie�li sukces � nieekologiczny parking zosta³ zlikwi-
dowany, a pozostawianie samochodów na poboczu uniemo¿liwio-
ne. Tylko nikt nie pomy�la³ o pracownikach SCG i Premier, którym
pozostaj¹ albo d³ugie wêdrówki na parking ko³o G-1, albo te¿ do-
je¿d¿anie do pracy na rowerze (najlepiej terenowym). Jednak, przy
zapowiadanych syberyjskich mrozach oba rozwi¹zania s¹ � delikat-
nie mówi¹c � ma³o atrakcyjne. Korzystanie z parkingu ko³o Tesco
skutecznie uniemo¿liwiaj¹ natomiast ekrany d�wiêkoch³onne. O bu-
dowie k³adki nad star¹ autostrad¹ pewnie nie ma co marzyæ, ale
mo¿e jest szansa na przerzucenie gór¹ linowej przeprawy, w rodzaju
indiañskiego mostu lub taternickiej tyrolki?                Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Jeszcze co najmniej miesi¹c musimy
poczekaæ na zawarcie porozumienia

p³acowego w naszym zak³adzie. Europej-
ska Rada Pracowników (EEF) GM Euro-
pe w minion¹ �rodê (16 grudnia) przesu-
nê³a bowiem do nastêpnego spotkania,
które planowane jest na styczeñ 2010, de-
cyzjê zezwalaj¹c¹ na podpisywanie po-
rozumieñ lokalnych. Zw³oka spowodo-
wana jest brakiem ostatecznej decyzji
koncernu w sprawie przysz³o�ci, zagro-
¿onego zamkniêciem, zak³adu w Antwer-
pii. Tymczasem tre�æ porozumienia, za-
pewniaj¹cego stabilno�æ zatrudnienia i
chroni¹cego miejsca pracy w Gliwicach,
zosta³a ju¿ uzgodniona z Reinaldem Ho-
benem, dyrektorem ds. produkcji GME i
zaakceptowana zarówno przez szefostwo
koncernu, jak i dyrekcjê GMMP.

Wynegocjowane 11 grudnia poro-
zumienie przewiduje:
1) zamro¿enie p³ac w 2009;
2) waloryzacjê (zwiêkszenie) od stycz-

nia 2010 p³ac zasadniczych o 3,3
proc., oprócz najni¿szego poziomu
TMPw, które pozostanie w aktual-
nej wysoko�ci;

3) wyp³atê w kwietniu 2010 jednorazo-
wej premii za pomy�lne uruchomie-
nie GCV w wysoko�ci 3,3 proc.
rocznego wynagrodzenia nale¿ne-
go za 2009. Premiê tê otrzymaj¹

Negocjacje na plus
wszyscy zatrudnieni w dniu wyp³a-
ty proporcjonalnie do okresu za-
trudnienia w 2009;

4) waloryzacjê bie¿¹c¹  p³ac w 2011, zgod-
nie ze wska�nikiem wzrostu wyna-
grodzeñ w województwie �l¹skim w
2010, który regularnie jest wy¿szy ni¿
stopa inflacji;

5) utrzymanie obecnej struktury zarob-
ków, czyli m.in. dodatków p³aco-
wych IMPU i FCP;

6) zapewnienie udzia³u pracowników w
zyskach i akcjach firmy na zasadach
takich samych, jak w innych zak³a-
dach Opla.
Takie zapisy oznaczaj¹, ¿e GME

uwzglêdni³ dotychczasowe dzia³ania
oszczêdno�ciowe podjête w ci¹gu ostat-
niego roku w GMMP i na poczet zmniej-
szenia kosztów pracy o 5,55 mln euro rocz-
nie zaliczy³ tegoroczne zamro¿enie p³ac,
przynosz¹ce efekty równie¿ w latach ko-
lejnych. Tym samym nie jest oczekiwane
zmniejszenie wynagrodzeñ w Gliwicach.

Jednocze�nie przedstawiciele Soli-
darno�ci GMMP uzyskali potwierdze-
nie, ¿e nie nast¹pi dalsze zmniejszenie
za³ogi w naszym zak³adzie, a je�li mia³o-
by doj�æ do redukcji zatrudnionych na
tzw. funkcjach centralnych, to bêdzie
siê ona opiera³a na zasadzie dobrowol-
nych odej�æ.                                          (red)

Nadchodz¹cych �wi¹t Bo¿ego Narodzenia
pachn¹cych choink¹,
spêdzonych w ciep³ej, spokojnej,
rodzinnej atmosferze,
pe³nych nieoczekiwanych prezentów,
�wi¹t daj¹cych rado�æ i odpoczynek
oraz nadziejê, ¿e nadchodz¹cy
rok 2010 bêdzie lepszy
ni¿ ten, który mija
wszystkim pracownikom
i ich rodzinom
¿yczy

    NSZZ Solidarno�æ GMMP
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Na brak zajêæ nie mogli narzekaæ w mijaj¹cym
roku, mimo licznych dni nieprodukcyjnych,

spo³eczni inspektorzy pracy, zmuszeni setki razy in-
terweniowaæ i upominaæ siê o zachowanie standar-
dów BHP oraz po prostu o ludzkie warunki pracy.
Niestety nie brakowa³o równie¿ dochodzeñ powy-
padkowych. Do koñca listopada by³o ich 50. O ska-
li dzia³añ SIP niech �wiadczy fakt, ¿e tylko inspektor
zak³adowy prowadzi³ w ci¹gu roku 353 sprawy, czy-
li o grubo ponad sto wiêcej ni¿ by³o dni roboczych.

W�ród SIP-owskich dzia³añ nie brakowa³o in-
terwencji wprost ratuj¹cych ludzkie ¿ycie. Nie trze-
ba bowiem mieæ nobla z fizyki, aby przewidzieæ,
jakie mog¹ byæ skutki przeci¹¿ania suwnicy po-
nad jej ud�wig. Tymczasem dok³adne zwa¿enie
przenoszonych matryc i uporz¹dkowanie opisu
ich ciê¿aru wymaga³o od spo³ecznych inspekto-
rów stoczenia ciê¿kiego boju.

Wielokrotnie chronili oni pracowników przed
zagazowaniem, skutecznie interweniuj¹c w spra-
wie braku odci¹gów spawalniczych oraz ograni-
czenia ruchu samochodów i maszyn napêdzanych
silnikami spalinowymi w halach produkcyjnych.
Spaliny z rur wydechowych � najdelikatniej mó-
wi¹c � nie sprzyjaj¹ zdrowiu, o czym czê�æ goni¹-
cych plan szefów wyra�nie zapomina³a.

Niestety prze³o¿eni potrafi¹ (czasem z du¿¹ ³a-
two�ci¹) zapominaæ o tak podstawowych spra-
wach, jak sprawdzenie czy pracownicy posiadaj¹
odpowiednie badania lekarskie lub te¿ kierowanie
ich do stwarzaj¹cych zagro¿enie zadañ, bez odpo-
wiedniego wyposa¿enia. Dziêki aktywno�ci SIP
nie powtarza³y siê przypadki wysy³ania osób do
pracy z materia³ami chemicznymi bez orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwskazañ, a usuwaniem
ptasich odchodów � a pojawi³ siê taki problem � z
hali t³oczni zajê³a siê wyspecjalizowana firma.

Jak powa¿ne zagro¿enie stwarza pojazd wys³a-
ny na trasê bez przegl¹du i z niesprawnymi hamul-
cami nikomu chyba nie trzeba t³umaczyæ. A taki

Spo³eczna Inspekcja Pracy podsumowa³a rok

Codzienna walka
w³a�nie wózek transportowy wykry³ i zatrzyma³ je-
den z inspektorów pracy. Pojazd zosta³ skierowany
do warsztatu, co byæ mo¿e uratowa³o komu� zdro-
wie, a byæ mo¿e ¿ycie. Równie¿ dziêki SIP-owcom
zdo³ano czê�ciowo poprawiæ sk³adowanie raków
w magazynie, zmniejszaj¹c mo¿liwo�æ ich wywró-
cenia. Ich interwencje pozwoli³y tak¿e wyelimino-
waæ rêczne przenoszenie niektórych ciê¿kich ele-
mentów. Okaza³o siê, ¿e mo¿na zarówno zmieniæ
program i zapewniæ rezerwowe demagi.

Szefom zdarza³y siê równie¿ k³opoty z prost¹
matematyk¹ (chodzi³o o dodawanie i odejmowa-
nie liczb ca³kowitych mniejszych od stu), prowa-
dz¹ce do naruszania prawa pracowników do
odpoczynku dobowego (11 godzin bez przerwy)
i weekendowego (35 godzin). W tym wypadku
spo³eczni inspektorzy pomogli wykonaæ stoso-
wane obliczenia, a uzyskane wyniki wpisali (ra-
zem z wnioskami) do wydzia³owej ksi¹¿ki SIP.

Jako, ¿e SIP-owcy potrafi¹ nie tylko liczyæ, ale
równie¿ mierzyæ (w tym przypadku czas), to sku-
tecznie interweniowali tak¿e w sytuacji, gdy linia
produkcyjna nagle przyspiesza³a. Niestety niektó-
rzy zapominaj¹, ¿e po�piech wskazany jest przy
³apaniu pche³, a nie produkcji samochodów. Do-
br¹ jako�æ tych ostatnich zapewniaj¹ bowiem er-
gonomiczne warunki pracy i stabilne jej tempo.

Spo³eczni inspektorzy czêsto musieli upomi-
naæ siê o zapewnienie w³a�ciwej temperatury w
miejscach pracy. Zazwyczaj wystarczy³o popra-
wiæ szczelno�ci bram, samozamykaczy, kotar i ¿a-
luzji. Szkoda tylko, ¿e tak proste czynno�ci wyko-
nywane s¹ czêsto dopiero po interwencji SIP.

Wiele dzia³añ spo³ecznych inspektorów do-
tyczy³o spraw na pozór b³ahych, ale uci¹¿liwych
niczym przys³owiowy wrzód na tylnej czê�ci cia-
³a. Nie wiedzieæ dlaczego dopiero po interwencji
SIP pojawia siê w szatni pasta do mycia, w dam-
skiej toalecie woda oraz nagle znajduj¹ siê rêka-
wice, które nie maj¹ dziur.                             (sip)

Jest komplet
Niczym przys³owiowe ciep³e bu³eczki rozesz³o

siê pó³ setki biletów na styczniowy kon-
kurs Pucharu �wiata w skokach narciarskich na
zakopiañskiej Wielkiej Krokwi. W kilka dni zebra³
siê pe³en autokar kibiców i to z nawi¹zk¹. Wszel-
kie dodatkowe informacje o odbiorze biletów oraz
szczegó³ach wyjazdu pojawia siê na zwi¹zkowych
tablicach.

Jednocze�nie wiele osób pyta³o, dlaczego
nie zorganizowano wyjazdu na dwa dni zawo-
dów. Otó¿ od dwóch lat FIS, czyli miêdzynaro-
dowa federacja narciarska, zmieni³a kalendarz
Pucharu �wiata i konkursy w Zakopanem pla-
nowane s¹ na pi¹tek i sobotê, a nie � jak wcze-
�niej � sobotê oraz niedzielê. Tym samym rywa-
lizacja skoczków zaczê³a powa¿nie kolidowaæ z
tygodniem roboczym. Trudno natomiast orga-
nizowaæ wyjazd, z którego wiêkszo�æ pracow-
ników nie mog³aby skorzystaæ, gdy¿ po prostu
nie dosta³aby urlopu.                                       (kib)

Znaczenie wspó³pracy i solidarno�ci, szcze-
gólnie w czasie kryzysu, podkre�la³ Jerzy

Buzek, przewodnicz¹cy Parlamentu Europejskie-
go podczas spotkania z przedstawicielami zwi¹z-
ków zawodowych dzia³aj¹cych w naszym zak³a-
dzie. Jednocze�nie ¿ywo interesowa³ siê losem
pracowników, podkre�laj¹c, ¿e jako gliwiczanin
odbiera ich problemy bardzo osobi�cie.

� To jedna z najlepszych, o ile nie najlepsza,
fabryka GM w Europie i zgodnie z regu³ami
wolnego rynku nie wyobra¿am sobie, aby taki
zak³ad móg³ byæ zamkniêty � mówi³ Jerzy Buzek,
podkre�laj¹c, ¿e zrobi wszystko, co tylko le¿y w
jego mocy, ¿eby wspieraæ GMMP w przypadku
ewentualnej politycznej rywalizacji miêdzy fabry-
kami, niezgodnej zarówno z zasadami wolnego
rynku, jak i unijnym prawem.

Szans¹ solidarno�æ zwi¹zkowa
Przewodnicz¹cy Parlamentu Europejskiego

zwraca³ uwagê na optymistyczne wie�ci dla Gli-
wic, do których zaliczy³ nie tylko uruchomienie
produkcji nowej Astry, ale równie¿ zapowiedzi, ¿e
program redukcji nie dotyczy naszego zak³adu,
który restrukturyzacjê zatrudnienia ma ju¿ za sob¹.

� Jestem przekonany, ¿e tutaj nie tylko nie
bêdzie ju¿ dalszych zwolnieñ, ale bêd¹ przyjê-
cia ludzi do pracy, bo produkowane s¹ nowe,
oczekiwane przez rynek modele � stwierdzi³ po-
lityk, który jedena�cie lat temu, bêd¹c premie-
rem, otwiera³ gliwickiego Opla.

Rzecz jasna ewentualne uruchomienie trze-
ciej zmiany (i zwi¹zane z tym przyjêcia) uzale¿-
nione jest wy³¹cznie od opinii klientów i ich zain-
teresowania Astr¹ IV. Jerzy Buzek liczy jednak,
¿e nowy model bêdzie sukcesem.                    (zz)

Problem (nie)wyrwany
Uwaga wpisana do wydzia³owej ksi¹¿ki SIP

zobowi¹zuje do usuniêcia wykrytych nie-
prawid³owo�ci lub zagro¿eñ. Zw³aszcza, gdy jest
uzupe³niona kilkoma tzw. odpowiedziami, czyli
wnioskami do realizacji. Okaza³o siê jednak, ¿e
na jednym z wydzia³ów znalaz³y siê osoby, któ-
re problem postanowi³y usun¹æ dos³ownie, czyli
wyrywaj¹c kartkê z wpisem. Metoda zbli¿ona
do pomys³ów by³ego prezydenta � st³ucz pan
termometr, nie bêdziesz mia³ gor¹czki � a sku-
teczna niczym zamiatanie �mierdz¹cych odpa-
dów pod dywan.

Dr¹¿¹c sprawê braku zaleconych dzia³añ
spo³eczny inspektor pracy szybko odkry³ uszko-
dzenie ksi¹¿ki i usuniêcie s³u¿bowego wpisu. I
w tym momencie problem BHP zamieni³ siê w
sprawê kryminaln¹. Zmiana tre�ci dokumentu,
jakim jest wydzia³owa ksi¹¿ka SIP, zgodnie z art.
270 Kodeksu Karnego jest fa³szerstwem zagro-
¿onym kar¹ wiêzienia od 3 miesiêcy do 5 lat!
Niewykluczone zatem, ¿e ca³¹ spraw¹ zajmie siê
prokurator, a sprawca (sprawcy?) wyrwania in-
spektorskiego wpisu bêd¹ mieli sporo czasu na
przemy�lenie swoich czynów. Nale¿y bowiem
rozwi¹zywaæ problemy, a nie je ukrywaæ.

Warto pamiêtaæ, ¿e wpisu dokonanego w
ksi¹¿ce SIP nie mo¿e nikt � nawet sam autor �
usun¹æ. Nawet jak siê pomyli. A fakt, ¿e sama
ksi¹¿ka nie ma numerowanych kart nie oznacza,
ze wolno je dowolnie wyrwaæ.                       (MrS)


