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Europejskie
czekanie

Ca’ry czas zachowuja waznos¢ zapi-
sy porozumienia ptacowego uzgod-
nione w potowie grudnia z Reinaldem
Hobenem, dyrektorem ds. produkc;ji
GME, a dotyczacego naszego zakladu
(doktadniej omowione one zostaly w po-
przednim numerze MOPLIKa). Podpisa-
nie tego dokumentu bedzie mozliwe jed-
nak dopiero po spotkaniu Europejskiej
Rady Pracownikow (EEF) GM Europe.

Zgoda na zawieranie lokalnych porozu-
mien ptacowych, czy tez szerzej spotecz-
nych, podczas ostatniego spotkania rady
uzalezniona zostata od przedstawienia
przez koncern realnego programu dla za-
kiadu w Antwerpii. Nie ma bowiem euro-
pejskiej zgody na zamykanie fabryk.
Wowczas tez zapowiedziano, ze kolejny
raz EEF GM Europe zbierze sig w stycz-
niu. Narazie nie jest jeszcze, jednak, zna-
ny termin posiedzenia, ktore powinno
da¢ przystowiowe ,,zielone $wiatto” po-
rozumieniom lokalnym. W przypadku
GMMP bedzie ono oznacza¢ m.in. walo-

ryzacje wynagrodzen. )

Czas wyborow

iezacy rok bedzie wyborczym nie tyl-

ko w samorzadach lokalnych i wiel-
kiej (prezydenckiej) polityce. Wczesniej
zwiazkowcow Solidarnosci czeka wyto-
nienie swoich przedstawicieli na nowa,
czteroletnia (2010-14) kadencje. Pierw-
szym krokiem bedzie w tym wypadku wy-
branie delegatow na Migdzyzaktadowe
Zebranie Delegatow Solidarnosci, ktore
zgodnie z kalendarzem wyborczym musi
odby¢ si¢ przed koncem marca.

Wybory delegatow sa powszechne,
czyli moze —a nawet powinien —w nich
uczestniczy¢ kazdy zwiazkowiec. Sama
przynaleznos¢ do NSZZ Solidarnos¢ za-
pewnia w tym wypadku prawo glosu,
zwane madrze czynnym prawem wybor-
czym (mozliwo$¢ kandydowania, to tzw.
bierne prawo wyborcze). Aby wybory
odbyty sig¢ sprawnie nasz zaktad podzie-
lony zostanie na okregi wyborcze, w kto-
rych wybierana bedzie liczba delegatow
proporcjonalna do ilosci czionkow zwiaz-
ku (anie pracownikéw) w danym okre-
gu. Samo glosowanie zostanie zorgani-
zowane w ten sposob, aby umozliwi¢
udziat w wyborach wszystkim zwiazkow-
com. Wybory sa wazne, gdy frekwencja
wyborcza przekroczy 50 proc., a delega-
tami zostana tylko ci kandydaci, ktorzy
otrzymaja ponad potowg waznie odda-
nych glosow. Jesli w wyniku wyborow
nie zostana wytonieni wszyscy delega-

ci—czyli pozostana nicobsadzone man-
daty —to odbedzie si¢ druga tura wybo-
row, do ktorej przystapia kandydaci, kto-
rzy wczesniej otrzymali najwigcej waz-
nie oddanych gloséw. W drugiej turze
wyboru dokonuje si¢ zwykla wigkszo-
Scia glosow.

Wybor delegatow nie jest formalno-
Scia, lecz ma powazny wptyw na przy-
szl dziatalno$¢ miedzyzaktadowej Soli-
darnosci GMMP. To wiasnie delegaci
podczas zebrania miedzyzaktadowego
wybiora wladze organizacji zwiazkowej
—zaro6wno przewodniczacego, komisje
zaktadowa, jak i komisj¢ rewizyjna—oraz
wylonia delegatow na walne zebranie
Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci i re-
gionalnej sekcji motoryzacji. Innymi
stowy wybierajac zwiazkowych delega-
tow kazdy z nas zadecyduje nie tylko o
tym, kto przez najblizsze cztery lata re-
prezentowac bedzie nasz zwiazek (za-
réwno na poziomie zaktadu, jak i regio-
nu), ale réwniez wptynie na kierunki i
metody jego dziatania. Dlatego warto po-
swigciC kilka chwil i wrzuci¢ swdj glos
do wyborczych urn, ktére pojawia si¢
na kazdym wydziale. Rezygnujac z pra-
wa wyborczego pozwalamy, aby decy-
dowali za nas inni. Tymczasem zawsze
dobrze jest bra¢ swoj los we whasne rece.
I to nie tylko w przypadku wyborow w
zakladzie pracy. (red)

Krzywym okiem

Mroz w uszy

onieczno$¢ ptynnego dostarczania na lini¢ produkcyjng nie-
bednych czgsci i materialéw wymaga od kierowcow wozkow
podrézy poza hale. Czasem w celu przywiezienia rzeczy sktadowa-
nych pod wiata, a innym razem odwiezienia pustych opakowan
pod przystowiowa chmurke, gdyz gdzie indziej nie ma na nie miej-
sca. Logistyka ma swoje wymagania, szkoda tylko, ze konstrukcja
widlakow i ciagnikow nie uwzglednia zmieniajace;j si¢ w ciagu roku
aury. O ile bowiem eskapady w zaktadowy plener nie stanowia pro-
blemu latem, to juz zima (zwlaszcza $niezno-mrozna), czy tez desz-
czowa jesienia daja w przystowiowa kos¢ kierujacym pojazdami.

Jako, ze wozki zadaszone sa symbolicznie wystarczy kilka
wyjazdow poza hale podczas opadu atmosferycznego, aby ich
szoferzy przypominali wodnika Szuwarka lub $wiatecznego bat-
wana, w zaleznosci od tego co z nieba leci. Szansa, ze zdotaja si¢
oni osuszy¢ w kurtynie powietrznej przy wjezdzie jest niewielka.
Natomiast zagrozenie katarem i grypa znacznie wigksze. Gdy zima
— mimo pono¢ globalnego ocieplenia — $cisnie, tak jak w ostat-
nich tygodniach, kierowcow mroz nie oszczgdza. Wprawdzie po-
magaja nieco ciepte kurtki i gustowne czapki, ale juz samo sie-
dzenie na mrozie siggajacym kilkunastu stopni Celsjusza nalezy
do mocno $rednich przyjemnosci. Szczegdlnie, gdy ani spodnie,
ani buty przesadnie zimowe nie sg. Natomiast wyposazenie kie-
rowcow w arktyczne stroje ma z kolei t¢ wade, ze podczas jazdy
pod dachem bedg si¢ pocié niczym przystowiowe myszy, co tez
najzdrowsze nie jest. Oczywiscie moga przebierac si¢ przy kaz-
dym kursie, ale to z kolei oznaczac bedzie spadek tempa przewo-
70w, a juz teraz liczni liderzy jednym glosem narzekaja na brak tak
wozkow, jak iich operatorow.

Zimowe wyjazdy widlakow poza hale nie sa jednak nierozwia-
zywalnym problemem. Wystarczy bowiem wyposazy¢ wozki w
zamykane, ogrzewane kabiny. To proste rozwiazanie poprawitoby
nie tylko komfort pracy i bedzie odpowiadac¢ standardom ergono-
mii, ale i wplynie na jej bezpieczenstwo. Marznacy operator, ktore-
mu $nieg hula po kierownicy (bo akurat wiatr potnocny wieje), a
widoczno$¢ zastaniaja sople lodu sporo uwagi poswigci¢ musi wal-
ce z zywiotami, co automatycznie sprawia, ze jest mniej skoncen-
trowany na zadaniu i tym co si¢ dzieje wokot niego. A jego wydaj-
nos¢ spada niczym pozycja polskiej reprezentacji pitkarskiej w ran-
kingu FIFA (a tam przed nami nie tylko Gabon, ale i Burkina Faso).
Dodatkowo praca w ogrzewanej kabinie zapewni lepsza ochrong
zdrowia pracownikow niz wiadro actimela, a tym samym zminima-
lizuje ryzyko absencji chorobowych. Zatem koszty modernizacji
wozkow powinny sig nie tylko szybko zwrdcic, ale i przynosi¢
korzysci zarowno wymierne (liczne w gotowcee), jak i wynikajace z
rosnacego zadowolenia zatogi oraz jej identyfikacji z firma. Jedno i
drugie jest pono¢ w biznesie rownie bezcenne, jak zdrowie dla
kazdego pracownika. Mr Solidarek
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Bez zagazowywania

raz z uruchomieniem produkcji nowe;j

Astry pojawily si¢ problemy z wypinaja-
cymi si¢ odciagami spalin, co grozito dos¢ sku-
tecznym zagazowaniem spalinami 0sob pracuja-
cych w poblizu. Smieré to ani szybka, ani przy-
jemna, a do tego cata sytuacja kompletnie sprzecz-
nazzasadami BHP. Nic zatem dziwnego, Ze szyb-
ko interweniowali spoleczni inspektorzy pracy,
Zwracajac uwage na powstajace zagrozenie. Dzia-
tania SIP-owcow okazaly si¢ skuteczne. Przeto-
zeni nie tylko przejeli si¢ problemem, ale rtowniez
zaczeli dziataé. Na poczatek szybko zamowiono
nowe koncoéwki mocujace do norfikow odciagdw
spalin oraz zaczgto zwracac baczng uwage na pra-
widlowe zaktadanie odciagéw do kazdego auta.
W przysztosci maja pojawié si¢ nowe rozwiaza-
nia technologiczne, czyli systemowe, jak mawia-
ja spece od bezpieczenstwa.

Spoteczni inspektorzy pracy zapowiadaja cia-
gle kontrolowanie podejmowanych dziatan. Wdy-
chanie spalin jest dla ludzkiego organizmu spo-
rym zagrozeniem, nawet, gdy paliwo jest bezoto-
wiowe. Dla zdrowia szkodliwy jest bowiem nie tyl-
ko czteroetylootow zmieszany z bromkiem etylenu
(toim zawdzigcza nazwe dawna ,,ofowiowa” etyli-
na), ale rowniez wigkszos¢ gazowych produktow
spalania, wérod ktorych powazne miejsce zajmuja
tlenki wegla. Benzyna to jednak niezmiennie przede
wszystkim mieszanina weglowodorow.  (sip)

A jednak $mierdzi

’I‘estowanie na spawalni nowego ,antyspatera”
wywotato spore zaniepokojenie pracownikow,
gdyz nowy specyfik otrzymali oni bez stowa do-
datkowej informacji, ani dokumentacji chemiczne;j
jego sktadu. Dzigki dociekliwosci spolecznego in-
spektora pracy udato si¢ ustali¢, ze nowy wynala-
zek mysli chemicznej spetniat wymagane normy.
O ile jednak na papierze prezentowat si¢ on do-
skonale, to po testach spawalniczych zostat wy-
cofany z uzycia, gdyz po prostu $mierdziat gorzej
niz stado skunksow. Jako, ze w Polsce nie ma zad-
nej normy na smrdd (i nie jest to, niestety, zart) to
akurat ten efekt uboczny ,,antyspatera’” mozna bylo
pozna¢ jedynie droga prob, podczas ktorych spa-
wacze o komforcie pracy mogli zapomnieC. (sip)

Urlop, takze rodzicielski, to nie zwolnienie

Zamach na ojcowskie premie

d poczatku stycznia 2010 weszlty w Zycie

przepisy, uchwalone jeszcze w grudniu 2008,
wprowadzajace urlopy ojcowskie (obecnie jest
to tydzien) dla osob, ktorych dzieci nie obcho-
dzity jeszcze pierwszych urodzin. Jednak pracow-
nicy naszego zaktadu, ktdrzy postanowili z tego
urlopu skorzysta¢ dowiadywali sig, z przygoto-
wanego przez dyrekcje pisma, iz, jest to tzw. nie-
obecno$¢ kontrolowana, ktora moze mie¢ wplyw
na kategori¢ oceny FCP”. Stowem za opieke nad
wiasnym dzieckiem ojcowie mieliby ptaci¢ zmniej-
szona premia, cho¢ przystugujacy im urlop stano-
wi niewielki utamek (niecate 4 proc.) okresu pot-
rocznej oceny! Dla poréwnania najkrotszy urlop
macierzynski, obligatoryjny i dodatkowy, to od po-
czatku tego roku 26 tygodni, czyli doktadnie caty
okres premiowania.

Przeciwko takiemu niekorzystnemu dla zatrud-
nionych i niezgodnemu z duchem ustawy podej-
sciu do kodeksowych zapisow stanowczo zapro-
testowata Solidarno$¢ GMMP. W przyjetym sta-
nowisku zwiazkowcy zwrdcili uwage, ze w prak-
tyce oznacza ono finansowe karanie rodzicow za
posiadanie dzieci, co nie tylko stoi w jawnej
sprzecznosci z art.18* Kodeksu Pracy zakazuja-
cymwszelkiej dyskryminacji pracownikow (w tym
rowniez ze wzgledu na liczebno$¢ rodziny, czy
tez stan cywilny), ale rowniez narusza zawarte w
dziale 6smym tego kodeksu zasady ochrony pra-
cownikow korzystajacych z urlopdw macierzyn-
skich lub ojcowskich. Warto przy tym zaznaczy¢,
ze to ustawodawca w zadnym wypadku nie uza-
leznit ani ochrony stosunku pracy (art. 177 Ko-
deksu Pracy), ani wysokosci zasitku macierzyn-
skiego (platnego takze ojcom, art. 184 Kodeksu
Pracy) od obligatoryjnosci, czy tez dobrowolno-
sci danego urlopu zwiazanego ze powigkszeniem
rodziny pracownika.

Nalezy przy tym pamigtac, ze urlop ojcowski,
czy tez macierzynski —jak sama nazwa wskazuje
—jesturlopem (i to kodeksowym), a nie zwolnie-
niem lekarskim. I jako taki nie moze mie¢ wpltywu
na okresowa oceng pracownika. Podobnie jak nie
moze nania mie¢ wptywu fakt skorzystania z urlo-
pu wypoczynkowego. Podobnie zreszta ocena

Uwaga, sympatycy skokow (narciarskich)

biodrka kibicow wybierajacy si¢ do Zakopa-
ego na zawody Pucharu Swiata w skokach
narciarskich odbedzie si¢ w sobote, 23 stycznia
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2010 na parkingu koto bramy G1, gdzie bedzie
czekatl autokar. Wyjazd punktualnie o godz. 7.
Zgodnie z regulaminem organizatora konkursu
wstep na trybuny Wielkiej Krokwi bedzie mozli-
wy do godz. 15. Szczegdtowa informacja znajdu-
je si¢ na odwrocie biletu. Zmagania skoczkow o
punkty Pucharu Swiata rozpoczna si¢ godzing
pbzniej. Powrdt bezposrednio po zawodach. Go-
dzina przyjazdu jest trudna do okreSlenia ze wzgle-
du na nieprzewidywalne warunki (pogoda wpty-
wajaca na czas trwania zawodow, zagubieni w
thumie, korki na drogach). Szefem naszej grupy
jest Tadeusz Owczarek, tel. 504-291-101. (kib)

okresowa nie moze bra¢ pod uwage udzialu we
wiasnym $lubie (zgodnie z ministerialnym roz-
porzadzeniem, pracownikowi przystuguja dodat-
kowe dwa dni wolnego) lub tez pogrzebie te-
sciowej (w tym przypadku mozna liczy¢ tylko na
jeden dzien zwolnienia). Pracownikdw nie wolno
bowiem dyskryminowaé rowniez ze wzgledu na
sytuacje rodzinna. Jednoczes$nie w zadnym wy-
padku nie nalezy myli¢ urlopu ojcowskiego i ma-
cierzynskiego ze zwolnieniem lekarskim na opie-
ke nad dzieckiem. To sa dwie rozne kwestie.

Warto podkresli¢, ze zgodnie z kodeksowy-
mi zapisami podczas urlopu ojcowskiego zatrud-
niony powinien ze spokojna gtowa poswigci¢
si¢ nowemu cztonkowi rodziny, gdyz ma zapew-
nione zaréwno pieniadze z ZUS (réwne wyna-
grodzeniom zasitki ojcowskie 1 macierzynskie nie
obciazaja konta pracodawcy), jak i zagwaranto-
wana ochrong zatrudnienia (za wyjatkiem sytu-
acji przewidzianych w art. 52 Kodeksu Pracy, czyli
oznaczajacych dyscyplinarke). Postom i senato-
rom najwyrazniej przez mysl nie przeszto, ze znaj-
dzie si¢ firma, ktora ojcdw postanowi kara¢ obni-
Z0ng premia.

Przy okazji dyrekcja GMMP postanowita zmo-
dyfikowaé¢ zasady udzielania urlopé6w ojcow-
skich, wprowadzajac ,,prosbe” o ich udzielenie.
Tymczasem powinien by¢ to wniosek. Zgodnie
bowiem z art. 1823 §2 Kodeksu Pracy ,,urlop oj-
cowski udziela si¢ na pisemny wniosek pracow-
nika-ojca wychowujacego dziecko, sktadany w
terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpocze-
ciem korzystania z urlopu; pracodawca jest obo-
wiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika”. Sto-
wem to pracownik decyduje czy i kiedy skorzy-
sta z prawa do urlopu ojcowskiego. Dyrekcja
musi by¢ o tym fakcie jedynie poinformowana,
aby mogla go zaakceptowac. (22)

Proste zasady
rlop ojcowski — obecnie jest to tydzien, a
docelowo, od poczatku 2012 r., beda to dwa
tygodnie — przystuguje wszystkim pracownikom,
bedacymi ojcami dzieci, ktore nie ukonczyty 12
miesiaca zycia. Bez znaczenia jest przy tym stan
cywilny rodzicow. Jest to urlop niepodzielny (czyli
nalezy go bra¢ w jednym kawatku), ale wykorzy-
sta¢ go mozna w dowolnym czasie, az do pierw-
szych urodzin dziecka. Nie jest zatem zwigzany —
tak jak dodatkowy urlop macierzynski — z data
wykorzystania podstawowej (obligatoryjnej)
czesci ,,macierzynskiego”. Dlatego tez z urlopu
ojcowskiego moga skorzystac pracownicy, kto-
rych dzieci urodzity si¢ w ubiegtym roku.
Warunkiem skorzystania z urlopu ojcow-
skiego, oprocz posiadania dziecka nie majace-
g0 jeszcze roku, jest ztozenie wniosku, ktory
musi trafi¢ do pracodawcy (w praktyce do prze-
fozonego) nie pdzniej niz 7 dni przed rozpocze-
ciem tego urlopu. (2)



