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Konieczno�æ p³ynnego dostarczania na liniê produkcyjn¹ nie-
zbêdnych czê�ci i materia³ów wymaga od kierowców wózków

podró¿y poza hale. Czasem w celu przywiezienia rzeczy sk³adowa-
nych pod wiat¹, a innym razem odwiezienia pustych opakowañ
pod przys³owiow¹ chmurkê, gdy¿ gdzie indziej nie ma na nie miej-
sca. Logistyka ma swoje wymagania, szkoda tylko, ¿e konstrukcja
widlaków i ci¹gników nie uwzglêdnia zmieniaj¹cej siê w ci¹gu roku
aury. O ile bowiem eskapady w zak³adowy plener nie stanowi¹ pro-
blemu latem, to ju¿ zim¹ (zw³aszcza �nie¿no-mro�n¹), czy te¿ desz-
czow¹ jesieni¹ daj¹ w przys³owiow¹ ko�æ kieruj¹cym pojazdami.

Jako, ¿e wózki zadaszone s¹ symbolicznie wystarczy kilka
wyjazdów poza halê podczas opadu atmosferycznego, aby ich
szoferzy przypominali wodnika Szuwarka lub �wi¹tecznego ba³-
wana, w zale¿no�ci od tego co z nieba leci. Szansa, ¿e zdo³aj¹ siê
oni osuszyæ w kurtynie powietrznej przy wje�dzie jest niewielka.
Natomiast zagro¿enie katarem i gryp¹ znacznie wiêksze. Gdy zima
� mimo ponoæ globalnego ocieplenia � �ci�nie, tak jak w ostat-
nich tygodniach, kierowców mróz nie oszczêdza. Wprawdzie po-
magaj¹ nieco ciep³e kurtki i gustowne czapki, ale ju¿ samo sie-
dzenie na mrozie siêgaj¹cym kilkunastu stopni Celsjusza nale¿y
do mocno �rednich przyjemno�ci. Szczególnie, gdy ani spodnie,
ani buty przesadnie zimowe nie s¹. Natomiast wyposa¿enie kie-
rowców w arktyczne stroje ma z kolei tê wadê, ¿e podczas jazdy
pod dachem bêdê siê pociæ niczym przys³owiowe myszy, co te¿
najzdrowsze nie jest. Oczywi�cie mog¹ przebieraæ siê przy ka¿-
dym kursie, ale to z kolei oznaczaæ bêdzie spadek tempa przewo-
zów, a ju¿ teraz liczni liderzy jednym g³osem narzekaj¹ na brak tak
wózków, jak i ich operatorów.

Zimowe wyjazdy widlaków poza hale nie s¹ jednak nierozwi¹-
zywalnym problemem. Wystarczy bowiem wyposa¿yæ wózki w
zamykane, ogrzewane kabiny. To proste rozwi¹zanie poprawi³oby
nie tylko komfort pracy i bêdzie odpowiadaæ standardom ergono-
mii, ale i wp³ynie na jej bezpieczeñstwo. Marzn¹cy operator, które-
mu �nieg hula po kierownicy (bo akurat wiatr pó³nocny wieje), a
widoczno�æ zas³aniaj¹ sople lodu sporo uwagi po�wiêciæ musi wal-
ce z ¿ywio³ami, co automatycznie sprawia, ¿e jest mniej skoncen-
trowany na zadaniu i tym co siê dzieje wokó³ niego. A jego wydaj-
no�æ spada niczym pozycja polskiej reprezentacji pi³karskiej w ran-
kingu FIFA (a tam przed nami nie tylko Gabon, ale i Burkina Faso).
Dodatkowo praca w ogrzewanej kabinie zapewni lepsz¹ ochronê
zdrowia pracowników ni¿ wiadro actimela, a tym samym zminima-
lizuje ryzyko absencji chorobowych. Zatem koszty modernizacji
wózków powinny siê nie tylko szybko zwróciæ, ale i przynosiæ
korzy�ci zarówno wymierne (liczne w gotówce), jak i wynikaj¹ce z
rosn¹cego zadowolenia za³ogi oraz jej identyfikacji z firm¹. Jedno i
drugie jest ponoæ w biznesie równie bezcenne, jak zdrowie dla
ka¿dego pracownika.                                                  Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Bie¿¹cy rok bêdzie wyborczym nie tyl-
ko w samorz¹dach lokalnych i wiel-

kiej (prezydenckiej) polityce. Wcze�niej
zwi¹zkowców Solidarno�ci czeka wy³o-
nienie swoich przedstawicieli na now¹,
czteroletni¹ (2010-14) kadencjê. Pierw-
szym krokiem bêdzie w tym wypadku wy-
branie delegatów na Miêdzyzak³adowe
Zebranie Delegatów Solidarno�ci, które
zgodnie z kalendarzem wyborczym musi
odbyæ siê przed koñcem marca.

Wybory delegatów s¹ powszechne,
czyli mo¿e � a nawet powinien � w nich
uczestniczyæ ka¿dy zwi¹zkowiec. Sama
przynale¿no�æ do NSZZ Solidarno�æ za-
pewnia w tym wypadku prawo g³osu,
zwane m¹drze czynnym prawem wybor-
czym (mo¿liwo�æ kandydowania, to tzw.
bierne prawo wyborcze). Aby wybory
odby³y siê sprawnie nasz zak³ad podzie-
lony zostanie na okrêgi wyborcze, w któ-
rych wybierana bêdzie liczba delegatów
proporcjonalna do ilo�ci cz³onków zwi¹z-
ku (a nie pracowników) w danym okrê-
gu. Samo g³osowanie zostanie zorgani-
zowane w ten sposób, aby umo¿liwiæ
udzia³ w wyborach wszystkim zwi¹zkow-
com. Wybory s¹ wa¿ne, gdy frekwencja
wyborcza przekroczy 50 proc., a delega-
tami zostan¹ tylko ci kandydaci, którzy
otrzymaj¹ ponad po³owê wa¿nie odda-
nych g³osów. Je�li w wyniku wyborów
nie zostan¹ wy³onieni wszyscy delega-

Czas wyborów
ci � czyli pozostan¹ nieobsadzone man-
daty � to odbêdzie siê druga tura wybo-
rów, do której przyst¹pi¹ kandydaci, któ-
rzy wcze�niej otrzymali najwiêcej wa¿-
nie oddanych g³osów. W drugiej turze
wyboru dokonuje siê zwyk³¹ wiêkszo-
�ci¹ g³osów.

Wybór delegatów nie jest formalno-
�ci¹, lecz ma powa¿ny wp³yw na przy-
sz³¹ dzia³alno�æ miêdzyzak³adowej Soli-
darno�ci GMMP. To w³a�nie delegaci
podczas zebrania miêdzyzak³adowego
wybior¹ w³adze organizacji zwi¹zkowej
� zarówno przewodnicz¹cego, komisjê
zak³adow¹, jak i komisjê rewizyjn¹ � oraz
wy³oni¹ delegatów na walne zebranie
�l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci i re-
gionalnej sekcji motoryzacji. Innymi
s³owy wybieraj¹c zwi¹zkowych delega-
tów ka¿dy z nas zadecyduje nie tylko o
tym, kto przez najbli¿sze cztery lata re-
prezentowaæ bêdzie nasz zwi¹zek (za-
równo na poziomie zak³adu, jak i regio-
nu), ale równie¿ wp³ynie na kierunki i
metody jego dzia³ania. Dlatego warto po-
�wiêciæ kilka chwil i wrzuciæ swój g³os
do wyborczych urn, które pojawi¹ siê
na ka¿dym wydziale. Rezygnuj¹c z pra-
wa wyborczego pozwalamy, aby decy-
dowali za nas inni. Tymczasem zawsze
dobrze jest braæ swój los we w³asne rêce.
I to nie tylko w przypadku wyborów w
zak³adzie pracy.                                           (red)

Ca³y czas zachowuj¹ wa¿no�æ zapi-
sy porozumienia p³acowego uzgod-

nione w po³owie grudnia z Reinaldem
Hobenem, dyrektorem ds. produkcji
GME, a dotycz¹cego naszego zak³adu
(dok³adniej omówione one zosta³y w po-
przednim numerze MOPLIKa). Podpisa-
nie tego dokumentu bêdzie mo¿liwe jed-
nak dopiero po spotkaniu Europejskiej
Rady Pracowników (EEF) GM Europe.

Europejskie
czekanie

Zgoda na zawieranie lokalnych porozu-
mieñ p³acowych, czy te¿ szerzej spo³ecz-
nych, podczas ostatniego spotkania rady
uzale¿niona zosta³a od przedstawienia
przez koncern realnego programu dla za-
k³adu w Antwerpii. Nie ma bowiem euro-
pejskiej zgody na zamykanie fabryk.
Wówczas te¿ zapowiedziano, ¿e kolejny
raz EEF GM Europe zbierze siê w stycz-
niu. Na razie nie jest jeszcze, jednak, zna-
ny termin posiedzenia, które powinno
daæ przys³owiowe �zielone �wiat³o� po-
rozumieniom lokalnym. W przypadku
GMMP bêdzie ono oznaczaæ m.in. walo-
ryzacje wynagrodzeñ.                           (r)
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Od pocz¹tku stycznia 2010 wesz³y w ¿ycie
przepisy, uchwalone jeszcze w grudniu 2008,

wprowadzaj¹ce urlopy ojcowskie (obecnie jest
to tydzieñ) dla osób, których dzieci nie obcho-
dzi³y jeszcze pierwszych urodzin. Jednak pracow-
nicy naszego zak³adu, którzy postanowili z tego
urlopu skorzystaæ dowiadywali siê, z przygoto-
wanego przez dyrekcjê pisma, i¿ �jest to tzw. nie-
obecno�æ kontrolowana, która mo¿e mieæ wp³yw
na kategoriê oceny FCP�. S³owem za opiekê nad
w³asnym dzieckiem ojcowie mieliby p³aciæ zmniej-
szon¹ premi¹, choæ przys³uguj¹cy im urlop stano-
wi niewielki u³amek (nieca³e 4 proc.) okresu pó³-
rocznej oceny! Dla porównania najkrótszy urlop
macierzyñski, obligatoryjny i dodatkowy, to od po-
cz¹tku tego roku 26 tygodni, czyli dok³adnie ca³y
okres premiowania.

Przeciwko takiemu niekorzystnemu dla zatrud-
nionych i niezgodnemu z duchem ustawy podej-
�ciu do kodeksowych zapisów stanowczo zapro-
testowa³a Solidarno�æ GMMP. W przyjêtym sta-
nowisku zwi¹zkowcy zwrócili uwagê, ¿e w prak-
tyce oznacza ono finansowe karanie rodziców za
posiadanie dzieci, co nie tylko stoi w jawnej
sprzeczno�ci z art.183a Kodeksu Pracy zakazuj¹-
cym wszelkiej dyskryminacji pracowników (w tym
równie¿ ze wzglêdu na liczebno�æ rodziny, czy
te¿ stan cywilny), ale równie¿ narusza zawarte w
dziale ósmym tego kodeksu zasady ochrony pra-
cowników korzystaj¹cych z urlopów macierzyñ-
skich lub ojcowskich. Warto przy tym zaznaczyæ,
¿e to ustawodawca w ¿adnym wypadku nie uza-
le¿ni³ ani ochrony stosunku pracy (art. 177 Ko-
deksu Pracy), ani wysoko�ci zasi³ku macierzyñ-
skiego (p³atnego tak¿e ojcom, art. 184 Kodeksu
Pracy) od obligatoryjno�ci, czy te¿ dobrowolno-
�ci danego urlopu zwi¹zanego ze powiêkszeniem
rodziny pracownika.

Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e urlop ojcowski,
czy te¿ macierzyñski � jak sama nazwa wskazuje
� jest urlopem (i to kodeksowym), a nie zwolnie-
niem lekarskim. I jako taki nie mo¿e mieæ wp³ywu
na okresow¹ ocenê pracownika. Podobnie jak nie
mo¿e na ni¹ mieæ wp³ywu fakt skorzystania z urlo-
pu wypoczynkowego. Podobnie zreszt¹ ocena

Urlop, tak¿e rodzicielski, to nie zwolnienie

Zamach na ojcowskie premie
okresowa nie mo¿e braæ pod uwagê udzia³u we
w³asnym �lubie (zgodnie z ministerialnym roz-
porz¹dzeniem, pracownikowi przys³uguj¹ dodat-
kowe dwa dni wolnego) lub te¿ pogrzebie te-
�ciowej (w tym przypadku mo¿na liczyæ tylko na
jeden dzieñ zwolnienia). Pracowników nie wolno
bowiem dyskryminowaæ równie¿ ze wzglêdu na
sytuacjê rodzinn¹. Jednocze�nie w ¿adnym wy-
padku nie nale¿y myliæ urlopu ojcowskiego i ma-
cierzyñskiego ze zwolnieniem lekarskim na opie-
kê nad dzieckiem. To s¹ dwie ró¿ne kwestie.

Warto podkre�liæ, ¿e zgodnie z kodeksowy-
mi zapisami podczas urlopu ojcowskiego zatrud-
niony powinien ze spokojn¹ g³ow¹ po�wiêciæ
siê nowemu cz³onkowi rodziny, gdy¿ ma zapew-
nione zarówno pieni¹dze z ZUS (równe wyna-
grodzeniom zasi³ki ojcowskie i macierzyñskie nie
obci¹¿aj¹ konta pracodawcy), jak i zagwaranto-
wan¹ ochronê zatrudnienia (za wyj¹tkiem sytu-
acji przewidzianych w art. 52 Kodeksu Pracy, czyli
oznaczaj¹cych dyscyplinarkê). Pos³om i senato-
rom najwyra�niej przez my�l nie przesz³o, ¿e znaj-
dzie siê firma, która ojców postanowi karaæ obni-
¿on¹ premi¹.

Przy okazji dyrekcja GMMP postanowi³a zmo-
dyfikowaæ zasady udzielania urlopów ojcow-
skich, wprowadzaj¹c �pro�bê� o ich udzielenie.
Tymczasem powinien byæ to wniosek. Zgodnie
bowiem z art. 1823 §2 Kodeksu Pracy �urlop oj-
cowski udziela siê na pisemny wniosek pracow-
nika-ojca wychowuj¹cego dziecko, sk³adany w
terminie nie krótszym ni¿ 7 dni przed rozpoczê-
ciem korzystania z urlopu; pracodawca jest obo-
wi¹zany uwzglêdniæ wniosek pracownika�. S³o-
wem to pracownik decyduje czy i kiedy skorzy-
sta z prawa do urlopu ojcowskiego. Dyrekcja
musi byæ o tym fakcie jedynie poinformowana,
aby mog³a go zaakceptowaæ.                      (zz)

Uwaga, sympatycy skoków (narciarskich)
Zbiórka kibiców wybieraj¹cy siê do Zakopa-

nego na zawody Pucharu �wiata w skokach
narciarskich odbêdzie siê w sobotê, 23 stycznia

Urlop ojcowski � obecnie jest to tydzieñ, a
docelowo, od pocz¹tku 2012 r., bêd¹ to dwa

tygodnie � przys³uguje wszystkim pracownikom,
bêd¹cymi ojcami dzieci, które nie ukoñczy³y 12
miesi¹ca ¿ycia. Bez znaczenia jest przy tym stan
cywilny rodziców. Jest to urlop niepodzielny (czyli
nale¿y go braæ w jednym kawa³ku), ale wykorzy-
staæ go mo¿na w dowolnym czasie, a¿ do pierw-
szych urodzin dziecka. Nie jest zatem zwi¹zany �
tak jak dodatkowy urlop macierzyñski � z dat¹
wykorzystania podstawowej (obligatoryjnej)
czê�ci �macierzyñskiego�. Dlatego te¿ z urlopu
ojcowskiego mog¹ skorzystaæ pracownicy, któ-
rych dzieci urodzi³y siê w ubieg³ym roku.

Warunkiem skorzystania z urlopu ojcow-
skiego, oprócz posiadania dziecka nie maj¹ce-
go jeszcze roku, jest z³o¿enie wniosku, który
musi trafiæ do pracodawcy (w praktyce do prze-
³o¿onego) nie pó�niej ni¿ 7 dni przed rozpoczê-
ciem tego urlopu.                                          (z)

Bez zagazowywania
Wraz z uruchomieniem produkcji nowej

Astry pojawi³y siê problemy z wypinaj¹-
cymi siê odci¹gami spalin, co grozi³o do�æ sku-
tecznym zagazowaniem spalinami osób pracuj¹-
cych w pobli¿u. �mieræ to ani szybka, ani przy-
jemna, a do tego ca³a sytuacja kompletnie sprzecz-
na z zasadami BHP. Nic zatem dziwnego, ¿e szyb-
ko interweniowali spo³eczni inspektorzy pracy,
zwracaj¹c uwagê na powstaj¹ce zagro¿enie. Dzia-
³ania SIP-owców okaza³y siê skuteczne. Prze³o-
¿eni nie tylko przejêli siê problemem, ale równie¿
zaczêli dzia³aæ. Na pocz¹tek szybko zamówiono
nowe koñcówki mocuj¹ce do norfików odci¹gów
spalin oraz zaczêto zwracaæ baczn¹ uwagê na pra-
wid³owe zak³adanie odci¹gów do ka¿dego auta.
W przysz³o�ci maj¹ pojawiæ siê nowe rozwi¹za-
nia technologiczne, czyli systemowe, jak mawia-
j¹ spece od bezpieczeñstwa.

Spo³eczni inspektorzy pracy zapowiadaj¹ ci¹-
g³e kontrolowanie podejmowanych dzia³añ. Wdy-
chanie spalin jest dla ludzkiego organizmu spo-
rym zagro¿eniem, nawet, gdy paliwo jest bezo³o-
wiowe. Dla zdrowia szkodliwy jest bowiem nie tyl-
ko czteroetyloo³ów zmieszany z bromkiem etylenu
(to im zawdziêcza nazwê dawna �o³owiowa� etyli-
na), ale równie¿ wiêkszo�æ gazowych produktów
spalania, w�ród których powa¿ne miejsce zajmuj¹
tlenki wêgla. Benzyna to jednak niezmiennie przede
wszystkim mieszanina wêglowodorów.         (sip)

Proste zasady

2010 na parkingu ko³o bramy G1, gdzie bêdzie
czeka³ autokar. Wyjazd punktualnie o godz. 7.
Zgodnie z regulaminem organizatora konkursu
wstêp na trybuny Wielkiej Krokwi bêdzie mo¿li-
wy do godz. 15. Szczegó³owa informacja znajdu-
je siê na odwrocie biletu. Zmagania skoczków o
punkty Pucharu �wiata rozpoczn¹ siê godzinê
pó�niej. Powrót bezpo�rednio po zawodach. Go-
dzina przyjazdu jest trudna do okre�lenia ze wzglê-
du na nieprzewidywalne warunki (pogoda wp³y-
waj¹ca na czas trwania zawodów, zagubieni w
t³umie, korki na drogach). Szefem naszej grupy
jest Tadeusz Owczarek, tel. 504-291-101.   (kib)

A jednak �mierdzi
Testowanie na spawalni nowego �antyspatera�

wywo³a³o spore zaniepokojenie pracowników,
gdy¿ nowy specyfik otrzymali oni bez s³owa do-
datkowej informacji, ani dokumentacji chemicznej
jego sk³adu. Dziêki dociekliwo�ci spo³ecznego in-
spektora pracy uda³o siê ustaliæ, ¿e nowy wynala-
zek my�li chemicznej spe³nia³ wymagane normy.
O ile jednak na papierze prezentowa³ siê on do-
skonale, to po testach spawalniczych zosta³ wy-
cofany z u¿ycia, gdy¿ po prostu �mierdzia³ gorzej
ni¿ stado skunksów. Jako, ¿e w Polsce nie ma ¿ad-
nej normy na smród (i nie jest to, niestety, ¿art) to
akurat ten efekt uboczny �antyspatera� mo¿na by³o
poznaæ jedynie drog¹ prób, podczas których spa-
wacze o komforcie pracy mogli zapomnieæ.  (sip)


