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Przez trzy dni czlonkowie Solidarno$ci GMMP wybierali zwiazkowych delegatow
na najblizsza czteroletnia kadencje¢. Karty wyborcze wrzucano do zaplombowanych
(anawet ,,zaklédkowanych”) urn w dziesieciu punktach wyborczych. Glosowalo 54
proc. uprawnionych, ktorzy wylonili 75 delegatéw. Wiecej o wyborach na stronie 2.

Place odmrozone

rgumenty migdzyzaktadowej Soli-

darnos$ci przekonaty dyrekcje
GMMP, ktora postanowita wprowadzi¢
W zycie ptacowe zapisy porozumienia wy-
negocjowanego w grudniu 2009 .

Zgodnie z porozumieniem wynagro-
dzenia zasadnicze wzrastaja o 3,3 proc.,
czyli $rednio o ok. 100 zt miesigcznie. Wa-
loryzacja ptac obowiazuje przy tym od
poczatku roku i wraz z wyplata za luty kaz-
dy zatrudniony otrzyma dodatkowo wy-
rownaniezastyczen. Stowemznajblizszym
wynagrodzeniem podwyzka bedzie wypta-
cona w podwojnej wysokosci. Natomiast
razemzpensjamarcowa, (czyli 10 kwietnia)
zostanie wyptacona jednorazowa premia
zapomysine wprowadzenie GCV. Wynie-
sie ona 3,3 proc. wynagrodzeniaw 2009r.,
czyli $rednio jakies$ 1,2 tys. zt dla zatrud-
nionych przez caty rok. Wysokos¢ tej pre-
mii jest proporcjonalna do okresu zatrud-
nieniaw GMMP w2009r.

— Miniony rok byt dla naszego za-
ktadu szczegolnie ciezki, a dla zalogi
pelen obaw o przyszlos¢ — przypomina
Mirostaw RzeZniczek, wiceprzewodni-
czacy Solidarnosci GMMP. — Wyrzecze-
nia pozwolily nam przetrwa¢ i urato-
wac wiele miejsc pracy. Obecnie place

sq odmrozone, a za kilka miesiecy przy-
wrocona zostanie trzecia zmiana.

Nalezy podkresli¢, ze los zaktadu caly
czas, w duzej mierze, lezat w rekach zato-
gi. Dzigki jej odpowiedzialno$ci zdotano
przetrwac kryzysowe zawirowania, a za-
angazowania pozwolito zamieni¢ projekt
Astry IV w rynkowy sukces i tym samym
zapewnic¢ stabilno$¢ miejsc pracy. Same
plany produkeji nowego modelu nicze-
£0 nie gwarantuja.

— Dlatego nalezy wszystkim pracow-
nikom podziekowa¢ za cierpliwosé, a
pozostalym organizacjom zwiqzkowym
za zaufanie okazane Solidarnosci — do-
daje Mirostaw Rzezniczek. — Kolejny raz
okazalo sie, ze dzialajqc wspolnie mo-

Zemy osiqgnqc wiecej. (red)

Gos¢ z Bochum

edac w Gliwicach Uwe Fechtner, od-

powiadajacy za produkcje nowy dy-
rektor europejskiego Opla rozmawiat ze
zwiazkowcami na temat przysztosci kon-
cernu. Wezesniej szefowat on zakladom w
Bochum, ktore teraznadzoruje, razem z sze-
$cioma innymi fabrykami. Jak wida¢ karty
nadal rozdaja nie tylko Amerykanie. (r)

Krzywym okiem

Papierowe haki

rkusze oceny pracy i rozwoju w zalozeniach miaty zobiektywi-
owac potroczne noty wystawiane pracownikow. Dzigki ich
lekturze mozne jednak sporo dowiedziec sig o podejsciu lideréw do
podwiadnych oraz ich relacjach z zespotem. Niestety czgsto mocno
odlegtych od korporacyjnych standardow.

Ot6zjeden z GL w drugiej potowie lipca wpisuje do arkusza, ze
jego podwiadny postuguje si¢ uszkodzonym miernikiem elektrycz-
nym. Na pierwszy rzut oka uwaga jak najbardziej stuszna, gdyz pra-
ca niesprawnymi narzedziami z przepisami BHP ma niewiele wsp6l-
nego. Tyle tylko, Ze to sam pracownik w swoich uwagach do oceny
zawczesniejsze potrocze alarmowal, ze od kilku miesigcy ma uszko-
dzony miernik i ani nie dostal nowego sprzetu, ani tez niesprawny
woltomierz nie zostat odestany do naprawy, cho¢ GL o problemie
byt informowany. Stowem ,,czujny” przetozony odkryt sprawe, o
ktérej wiedzial i nic z nig nie zrobit. Byé moze uznat, ze dobry pracow-
nik utrzymania ruchu miernik powinien naprawic sobie sam.

W tym samym formularzu przetozony uznat, ze jego podwiadny
ma— cytujg — staba aktywnos¢ NM. Tyle tylko, Ze oceniany w tym
okresie byt wspotautorem wniosku dotyczacego bezpieczenstwa
pracy, ktory zostat zgtoszony do nagrody. Co wigcej kolejny wnio-
sek o powaznym zagrozeniu bezpieczenstwa — czyli near miss, jak
najbardziej — czuty na punkcie aktywnosci GL zwrdcit autorowi po
kwadransie, a innego nie przyjal. W ten sposdb kazdemu mozna
zarzucic brak zaangazowania, przy okazji nie usuwajac ani jednego
zagrozenia na linii produkcyjne;j. A to temu, a nie tworczosci w arku-
szach ocen maja z zatozenia stuzy¢ wnioski NM.

Jednoczesnie naszemu bohaterowi zarzucono mala elastycznosé
W pracy, a zarazem nie kierowano go na szkolenia (przez ponad pot
roku byl na jednym). Tym samym pracownik nie mogt supportowac
innych, a skoro ich nie zastgpowat, to nie byt elastyczny. Stowem
klasyczna kwadratura kota, a przy okazji blokowanie rozwoju zawo-
dowego. Warto, aby przetozeni pamigtali, a jeszcze lepiej, zrozumieli,
ze utrudnianie dostgpu do szkolen jest jednym z wymienionych w
Kodeksie Pracy przyktadow niedopuszczalnej dyskryminacji.

Przy okazji okazalo sig, ze — zdaniem przelozonego — gdy pra-
cownik rozmawia shizbowo przez telefon to stwarza apokaliptyczne
zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego i bliznich, a gaworzacy przez
komoérki w stacjach zrobotyzowanych lub migdzy stanowiskami GL
czynia to jak najbardziej bezpiecznie. Skad fale elekromagnetyczne
wiedza, kto wykorzystuje ich dziatanie trudno dociec.

Wszystkie te przyktady maja wspolny mianownik. Jest nim kre-
owanie sytuacji, ktére mozna wykorzystac przeciwko pracowniko-
wi. Stowem juz nie szukanie, lecz tworzenie hakow. Na szczescie
jedynie papierowych. Widaé niektorzy zapominaja, Ze jest to arkusz
oceny pracy i rozwoju, a nie podporzadkowania si¢ wizji §wiata
lidera. Zaktad pracy to jednak nie dyskoteka, gdzie wszyscy tancza,
jakim DJ zagra. Mr Solidarek
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Wraca III zmiana

uszyl juz nabor osob, ktdre beda pracowac w
aszym zaktadzie na trzeciej zmianie. Ma ona
zosta¢ ponownie uruchomiona w drugiej potowie
maja, ale pierwsza grupa nowych pracownikow
pojawi si¢ miesiac wezesniej. Rekrutacje prowadza
Adecco i Work Service, gdyz to one — a nie bezpo-
srednio GMMP — zatrudnia¢ beda nowe osoby.

— Poszukujemy przede wszystkim pracowni-
kow do wydzialow produkcyjnych i operatorow
wozkow widlowych — deklaruje w mediach Wio-
letta Ryczkowska z Adecco Poland.

Caly proces rekrutacji ma si¢ sktadaé z kilku
etapow. Nie wiadomo, czy beda w nim preferowa-
ni byli pracownicy naszego zaktadu. Nalezy jed-
nak przypomniec, Ze osobom zwalnianym na prze-
tomie lat 2008-09 nie tylko obiecywano mozliwos¢
powrotu do pracy, gdy poprawi si¢ sytuacja ryn-
kowa (co wiasnie ma miejsce), ale wrecz namawia-
no ich do pozostawienia firmie danych kontakto-
wych. Swoja droga liczba dawnych pracownikow
gotowych wroci¢ do GMMP bedzie testem na
atrakcyjno$¢ zatrudnienia w naszym zaktadzie.

— Cieszy informacja o ponownym uruchomie-
niu trzecie zmiany, ale nie wolno popadac w prze-
sadny optymizm — méwi Mirostaw Rzezniczek,
wiceprzewodniczacy Solidarnosci GMMP. —Na-
sza fabryka, mimo doskonatej wydajnosci i jako-
Sci produkcji, nie jest samotng wyspq, lecz cze-
Sciq koncernu przeprowadzajqcego glebokq re-
strukturyzacje i ciecie kosztow.

Oszczednosei widac zreszta przy wprowadza-
niu trzeciej zmiany. Nie dos¢, Zze nowi pracownicy
maja by¢,,czasownikami”, to taczny poziom zatrud-
nienia bedzie nizszy niz przed jej likwidacja. Od je-
sieni 2008 r. w naszym zakladzie stracito prace ok.
tysiaca 0sob (z tego blisko 800 w spotkach zewnetrz-
nych), a przyjecia maja obejmowac 700 pracowni-
kow. Pozostatych zastapi zwigkszona wydajno$¢ —
czylimowiac wprostwysitek—calejzalogi.  (22)

Idzie wiosna?

Kl;b Turystyki Kwalifikowanej dziatajacy przy
olidarno$¢ GMMP zorganizowat 20 lutego
rodzinny wyjazd na narty do Wisty. Mimo deszczu
w Gliwicach, na zbidrke stawila sie wiekszo$¢ uczest-
nikow. Beskidy przywitaty ich padajacym $niegiem.
Duza grupg wycieczkowiczow stanowity dzieci, ktore
na przystowiowym ,,byle czym” smigaty po oslej
Taczce. Nanajblizsza sobote (27 lutego) zaplanowa-
no nastepna wycieczke. Niestety z powodu wio-
sennej aury i topniejacego szybko Sniegu organi-
zatorzy zmuszeni byli odwota¢ wyjazd.  Ctur)
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Cztery lata minety, czyli podsumowanie kadenciji (11)

Bezpieczenstwo to podstawa

Péhora tysiaca spraw trafito do spotecznych
inspektorow pracy, podczas minionych czte-
rech lat. Oznacza to, ze $rednio interweniujg oni
trzy razy w ciagu dwoch dni, upominajac sig o
bezpieczne, zgodne z przepisami warunki pracy.
Nie rzadko dziatania SIP pozwalaja wykluczy¢ po-
wazne zagrozenia.

To wiasnie dzigki spotecznym inspektorom na
montazu przerwano pracg 0sob pod zle osadzo-
nymi karoseriami na zawieszkach. Na szczgscie
zanim pierwsza z nich wyladowata na gtowach pra-
cownikow. Podobnie byto ze spadajacymi zagtow-
kami siedzen z przeno$nika znajdujacego si¢ 5 m
nad ziemia. Zablokowano rowniez pomyst dokre-
cania $rub konstrukcyjnych na wysokosci 7 m
(czyli poziomie drugiego pigtra) z drabiny. Takie
cyrkowe zlecenie wydano w ubieglym roku na noc-
nej zmianie. Wezesniej SIP-owcy alarmowali w
sprawie schodow, ktore nie dosé, ze prowadzity
do nikad, to jeszcze stwarzaly zagrozenie upadku
—lub jak kto woli swobodnego lotu, nickoniecznie
zakonczonego telemarkiem — z wysokosci 4 m.

Nie brakowato takze interwencji w kwestiach
na pozor drobnych, ale stwarzajacy spore realne
zagrozenia. Okazywato si¢ przyktadowo, ze wy-
laczniki awaryjne nie odtaczaty napigcia 400 V,
roboty wytacznikow napigcia nie miaty w ogole,

przejécia — w tym awaryjne — zatarasowane by-
waly zwyzkami, wozkami, pustymi pojemnikami
lub dobrem wszelakim, w tym pojemnikami z nie-
okreslonymi chemikaliami (to ostatnie na lakier-
ni), natomiast wozki widtowe uzywano bez waz-
nych badan technicznych lub z kotami zamoco-
wanymi tylko na dwodch srubach.

Zdarzato si¢ kierowanie do pracy 0sob bez szko-
lenia, niezbednych badan czy tez wymaganych
uprawnien. Miaty tez miejsce przypadki pracy nie-
zgodnej z obowiazujaca dokumentacija stanowisko-
wa. Powtarzajacymi si¢ bolaczkami byty cieknace
dachy, problemy z wentylacja oraz chtod na jed-
nych stacjach, a nadmierna temperatura na innych.
Czesto wynikajace z nich uciazliwos$ci mozna je-
dynie tagodzi¢. Bo jak np. zlikwidowaé mrozy?

Niebezpieczenstwa czyhaly na pracownikow
takze w socjalnych czg$ciach zaktadu. Przyktado-
wo w jednej z damskich toalet wytacznik $wiatta
zastgpowaly wystajace ze $ciany przewody.

Wigkszos¢ tych bolaczek po interwencjach
SIP-owcow usuwano, przy okazji naprawiajac nie-
czynne prysznice oraz przepychajac zapchane
muszle klozetowe. Warunki pracy w zadnym wy-
padku nie musza przypominac toru przeszkod w
szkole przetrwania, a zasadg ,,safety first” dobrze
jestwdraza¢ w zycie, anie tylko powtarza¢. (sip)

Delegaci wybrani

icciu delegatow mniej, niz wynikato z przyjetego klucza, reprezentowac bedzie tysiac zwiazkowcow

Solidarnosci GMMP podczas marcowego wyborczego walnego zebrania. Mandatéw nie obsadzono
w dwoch okregach—nr 3 obejmujacego SCG/ACG oraz nr 4, czyli Premier— gdyz zgtosito si¢ w nich mniej
kandydatow, niz byto miejsc. W zwiazku z tym nie przeprowadzono w nich wyboréw uzupetniajacych.
Zgodnie z zasadami demokracji kandydowa¢ moga bowiem tylko osoby, ktore wyraza na to zgode (a
takich wigcej nie byto), natomiast przeprowadzenie wyboréw uzupetniajacych z pustymi kartami bytoby
zwykla sztuka dla sztuki oraz niepotrzebna strata czasu.

Ostatecznie zwiazkowe wladze nowej kadencji (2010-14) wyloni 75 delegatow, czyli o 17 wigcej niz
cztery lata temu. Sa wsrod nich 4 delegatki, co mozna juz uznac za skok jakosciowy. W mijajacej kadencji
ladniejsza potowa ludzkos$ci na miedzyzaktadowym zebraniu delegatéw miata tylko jedna reprezentantke.

Ponizej publikujemy pelna liste delegatow, w kolejnoscei alfabetycznej z podziatem na okregi wyborcze.

Pelne protokoly z wybordw sa do wgladu w miedzyzaktadowej komisji wyborcze;.

Okreg nr 1 (spawalnia, tlocznia, G-20)
Artur Banisz, Damian Bilkiewicz, Bogustaw Boj-
czuk, Damian Bojczuk, Pawel Buczek, Grzegorz
Jachna, Radostaw Jasinski, Mariusz Koehler,
Adam Kubica, Przemystaw Kwak, Adam Lachow-
ski, Radostaw Majczak, Arkadiusz Malatynski,
Joachim Matecki, Grzegorz Nalewajek, Daniel Na-
pieraj, Tomasz Omyta, Grzegorz Ostrowski, Grze-
gorz Paruzel, Robert Potempa, Adam Powroznik,
Mirostaw Rodak, Jarostaw Rosikon, Andrzej Sier-
szulski, Franciszek Szymura, Jerzy Scierka, Grze-
gorz Sliperacki, Janusz Topolski, Tomasz Waniek,
Grzegorz Wypchto.

Okreg nr 2 (montaz, lakiernia, G-70, G-100)
Grzegorz Bacia, Waldemar Banaszkiewicz, Irene-
usz Banczyk, Joanna Dotowicz, Janusz Drzyzga,
Damian Fatyga, Arkadiusz Gorecki, Damian Hen-
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ne, Krzysztof Hotynski, Marek Idzik, Wojciech
Kocur, Damian Kolano, Mariusz Krol, Grzegorz
Kulig, Sebastian Literacki, Jarostaw Ludwin, Ma-
riusz Legosz, Grzegorz Michalik, Marek Niemiec,
Grzegorz Nowak, Marek Orzazewski, Dariusz Pe-
ruzynski, Adam Posmyk, Artur Rowinski, Karol
Rybinski, Mirostaw Rzezniczek, Mirostaw Siw-
czyk, Mariusz Skrzypkowski, Stawomir Stota, Sta-
nistaw Stankiewicz, Andrzej Starowicz, Artur Sty-
putkowski, Konrad Szymczyk, Joanna Tynczyk,
Robert Walkowiak, Tyberiusz Wandoch, Alek-
sandra Wodnicka, Dariusz Wodnicki.
Okreg nr 3 (SCG/ACG)
Marian Barzak, Pawet Chojnacki, Tomasz Ko-
strzewa, Daniel Krol, Tadeusz Owczarek.
Okreg nr 4 (Premier)
Agnieszka Korona, Marek Matros.



