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Arkusze oceny pracy i rozwoju w za³o¿eniach mia³y zobiektywi-
zowaæ pó³roczne noty wystawiane pracowników. Dziêki ich

lekturze mo¿ne jednak sporo dowiedzieæ siê o podej�ciu liderów do
podw³adnych oraz ich relacjach z zespo³em. Niestety czêsto mocno
odleg³ych od korporacyjnych standardów.

Otó¿ jeden z GL w drugiej po³owie lipca wpisuje do arkusza, ¿e
jego podw³adny pos³uguje siê uszkodzonym miernikiem elektrycz-
nym. Na pierwszy rzut oka uwaga jak najbardziej s³uszna, gdy¿ pra-
ca niesprawnymi narzêdziami z przepisami BHP ma niewiele wspól-
nego. Tyle tylko, ¿e to sam pracownik w swoich uwagach do oceny
za wcze�niejsze pó³rocze alarmowa³, ¿e od kilku miesiêcy ma uszko-
dzony miernik i ani nie dosta³ nowego sprzêtu, ani te¿ niesprawny
woltomierz nie zosta³ odes³any do naprawy, choæ GL o problemie
by³ informowany. S³owem �czujny� prze³o¿ony odkry³ sprawê, o
której wiedzia³ i nic z ni¹ nie zrobi³. Byæ mo¿e uzna³, ¿e dobry pracow-
nik utrzymania ruchu miernik powinien naprawiæ sobie sam.

W tym samym formularzu prze³o¿ony uzna³, ¿e jego podw³adny
ma � cytujê � s³ab¹ aktywno�æ NM. Tyle tylko, ¿e oceniany w tym
okresie by³ wspó³autorem wniosku dotycz¹cego bezpieczeñstwa
pracy, który zosta³ zg³oszony do nagrody. Co wiêcej kolejny wnio-
sek o powa¿nym zagro¿eniu bezpieczeñstwa � czyli near miss, jak
najbardziej � czu³y na punkcie aktywno�ci GL zwróci³ autorowi po
kwadransie, a innego nie przyj¹³. W ten sposób ka¿demu mo¿na
zarzuciæ brak zaanga¿owania, przy okazji nie usuwaj¹c ani jednego
zagro¿enia na linii produkcyjnej. A to temu, a nie twórczo�ci w arku-
szach ocen maj¹ z za³o¿enia s³u¿yæ wnioski NM.

Jednocze�nie naszemu bohaterowi zarzucono ma³¹ elastyczno�æ
w pracy, a zarazem nie kierowano go na szkolenia (przez ponad pó³
roku by³ na jednym). Tym samym pracownik nie móg³ supportowaæ
innych, a skoro ich nie zastêpowa³, to nie by³ elastyczny. S³owem
klasyczna kwadratura ko³a, a przy okazji blokowanie rozwoju zawo-
dowego. Warto, aby prze³o¿eni pamiêtali, a jeszcze lepiej, zrozumieli,
¿e utrudnianie dostêpu do szkoleñ jest jednym z wymienionych w
Kodeksie Pracy przyk³adów niedopuszczalnej dyskryminacji.

Przy okazji okaza³o siê, ¿e � zdaniem prze³o¿onego � gdy pra-
cownik rozmawia s³u¿bowo przez telefon to stwarza apokaliptyczne
zagro¿enie dla bezpieczeñstwa swojego i bli�nich, a gaworz¹cy przez
komórki w stacjach zrobotyzowanych lub miêdzy stanowiskami GL
czyni¹ to jak najbardziej bezpiecznie. Sk¹d fale elekromagnetyczne
wiedz¹, kto wykorzystuje ich dzia³anie trudno dociec.

Wszystkie te przyk³ady maj¹ wspólny mianownik. Jest nim kre-
owanie sytuacji, które mo¿na wykorzystaæ przeciwko pracowniko-
wi. S³owem ju¿ nie szukanie, lecz tworzenie haków. Na szczê�cie
jedynie papierowych. Widaæ niektórzy zapominaj¹, ¿e jest to arkusz
oceny pracy i rozwoju, a nie podporz¹dkowania siê wizji �wiata
lidera. Zak³ad pracy to jednak nie dyskoteka, gdzie wszyscy tañcz¹,
jak im DJ zagra.                                                        Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Argumenty miêdzyzak³adowej Soli-
darno�ci przekona³y dyrekcjê

GMMP, która postanowi³a wprowadziæ
w ¿ycie p³acowe zapisy porozumienia wy-
negocjowanego w grudniu 2009 r.

Zgodnie z porozumieniem wynagro-
dzenia zasadnicze wzrastaj¹ o 3,3 proc.,
czyli �rednio o ok. 100 z³ miesiêcznie. Wa-
loryzacja p³ac obowi¹zuje przy tym od
pocz¹tku roku i wraz z wyp³at¹ za luty ka¿-
dy zatrudniony otrzyma dodatkowo wy-
równanie za styczeñ. S³owem z najbli¿szym
wynagrodzeniem podwy¿ka bêdzie wyp³a-
cona w podwójnej wysoko�ci. Natomiast
razem z pensj¹ marcow¹ (czyli 10 kwietnia)
zostanie wyp³acona jednorazowa premia
za pomy�lne wprowadzenie GCV. Wynie-
sie ona 3,3 proc. wynagrodzenia w 2009 r.,
czyli �rednio jakie� 1,2 tys. z³ dla zatrud-
nionych przez ca³y rok. Wysoko�æ tej pre-
mii jest proporcjonalna do okresu zatrud-
nienia w GMMP w 2009 r.

� Miniony rok by³ dla naszego za-
k³adu szczególnie ciê¿ki, a dla za³ogi
pe³en obaw o przysz³o�æ � przypomina
Miros³aw Rze�niczek, wiceprzewodni-
cz¹cy Solidarno�ci GMMP. � Wyrzecze-
nia pozwoli³y nam przetrwaæ i urato-
waæ wiele miejsc pracy. Obecnie p³ace

P³ace odmro¿one
s¹ odmro¿one, a za kilka miesiêcy przy-
wrócona zostanie trzecia zmiana.

Nale¿y podkre�liæ, ¿e los zak³adu ca³y
czas, w du¿ej mierze, le¿a³ w rêkach za³o-
gi. Dziêki jej odpowiedzialno�ci zdo³ano
przetrwaæ kryzysowe zawirowania, a za-
anga¿owania pozwoli³o zamieniæ projekt
Astry IV w rynkowy sukces i tym samym
zapewniæ stabilno�æ miejsc pracy. Same
plany produkcji nowego modelu nicze-
go nie gwarantuj¹.

� Dlatego nale¿y wszystkim pracow-
nikom podziêkowaæ za cierpliwo�æ, a
pozosta³ym organizacjom zwi¹zkowym
za zaufanie okazane Solidarno�ci � do-
daje Miros³aw Rze�niczek. � Kolejny raz
okaza³o siê, ¿e dzia³aj¹c wspólnie mo-
¿emy osi¹gn¹æ wiêcej.                (red)

Przez trzy dni cz³onkowie Solidarno�ci GMMP wybierali zwi¹zkowych delegatów
na najbli¿sz¹ czteroletni¹ kadencjê. Karty wyborcze wrzucano do zaplombowanych
(a nawet �zak³ódkowanych�) urn w dziesiêciu punktach wyborczych. G³osowa³o 54
proc. uprawnionych, którzy wy³onili 75 delegatów. Wiêcej o wyborach na stronie 2.

Go�æ z Bochum
Bêd¹c w Gliwicach Uwe Fechtner, od-

powiadaj¹cy za produkcjê nowy dy-
rektor europejskiego Opla rozmawia³ ze
zwi¹zkowcami na temat przysz³o�ci kon-
cernu. Wcze�niej szefowa³ on zak³adom w
Bochum, które teraz nadzoruje, razem z sze-
�cioma innymi fabrykami. Jak widaæ karty
nadal rozdaj¹ nie tylko Amerykanie.   (r)
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Pó³tora tysi¹ca spraw trafi³o do spo³ecznych
inspektorów pracy, podczas minionych czte-

rech lat. Oznacza to, ¿e �rednio interweniuj¹ oni
trzy razy w ci¹gu dwóch dni, upominaj¹c siê o
bezpieczne, zgodne z przepisami warunki pracy.
Nie rzadko dzia³ania SIP pozwalaj¹ wykluczyæ po-
wa¿ne zagro¿enia.

To w³a�nie dziêki spo³ecznym inspektorom na
monta¿u przerwano pracê osób pod �le osadzo-
nymi karoseriami na zawieszkach. Na szczê�cie
zanim pierwsza z nich wyl¹dowa³a na g³owach pra-
cowników. Podobnie by³o ze spadaj¹cymi zag³ów-
kami siedzeñ z przeno�nika znajduj¹cego siê 5 m
nad ziemi¹. Zablokowano równie¿ pomys³ dokrê-
cania �rub konstrukcyjnych na wysoko�ci 7 m
(czyli  poziomie drugiego piêtra) z drabiny. Takie
cyrkowe zlecenie wydano w ubieg³ym roku na noc-
nej zmianie. Wcze�niej SIP-owcy alarmowali w
sprawie schodów, które nie do�æ, ¿e prowadzi³y
do nik¹d, to jeszcze stwarza³y zagro¿enie upadku
� lub jak kto woli swobodnego lotu, niekoniecznie
zakoñczonego telemarkiem � z wysoko�ci 4 m.

Nie brakowa³o tak¿e interwencji w kwestiach
na pozór drobnych, ale stwarzaj¹cy spore realne
zagro¿enia. Okazywa³o siê przyk³adowo, ¿e wy-
³¹czniki awaryjne nie od³¹cza³y napiêcia 400 V,
roboty wy³¹czników napiêcia nie mia³y w ogóle,

Cztery lata minê³y, czyli podsumowanie kadencji (II)

Bezpieczeñstwo to podstawa
przej�cia � w tym awaryjne � zatarasowane by-
wa³y zwy¿kami, wózkami, pustymi pojemnikami
lub dobrem wszelakim, w tym pojemnikami z nie-
okre�lonymi chemikaliami (to ostatnie na lakier-
ni), natomiast wózki wid³owe u¿ywano bez wa¿-
nych badañ technicznych lub z ko³ami zamoco-
wanymi tylko na dwóch �rubach.

Zdarza³o siê kierowanie do pracy osób bez szko-
lenia, niezbêdnych badañ czy te¿ wymaganych
uprawnieñ. Mia³y te¿ miejsce przypadki pracy nie-
zgodnej z obowi¹zuj¹c¹ dokumentacj¹ stanowisko-
w¹. Powtarzaj¹cymi siê bol¹czkami by³y ciekn¹ce
dachy, problemy z wentylacj¹ oraz ch³ód na jed-
nych stacjach, a nadmierna temperatura na innych.
Czêsto wynikaj¹ce z nich uci¹¿liwo�ci mo¿na je-
dynie ³agodziæ. Bo jak np. zlikwidowaæ mrozy?

Niebezpieczeñstwa czyha³y na pracowników
tak¿e w socjalnych czê�ciach zak³adu. Przyk³ado-
wo w jednej z damskich toalet wy³¹cznik �wiat³a
zastêpowa³y wystaj¹ce ze �ciany przewody.

Wiêkszo�æ tych bol¹czek po interwencjach
SIP-owców usuwano, przy okazji naprawiaj¹c nie-
czynne prysznice oraz przepychaj¹c zapchane
muszle klozetowe. Warunki pracy w ¿adnym wy-
padku nie musz¹ przypominaæ toru przeszkód w
szkole przetrwania, a zasadê �safety first� dobrze
jest wdra¿aæ w ¿ycie, a nie tylko powtarzaæ.  (sip)

Delegaci wybrani

Okrêg nr 1 (spawalnia, t³ocznia, G-20)
Artur Banisz, Damian Bilkiewicz, Bogus³aw Boj-
czuk, Damian Bojczuk, Pawe³ Buczek, Grzegorz
Jachna, Rados³aw Jasiñski, Mariusz Koehler,
Adam Kubica, Przemys³aw Kwak, Adam Lachow-
ski, Rados³aw Majczak, Arkadiusz Malatyñski,
Joachim Ma³ecki, Grzegorz Nalewajek, Daniel Na-
pieraj, Tomasz Omy³a, Grzegorz Ostrowski, Grze-
gorz Paruzel, Robert Potempa, Adam Powro�nik,
Miros³aw Rodak, Jaros³aw Rosikoñ, Andrzej Sier-
szulski, Franciszek Szymura, Jerzy �cierka, Grze-
gorz �liperacki, Janusz Topolski, Tomasz Waniek,
Grzegorz Wypch³o.

Okrêg nr 2 (monta¿, lakiernia, G-70, G-100)
Grzegorz Bacia, Waldemar Banaszkiewicz, Irene-
usz Bañczyk, Joanna Do³owicz, Janusz Drzyzga,
Damian Fatyga, Arkadiusz Górecki, Damian Hen-

Wraca III zmiana
Ruszy³ ju¿ nabór osób, które bêd¹ pracowaæ w

naszym zak³adzie na trzeciej zmianie. Ma ona
zostaæ ponownie uruchomiona w drugiej po³owie
maja, ale pierwsza grupa nowych pracowników
pojawi siê miesi¹c wcze�niej. Rekrutacjê prowadz¹
Adecco i Work Service, gdy¿ to one � a nie bezpo-
�rednio GMMP � zatrudniaæ bêd¹ nowe osoby.

� Poszukujemy przede wszystkim pracowni-
ków do wydzia³ów produkcyjnych i operatorów
wózków wid³owych � deklaruje w mediach Wio-
letta Ryczkowska z Adecco Poland.

Ca³y proces rekrutacji ma siê sk³adaæ z kilku
etapów. Nie wiadomo, czy bêd¹ w nim preferowa-
ni byli pracownicy naszego zak³adu. Nale¿y jed-
nak przypomnieæ, ¿e osobom zwalnianym na prze-
³omie lat 2008-09 nie tylko obiecywano mo¿liwo�æ
powrotu do pracy, gdy poprawi siê sytuacja ryn-
kowa (co w³a�nie ma miejsce), ale wrêcz namawia-
no ich do pozostawienia firmie danych kontakto-
wych. Swoj¹ drog¹ liczba dawnych pracowników
gotowych wróciæ do GMMP bêdzie testem na
atrakcyjno�æ zatrudnienia w naszym zak³adzie.

� Cieszy informacja o ponownym uruchomie-
niu trzecie zmiany, ale nie wolno popadaæ w prze-
sadny optymizm � mówi Miros³aw Rze�niczek,
wiceprzewodnicz¹cy Solidarno�ci GMMP. � Na-
sza fabryka, mimo doskona³ej wydajno�ci i jako-
�ci produkcji, nie jest samotn¹ wysp¹, lecz czê-
�ci¹ koncernu przeprowadzaj¹cego g³êbok¹ re-
strukturyzacjê i ciêcie kosztów.

Oszczêdno�ci widaæ zreszt¹ przy wprowadza-
niu trzeciej zmiany. Nie do�æ, ¿e nowi pracownicy
maj¹ byæ �czasownikami�, to ³¹czny poziom zatrud-
nienia bêdzie ni¿szy ni¿ przed jej likwidacj¹. Od je-
sieni 2008 r. w naszym zak³adzie straci³o pracê ok.
tysi¹ca osób (z tego blisko 800 w spó³kach zewnêtrz-
nych), a przyjêcia maj¹ obejmowaæ 700 pracowni-
ków. Pozosta³ych zast¹pi zwiêkszona wydajno�æ �
czyli mówi¹c wprost wysi³ek � ca³ej za³ogi.        (zz)

ne, Krzysztof Ho³yñski, Marek Idzik, Wojciech
Kocur, Damian Kolano, Mariusz Król, Grzegorz
Kulig, Sebastian Literacki, Jaros³aw Ludwin, Ma-
riusz £egosz, Grzegorz Michalik, Marek Niemiec,
Grzegorz Nowak, Marek Orza¿ewski, Dariusz Pe-
ru¿yñski, Adam Posmyk, Artur Rówinski, Karol
Rybiñski, Miros³aw Rze�niczek, Miros³aw Siw-
czyk, Mariusz Skrzypkowski, S³awomir S³ota, Sta-
nis³aw Stankiewicz, Andrzej Starowicz, Artur Sty-
pu³kowski, Konrad Szymczyk, Joanna Tyñczyk,
Robert Walkowiak, Tyberiusz Wandoch, Alek-
sandra Wodnicka, Dariusz Wodnicki.

Okrêg nr 3 (SCG/ACG)
Marian Barzak, Pawe³ Chojnacki, Tomasz Ko-
strzewa, Daniel Król, Tadeusz Owczarek.

Okrêg nr 4 (Premier)
Agnieszka Korona, Marek Matros.

Idzie wiosna?
Klub Turystyki Kwalifikowanej dzia³aj¹cy przy

Solidarno�æ GMMP zorganizowa³ 20 lutego
rodzinny wyjazd na narty do Wis³y. Mimo deszczu
w Gliwicach, na zbiórkê stawi³a siê wiêkszo�æ uczest-
ników. Beskidy przywita³y ich padaj¹cym �niegiem.
Du¿¹ grupê wycieczkowiczów stanowi³y dzieci, które
na przys³owiowym �byle czym� �miga³y po o�lej
³¹czce. Na najbli¿sz¹ sobotê (27 lutego) zaplanowa-
no nastêpn¹ wycieczkê. Niestety z powodu wio-
sennej aury i topniej¹cego szybko �niegu organi-
zatorzy zmuszeni byli odwo³aæ wyjazd .         (tur)

Piêciu delegatów mniej, ni¿ wynika³o z przyjêtego klucza, reprezentowaæ bêdzie tysi¹c zwi¹zkowców
Solidarno�ci GMMP podczas marcowego wyborczego walnego zebrania. Mandatów nie obsadzono

w dwóch okrêgach � nr 3 obejmuj¹cego SCG/ACG oraz nr 4, czyli Premier � gdy¿ zg³osi³o siê w nich mniej
kandydatów, ni¿ by³o miejsc. W zwi¹zku z tym nie przeprowadzono w nich wyborów uzupe³niaj¹cych.
Zgodnie z zasadami demokracji kandydowaæ mog¹ bowiem tylko osoby, które wyra¿¹ na to zgodê (a
takich wiêcej nie by³o), natomiast przeprowadzenie wyborów uzupe³niaj¹cych z pustymi kartami by³oby
zwyk³¹ sztuk¹ dla sztuki oraz niepotrzebn¹ strat¹ czasu.

Ostatecznie zwi¹zkowe w³adze nowej kadencji (2010-14) wy³oni 75 delegatów, czyli o 17 wiêcej ni¿
cztery lata temu. S¹ w�ród nich 4 delegatki, co mo¿na ju¿ uznaæ za skok jako�ciowy. W mijaj¹cej kadencji
³adniejsza po³owa ludzko�ci na miêdzyzak³adowym zebraniu delegatów mia³a tylko jedn¹ reprezentantkê.

Poni¿ej publikujemy pe³n¹ listê delegatów, w kolejno�ci alfabetycznej z podzia³em na okrêgi wyborcze.
Pe³ne protoko³y z wyborów s¹ do wgl¹du w miêdzyzak³adowej komisji wyborczej.                              (zz)


