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Po wymianie listów z zarz¹dem GME

Bez zmian z III zmian¹
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44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Nap³ywaj¹ce niepokoj¹ce informacje o wstrzymaniu przywró-
cenia trzeciej zmiany w naszym zak³adzie sprawi³y, ¿e Soli-

darno�æ GMMP w pi¹tek, 12 marca, wystosowa³a w tej sprawie
oficjalne pismo do zarz¹du GM Europe. Wyra¿ono w nim skraj-
ny niepokój otrzymywanymi wiadmo�ciami, zwracaj¹c jedno-
cze�nie uwagê na nastêpuj¹ce kwestie:
1. Fa³szyw¹ jest informacja, ¿e Zwi¹zek akceptuje plan wstrzy-

mania 3 zmiany w Gliwicach i transferowania  Zafiry z Gliwic
do Bochum.

2. Nie do przyjêcia jest plan szybkiego wycofania Zafiry z Gli-
wic i prawie równoczesnego uruchomienia Astry GCV w
Ruesselsheim. To bêdzie prowadzi³o do istotnego zmniej-
szenia zamówieñ w Gliwicach, co jest ca³kowicie sprzeczne
z biznes planem, który by³ nam prezentowany.

3. Wstrzymanie 3 zmiany jest z³amaniem lokalnego MoU (poro-
zumienia), w którym zobowi¹zali�my siê do oszczêdno�ci.
Jest to istotna ró¿nica wobec biznes planu, który jest pod-
staw¹ naszego MoU.

4. Firma oczekuje od pracowników oszczêdno�ci, tymczasem
traci pieni¹dze na skutek wstrzymania 3 zmiany.

5. Wstrzymanie zaawansowanego zatrudniania nowych pra-
cowników stawia ich wobec bardzo trudnej sytuacji, gdy¿
zwolnili siê z obecnej pracy.

6. Granie lud�mi , zarówno kandydatami do pracy jak i obecn¹
za³og¹ jest nie do przyjêcia.

7. £amane s¹ wszelkie zasady otwartej komunikacji i racjonal-
nego biznesu deklarowane przez Zarz¹d.

8. Nie do przyjêcia jest tworzenie fatalnego obrazu GM w Pol-
sce przez podejmowanie tak nieodpowiedzialnych decyzji.
Odpowied� zarz¹du na list by³a nadzwyczaj szybka. Ju¿ w

nastêpny wtorek (16 marca) dosz³o w Warszawie do spotkania
Nicka Reilly�ego, szefa GME z przedstawicielami GMMP. Pra-
cowników reprezentowali Mariusz Król, przewodnicz¹cy miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci oraz Robert Potempa, jej reprezen-
tant w Europejskiej Radzie Pracowników. Zwi¹zkowcy przed-
stawili i wyja�nili swoje obawy oraz podkre�lili, ¿e wstrzyma-
nie, nie mówi¹c ju¿ o rezygnacji, z III zmiany, ³ami¹ porozumie-
nie uzgodnione w grudniu z Reinaldem Hobenem, dyrektorem
ds. produkcji GME i systematycznie wprowadzane w ¿ycie. Prze-
widuje ono jej przywrócenie w drugim kwartale 2010 r., czyli
najpó�niej do koñca czerwca.

Argumenty przekona³y Nickiem Reilly�ego. W wys³anym na-
stêpnego dnia (17 marca) pi�mie potwierdzi³ on, ¿e III zmiana zo-
stanie przywrócona w naszym zak³adzie, tak jak planowano w maju
i to niezale¿nie od przyjêcia (lub nie) przez zarz¹d GME zewnêtrz-
nych sugestii dotycz¹cych podzia³u produkcji oraz ewentualnego
rozpoczêcia poszukiwania inwestora dla Antwerpii.                (fed)

www.solidarnosc-opel.pl

Delegaci wybrali
Nowym przewodnicz¹cym Solidarno�ci GMMP zosta³ Mariusz Król, którego po-

par³o 39 z 72 delegatów obecnych 13 marca na miêdzyzak³adowym zebraniu
wyborczym. Jego kontrkandydat Robert Potempa dosta³ 32 g³osy, a jedna osoba
skre�li³a na karcie wyborczej oba nazwiska. Wcze�niej rywalizuj¹cy o przewodze-
nie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci przez najbli¿sze cztery lata zaprezentowali swo-
je plany i zamierzenia oraz odpowiadali na pytania delegatów. Sporo uwagi po�wiê-
cano rozwojowi zwi¹zku, usprawnieniu przep³ywu informacji oraz reagowaniu na
problemy zg³aszane przez membrów.

Zgodnie z zapowiedzi¹ o ponowny wybór nie ubiega³ siê S³awomir Ciebiera,
który szefowa³ naszej miêdzyzak³adowej Solidarno�ci od pocz¹tku jej istnienia.
Dalsz¹ zwi¹zkow¹ dzia³alno�æ zamierza on prowadziæ w strukturach regionalnych i
dlatego ubiega³ siê jedynie o mandat delegata na WZD �l¹sko-D¹browskiej Soli-
darno�ci. Otrzyma³ go niemal jednog³o�nie (skre�li³a go tylko jedna osoba) i razem
z Mariuszem Królem, któremu powierzono drugi mandat delegata, bêd¹ reprezento-
waæ Solidarno�æ GMMP na regionalnym walnym zebraniu.

O d³ugich wyborach komisji zak³adowej piszemy na stronie 2.                             (red)

Nag³e i rzecz jasna niezgodne z jaki-
mikolwiek standardami przyspie-

szanie linii drzwi zg³aszali w ostatnim cza-
sie czêsto pracownicy monta¿u. Gdy jed-
nak na miejscu pojawia³ siê zwi¹zkowiec
ze stoperem w rêku, w cudownym spo-
sób wraca³a ona do przepisowego tem-
pa. Niestety nie w sposób trwa³y, gdy¿
swoiste podkrêcanie tempa pracy siê po-
wtarza³o. Takie praktyki nie tylko skutecz-
nie utrudniaj¹ pracê na poszczególnych
stacjach i powoduj¹ wiêksze zmêczenie,
ale maj¹ ujemny wp³yw na jako�æ. Dlate-
go, aby ten proceder ukróciæ miêdzyza-

Cud stopera
k³adowa Solidarno�æ stanowczo za¿¹da-
³a przestrzegania ustalonych norm tem-
pa pracy. Tym bardziej, ¿e powinno byæ
ono zoptymalizowane dla wszystkich
stanowisk. Tak w ka¿dym razie nakazuj¹
zasady organizacji czasu pracy.

Natomiast wszystkie osoby, które
zauwa¿¹ przyspieszaj¹c¹ liniê � a nawet
niewielkie podkrêcenie jej tempa do�wiad-
czony pracownik wyczuwa niemal na-
tychmiast � powinny o tym fakcie jak naj-
szybciej poinformowaæ zwi¹zkowców z
Solidarno�ci GMMP. Przyspieszaæ po-
winna bowiem polska gospodarka w spo-
sób ci¹g³y oraz Justyna Kowalczyk na
finiszu, natomiast linia produkcyjna prze-
suwaæ siê ma w ustalonym tempie.  (zz)
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Gdy pracownik niespodziewanie dowiaduje
siê, ¿e w³a�nie zosta³ zwolniony, albo te¿

otrzyma³ krzywdz¹c¹ ocenê okresow¹ zazwyczaj
mo¿e liczyæ tylko na zwi¹zkow¹ interwencjê. Jest
ona w takich wypadkach swoist¹ ostatni¹ instan-
cj¹, czy raczej desk¹ ratunku. Czêsto na skutecz-
n¹, choæ zdarza siê, ¿e sprawa rozstrzygana jest
dopiero na sali na s¹dowej. Mijaj¹ca kadencja
zwi¹zkowa pokaza³a, i¿ Solidarno�æ GMMP o in-
teresy pracownicze walczy zawsze do koñca i naj-
czê�ciej skutecznie.

Natychmiastowa interwencja zwi¹zkowa za-
koñczy³a siê sukcesem w przypadku pracownika
lakierni, z którym tu¿ przed �wiêtami Bo¿ego Naro-
dzenia nie przed³u¿ono umowy, a nastêpnie w asy-
�cie prze³o¿onego wprowadzono go z zak³adu. Dziêki
skutecznemu dzia³aniu miêdzyzak³adowej Solidar-
no�ci odstawiony za p³ot wróci³ na swoje stano-
wisko pracy przechodz¹c przez t¹ sam¹ bramê, tyl-
ko tym razem w towarzystwie zwi¹zkowców. I co
najwa¿niejsze nadal pracuje na swoim wydziale.

Przed s¹dem wywalczono natomiast przywró-
cenie do pracy osoby zwolnionej za drobiazgowe
przestrzeganie zaleceñ lekarza. W tym wypadku
powodem wypowiedzenia mia³y byæ zbyt d³uga �
zdaniem prze³o¿onych, którzy wiedzê medyczn¹
zapewne czerpi¹ z telewizyjnych seriali � nieobec-
no�æ w pracy spowodowana zwolnieniami lekar-
skimi. Zapomniano przy tym, ¿e jednak specjali�ci
nie tylko zadecydowali o czasowej niezdolno�ci
zatrudnionego (a pó�niej zwolnionego) do pracy,
ale równie¿ na tyle skutecznie go leczyli, ¿e odzy-
ska³ pe³niê si³. S³owem s³u¿ba zdrowia w tym wy-
padku dzia³a³a profesjonalnie, czego nie mo¿na
powiedzieæ o prze³o¿onych i s³u¿bach HR w na-
szym zak³adzie. Potwierdzi³ to s¹d, który zwolnio-
nego przywróci³ do pracy.

Równie¿ na s¹dow¹ wokandê trafi³a niedaw-
na sprawa pracownika zwolnionego dyscyplinar-

Cztery lata minê³y, czyli podsumowanie kadencji (III)

Zwi¹zkowe interwencje
nie za... spowodowanie kolizji z parkingowym ogro-
dzeniem. Siêgniêto przy tym po najciê¿sze argu-
menty Kodeksu Pracy, chocia¿ ca³e zdarzenie mia³o
miejsce poza godzinami pracy i miejscem zatrud-
nienia. S³owem niefortunnego kierowcê quada
(bo to takim pojazdem nasz bohater wjecha³ w
ogrodzenie) mo¿na by³o � po wezwaniu radio-
wozu �drogówki� � ukaraæ mandatem i ewentu-
alnie punktami karnymi, przybli¿aj¹cymi do po-
nownego egzaminu na prawo jazdy lub te¿ do-
magaæ siê odszkodowania za nieco porysowany
p³ot, ale nie wyrzucaæ z pracy. Kolizja nie mia³a
bowiem ¿adnego zwi¹zku z wykonywan¹ prac¹.
Potwierdzi³ to s¹d pierwszej instancji. Wyrok jed-
nak jeszcze siê nie uprawomocni³.

Przed s¹dem zwi¹zkowcy i prawnicy z Solidar-
no�ci wspierali równie¿ ofiary mobbingu. Sprawy
te � choæ trudne procesowo i za spraw¹ dojazdów
do warszawskiego s¹du, anga¿uj¹ce czas � maj¹
szczególne znacznie. Mobbing, dyskryminacja
oraz molestowanie (niestety skargi na takie za-
chowanie wobec pracownic równie¿ mia³y miej-
sce w naszym zak³adzie) stanowi¹ w ca³ym kraju
rosn¹cy problem, rujnuj¹cy relacje pracownicze
oraz uniemo¿liwiaj¹cy tworzenie odpowiedniej at-
mosfery pracy. Tymczasem to ona w ogromny
stopniu decyduje o zaanga¿owaniu za³ogi.

Codziennym chlebem zwi¹zkowych interwencji
jest jednak walka o okresowe oceny pracowni-
ków. Wielu z nich skar¿y siê, ¿e mimo okre�lanie
(niestety niezbyt jasnych) kryteriów ich praca nie
jest nale¿ycie oceniona. Czêsto maj¹ racjê skoro
w ponad jednej trzeciej przypadków prze³o¿eni
zmieniaj¹ swój wcze�niejszy werdykt i podnosz¹
oceny. Mo¿e to oznaczaæ � poza nieprecyzyjnymi
kryteriami � ¿e czê�æ liderów nie przyk³ada nie-
zbêdnej staranno�ci przy ocenianiu podw³adnych.
Dlatego w spornych sprawach zawsze warto siê-
gn¹æ po zwi¹zkow¹ pomoc.                               (zz)

Maraton g³osowañ
Sporym wyzwaniem dla delegatów Solidarno-

�ci GMMP okaza³o siê wy³onienie nowej ko-
misji miêdzyzak³adowej. Emocje wywo³a³a ju¿ usta-
lenie jej liczebno�ci. Pocz¹tkowo dwie propozycje
� 35 i 27 osób � uzyska³y takie samo poparcie
zebranych (po 29 g³osów), zdecydowanie dystan-
suj¹c kompromisowy wniosek, przewiduj¹cy 30
mandatów do obsadzenia. W drugiej turze g³oso-
wania minimaln¹ przewagê (36 do 35) uzyska³a kon-
cepcja komisji 35-osobowej.

Prawdziwe schody zaczê³y siê, gdy trzeba by³o
j¹ wybraæ. Na pocz¹tek zg³oszono a¿ 61 kandyda-
tów na komisjantów. Ubiegali siê oni o 34 miejsca.
Jedno przypad³o bowiem automatycznie Mariu-
szowi Królowi, gdy zosta³ wybrany przewodni-
cz¹cym miêdzyzak³adowej Solidarno�ci. Nic zatem
dziwnego, ¿e przy takiej nadwy¿ce chêtnych g³o-
sy siê roz³o¿y³y i w pierwszej turze do komisji wy-

Dobre wzorce
Pracownicy MPC, czyli popularnej materia³ówki

stanowi¹ szczególn¹ grupê zatrudnionych w
naszym zak³adzie. Nie chodzi przy tym o jak¹� in-
no�æ, czy te¿ wyj¹tkowo�æ w wygl¹dzie, lecz fakt, ¿e
ich pracê trudno �ci�le uj¹æ w matematyczne wzo-
ry. Nie da siê bowiem przewidzieæ � a tym bardziej
opisaæ � wszystkich zdarzeñ, mog¹cych mieæ miej-
sce podczas dostarczania na liniê produkcyjn¹ nie-
zbêdnych materia³ów i podzespo³ów. W efekcie
trudno dok³adnie policzyæ, ile osób powinno pra-
cowaæ w MPC, co w po³¹czeniu z powszechnym
d¹¿eniem do ciêcia kosztów, oznacza, ¿e nierzadko
jest ich za ma³o. Do tego dochodzi problem ma³ej
ilo�ci miejsca w zak³adzie � tymczasem wózek wi-
d³owy potrzebuje nieco twardej drogi, a i przewo¿o-
ne materia³y gdzie� sk³adowaæ trzeba � co sprawia,
¿e powstaje swoisty wêze³ gordyjski, zwany przez
mi³o�ników improwizacji pe³ni¹ szczê�cia.

Nic zatem dziwnego, ¿e w takich warunkach
od pracowników MPC wymaga siê wiêcej, a ich
odpowiedzialno�æ jest powa¿niejszej � i to czêsto
dos³ownie � wagi. Jednocze�nie specyfika pracy
na tym wydziale sprawia, ¿e nad osobami tam za-
trudnionymi nie nale¿y staæ z przys³owiowym ba-
tem w jednej, a stoperem w drugiej rêce. Pracow-
nik musi mieæ czas na zastanowienie siê nad opty-
malnym trybem realizacji zadañ. Czêsto zamiar wy-
konania poleceñ, pod presj¹ prze³o¿onego, w jak
najkrótszym czasie prowadzi do ³amania przepi-
sów i zasad bezpieczeñstwa, a to najprostsza dro-
ga do wypadku. Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e ko-
lizja z wózkiem wid³owym do lekkich raczej nie na-
le¿y. A jej konsekwencje s¹ zazwyczaj fatalne.

Jednocze�nie warto przypomnieæ, ¿e ka¿dy za-
trudniony ma obowi¹zek przestrzegania przepisów
BHP, a pracodawca � ich egzekwowania. Dlatego,
gdy zdarzy siê wypadek, to w pierwszej kolejno�ci
zawsze odpowiada pracownik, który nie przestrze-
ga³ przepisów, a dopiero pó�niej prze³o¿ony, który
nie czuwa³ nad odpowiednimi procedurami. Co
wiêcej osoba, która w imiê produkcyjnych rekor-
dów ³amie przepisy, jak i toleruj¹cy taki stan rzeczy
kierownik, mog¹ zostaæ � co potwierdzaj¹ wyroki
S¹du Najwy¿szego � dyscyplinarnie zwolnieni z
pracy. S³owem ignorowanie zasad BHP mo¿e pro-
wadziæ do utraty zdrowia i zatrudnienia.

Dlatego tak wa¿ne jest czuwanie nad wspól-
nym bezpieczeñstwem. Pierwszy, podstawowy
krok zosta³ ju¿ w tej kwestii na MPC uczyniony.
Odbywaj¹ siê tam cotygodniowe spotkania z
udzia³em spo³ecznych inspektorów pracy, doty-
cz¹ce stanu BHP oraz problemów, z którymi bo-
rykaj¹ siê pracownicy materia³ówki.             (sip)

brano tylko 28 osób. Najlepszym wynikiem w tym
gronie móg³ siê pochwaliæ Adam Posmyk, który
jako jedyny przekroczy³ pó³ setki g³osów. Popar³o
go 54 z 72 delegatów. Oddali oni jednak tylko 67
wa¿nych g³osów. Piêæ osób najwyra�niej pomy-
li³o siê i na kartach wyborczych skre�li³o mniej
ni¿ 27 nazwisk.

W kolejnych turach wyborów kandydatów
by³o dwa razy wiêcej ni¿ pozosta³ych do obsa-
dzenia miejsc. G³osy nadal siê jednak skutecznie
rozk³ada³y. W drugim g³osowaniu wy³oniono tyl-
ko dwóch dodatkowych cz³onków komisji, a w
trzech kolejnych po jednym. Ostatecznie po piê-
ciu turach wyborczych ca³y czas pozostawa³ je-
den vacat, który zdecydowano siê pozostawiæ.
Zgodnie z ordynacj¹ wyborcz¹ obsadzenie tego
miejsca wymaga³o rozpoczêcia ca³ej procedury,
pocz¹wszy od zg³aszania kandydatur.          (obs)


