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Delegaci Wybrai

Nowym przewodniczacym Solidarnosci GMMP zostat Mariusz Krol, ktorego po-
parto 39 z 72 delegatéw obecnych 13 marca na migdzyzaktadowym zebraniu
wyborczym. Jego kontrkandydat Robert Potempa dostat 32 glosy, a jedna osoba
skreslita na karcie wyborczej oba nazwiska. Wczesniej rywalizujacy o przewodze-
nie migdzyzaktadowej Solidarnosci przez najblizsze cztery lata zaprezentowali swo-
jeplany i zamierzenia oraz odpowiadali na pytania delegatow. Sporo uwagi po§wig-
cano rozwojowi zwiazku, usprawnieniu przeptywu informacji oraz reagowaniu na
problemy zglaszane przez membrow.

Zgodnie z zapowiedzig o ponowny wybor nie ubiegat si¢ Stawomir Ciebiera,
ktory szefowat naszej migdzyzaktadowej Solidarnosci od poczatku jej istnienia.
Dalsza zwiazkowa dziatalno§¢ zamierza on prowadzi¢ w strukturach regionalnych i
dlatego ubiegat si¢ jedynie o mandat delegata na WZD Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnosci. Otrzymat go niemal jednogto$nie (skreslita go tylko jedna osoba) i razem
zMariuszem Krolem, ktéremu powierzono drugi mandat delegata, beda reprezento-
waé Solidarnos¢ GMMP na regionalnym walnym zebraniu.

O dhugich wyborach komisji zaktadowej piszemy na stronie 2. (red)

ktadowa Solidarnos¢ stanowczo zazada-
fa przestrzegania ustalonych norm tem-

Cud stopera

agleirzecz jasna niezgodne z jaki-

mikolwiek standardami przyspie-
szanie linii drzwi zgtaszali w ostatnim cza-
sie czesto pracownicy montazu. Gdy jed-
nak na miejscu pojawiat si¢ zwiazkowiec
ze stoperem w reku, w cudownym spo-
sOb wracata ona do przepisowego tem-
pa. Niestety nie w sposob trwaly, gdyz
swoiste podkrecanie tempa pracy si¢ po-
wtarzalo. Takie praktyki nie tylko skutecz-
nie utrudniajg prace na poszczegdlnych
stacjach i powoduja wigksze zmeczenie,
ale maja ujemny wplyw najako$c¢. Dlate-
go, aby ten proceder ukroci¢ migdzyza-

pa pracy. Tym bardziej, ze powinno by¢
ono zoptymalizowane dla wszystkich
stanowisk. Tak w kazdym razie nakazuja
zasady organizacji czasu pracy.
Natomiast wszystkie osoby, ktore
zauwaza przyspieszajaca lini¢ — a nawet
niewielkie podkrecenie jej tempa doswiad-
czony pracownik wyczuwa niemal na-
tychmiast— powinny o tym fakcie jak naj-
szybciej poinformowaé zwiazkowcow z
Solidarnosci GMMP. Przyspieszac po-
winna bowiem polska gospodarka w spo-
sob ciagly oraz Justyna Kowalczyk na
finiszu, natomiast linia produkcyjna prze-
suwac sigma w ustalonym tempie. (22)

Po wymianie listow z zarzadem GME

Bez zmian z IIl zmiana

Nap}ywaj ace niepokojace informacje o wstrzymaniu przywro-
cenia trzeciej zmiany w naszym zaktadzie sprawity, ze Soli-
darno$¢ GMMP w piatek, 12 marca, wystosowata w tej sprawie
oficjalne pismo do zarzadu GM Europe. Wyrazono w nim skraj-
ny niepokdj otrzymywanymi wiadmos$ciami, zwracajac jedno-
czes$nie uwage na nastepujace kwestie:

1. Falszywa jest informacja, ze Zwiazek akceptuje plan wstrzy-
mania 3 zmiany w Gliwicach i transferowania Zafiry z Gliwic
do Bochum.

2. Nie do przyjecia jest plan szybkiego wycofania Zafiry z Gli-
wic 1 prawie rownoczesnego uruchomienia Astry GCV w
Ruesselsheim. To bedzie prowadzito do istotnego zmniej-
szenia zamowien w Gliwicach, co jest catkowicie sprzeczne
z biznes planem, ktory byt nam prezentowany.

3. Wstrzymanie 3 zmiany jest ztamaniem lokalnego MoU (poro-
zumienia), w ktorym zobowiazali$my si¢ do oszczednosci.
Jest to istotna r6znica wobec biznes planu, ktory jest pod-
stawa naszego MoU.

4. Firma oczekuje od pracownikow oszczednosci, tymczasem
traci pieniadze na skutek wstrzymania 3 zmiany.

5. Wstrzymanie zaawansowanego zatrudniania nowych pra-
cownikow stawia ich wobec bardzo trudnej sytuacji, gdyz
zwolnili si¢ z obecnej pracy.

6. Granie ludzmi , zard6wno kandydatami do pracy jak i obecna
zatoga jest nie do przyjecia.

7.Lamane sa wszelkie zasady otwartej komunikacji i racjonal-
nego biznesu deklarowane przez Zarzad.

8. Nie do przyjecia jest tworzenie fatalnego obrazu GM w Pol-
sce przez podejmowanie tak nicodpowiedzialnych decyzji.
Odpowiedz zarzadu na list byta nadzwyczaj szybka. Juz w

nastepny wtorek (16 marca) doszto w Warszawie do spotkania
Nicka Reilly’ego, szefa GME z przedstawicielami GMMP. Pra-
cownikow reprezentowali Mariusz Krél, przewodniczacy mig-
dzyzaktadowej Solidarnosci oraz Robert Potempa, jej reprezen-
tant w Europejskiej Radzie Pracownikow. Zwiazkowcy przed-
stawili i wyjasnili swoje obawy oraz podkreslili, ze wstrzyma-
nie, nie moéwiac juz o rezygnacji, z IIl zmiany, tamia porozumie-
nie uzgodnione w grudniu z Reinaldem Hobenem, dyrektorem
ds. produkcji GME i systematycznie wprowadzane w zycie. Prze-
widuje ono jej przywrocenie w drugim kwartale 2010 r., czyli
najpdzniej do konca czerwca.

Argumenty przekonaly Nickiem Reilly’ego. W wystanym na-
stepnego dnia (17 marca) piSmie potwierdzit on, ze 11l zmiana zo-
stanie przywrocona w naszym zaktadzie, tak jak planowano w maju
ito niezaleznie od przyjecia (lub nie) przez zarzad GME zewnegtrz-
nych sugestii dotyczacych podziatu produkcji oraz ewentualnego
rozpoczecia poszukiwania inwestora dla Antwerpii. (fed)
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Dobre wzorce

Pm:ownicy MPC, czyli popularnej materiatowki
stanowia szczegdlna grupeg zatrudnionych w
naszym zakladzie. Nie chodzi przy tym o jaka$ in-
nos$¢, czy tez wyjatkowos¢ w wygladzie, lecz fakt, ze
ich pracg trudno $cisle uja¢ w matematyczne wzo-
ry. Nie da si¢ bowiem przewidzie¢ —a tym bardziej
opisaé—wszystkich zdarzen, mogacych mie¢ miej-
sce podczas dostarczania na lini¢ produkcyjna nie-
zbednych materialow i1 podzespotow. W efekcie
trudno doktadnie policzy¢, ile 0sob powinno pra-
cowa¢ w MPC, co w potaczeniu z powszechnym
dazeniem do ciecia kosztow, oznacza, ze nierzadko
jest ich za mato. Do tego dochodzi problem matej
ilosci miejsca w zakladzie —tymczasem wozek wi-
dlowy potrzebuje nieco twardej drogi, a1 przewozo-
ne materiaty gdzie$ sktadowac trzeba—co sprawia,
ze powstaje swoisty wezet gordyjski, zwany przez
mitosnikéw improwizacji petnia szczescia.

Nic zatem dziwnego, ze w takich warunkach
od pracownikow MPC wymaga si¢ wigcej, a ich
odpowiedzialnosé jest powazniejszej —1i to czgsto
dostownie — wagi. Jednoczesnie specyfika pracy
na tym wydziale sprawia, ze nad osobami tam za-
trudnionymi nie nalezy stac z przystowiowym ba-
tem w jednej, a stoperem w drugiej rece. Pracow-
nik musi mie¢ czas na zastanowienie si¢ nad opty-
malnym trybem realizacji zadan. Czgsto zamiar wy-
konania polecen, pod presja przetozonego, w jak
najkrétszym czasie prowadzi do tamania przepi-
sOw 1 zasad bezpieczenstwa, a to najprostsza dro-
ga do wypadku. Nalezy przy tym pamigtaé, ze ko-
lizjaz wozkiem widtowym do lekkich raczej nie na-
lezy. A jej konsekwencje sa zazwyczaj fatalne.

Jednocze$nie warto przypomniec, ze kazdy za-
trudniony ma obowiazek przestrzegania przepisow
BHP, a pracodawca —ich egzekwowania. Dlatego,
gdy zdarzy si¢ wypadek, to w pierwszej kolejnosci
zawsze odpowiada pracownik, ktory nie przestrze-
gal przepisow, a dopiero pozniej przetozony, ktory
nie czuwat nad odpowiednimi procedurami. Co
wigcej osoba, ktora w imig produkcyjnych rekor-
dow tamie przepisy, jak i tolerujacy taki stan rzeczy
kierownik, moga zosta¢ —co potwierdzaja wyroki
Sadu Najwyzszego — dyscyplinarnie zwolnieni z
pracy. Stowem ignorowanie zasad BHP moze pro-
wadzi¢ do utraty zdrowia i zatrudnienia.

Dlatego tak wazne jest czuwanie nad wspol-
nym bezpieczenstwem. Pierwszy, podstawowy
krok zostat juz w tej kwestii na MPC uczyniony.
Odbywaja si¢ tam cotygodniowe spotkania z
udziatem spotecznych inspektoréw pracy, doty-
czace stanu BHP oraz problemow, z ktorymi bo-
rykaja si¢ pracownicy materiatowki. (sip)
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Cztery lata minety, czyli podsumowanie kadenciji (111)

Zwiazkowe interwencje

dy pracownik niespodziewanie dowiaduje

si¢, ze wihasnie zostal zwolniony, albo tez
otrzymat krzywdzaca oceng okresowa zazwyczaj
moze liczy¢ tylko na zwiazkowa interwencje. Jest
ona w takich wypadkach swoista ostatnig instan-
cja, czy raczej deska ratunku. Czgsto na skutecz-
na, cho¢ zdarza sig, Zze sprawa rozstrzygana jest
dopiero na sali na sadowej. Mijajaca kadencja
zwiazkowa pokazata, iz Solidarnos¢ GMMP o in-
teresy pracownicze walczy zawsze do konca i naj-
czesciej skutecznie.

Natychmiastowa interwencja zwigzkowa za-
konczyta si¢ sukcesem w przypadku pracownika
lakierni, zktorym tuz przed $wigtami BoZego Naro-
dzenia nie przedhuizono umowy, a nastgpnie w asy-
Scie przelozonego wprowadzono go z zakladu. Dzigki
skutecznemu dziataniu miedzyzaktadowej Solidar-
nosci odstawiony za ptot wrocit na swoje stano-
wisko pracy przechodzac przez ta sama brame, tyl-
ko tym razem w towarzystwie zwiazkowcow. I co
najwazniejsze nadal pracuje na swoim wydziale.

Przed sadem wywalczono natomiast przywro-
cenie do pracy osoby zwolnionej za drobiazgowe
przestrzeganie zalecen lekarza. W tym wypadku
powodem wypowiedzenia miaty by¢ zbyt dtuga—
zdaniem przetozonych, ktorzy wiedzg medyczna
zapewne czerpia z telewizyjnych seriali—nieobec-
nos$¢ w pracy spowodowana zwolnieniami lekar-
skimi. Zapomniano przy tym, ze jednak specjalisci
nie tylko zadecydowali o czasowej niezdolnosci
zatrudnionego (a pozniej zwolnionego) do pracy,
ale rowniez na tyle skutecznie go leczyli, ze odzy-
skat pehnig sit. Stowem stuzba zdrowia w tym wy-
padku dziatata profesjonalnie, czego nie mozna
powiedzie¢ o przetozonych i stuzbach HR w na-
szym zakladzie. Potwierdzit to sad, ktory zwolnio-
nego przywrocit do pracy.

Rowniez na sadowa wokande trafita niedaw-
na sprawa pracownika zwolnionego dyscyplinar-

nie za... spowodowanie kolizji z parkingowym ogro-
dzeniem. Siggnigto przy tym po najci¢zsze argu-
menty Kodeksu Pracy, chociaz cale zdarzenie miato
miejsce poza godzinami pracy i miejscem zatrud-
nienia. Stowem niefortunnego kierowce quada
(bo to takim pojazdem nasz bohater wjechat w
ogrodzenie) mozna byto — po wezwaniu radio-
wozu ,,drogowki” —ukara¢ mandatem i ewentu-
alnie punktami karnymi, przyblizajacymi do po-
nownego egzaminu na prawo jazdy lub tez do-
magac si¢ odszkodowania za nieco porysowany
ptot, ale nie wyrzucac z pracy. Kolizja nie miata
bowiem zadnego zwiazku z wykonywana praca.
Potwierdzit to sad pierwszej instancji. Wyrok jed-
nak jeszcze si¢ nie uprawomocnit.

Przed sadem zwiazkowcy i prawnicy z Solidar-
nosci wspierali rowniez ofiary mobbingu. Sprawy
te—cho¢ trudne procesowo i za sprawa dojazdow
do warszawskiego sadu, angazujace czas — maja
szczegolne znacznie. Mobbing, dyskryminacja
oraz molestowanie (niestety skargi na takie za-
chowanie wobec pracownic réwniez miaty miej-
sce w naszym zakladzie) stanowia w catym kraju
rosnacy problem, rujnujacy relacje pracownicze
oraz uniemozliwiajacy tworzenie odpowiedniej at-
mosfery pracy. Tymczasem to ona w ogromny
stopniu decyduje o zaangazowaniu zatogi.

Codziennym chlebem zwiazkowych interwencji
jest jednak walka o okresowe oceny pracowni-
kow. Wielu z nich skarzy sig, ze mimo okre$lanie
(niestety niezbyt jasnych) kryteriow ich praca nie
jest nalezycie oceniona. Czgsto maja racje skoro
w ponad jednej trzeciej przypadkow przetozeni
zmieniaja swoj wezesniejszy werdykt i podnosza
oceny. Moze to oznacza¢— poza nieprecyzyjnymi
kryteriami — Ze czgs$¢ liderow nie przyktada nie-
zbednej starannosci przy ocenianiu podwiadnych.
Dlatego w spornych sprawach zawsze warto sig-

gnad po zwiazkowa pomoc. (z2)

Maraton glosowan

porym wyzwaniem dla delegatow Solidarno-

$ci GMMP okazato si¢ wytonienie nowej ko-
misji miedzyzaktadowej. Emocje wywolata juz usta-
lenie jej liczebnosci. Poczatkowo dwie propozycije
— 351 27 o0s6b — uzyskaly takie samo poparcie
zebranych (po 29 glos6w), zdecydowanie dystan-
sujac kompromisowy wniosek, przewidujacy 30
mandatow do obsadzenia. W drugiej turze gloso-
wania minimalna przewagg (36 do 35) uzyskata kon-
cepcja komisji 35-osobowe;.

Prawdziwe schody zaczely sig, gdy trzeba byto
jawybra¢. Na poczatek zgtoszono az 61 kandyda-
tow na komisjantow. Ubiegali si¢ oni 0 34 miejsca.
Jedno przypadio bowiem automatycznie Mariu-
szowi Krélowi, gdy zostal wybrany przewodni-
czacym migdzyzaktadowej Solidarnosci. Nic zatem
dziwnego, ze przy takiej nadwyzce chetnych glo-
sy sig roztozyly i w pierwszej turze do komisji wy-

brano tylko 28 0sob. Najlepszym wynikiem w tym
gronie mogt si¢ pochwali¢ Adam Posmyk, ktory
jako jedyny przekroczyt pot setki glosow. Poparto
20 54 772 delegatéw. Oddali oni jednak tylko 67
waznych glosdéw. Pig¢ 0sob najwyrazniej pomy-
lito si¢ i na kartach wyborczych skreslito mniej
niz 27 nazwisk.

W kolejnych turach wyboréw kandydatow
bylo dwa razy wigcej niz pozostatych do obsa-
dzenia miejsc. Glosy nadal si¢ jednak skutecznie
rozktadaty. W drugim gtosowaniu wytoniono tyl-
ko dwoch dodatkowych cztonkow komisji, a w
trzech kolejnych po jednym. Ostatecznie po pig-
ciu turach wyborczych caly czas pozostawat je-
den vacat, ktory zdecydowano si¢ pozostawic.
Zgodnie z ordynacja wyborcza obsadzenie tego
miejsca wymagato rozpoczecia catej procedury,
poczawszy od zgtaszania kandydatur. (obs)



