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Wyborcza rywalizacja, szczególnie odbywaj¹ca siê w niedu¿ej
grupie zaanga¿owanych osób � a takim bez w¹tpienia s¹

zwi¹zkowi delegaci � wi¹¿e siê ze sporymi emocjami. Rosn¹ one
szczególnie silnie podczas wyborów personalnych. I nie jest to ¿ad-
na przypad³o�æ naszych czasów. Ju¿ Arystoteles dostrzega³ wagê
budzenia uczuæ, które oddzia³ywaj¹ na sferê umys³ow¹ i wp³ywaj¹
na podjêcie decyzji. Przez kolejne dwadzie�cia cztery wieki skutecz-
nie rozwijano metody wp³ywania na ludzkie postêpowanie i dzisiaj,
chocia¿ wszyscy teoretycznie wiedz¹, ¿e emocje s¹ czêsto z³ym do-
radc¹, to wiêkszo�æ siê nimi kieruje. Wykorzystuj¹ to nie tylko twór-
cy reklam � wmawiaj¹c przyk³adowo, ¿e ³yk napoju z kofein¹ i izoglu-
koz¹ w sk³adzie doda nam skrzyde³, chocia¿ w rzeczywisto�ci, co
najwy¿ej przybli¿y do zawa³u � oraz politycy, sprowadzaj¹cy debatê
publiczn¹ do problemu kto kogo oraz czy trafi³ odkrytym hakiem,
czy popularn¹ sztachet¹. Wa¿ne, ¿eby miêdzy oczy.

Na szczê�cie do tych ostatnich wzorców, przypominaj¹cych
kopanie po kostkach w mêtnej wodzie, zwi¹zkowi delegaci nie siê-
gali. Dyskutowano nie o angielszczy�nie, czy te¿ wzro�cie kandyda-
tów, ale kwestiach rozwoju zwi¹zku i sposobach rozwi¹zywania co-
dziennych problemów pracowników. Rzecz jasna nie brakowa³o
wyst¹pieñ emocjonalnych � bo jednak arystotelowskie spostrze¿e-
nia s¹ ca³y czas bie¿¹ce � oraz spontanicznych oklasków zwolenni-
ków padaj¹cych wniosków. Mo¿liwo�æ swobodnej wypowiedzi mia³
jednak ka¿dy, bo nikt nie blokowa³ mikrofonu (mównicy w ogóle nie
by³o), ani te¿ nie rzuca³ w wyborczego rywala jajkami , co w Cze-
chach podczas ostatnich eurowyborów by³o standardem (sta³ym
celem takich ataków by³ Jirzi Paroubek, lider socjaldemokratów),
pomidorem (wzorzec w³oski), tortem (brytyjski) czy te¿ nieco scho-
dzonym butem (amerykañsko-iracki). Nie siêgano równie¿ po rosyj-
skie metody ch³odzenia dyskusji przez oblanie mówcy wod¹, ani te¿
propagowanych ostatnio przez ukraiñskie feministki wyborczych
protestów topless. S³owem zasady demokracji, mimo gor¹cej deba-
ty i zaciêtych � co potwierdza³y liczne tury g³osowania � staræ wy-
borczych by³y w pe³ni zachowane formalnie i merytorycznie. Mó-
wiono bowiem o problemach, a nie je tworzono.

Teraz czeka nas wszystkich ostatni test z zasad demokracji,
czyli przekucie owej debaty w codzienne dzia³anie. Czas zakoñ-
czyæ wyborcze spory � gdy¿ wszystkie g³osowania siê odby³y, a
decyzje zapad³y � i rozpocz¹æ realizowanie wyci¹gniêtych wnio-
sków. Wa¿ne przy tym, by zwyciêzcy korzystali z do�wiadczenia
oraz zdolno�ci swoich rywali, a kandydaci, dla których wynik
wyborczy by³ niekorzystny nie obra¿ali siê na rzeczywisto�æ. Z
demokracj¹ jest bowiem trochê jak z pogod¹. Mo¿na nie lubiæ jej
werdyktów, podobnie jak wahañ aury, która wszak powinna byæ
zawsze s³oneczna. Jednak we w³asnym, dobrze pojêtym interesie,
warto sprawdzaæ prognozy oraz nosiæ przy sobie parasol. Zawsze,
a nie tylko wtedy, gdy za oknem ulewa.                    Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Piêæ tur wyborczych, potrzebnych do
wy³onienia � i to z pozostawieniem

jednego vacatu � komisji miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci GMMP, to nowy re-
kord. Cztery lata temu wystarczy³y do
tego trzy rundy, choæ sama komisja by³a
nawet nieco (39 osób z przewodnicz¹-
cym) liczniejsza.

Wp³yw na liczne g³osowania mia³y z
jednej strony emocje i arytmetyczne za-
sady rozk³adu g³osów, a z drugie lepsza
znajomo�æ wyborczej taktyki przez kan-
dydatów. Od drugiej tury zwiêkszali oni
swoje szanse, skre�laj¹c wszystkich
konkurentów, choæ miejsc mandatowych
zawsze by³o kilka. Tym samym utrud-
niali osi¹gniêcie przez poszczególne
osoby wymaganego poparcia ponad
po³owy g³osuj¹cych. Jako, ¿e liczba tych
ostatnich by³a zmienna (dok³adnie rzecz
ujmuj¹c � malej¹ca), a dodatkowo nie
wszyscy oddawali wa¿ne g³osy, przy na-
zwiskach wybranych zwi¹zkowców
umieszczona jest zarówno liczba uzyska-
nych, jak i wa¿nie oddanych g³osów.
Sk³ad komisji podany jest w kolejno�ci
wyboru i uzyskanego poparcia, a w przy-
padku kandydatów, którzy w jednej tu-
rze uzyskali tak¹ sam¹ liczbê g³osów �
alfabetycznie.
1. Mariusz Król, przewodnicz¹cy (39/71)

pierwsza tura:
2. Adam Posmyk (54/67)
3. Franciszek Szymura (44/67)
4. Tomasz Waniek (44/67)

  5. Tomasz Kostrzewa (42/67)
  6. Tadeusz Owczarek (42/67)
  7. Robert Potempa (42/67)
  8. Robert Walkowiak (42/67)
  9. Bogus³aw Bojczuk (41/67)
10. Agnieszka Korona (41/67)
11. Joachim Ma³ecki (41/67)
12. Krzysztof Ho³yñski (40/67)
13. Marek Matros (40/67)
14. Grzegorz Michalik (40/67)
15. Grzegorz Nowak (40/67)
16. Konrad Szymczyk (40/67)
17. Joanna Tyñczyk (40/67)
18. Grzegorz Nalewajek (39/67)
19. Jerzy �cierka (39/67)
20. Arkadiusz Malatyñski (38/67)
21. Tomasz Omy³a (37/67)
22. Miros³aw Rze�niczek (37/67)
23. Ireneusz Bañczyk (36/67)
24. Damian Kolano (36/67)
25. Grzegorz Paruzel (36/67)
26. Artur Banisz (35/67)
27. Marian Barzak (35/67)
28. Karol Rybiñski (34/67)
29. Grzegorz �liperacki (34/67)

druga tura:
30. Rados³aw Majczak (34/62)
31. Grzegorz Bacia (32/62)

trzecia tura:
32. Miros³aw Siwczyk (31/57)

czwarta tura:
33. Daniel Napieraj (28/54)

pi¹ta tura:
34. Damian Bilkiewicz (31/51)
35. vacat                                                 (zz)

Komisja d³ugo wybierana
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Silna, skuteczna, sprawnie reaguj¹ca na proble-
my oraz atrakcyjna dla pracowników � taka po-

winna byæ Solidarno�æ GMMP i osi¹gniêcie tych
standardów dzia³ania jest moim celem na najbli¿sze
cztery lata. Zasadnicz¹ spraw¹ bêdzie przy tym roz-
wój � równie¿ liczebny � naszej organizacji zwi¹zko-
wej oraz poprawa wewnêtrznej komunikacji. Soli-
darno�æ musi pomagaæ pracownikom w rozwi¹zy-
waniu codziennych bol¹czek, ale szybkie dzia³a-
nie jest mo¿liwe tylko wtedy, gdy zwi¹zek jest rów-
nie sprawnie informowanym o problemie. Dlatego
zwi¹zkowcy musz¹ uwa¿nie s³uchaæ pracowników,
najlepiej odwiedzaj¹c ich na wydzia³ach, i szybko
reagowaæ. Problem szeregowego zwi¹zkowca na-
tychmiast musi staæ siê zadaniem dla ca³ego zwi¹z-
ku. Na tym bowiem polega solidarno�æ.

Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e sprawnie poma-
gaæ za³odze mo¿e tylko silny zwi¹zek, a dla praco-
dawców podstawowym wyznacznikiem si³y zwi¹z-
ku jest jego liczebno�æ. Mówi¹c obrazowo ma³e
byæ mo¿e jest piêkne, ale w przypadku walki o

G³os ma przewodnicz¹cy

Solidarno�æ ludzi i dla ludzi
interesy pracownicze to du¿y mo¿e znacznie wiê-
cej. A to oznacza, ¿e rozwój zwi¹zku musi znowu
staæ siê priorytetem.

Niezmiernie wa¿ne jest zarazem, aby podej-
mowane przez Solidarno�æ dzia³ania by³y zgodne
z oczekiwaniami zwi¹zkowców. Nigdy nie wolno
zapominaæ, ¿e zwi¹zek to s¹ wszyscy jego cz³on-
kowie, a nie tylko komisja, czy te¿ jej prezydium.
Te ostatnie musz¹ wspieraæ inicjatywy cz³onków
Solidarno�ci, a nie uszczê�liwiaæ ich na si³ê. Nasz
zwi¹zek musi po prostu byæ dla ludzi.

Jednocze�nie powinni�my nadal k³a�æ nacisk
na poprawê bezpieczeñstwa pracy oraz wzmac-
niaæ nasz¹ pozycjê miêdzynarodow¹. Nie ukry-
wam, ¿e liczê tu na wspó³pracê kolegów od lat
zaanga¿owanych w obronê interesów naszego
zak³adu na forum europejskim. Zasad¹ obowi¹zu-
j¹c¹ w tej kadencji powinno byæ siêganie po do-
bre, sprawdzone wzorce i skuteczne usuwanie
dawnych niedoci¹gniêæ. S³owem nasza dzia³ania
musz¹ byæ wszechstronne, tak jak ró¿norodne s¹
oczekiwania zwi¹zkowców.         Mariusz Król

Nasi delegaci
Nadzwyczaj sprawnie � i do tego w jednej

turze � wy³oniono miêdzy seriami wybor-
czych maratonów reprezentantów naszej organi-
zacji miêdzyzak³adowej na walne zebranie �l¹sko-
D¹browskiej Solidarno�ci. Niezwyk³o�æ tego g³o-
sowania wynika³a nie tylko z faktu, ¿e zg³oszo-
nych kandydatów by³o dok³adnie tylu, co miejsc
do obsadzenia, ale równie¿ z bardzo oszczêdnego
korzystania przez wybieraj¹cych z d³ugopisów.
Ostatecznie S³awomira Ciebierê, który szefowa³
Solidarno�ci GMMP przez trzy kadencje skre�li³a
jedna osoba, a Mariusza Króla, obecnego prze-
wodnicz¹cego, cztery. Jako, ¿e wszystkich g³osu-
j¹cych by³o 41, to obaj ze spor¹ �górk¹� zostali
wybrani na regionalne walne zebranie delegatów.

Dla odmiany ani jednego mandatu nie ob-
sadzono w pierwszej turze wyborów delegatów
Solidarno�ci GMMP na walne zebrania krajo-
wej oraz regionalnej sekcji przemys³u motoryza-
cyjnego. O cztery miejsca ubiega³o siê a¿ trzy-
nastu kandydatów (w tym jedna kandydatka),
co gwarantowa³o rozbicie g³osów. Co gorsza fre-
kwencja na sali by³a ju¿ na granicy quorum �

Nowe prezydium
Podczas pierwszego zebrania, w miniony

czwartek (25 marca) nowa komisja miêdzyza-
k³adowa Solidarno�ci GMMP wybra³ swoje pre-
zydium. Liczy ono jedena�cie osób, czyli tyle
samo co wybrane cztery lata temu. Zmniejszono
jednak (do trzech) liczbê wiceprzewodnicz¹cych,
jednocze�nie wprowadzaj¹c ich hierarchiê. Po³¹-
czono tak¿e funkcjê sekretarza i skarbnika oraz
wprowadzono funkcjê cz³onka prezydium odpo-
wiadaj¹cego za sprawy miêdzynarodowe. Kolej-
nej osobie powierzono planowanie bud¿etu. Obec-
nie prezydium Solidarno�ci GMMP tworz¹:
Mariusz Król (przewodnicz¹cy)
Franciszek Szymura (I wiceprzewodnicz¹cy)
Miros³aw Rze�niczek (II wiceprzewodnicz¹cy)
Tadeusz Owczarek (III wiceprzewodnicz¹cy)
Adam Posmyk (sekretarz-skarbnik)
Tomasz Omy³a (bud¿et)
Robert Potempa (sprawy miêdzynarodowe)
Joachim Ma³ecki
Marek Matros
Tomasz Waniek
Grzegorz Bacia                                                  (zz)

wrzucono do urny 38 kart wyborczych, w tym
trzy niewa¿ne, z pozostawionymi wiêcej ni¿ czte-
rema nieskre�lonymi nazwiskami. Wyborcze
zebranie trwa³o ju¿ ponad dziesiêæ godzin i wie-
le osób obowi¹zki rodzinne lub zwyk³e zmêcze-
nie zmusi³y do rezygnacji z udzia³u w ostatnich
g³osowaniach. Nie najlepszy przyk³ad da³ przed-
stawiciel regionalnej komisji wyborczej, który
trzy godziny wcze�niej po angielsku (czyli mó-
wi¹c pro�ciej cichcem) opu�ci³ zebranych. W
efekcie nawet maj¹cym najlepszy wynik w pierw-
szej turze Arkadiuszowi Malatyñskiemu i Jo-
achimowi Ma³eckiemu zabrak³o czterech g³osów
do wymaganego minimum poparcia.

Sytuacja by³a zatem patowa i zapowiada³o
siê, ¿e maraton wyborczy potrwa do nocnej zmia-
ny. Impas prze³ama³ Mariusz Król, który wyko-
rzystuj¹c autorytet przewodnicz¹cego zaapelo-
wa³ o g³osowanie na cztery osoby. Skutecznie i
w drugiej turze delegatami na walne obu sekcji
motoryzacyjnych � wcze�niej zadecydowano, ¿e
w obu wypadkach Solidarno�æ GMMP repre-
zentowaæ bêd¹ te same osoby � wybrano: Jo-
achima Ma³eckiego, Tomasza Omy³ê, Francisz-
ka Szymurê i Miros³awa Rze�niczka.            (zz)

Spore zainteresowanie prac¹ w zwi¹zkowej ko-
misji rewizyjnej � zg³osi³o siê do niej a¿ 12 kan-

dydatów � sprawi³o, ¿e delegaci w trakcie obrad
postanowili zwiêkszyæ jej sk³ad z 5 do 7 osób, choæ
kilka godzin wcze�niej, bez choæby jednego g³osu
przeciw (ale przy 16 wstrzymuj¹cych siê), przyjêli,
¿e rewizorów bêdzie piêciu. Przy okazji ograniczo-
no tak¿e liczbê tur g³osowania do trzech, aby nie-
co przyspieszyæ wybory. Ostatecznie zdo³ano ob-
sadziæ jedynie sze�æ miejsc w komisji rewizyjnej,
pozostawiaj¹c jeden vacat. Uzupe³nienie jej sk³a-
du o brakuj¹c¹ osobê wymaga³o bowiem przepro-
wadzenia od pocz¹tku � czyli zg³aszania i prezen-
tacji kandydatów � ca³ej procedury wyborczej, a
na to po prostu brakowa³o ju¿ czasu.

Co ciekawe komisja rewizyjna pracowaæ bê-
dzie w kadencji 2010-14 w ca³kowicie nowym sk³a-
dzie. Ubiegaj¹cy siê o ponowny wybór Mariusz
Skrzypkowski, jej dotychczasowy przewodnicz¹-
cy, szanse na reelekcjê utraci³ w drugiej turze g³o-
sowania, kiedy to zabrak³o mu jednego g³osu,
aby przej�æ do kolejnej rundy wyborczej.

Poni¿ej podajemy sk³ad komisji rewizyjnej
Solidarno�ci GMMP w kolejno�ci wyboru i uzy-
skanego poparcia. Podobnie jak w przypadku
komisji miêdzyzak³adowej przy nazwiskach wy-
branych zwi¹zkowców umieszczona jest zarów-

Zmienna rewizyjna
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no liczba uzyskanych, jak i wa¿nie oddanych g³o-
sów. Aby zostaæ wybranym trzeba by³o uzyskaæ
ponad po³owê tych ostatnich.

pierwsza tura
1. Marek Orza¿ewski (29/49)
2. Grzegorz Jachna (27/49)
3. Adam Powro�nik (26/49)
druga tura
4. Damian Bojczuk (22/38)
5. Artur Stypu³kowski (21/38)
trzecia tura
6. Janusz Drzyzga (22/40)
7. vacat                                                            (zz)


