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Widz¹c, choæby potencjalne, zagro¿enie bezpieczeñstwa spo-
³eczny inspektor pracy, zgodnie z procedur¹, alarmuje prze-

³o¿onego, któremu podlega dany obszar. Ten powinien niezw³ocz-
nie podj¹æ dzia³ania, które � zgodnie z zasad¹ bezpieczeñstwo,
zwane z angielska �safety�, przed wszystkim � usun¹ �ród³a za-
gro¿enia lub przynajmniej zabezpiecz¹ przed jego skutkami. Zda-
rzaj¹ siê jednak liderzy, którzy po otrzymaniu zg³oszenia od spo-
³ecznego inspektora nie zajmuj¹ siê rozwi¹zaniem problemu, lecz
rozpoczynaj¹ intensywne dochodzenie, kto siê na warunki pracy
skar¿y i szuka dziury w ca³ym, bo wszak do wypadku jeszcze nie
dosz³o. Jak widaæ niektórzy s³ówko �safety� t³umacz¹ nie jako bez-
pieczeñstwo, ale zabezpieczenie i to g³ównie od problemów, a
zw³aszcza potrzeby ich rozwi¹zywania.

Mo¿na by im pogratulowaæ chytrego konceptu, gdyby nie dro-
biazg, ¿e � delikatnie mówi¹c � nie wydaje siê on niespecjalnie sku-
teczny. Tak jak zamiatanie �mieci pod dywan, ani tym bardziej niedo-
strzeganie pajêczyn pod sufitem, w ¿adnym wypadku nie oznacza
porz¹dku, tak te¿ unikanie problemu nie prowadzi do jego rozwi¹za-
nia. Co gorsza zagro¿enie wypadkowe jest niczym przys³owiowa
strzelba na �cianie w filmach Hitchcock�a, która jak pojawia siê w
pierwszej scenie, to w dziesi¹tej musi wystrzeliæ. Ró¿nica polega
jednak na tym, ¿e ofiary s¹ prawdziwe i jednocze�nie, chc¹c unikn¹æ
drobnych problemów, mo¿na siê nabawiæ prawdziwych k³opotów.

Nie mo¿na bowiem zapominaæ, ¿e to na pracodawcy ci¹¿y ko-
deksowy obowi¹zek zapewnienia zatrudnionym bezpiecznych wa-
runków pracy. Dlatego te¿ firmy wprowadzaj¹ nie tylko wewnêtrzne
regulaminy BHP, ale równie¿ rozwi¹zania maj¹ce na celu wykrywa-
nie i eliminacjê wszelkich zagro¿eñ, czy jak kto woli sytuacji poten-
cjalnie niebezpiecznych. Ignorowanie ich zapisów oznacza przy tym
naruszanie obowi¹zków przez prze³o¿onych maj¹cych czuwaæ nad
bezpieczeñstwem swoich podw³adnych. A to skoñczyæ siê mo¿e �
co potwierdza orzecznictwo S¹du Najwy¿szego � dyscyplinark¹.
Liderzy maj¹ rozwi¹zywaæ problemy pojawiaj¹cych siê (bez znacze-
nia stale, czy te¿ okresowo) zagro¿eñ, a nie dochodziæ, kto je zauwa-
¿y³. Szczególnie, gdy zg³asza je inspektor pracy, który ustawowo ma
takie uprawnienia. Mówi¹c obrazowo, jak ratownik na pla¿y wzywa
do wyj�cia z wody, bo pojawi³y siê niebezpieczne meduzy zwane
b¹belnicami, to nale¿y zabraæ siê na brzeg, a nie wykorzystuj¹c p³y-
wackie umiejêtno�ci szukaæ spostrzegawczego, który zauwa¿y³ ten
mocno parz¹cy gatunek rurkop³awa. W tym wypadku ciekawo�æ
nie tyle prowadzi do piek³a, co na ³ó¿ko szpitalnej oparzeniówki.

Ka¿dy powinien zrozumieæ, ¿e tak jak t³uczenie termometru nie
jest metod¹ walki z gor¹czk¹ � nawet, je�li jeden z by³ych prezyden-
tów, takow¹ proponowa³ � tak ignorowanie zg³oszeñ spo³ecznych
inspektorów pracy nie poprawia bezpieczeñstwa oraz nikogo nie
chroni. Zarówno pracowników przed wypadkiem, jak i ich szefów
przed odpowiedzialno�ci¹.                                            Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Zasady organizacji pracy w polskich
zak³adach, wynagradzania i premio-

wania, a nawet ocena dzia³alno�ci NFZ
by³y przedmiotem zainteresowania ame-
rykañskich zwi¹zkowców z UAW (Uni-
ted Auto Workers), którzy w ramach
podró¿y po Europie odwiedzili Gliwice.
Go�cie, którzy nie tylko spotkali siê z
reprezentantami zwi¹zków zawodowych
dzia³aj¹cych w naszym zak³adzie � Soli-
darno�æ GMMP reprezentowali Ma-
riusz Król i Robert Potempa � ale rów-
nie¿ zwiedzali hale produkcyjne oraz roz-
mawiali z przedstawicielami dyrekcji nie
ukrywali, ¿e przyjechali poznaæ warunki
w jakich nied³ugo najprawdopodobniej
przyjdzie im pracowaæ. Za oceanem kon-
cerny motoryzacyjne coraz czê�ciej daj¹
polskie zak³ady za wzór. Przed rokiem sze-
fowie Chryslera wys³ali swoich GL-ów
po naukê do tyskiego Fiata, a teraz
zwi¹zkowcy z GM postanowili wykorzy-
staæ do�wiadczenia z Gliwic.

Sporo uwagi go�cie z UAW po�wiê-
cili kryteriom przyznawania i wyp³aty
premii FCP, która w amerykañskich za-
k³adach ma charakter regulaminowy.

Przyjechali po naukê
Wprowadzenia takiej zasady równie¿ u
nas od lat domaga siê miêdzyzak³adowa
Solidarno�æ. Obecnie kryteria FCP maj¹
wp³yw na jej wysoko�æ, natomiast de-
cyzja o wyp³acie premii jest uznaniowa.
Jakie mo¿e stwarzaæ to problemy prze-
konali�my siê wszyscy w ubieg³ym roku.

Nieprzypadkowe by³o tak¿e zainte-
resowanie amerykañskich zwi¹zkowców
polskim system ubezpieczeñ zdrowot-
nych, czyli wspomnianym NFZ. W Sta-
nach Zjednoczonych ca³y czas trwa
gor¹ca dyskusja nad now¹ ustaw¹ o
systemie opieki zdrowotnej, podpisan¹
przez prezydenta Baracka Obamê kilka
dni przed wizyt¹ zwi¹zkowców UAW w
Gliwicach. Polskie do�wiadczenia z sys-
temem powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego wykorzystaj¹ jednak raczej
przeciwnicy, ni¿ zwolennicy reformy for-
sowanej przez administracjê prezydenta
Obamy. Gdy przedstawiciele UAW zwie-
dzali nasz zak³ad, zwi¹zkowcy ze s³u¿by
zdrowia przygotowywali demonstracjê
pod Sejmem i Kancelari¹ Premiera prze-
ciwko degradacji publicznej s³u¿by zdro-
wia i niskim kontraktom NFZ.           (zz)

Z g³êbokim smutkiem i ¿alem ¿egnamy

Lecha KACZYÑSKIEGO
Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej

i wielkiego przyjaciela NSZZ Solidarno�æ

oraz
wszystkie osoby, które zginê³y w katastrofie lotniczej

prezydenckiej delegacji w drodze do Katynia,
tak bolesnego miejsca dla Polaków.

Brakuje s³ów, którymi mo¿na opisaæ rozmiary tej tragedii

£¹czymy siê w smutku z
Rodzinami i Bliskimi

Zwi¹zkowcy NSZZ Solidarno�æ GMMP
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Kilkaset sklepów i placówek us³ugowych na
terenie województwa �l¹skiego honoruje

zwi¹zkowe karty rabatowe �Grosik�, udzielaj¹c
ich w³a�cicielom rabatów siêgaj¹cych kilkunastu
procent. Oznacza to, ¿e p³ac¹c zwi¹zkow¹ kart¹
mo¿na szybko zaoszczêdziæ znacznie wiêcej ni¿
wynosi zwi¹zkowa sk³adka. Co wiêcej choæ karty
s¹ imienne, to mo¿na je udostêpniaæ najbli¿szej
rodzinie, ³¹cznie z te�ciow¹. S³owem op³aca siê
nale¿eæ do Solidarno�ci.

Zwi¹zkowa karta rabatowa pozwala oszczêdzaæ
niemal zawsze, nawet przy robieniu codziennych
zakupów, przyk³adowo w Bytomiu mo¿na robiæ
tañsze codzienne zakupy zarówno w Delikatesach
(pl. Ko�ciuszki 9 i ul. Moniuszki 9), jak i Mini Sa-
mach (Rynek 21, ul. Fa³ata 20b, ul. £u¿ycka 2a, ul.
Francuska 60, ul. Tysi¹clecia) �Spo³em� oraz w
sklepach spo¿ywczych Bonus (oba na ul. Dalekiej
w Miechowicach). Mniej mo¿na zap³aciæ robi¹c z
kart¹ �Grosik� zakupy sprzêtu radiowo-telewizyj-
nego lub gospodarstwa domowego w sieci skle-
pów MIX Electronics. Firma ta udziela zwi¹zkow-
com 5 proc. rabatu, a to oznacza, ¿e lodówka jest
tam tañsza o kilkadziesi¹t z³otych, a telewizor LCD
zazwyczaj o ponad stówkê. Sklepy MIX Electro-
nics z upustami dla zwi¹zkowców znajduj¹ siê m.in.
w Gliwicach (ul. Tarnogórska 19 i al. Jana Nowaka
Jeziorañskiego 1), Bytomiu (ul. Strzelców Byto-
skich 96) czy Zabrzu (ul. Krakowska 10). Tañszy
sprzêt RTV czeka na �grosikowców� równie¿ w
sklepie ProMax (Knurów, ul. Szpitalna 8). Tam ra-
baty wynosz¹ od 3 do 10 proc.

Dziêki karcie �Grosik� mo¿na zaoszczêdziæ rów-
nie¿ na op³atach za leki. Apteki Dbam o Zdrowie �

a jest ich sporo, np. w Gliwicach dwie (Rynek 1 i ul.
Basztowa 3), w Zabrzu cztery (ul. Szkubacza 1,
Tarnopolska 68, 3 Maja 11 i Wolno�ci 338B), a w
Bytomiu jedna (ul. Zabrzañska 163) � udzielaj¹ 6
proc. upustu na wszelkie zakupione artyku³y. Inni
farmaceuci id¹ ich �ladem i przyk³adowo w Gliwi-
cach tañsze medykamenty mo¿na kupiæ tak¿e w
aptekach Pod Ikarem (ul. Zwyciêska 23), Pod Or-
³em (ul. Czajki 1), Ligota-Gliwice (ul. Górników 28)
ora na pl. Pi³sudskiego.

Gdy podratujemy zdrowie, zwi¹zkowy rabat
mo¿na otrzymaæ tak¿e poprawiaj¹c urodê, np. w
salonie kosmetycznym Figaro w Rudzie �l¹skiej
(ul. £owiecka 7) lub gliwickim solarium S³oneczne
Studio (ul. Odrow¹¿ów 101m), czy te¿ pobliskim
salonie fryzjerskim Uroda (ul. Odrow¹¿ów 71).

Dziêki �Grosikowi� mo¿na tak¿e taniej wypo-
cz¹æ. Biuro turystyczne Funclub (Ruda �l¹ska,
ul. Licealna 1) udziela 10 proc. rabatu na imprezy
katalogowe, a biuro Mea Travel z Ustronia wy-
stawia bilety lotnicze z 15 proc. upustem, a mo¿-
na je zamawiaæ przez Internet. Osoby, preferuj¹-
ce wypoczynek w domowym fotelu mog¹ nato-
miast skorzystaæ z oferty bytomskiej wypo¿y-
czalni Tytan (ul. Hlonda 60), która posiadaczom
zwi¹zkowej kart rabatowej oferuje kasety i p³yty
DVD o 20 proc. taniej.

Pe³n¹ listê wszystkich placówek w kraju ak-
ceptuj¹cych karty rabatowe �Grosik� mo¿na
znale�æ na internetowej stronie www.solkarta.pl

Kartê �Grosik� mo¿e otrzymaæ ka¿dy cz³onek
Solidarno�ci. Wystarczy zg³osiæ siê do zwi¹zko-
wej siedziby (budynek G-5, parter) i podaæ dane
osobowe oraz numer PESEL.                                (zz)

Niezmienno�æ praw fizyki
Przed laty w kultowym skeczu Jan Kobuszewski,

jako majster hydraulik, poucza³ klienta, ¿e
�woda podlegaj¹ca ci�nieniu, napotykaj¹c na
otwór, czyli szczelinê, wyp³ywa. Praw fizyki pan
nie zmienisz�. Pracownicy lakierni na w³asnej � i to
dos³ownie � skórze od grubo ponad roku przeko-
nuj¹ siê, ¿e zasada ta dzia³a w dwie strony i woda,
nawet pod ci�nieniem, gdy na otwór nie natrafi,
nie wyp³ywa. A jako, ¿e prawa fizyki rzeczywi�cie
obowi¹zuj¹ niezmiennie i niezale¿nie od potrzeb
prze³o¿onych, na wspominanym wydziale w spo-
sób sta³y nie dzia³aj¹ dwa z piêciu pryszniców.

Nie nale¿y przy tym siê pocieszaæ � wzorem,
równie¿ kabaretowego, duetu Laskowik-Smoleñ
� ¿e nieczynne jest �tylko� 40 proc. natrysków, a
gdy¿ trzy (jeszcze) dzia³aj¹. Id¹c tym tropem mo¿-
na równie dobrze udowadniaæ, i¿ wódka to dobrze
sch³odzony napój gasz¹cy pragnienie. Tam te¿ al-
koholu jest bowiem �tylko� 40 proc., a pozosta³e
trzy pi¹te stanowi woda i to �ródlana. S³owem samo
zdrowie oraz energia z gór, jak przekonuj¹ reklamy.

Problem zatkanych pryszniców okazuje siê
przy tym nierozwi¹zywalny, niczym dawniej do-
stawa sznurka do snopowi¹za³ek, czy obecnie

P³acowy impas
Podobnie, jak w latach poprzednich tegoroczne

negocjacje p³acowe w SCG przeci¹gaj¹ siê do
granic absurdu. Rozpoczê³y siê one 14 stycznia,
choæ strona spo³eczna konieczno�æ wzrostu wy-
nagrodzeñ zg³asza³a w³adzom spó³ki ju¿ w sierp-
niu 2009 r. Dwa miesi¹ce rozmów nie przynios³y
wypracowania satysfakcjonuj¹cego za³ogê roz-
wi¹zania, doprowadzi³y jedynie do rozpoczêcia �
13 marca � procedury sporu zbiorowego. Po ko-
lejnych dziewiêciu spotkaniach z zarz¹dem, które
nie doprowadzi³y do zbli¿enia stanowisk negocja-
cyjnych strona zwi¹zkowa wyst¹pi³a z propozy-
cj¹ podpisania protoko³u rozbie¿no�ci i prowadze-
nia dalszych rozmów z udzia³em mediatora.

Proponowany przez zarz¹d SCG wzrost wy-
nagrodzeñ w ¿adnym wypadku nie spe³nia ocze-
kiwañ pracowników. Natomiast zg³oszone przez
stronê zwi¹zkow¹ ¿¹dania p³acowe, zdaniem sze-
fów firmy, nie s¹ mo¿liwe do spe³nienie. Jednak
stwierdzenie, ¿e spó³ki nie staæ na podwy¿kê p³ac,
bez poparcia tego konkretnymi faktami w posta-
ci danych finansowych nikogo nie przekonuje.
Pracownicy licz¹ na poszanowanie dialogu, opar-
tego na merytorycznych argumentach i w napiê-
ciu oczekuj¹ na pomy�lne zakoñczenie sporu.

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e z jednej strony niepokoju
spo³eczny z pewno�ci¹ �le wp³ywa na atmosferê
w pracy, która ma bezpo�redni wp³yw na jako�æ i
bezpieczeñstwo, na którym wszystkim zale¿y. Z
drugiej za�, ¿e fundamentem dialogu jest przyjêcie
zasady win-win (czyli, po polsku, wygrany-wy-
grany), pozwalaj¹cej obu stronom negocjacji za-
koñczyæ rozmowy z pomy�lnym wynikiem.     (zz)

od�nie¿anie chodników. Miesi¹cami o nieczyn-
nych natryskach alarmuj¹ pracownicy. Systema-
tycznie t¹ kwestiê zg³aszaj¹ sipowcy i zwi¹zkowcy.
Prze³o¿eni deklaruj¹ rozwi¹zania problemu, a prysz-
nice ca³y czas nie dzia³aj¹. Nie ma przy tym znacze-
nia, czy za spraw¹ osadzaj¹cego siê wewn¹trz rur
kamienia, czy te¿ na zewn¹trz osadu z myd³a.

W ca³ej sprawie nie chodzi jedynie o dyskom-
fort pracowników, którzy namydleni czekaj¹ na miej-
sce pod dzia³aj¹cym natryskiem oraz niepokoj¹ siê,
czy aby za spraw¹ kolejki ³azienkowej nie popadn¹
w konflikt z regulaminem (bo zbyt d³ugo bêd¹ prze-
bywaæ na terenie zak³adu po zakoñczonej dniów-
ce), ale o zasadnicz¹ kwestiê dotrzymywania zobo-
wi¹zañ. Skoro bowiem na wydzia³ach s¹ ³azienki z
prysznicami, to te ostatnie powinny byæ sprawne,
podobnie jak wymaga siê, aby dzia³a³y pistolety
lakiernicze lub zgrzewarki. Wyposa¿enie socjalne
w ¿adnym wypadku nie mo¿e byæ atrap¹, gdy¿ ma
� wprawdzie po�redni, ale znacz¹cy � wp³yw na
wydajno�æ, zaanga¿owanie i identyfikacjê za³ogi z
firm¹. S³owem wa¿ne nie tylko aby�my zdrowi byli,
ale wskazane, ¿eby równie¿ czy�ci. Na higienie
oszczêdno�ci akurat nie s¹ wskazane.         (MrS)

Powrót po latach
Nowym dyrektorem GMMP od pocz¹tku kwiet-

nia jest Andrzej Korpak, który tym samym
wróci³ do naszego zak³adu po blisko trzyletniej nie-
obecno�ci. W 1997 r. by³ on jedn¹ z pierwszych
osób przyjêtych do gliwickiego Opla (mia³ numer
pracowniczy 83). Zaczyna³ jako menad¿er ds. BHP,
potem by³ kierownikiem, nastêpnie dyrektorem per-
sonalnym, a od 2004 r. dyrektorem produkcyjnym.
W sierpniu 2007 r. przeszed³ do tyskiego Isuzu
Motors Polska (obecnego Ispolu), gdzie zosta³ sze-
fem zak³adu. Teraz wraca do Gliwic, w których nie
tylko siê urodzi³, ale te¿ zaczyna³ kierownicz¹ karie-
rê, prowadz¹c od 1979 r. studencki klub �Program�.

Szefuj¹cy dotychczas GMMP Tony Franca-
villa nie opuszcza GM-owskiej Europy. Wyjedzie
do Wielkiej Brytanii, gdzie zostanie dyrektorem
zak³adu Vauxhall w Ellesmere Port.                     (inf)

Sposób na ni¿sze ceny


