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Z glebokim smutkiem i zalem zegnamy

Lecha KACZYNSKIEGO

Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej
i wielkiego przyjaciela NSZZ Solidarnos¢

oraz
wszystkie osoby, ktore zginely w katastrofie lotniczej
prezydenckiej delegacji w drodze do Katynia,
tak bolesnego miejsca dla Polakow.
Brakuje stow, ktorymi mozna opisa¢ rozmiary tej tragedii

Laczymy si¢ w smutku z
Rodzinami i Bliskimi

Zwiqzkowcy NSZZ Solidarnosé¢ GMMP

Przyjechali po nauke

Zasady organizacji pracy w polskich
zaktadach, wynagradzania i premio-
wania, a nawet ocena dzialalnosci NFZ
byly przedmiotem zainteresowania ame-
rykanskich zwiazkowcow z UAW (Uni-
ted Auto Workers), ktorzy w ramach
podrézy po Europie odwiedzili Gliwice.
Goscie, ktorzy nie tylko spotkali sig z
reprezentantami zwiazkow zawodowych
dziatajacych w naszym zakladzie — Soli-
darnos¢ GMMP reprezentowali Ma-
riusz Krol i Robert Potempa —ale row-
niez zwiedzali hale produkcyjne oraz roz-
mawiali z przedstawicielami dyrekcji nie
ukrywali, Ze przyjechali pozna¢ warunki
w jakich niedtugo najprawdopodobniej
przyjdzie im pracowaé. Za oceanem kon-
cerny motoryzacyjne coraz czesciej daja
polskie zaktady za wzor. Przed rokiem sze-
fowie Chryslera wystali swoich GL-6w
po nauke do tyskiego Fiata, a teraz
zwiazkowcy z GM postanowili wykorzy-
sta¢ doswiadczenia z Gliwic.

Sporo uwagi goscie z UAW poswig-
cili kryteriom przyznawania i wyptaty
premii FCP, ktora w amerykanskich za-
ktadach ma charakter regulaminowy.

Wprowadzenia takiej zasady rowniez u
nas od lat domaga si¢ miedzyzaktadowa
Solidarno$¢. Obecnie kryteria FCP maja
wplyw na jej wysoko$¢, natomiast de-
cyzja o wyplacie premii jest uznaniowa.
Jakie moze stwarzac to problemy prze-
konalismy si¢ wszyscy w ubieglym roku.

Nieprzypadkowe byto takze zainte-
resowanie amerykanskich zwiazkowcow
polskim system ubezpieczen zdrowot-
nych, czyli wspomnianym NFZ. W Sta-
nach Zjednoczonych caty czas trwa
goraca dyskusja nad nowa ustawa o
systemie opieki zdrowotnej, podpisana
przez prezydenta Baracka Obamg kilka
dni przed wizyta zwiazkowcow UAW w
Gliwicach. Polskie doswiadczenia z sys-
temem powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego wykorzystaja jednak raczej
przeciwnicy, niz zwolennicy reformy for-
sowanej przez administracje prezydenta
Obamy. Gdy przedstawiciele UAW zwie-
dzali nasz zaktad, zwiazkowcy ze shuzby
zdrowia przygotowywali demonstracje
pod Sejmem i Kancelaria Premiera prze-
ciwko degradacji publicznej shuzby zdro-
wiainiskim kontraktom NFZ. (z2)

Krzywym okiem

Stluczenie problemu

idzac, cho¢by potencjalne, zagrozenie bezpieczenstwa spo-

feczny inspektor pracy, zgodnie z procedura, alarmuje prze-
ozonego, ktéremu podlega dany obszar. Ten powinien niezwtocz-
nie podja¢ dziatania, ktére — zgodnie z zasada bezpieczenstwo,
zwane z angielska ,,safety”, przed wszystkim — usung zrodta za-
grozenia lub przynajmniej zabezpiecza przed jego skutkami. Zda-
rzaja si¢ jednak liderzy, ktorzy po otrzymaniu zgloszenia od spo-
fecznego inspektora nie zajmuja sig rozwigzaniem problemu, lecz
rozpoczynaja intensywne dochodzenie, kto si¢ na warunki pracy
skarzy i1 szuka dziury w catym, bo wszak do wypadku jeszcze nie
doszto. Jak widaé niektorzy stowko ,,safety” thumacza nie jako bez-
pieczenstwo, ale zabezpieczenie i to gldwnie od problemdw, a
zwlaszcza potrzeby ich rozwiazywania.

Mozna by im pogratulowac chytrego konceptu, gdyby nie dro-
biazg, ze — delikatnie moéwiac —nie wydaje si¢ on niespecjalnie sku-
teczny. Tak jak zamiatanie Smieci pod dywan, ani tym bardziej niedo-
strzeganie pajeczyn pod sufitem, w zadnym wypadku nie oznacza
porzadku, tak tez unikanie problemu nie prowadzi do jego rozwiaza-
nia. Co gorsza zagrozenie wypadkowe jest niczym przystowiowa
strzelba na $cianie w filmach Hitchcock’a, ktora jak pojawia si¢ w
pierwszej scenie, to w dziesiatej musi wystrzeli¢. Roznica polega
jednak na tym, ze ofiary sa prawdziwe i jednoczesnie, chcac uniknaé
drobnych problemdw, mozna si¢ nabawi¢ prawdziwych klopotow.

Nie mozna bowiem zapominaé, Ze to na pracodawcy ciazy ko-
deksowy obowiazek zapewnienia zatrudnionym bezpiecznych wa-
runkdow pracy. Dlatego tez firmy wprowadzaja nie tylko wewngtrzne
regulaminy BHP, ale réwniez rozwiazania majace na celu wykrywa-
nie i eliminacj¢ wszelkich zagrozen, czy jak kto woli sytuacji poten-
cjalnie niebezpiecznych. Ignorowanie ich zapisdw oznacza przy tym
naruszanie obowiazkow przez przetozonych majacych czuwaé nad
bezpieczenstwem swoich podwtadnych. A to skonczy¢ si¢ moze —
co potwierdza orzecznictwo Sadu Najwyzszego — dyscyplinarka.
Liderzy maja rozwiazywac problemy pojawiajacych si¢ (bez znacze-
nia stale, czy tez okresowo) zagrozen, a nie dochodzi¢, kto je zauwa-
zyt. Szczegolnie, gdy zglasza je inspektor pracy, ktory ustawowo ma
takie uprawnienia. Mowiac obrazowo, jak ratownik na plazy wzywa
do wyjscia z wody, bo pojawily si¢ niebezpieczne meduzy zwane
babelnicami, to nalezy zabra¢ si¢ na brzeg, a nie wykorzystujac ply-
wackie umiejetnosci szukaé spostrzegawczego, ktory zauwazyt ten
mocno parzacy gatunek rurkoptawa. W tym wypadku ciekawo$¢
nie tyle prowadzi do piekta, co nat6zko szpitalnej oparzeniowki.

Kazdy powinien zrozumiec, ze tak jak thuczenie termometru nie
jestmetoda walki z goraczka —nawet, jesli jeden z bytych prezyden-
tow, takowa proponowat — tak ignorowanie zgloszen spotecznych
inspektordw pracy nie poprawia bezpieczenstwa oraz nikogo nie
chroni. Zarowno pracownikéw przed wypadkiem, jak i ich szefow
przed odpowiedzialnoscia. MrSolidarek
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Placowy impas

dobnie, jak w latach poprzednich tegoroczne
negocjacje ptacowe w SCG przeciagaja si¢ do
granic absurdu. Rozpoczely sig one 14 stycznia,
cho¢ strona spoteczna konieczno$¢ wzrostu wy-
nagrodzen zgtaszata wiadzom spotki juz w sierp-
niu 2009 r. Dwa miesiace rozmow nie przyniosty
wypracowania satysfakcjonujacego zatoge roz-
wiazania, doprowadzity jedynie do rozpoczgcia—
13 marca — procedury sporu zbiorowego. Po ko-
lejnych dziewigciu spotkaniach z zarzadem, ktore
nie doprowadzity do zblizenia stanowisk negocja-
cyjnych strona zwiazkowa wystapita z propozy-
cjapodpisania protokotu rozbieznosci i prowadze-
nia dalszych rozmoéw zudziatem mediatora.
Proponowany przez zarzad SCG wzrost wy-
nagrodzen w zadnym wypadku nie spetnia ocze-
kiwan pracownikow. Natomiast zgloszone przez
strong zwiazkowa zadania placowe, zdaniem sze-
fow firmy, nie sa mozliwe do spetnienie. Jednak
stwierdzenie, ze spotki nie sta¢ na podwyzke ptac,
bez poparcia tego konkretnymi faktami w posta-
ci danych finansowych nikogo nie przekonuje.
Pracownicy licza na poszanowanie dialogu, opar-
tego na merytorycznych argumentach i w napig-
ciu oczekuja na pomyslne zakonczenie sporu.
Nalezy pamictac, ze z jednej strony niepokoju
spoteczny z pewnoscia zle wptywa na atmosfere
W pracy, ktora ma bezposredni wplyw na jako$¢ i
bezpieczenstwo, na ktorym wszystkim zalezy. Z
drugiej zas, ze fundamentem dialogu jest przyjecie
zasady win-win (czyli, po polsku, wygrany-wy-
grany), pozwalajacej obu stronom negocjacji za-
konczy¢ rozmowy zpomysinymwynikiem.  (zz)

Powrot po latach

Nowym dyrektorem GMMP od poczatku kwiet-
niajest Andrzej Korpak, ktory tym samym
wrocit do naszego zakladu po blisko trzyletniej nie-
obecnosci. W 1997 r. byt on jedna z pierwszych
0s6b przyjetych do gliwickiego Opla (miat numer
pracowniczy 83). Zaczynatjako menadzer ds. BHP,
potem byt kierownikiem, nastepnie dyrektorem per-
sonalnym, a od 2004 . dyrektorem produkcyjnym.
W sierpniu 2007 r. przeszedt do tyskiego Isuzu
Motors Polska (obecnego Ispolu), gdzie zostat sze-
fem zaktadu. Teraz wraca do Gliwic, w ktorych nie
tylko si¢ urodzit, ale tez zaczynat kierownicza karie-
rg, prowadzac od 1979 r. studencki klub,,Program”.

Szefujacy dotychczas GMMP Tony Franca-
villa nie opuszcza GM-owskiej Europy. Wyjedzie
do Wielkiej Brytanii, gdzie zostanie dyrektorem
zakladu Vauxhall w Ellesmere Port. Ginf)
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P EART,

Kilkaset sklepdw i placéwek ustugowych na
erenic wojewddztwa Slaskiego honoruje
zwiazkowe karty rabatowe ,,Grosik”, udzielajac
ich wlascicielom rabatow siggajacych kilkunastu
procent. Oznacza to, ze ptacac zwiazkowa karta
mozna szybko zaoszczedzi¢ znacznie wigcej niz
wynosi zwiazkowa sktadka. Co wigcej cho¢ karty
sa imienne, to mozna je udostepniac najblizszej
rodzinie, tacznie z teSciowa. Stowem optlaca si¢
naleze¢ do Solidarnosci.

Zwiazkowa karta rabatowa pozwala oszczedzaé
niemal zawsze, nawet przy robieniu codziennych
zakupow, przyktadowo w Bytomiu mozna robi¢
tansze codzienne zakupy zarowno w Delikatesach
(pl. Kosciuszki 9 i ul. Moniuszki 9), jak i Mini Sa-
mach (Rynek 21, ul. Falata 20b, ul. Luzycka 2a, ul.
Francuska 60, ul. Tysiaclecia) ,,Spotem” oraz w
sklepach spozywczych Bonus (oba na ul. Dalekiej
w Miechowicach). Mniej mozna zaptacic robiac z
karta ,,Grosik” zakupy sprz¢tu radiowo-telewizyj-
nego lub gospodarstwa domowego w sieci skle-
pow MIX Electronics. Firma ta udziela zwiazkow-
com 5 proc. rabatu, a to oznacza, ze lodowka jest
tam tansza o kilkadziesiat ztotych, a telewizor LCD
zazwyczaj o ponad stowke. Sklepy MIX Electro-
nics zupustami dla zwiazkowcow znajduja sig m.in.
w Gliwicach (ul. Tarnogorska 191al. Jana Nowaka
Jezioranskiego 1), Bytomiu (ul. Strzelcow Byto-
skich 96) czy Zabrzu (ul. Krakowska 10). Tanszy
sprzet RTV czeka na ,,grosikowcow” rowniez w
sklepie ProMax (Knuréw, ul. Szpitalna 8). Tam ra-
baty wynosza od 3 do 10 proc.

Dziekikarcie, Grosik” mozna zaoszczedzi¢ row-
niez na optatach za leki. Apteki Dbam o Zdrowie—

siodicls Sposob na nizsze ceny

ajestich sporo, np. w Gliwicach dwie (Rynek 11ul.
Basztowa 3), w Zabrzu cztery (ul. Szkubacza 1,
Tarnopolska 68, 3 Maja 11 1 Wolnosci 338B), aw
Bytomiu jedna (ul. Zabrzanska 163)—udzielaja 6
proc. upustu na wszelkie zakupione artykuty. Inni
farmaceuci ida ich Sladem i przyktadowo w Gliwi-
cach tansze medykamenty mozna kupi¢ takze w
aptekach Pod Ikarem (ul. Zwycigska 23), Pod Or-
fem (ul. Czajki 1), Ligota-Gliwice (ul. Gornikow 28)
orana pl. Pitsudskiego.

Gdy podratujemy zdrowie, zwiazkowy rabat
mozna otrzymac takze poprawiajac urode, np. w
salonie kosmetycznym Figaro w Rudzie Slaskiej
(ul. Lowiecka 7) lub gliwickim solarium Stoneczne
Studio (ul. Odrowazow 101m), czy tez pobliskim
salonie fryzjerskim Uroda (ul. Odrowazow 71).

Dzigki ,,Grosikowi” mozna takze taniej wypo-
czaé. Biuro turystyczne Funclub (Ruda Slaska,
ul. Licealna 1) udziela 10 proc. rabatu na imprezy
katalogowe, a biuro Mea Travel z Ustronia wy-
stawia bilety lotnicze z 15 proc. upustem, a moz-
naje zamawia¢ przez Internet. Osoby, preferuja-
ce wypoczynek w domowym fotelu moga nato-
miast skorzysta¢ z oferty bytomskiej wypozy-
czalni Tytan (ul. Hlonda 60), ktora posiadaczom
zwiazkowej kart rabatowej oferuje kasety i plyty
DVD 020 proc. tanie;.

Pelna liste wszystkich placoéwek w kraju ak-
ceptujacych karty rabatowe ,,Grosik” mozna
znalez¢ na internetowej stronie www.solkarta.pl

Karte,,Grosik” moze otrzymac kazdy cztonek
Solidarnosci. Wystarczy zgtosi¢ si¢ do zwiazko-
wej siedziby (budynek G-5, parter) i poda¢ dane
osobowe oraz numer PESEL. (=z2)

Niezmienno$¢ praw fizyki

laty w kultowym skeczu Jan Kobuszewski,
jako majster hydraulik, pouczat klienta, ze
»,woda podlegajaca cisnieniu, napotykajac na
otwor, czyli szczeling, wyptywa. Praw fizyki pan
nie zmienisz”. Pracownicy lakierni na wiasnej—ito
dostownie — skorze od grubo ponad roku przeko-
nuja si¢, ze zasada ta dziata w dwie strony i woda,
nawet pod cisnieniem, gdy na otwor nie natrafi,
nie wyptywa. A jako, ze prawa fizyki rzeczywiscie
obowiazuja niezmiennie i niezaleznie od potrzeb
przetozonych, na wspominanym wydziale w spo-
sob staty nie dziataja dwa z pigciu prysznicow.
Nie nalezy przy tym si¢ pociesza¢ — wzorem,
rowniez kabaretowego, duetu Laskowik-Smolen
— ze nieczynne jest ,,tylko” 40 proc. natryskow, a
gdyz trzy (jeszcze) dzialaja. Idac tym tropem moz-
naréwnie dobrze udowadnia¢, iz wodka to dobrze
schtodzony napdj gaszacy pragnienie. Tam tez al-
koholu jest bowiem ,,tylko” 40 proc., a pozostate
trzy piate stanowi woda i to Zzrodlana. Stowem samo
zdrowie oraz energia z gor, jak przekonuja reklamy.
Problem zatkanych prysznicow okazuje si¢
przy tym nierozwiazywalny, niczym dawniej do-
stawa sznurka do snopowiazatek, czy obecnie

odsniezanie chodnikow. Miesiacami o nieczyn-
nych natryskach alarmuja pracownicy. Systema-
tycznie ta kwesti¢ zglaszaja sipowcy i zwiazkowcy.
Przetozeni deklaruja rozwiazania problemu, a prysz-
nice caly czas nie dziataja. Nie ma przy tym znacze-
nia, czy za sprawa osadzajacego si¢ wewnatrz rur
kamienia, czy tez na zewnatrz osadu z mydta.

W calej sprawie nie chodzi jedynie o dyskom-
fort pracownikow, ktorzy namydleni czekaja namiej-
sce pod dziatajacym natryskiem oraz niepokoja sig,
czy aby za sprawa kolejki tazienkowej nie popadna
w konflikt z regulaminem (bo zbyt dtugo beda prze-
bywa¢ na terenie zaktadu po zakonczonej dnidw-
ce), ale 0 zasadnicza kwestig dotrzymywania zobo-
wiazan. Skoro bowiem na wydzialach sa tazienki z
prysznicami, to te ostatnie powinny by¢ sprawne,
podobnie jak wymaga si¢, aby dziataty pistolety
lakiernicze lub zgrzewarki. Wyposazenie socjalne
w zadnym wypadku nie moze by¢ atrapa, gdyz ma
— wprawdzie posredni, ale znaczacy — wplyw na
wydajnos¢, zaangazowanie i identyfikacje zatogi z
firma. Stowem wazne nie tylko abysmy zdrowi byli,
ale wskazane, zeby rowniez czysci. Na higienie
oszczgdnosci akuratnie sawskazane.  (MrS)



