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Krzywym okiem

Igranie z wulkanem

M OPLIK
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General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP � Sils Centre Gliwice � ACG � Adecco � Wega A

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

Podczas uruchamiania na linii zatankowanego samochodu dosz³o
do wycieku paliwa. Zdarzenie nie specjalnie rzadkie, ale stwarza-

j¹ce zagro¿enie wybuchem lub po¿arem i to bez wzglêdu na przyczynê
nieszczelno�ci. Dlatego te¿ zak³adowe procedury bezpieczeñstwa wy-
ra�nie okre�laj¹, ¿e nale¿y natychmiast zatrzymaæ liniê oraz wezwaæ
stra¿aków, którzy oceniaj¹ niebezpieczeñstwo eksplozji, a gdy jej nie
ma, zezwalaj¹ na wznowienie produkcji. Na pozór przepisy jasne, lo-
giczne i jednoznaczne. Okazuje siê jednak, ¿e nie dla wszystkich.

Usuniêcie ka³u¿y paliwa trwa bowiem chwil kilka, a linia w tym
czasie stoi, co niektórym prze³o¿onym podnosi ci�nienie do pozio-
mu przedzawa³owego. Dla nich bezpieczeñstwo jest mo¿e i wa¿ne,
ale produkcja zdecydowanie najwa¿niejsza. Dlatego te¿, gdy plama
paliwa spokojnie jeszcze sobie le¿a³a na obszarze kontroli, prze³o¿o-
ny na s¹siednim odcinku g³o�no za¿¹da³ wznowienia produkcji, twier-
dz¹c, ¿e bierze za to �pe³n¹ odpowiedzialno�æ�. Si³a jego przekony-
wania by³a na tyle du¿a, ¿e linia ruszy³a, choæ � gdyby trzymaæ siê
przepisów � równie dobrze móg³by uruchomiæ komunikacjê lotni-
cz¹ przez Atlantyk po wybuchu islandzkiego wulkanu Eyjafjallajo-
ekull (on siê naprawdê tak nazywa).

Mo¿na by oczywi�cie podziwiaæ si³ê przekonywania wymow-
nego, momentami nawet g³o�no, liniowego lidera, gdyby nie taki
fakt igrania zarówno z bezpieczeñstwem pracowników, jak i korpora-
cyjnymi procedurami. Werbalny komunikat � bo decyzj¹ to on nie
móg³ byæ � o wznowieniu pracy zatroskany tempem produkcji prze-
³o¿ony wyda³ bowiem, gdy nie by³o wiadomo, czy z feralnego samo-
chodu kapie benzyna czy te¿ olej napêdowy, który zapala siê znacz-
nie gorzej, ani te¿ ile tego paliwa znalaz³o siê na posadzce. Mog³a to
byæ przys³owiowa �piêædziesi¹tka�, ale mog³y i dwa litry. Warto przy
tym pamiêtaæ, ¿e w przypadku benzyny wa¿na jest nie tylko ilo�æ
rozlanego paliwa, ale tak¿e tempo parowania, wzmagane m.in. przez
wyci¹gi powietrza. A opary benzyny efektownie wybuchaj¹, gdy¿
tlenu niezbêdnego do tej gwa³townej reakcji, nawet w zadaszonym
pomieszczeniu, maj¹ pod dostatkiem. Wystarczy dos³ownie iskra,
wywo³ana chocia¿by uderzeniem klucza o nakrêtkê, aby wulkan
ognia ogl¹daæ bez wybierania siê na Islandiê. S³owem mieli�my do
czynienia z rosyjsk¹ ruletk¹ i to w sytuacji, gdy nie wiadomo ile
naboi zosta³o w rewolwerowym bêbenku.

Skrajnej nieodpowiedzialno�ci takiego postêpowania nie ³ago-
dzi fakt, ¿e paliwo wyciek³o z diesla, gdy¿ ono potrafi siê równie
efektownie zapaliæ. Dlatego te¿ na platformach wiertniczych, gdzie
pracownicy maj¹ do czynienia z jeszcze trudniej pal¹c¹ siê rop¹,
u¿ywa siê narzêdzi z mosi¹dzu, kilkakrotnie dro¿szego od stali, ale
nie daj¹cego przy uderzeniu iskry. Igranie z bezpieczeñstwem wpraw-
dzie czêsto daje groszowe zyski, ale w koñcu niemal zawsze prowa-
dzi do katastrofy. Dlatego te¿ lepiej wielokrotnie czekaæ, a¿ stra¿acy
zmierz¹ stê¿enie oparów paliwa, ni¿ raz ogl¹daæ, jakie bêd¹ efekty ich
wybuchu oraz pó�niejszego po¿aru.                           Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Delegacji reprezentuj¹cym 18 organi-
zacji zwi¹zkowych i ponad dwa razy

wiêcej firm zadecydowali, ¿e Arkadiusz
Malatyñski, zak³adowy spo³eczny in-
spektor pracy z gliwickiego GMMP bê-
dzie przez najbli¿sze cztery lata szefowa³
Regionalnej Sekcji Przemys³u Motoryza-
cyjnego �l¹sko-D¹browskiej Solidarno-
�ci. Popar³o go 24 z 33 g³osuj¹cych. Wy-
borcz¹ rywalk¹ naszego zak³adowego
SIP-owca by³a Izabela Bêdkowska, prze-
wodnicz¹ca Solidarno�ci Bitron Poland.
Szefuj¹ca sekcji motoryzacyjnej przez
ostatni rok Wanda Stró¿yk (Fiat Auto
Poland) zrezygnowa³a z kandydowania.

Arkadiusz Malatyñski jest drugim
przedstawicielem miêdzyzak³adowej So-
lidarno�ci GMMP, kieruj¹cym pracami
regionalnej moto-sekcji. W latach 2006-
09 przewodniczy³ jej S³awomir Ciebiera.

� Cieszy szybki rozwój nie tylko
zwi¹zkowej bran¿y motoryzacyjnej, któ-
ra systematycznie zwiêksza swoje sze-
regi � mówi³ do delegatów Piotr Duda,
przewodnicz¹cy �l¹sko-D¹browskiej
Solidarno�ci. � Pod wzglêdem liczeb-
no�ci jeste�cie ju¿ drug¹, po górnikach,
sekcj¹ w naszym regionie. Wyprzedzili-
�cie hutników.

Regionalne moto-zmiany
Organizacje wchodz¹ce w sk³ad re-

gionalnej sekcji zrzeszaj¹ ³¹cznie ponad
7,1 tys. zwi¹zkowców. To blisko trzy razy
wiêcej ni¿ cztery lata temu.

� Silna sekcja motoryzacyjna, jest
podstaw¹ do rozpoczêcia rozmów z pra-
codawcami na poziomie ponadzak³ado-
wym. Nale¿y d¹¿yæ do osi¹gniêcia unij-
nych standardów równie¿ w sferze dialo-
gu spo³ecznego i prowadziæ negocjacje
dotycz¹ce ca³ej bran¿y. Na poziomie kra-
jowym na razie jest to nierealne, ale s¹
szanse na realizacjê takiego scenariusza
w naszym regionie � mówi Arkadiusz Ma-
latyñski. � Na razie podstawowym zada-
niem sekcji jest wymiana informacji i do-
�wiadczeñ. Dziel¹c siê wiedz¹ o prakty-
kach pracodawców oraz w³asnych dzia-
³aniach jednocze�nie siê szkolimy, a tym
samym wzmacniamy zwi¹zek.

Podczas walnego zebrania delegatów
regionalnej sekcji motoryzacyjnej wybra-
no tak¿e jej now¹ radê. Wszed³ do niej
Joachim Ma³ecki, uzyskuj¹c 32 g³osy.
Tym samym Solidarno�æ GMMP, jako
jedyna, ma w radzie sekcji dwóch przed-
stawicieli. Arkadiusz Malatyñski, prze-
wodnicz¹cy sekcji, w sk³adzie rady zna-
laz³ siê bowiem automatycznie.             (zz)

Nowy szef regionalnej sekcji, Arkadiusz Malatyñski (z prawej), prowadz¹ca
obrady jego poprzedniczka Wanda Stró¿yk oraz Piotr Duda, przewodnicz¹cy
�l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci podczas walnego zebrania delegatów.
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Wype³niaj¹c zwi¹zkow¹ ankietê ka¿dy cz³onek
Solidarno�ci GMMP mo¿e zadecydowaæ,

jakie dzia³ania podejmowaæ bêdzie nasza organiza-
cja zwi¹zkowa. Decyzjê o opracowaniu i przepro-
wadzeniu ankiety oraz � co najwa¿niejsze � analizie
uzyskanych odpowiedzi cz³onkowie komisji miêdzy-
zak³adowej podjêli ju¿ na swoim pierwszym spotka-
niu. Na podstawie zg³aszanych wówczas propozy-
cji powsta³ zestaw pytañ.

� Oferta zwi¹zkowa jest skierowana do pra-
cowników, zatem wa¿ne, aby w pe³ni spe³nia³a
ona oczekiwania za³ogi � podkre�la Mariusz Król,
przewodnicz¹cy Solidarno�ci GMMP. � Dlatego
o zdanie zapytali�my samych zainteresowanych.

Ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci ma w anoni-
mowej ankiecie mo¿liwo�æ wypowiedzenia siê za-
równo na temat merytorycznych dzia³añ reprezen-
tacji pracowniczej (np. czy sta¿ pracy ma wp³ywaæ
na poziom wynagrodzenia, czy te¿ p³aca powinna
byæ zale¿na tylko od stanowiska i wykonywanych
obowi¹zków), formy oraz skuteczno�ci zwi¹zko-
wych informacji, jak i w³asnych zainteresowañ. Te
ostatnie umo¿liwi¹ organizowanie atrakcyjniej-
szych wyjazdów, czy te¿ imprez rekreacyjnych.

Wype³nienie maj¹cej sze�æ pytañ i mieszcz¹cej
siê na jednej stronie ankiety wymaga dos³ownie
kilku minut oraz posiadania d³ugopisu, o³ówka lub

pisaka (dopuszczalne s¹ te¿ markery i szminki). Efek-
tem za� bêdzie skuteczniejsze i efektywniejsze dzia-
³anie naszego zwi¹zku. Dlatego, zamiast pó�niej na-
rzekaæ, lepiej dzisiaj wype³niæ zwi¹zkow¹ ankietê.
Jej formularz mo¿na dostaæ w siedzibie Solidarno-
�ci GMMP (budynek G-5, parter) lub bezpo�rednio
u cz³onków komisji miêdzyzak³adowej.              (red)

Jest III zmiana!
Tydzieñ wcze�niej ni¿ pocz¹tkowo planowa-

no, w poniedzia³ek 10 maja, wznowi³a w
GMMP pracê trzecia zmiana. Tym samym zrealizo-
wany zosta³ kolejny z punktów porozumienia
uzgodnionego w grudniu ubieg³ego roku przez
zwi¹zkowców z miêdzyzak³adowej Solidarno�ci z
Reinaldem Hobenem, dyrektorem ds. produkcji
GME. Szczególnie wa¿ne jest to, ¿e przywróce-
nie trzeciej zmiany oznacza³o reaktywowanie
miejsc pracy i to w sytuacji, gdy Opel generalnie
zmniejsza zatrudnienie, czego najlepszym przy-
k³adem s¹ losy fabryki w Antwerpii. Obecnie za-
trudniono dodatkowo w naszym zak³adzie 630
nowych pracowników. Na razie za po�rednictwem
agencji pracy tymczasowej.

Dalszy rozwój GMMP zwi¹zany jest z wielko-
�ci¹ produkcji nowej Astry, która okaza³a siê ryn-
kowym szlagierem. Ju¿ w kwietniu poziom zamó-
wieñ przekroczy³ 100 tys. pojazdów, ale nale¿y pa-
miêtaæ, ¿e Astra IV wytwarzana jest równie¿ w
brytyjskim Ellesmere Port. Dlatego te¿ przedsta-
wiciele Solidarno�ci na forum miêdzynarodo-
wym, podczas rozmów na temat podzia³u pro-
dukcji miêdzy europejskie fabryki, walcz¹ dos³ow-
nie o ka¿dy samochód tego modelu. Kolejne spo-
tkanie Europejskiej Rady Zak³adowej (EEF) GM
w tej sprawie odbêdzie siê 19 maja.                (red)

Antwerpia stanê³a
Strajkiem odpowiedzieli we wtorek 20 kwietnia

pracownicy zak³adu w Antwerpii na informa-
cjê, ¿e zapad³a decyzja o pozbyciu siê przez Opla
ich fabryki. Mimo uzgodnienia odpraw i innych
�wiadczeñ dla wszystkich 2.560 zatrudnionych
za³oga czynnym protestem chcia³a zwróciæ uwa-
gê na swoj¹ niepewn¹ przysz³o�æ. Ostatecznie
pracownicy w referendum (76,2 proc. g³osów za)
zaakceptowali pakt socjalny, przewiduj¹cy m.in.
wcze�niejsze emerytury oraz odprawy. Ponadto
ka¿dy odchodz¹cy otrzyma jednorazowy bonus.
Ju¿ w czerwcu ma zostaæ zwolniona blisko po³o-
wa zatrudnionych.

Opel zapowiada wycofanie siê z Antwerpii
najpó�niej do koñca tego roku. Je�li w tym cza-
sie nie znajdzie siê nabywca, belgijski zak³ad zo-
stanie zlikwidowany.                                                (z)

Chcesz decydowaæ � wype³nij zwi¹zkow¹ ankietê

Liczy siê ka¿dy g³os
�wiat w miniaturze
Ponad pó³ setki pere³ek architektonicznych z

ca³ego �wiata bêdzie mo¿na zobaczyæ 23 maja
podczas rodzinnej wycieczki do Inwa³du ko³o Wa-
dowic, organizowanej przez Solidarno�æ GMMP z
okazji Dnia Dziecka. W znajduj¹cym siê tam parku
miniatur ��wiat Marzeñ� prezentowany jest m.in.
ateñski Akropol, rzymskie Coloseum, wenecki plac
�w. Marka, paryska Wie¿a Eiffla, londyñski Big
Ben, egipski Sfinks oraz spory fragment Wielkie-
go Muru Chiñskiego. Towarzysz¹ im liczne atrak-
cje lunaparkowe m.in. Zielony Labirynt, Auto Sco-
oter, Ko³o M³yñskie, Egipt Horror Show, Ma³pi Gaj.

Wyjazd autokarem w sobotê, 23 maja z par-
kingu przy G-5. Zbiórka uczestników o godz. 8.30.
Pobyt w Inwa³dzie przewidziany jest do godz.
17.00. Koszt wycieczki dla osób doros³ych, obej-
muj¹cy przejazd, ubezpieczenie oraz bilet do par-
ku miniatur wynosi 25 z³. Dzieci jad¹, ogl¹daj¹ i
bawi¹ siê gratis, a dodatkowo dla ka¿dej pociech
przewidziany jest drobny upominek. Zapisy wraz
z pe³n¹ wp³at¹ przyjmowane s¹ w siedzibie miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, par-
ter) do soboty, 15 maja.                                (zz)

Kwietniowy maraton negocjacyjny w Sils do-
prowadzi³ do wypracowania kompromisu

oraz podpisania porozumienia p³acowego, które
uruchomi³o podwy¿ki wynagrodzeñ w zarówno
w SCG, jak i jej �m³odszej siostrze� ACG. Ich wy-
soko�æ jest zró¿nicowana w zale¿no�ci od pozio-
mu zaszeregowania.

Miesiêczne zarobki pracowników SCG zatrud-
nionych na trzech najni¿szych poziomach (1-3)
wzros³y o 3,3 proc., natomiast osoby bêd¹ce na
dwóch kolejnych szczeblach (4-5) drabinki p³a-
cowej otrzyma³y 4,2 proc. podwy¿ki. Jednocze-
�nie zatrudnionym na tych poziomach wliczono
do stawek zasadniczych czê�æ premii FCP.

� Celem takiej struktury podwy¿ek by³o do-
cenienie osób o d³ugim sta¿u pracy w SCG �
wyja�nia Tadeusz Owczarek, wiceprzewodnicz¹-
cy Solidarno�ci GMMP. � Zgodnie z obowi¹zu-
j¹ca w tej spó³ce pragmatyk¹ przeszeregowañ
pracownik po piêciu latach osi¹ga szczyt dra-
binki p³acowej i ma nad sob¹ zarobkowy sufit.

Odwrotn¹ strukturê maj¹ podwy¿ki w istnie-
j¹cej od roku ACG, gdzie wiêkszo�æ za³ogi za-
trudniona jest na najni¿szych stawkach. Tam naj-
wiêkszy wzrost wynagrodzeñ � o 7,7 proc. � prze-
widziano na dwóch najni¿szych poziomach p³a-
cowych. Natomiast na trzecim szczeblu p³acowej
drabinki jest to 3,3 proc.

Jednocze�nie wszyscy pracownicy SCG i
ACG, maj¹cy przepracowany w tych spó³kach

ca³y ubieg³y rok otrzymali jednorazow¹ premiê
za udzia³ we wdro¿eniu produkcji nowej Astry.
Wynosi ona 4,2 proc. rocznego wynagrodze-
nia plus 180 z³. Kwotowa czê�æ premii jest taka
sama dla ka¿dego pracownika.                      (zz)

Trudne porozumienie

Sk³adkowa nagroda
Uzale¿nienie wyp³aty premii za uruchomienie

produkcji nowej Astry � zarówno w porozu-
mieniu p³acowym zawartym w GMMP, jak i Sils �
od wymogu przepracowania pe³nego roku w da-
nej spó³ce sprawi³o, ¿e jednorazowej nagrody mieli
zostaæ pozbawieni pracownicy SCG, którzy w
marcu 2009 roku przeszli do GMMP na podstawie
art. 231 Kodeksu Pracy. Nikt nie negowa³ ich wk³a-
du w przygotowanie produkcji nowego modelu,
lecz prawna logika porozumieñ by³a nieub³agana.

Problem uda³o siê rozwi¹zaæ dziêki determina-
cji Solidarno�ci, zawsze protestuj¹cej przeciwko
dzieleniu za³ogi. Ostatecznie ustalono, ¿e osoby,
które przesz³y z SCG do GMMP w ubieg³ym roku
otrzymaj¹ premie za pomy�lne wprowadzenie GCV
w wysoko�ci 3,3 proc. wynagrodzenia w 2009 r.,
czyli tak¹ jak zatrudnieni w GMMP. Bêdzie ona
jednak wyp³acona w po³owie przez obecnego, a w
po³owie przez poprzedniego (SCG) pracodawcê.
S³owem przekazani pracownicy dostan¹ swego
rodzaju premiê sk³adkow¹. Wa¿ne jednak, ¿e na
tej operacji nie strac¹.                                          (zz)


