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Regionalne moto-zmiany

elegacji reprezentujacym 18 organi-
zacji zwiazkowychiponad dwarazy
wigcej firm zadecydowali, ze Arkadiusz
Malatynski, zaktadowy spoleczny in-
spektor pracy z gliwickiego GMMP be-
dzie przez najblizsze cztery lata szefowat
Regionalnej Sekcji Przemystu Motoryza-
cyjnego Slasko-Dabrowskiej Solidarno-
$ci. Poparto go 24 z 33 glosujacych. Wy-
borcza rywalka naszego zaktadowego
SIP-owca byta Izabela Bedkowska, prze-
wodniczaca Solidarnosci Bitron Poland.
Szefujaca sekcji motoryzacyjnej przez
ostatni rok Wanda Strézyk (Fiat Auto
Poland) zrezygnowata z kandydowania.
Arkadiusz Malatynski jest drugim
przedstawicielem migdzyzakladowej So-
lidarnosci GMMP, kierujacym pracami
regionalnej moto-sekeji. W latach 2006-
09 przewodniczyt jej Stawomir Ciebiera.
— Cieszy szybki rozwdj nie tylko
zwiqzkowej branzy motoryzacyjnej, kto-
ra systematycznie zwieksza swoje sze-
regi —mowit do delegatow Piotr Duda,
przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej
Solidarnos$ci. — Pod wzgledem liczeb-
nosci jestescie juz druga, po gornikach,
sekcjq w naszym regionie. Wyprzedzili-
Scie hutnikow.

Organizacje wchodzace w skfad re-
gionalnej sekcji zrzeszaja facznie ponad
7,1 tys. zwiazkowcow. To blisko trzy razy
wigcej niz cztery lata temu.

— Silna sekcja motoryzacyjna, jest
podstawq do rozpoczecia rozmow z pra-
codawcami na poziomie ponadzaktado-
wym. Nalezy dazy¢ do osiggniecia unij-
nych standardow rowniez w sferze dialo-
gu spolecznego i prowadzi¢ negocjacje
dotyczqce calej branzy. Na poziomie kra-
Jowym na razie jest to nierealne, ale sq
szanse na realizacje takiego scenariusza
wnaszym regionie—mowi Arkadiusz Ma-
latynski. — Na razie podstawowym zada-
niem sekcji jest wymiana informacji i do-
Swiadczen. Dzielqc sie wiedzq o prakty-
kach pracodawcow oraz wiasnych dzia-
taniach jednoczesnie sig szkolimy, a tym
samym wzmacniamy zwiqzek.

Podczas walnego zebrania delegatow
regionalnej sekcji motoryzacyjnej wybra-
no takze jej nowa radg. Wszed! do niej
Joachim Malecki, uzyskujac 32 glosy.
Tym samym Solidarnos¢ GMMP, jako
jedyna, ma w radzie sekcji dwoch przed-
stawicieli. Arkadiusz Malatynski, prze-
wodniczacy sekcji, w sktadzie rady zna-
lazt sig bowiem automatycznie. (22)

Krzywym okiem

Igranie z wulkanem

dczas uruchamiania na linii zatankowanego samochodu doszto
do wycieku paliwa. Zdarzenie nie specjalnie rzadkie, ale stwarza-
jace zagrozenie wybuchem lub pozarem i to bez wzgledu na przyczyne
nieszczelnosci. Dlatego tez zaktadowe procedury bezpieczenstwa wy-
raznie okreslaja, ze nalezy natychmiast zatrzymac linig oraz wezwac
strazakow, ktorzy oceniaja niebezpieczenstwo eksplozji, a gdy jej nie
ma, zezwalaja na wznowienie produkcji. Na pozor przepisy jasne, lo-
giczne i jednoznaczne. Okazuje si¢ jednak, ze nie dla wszystkich.

Usunigcie kaluzy paliwa trwa bowiem chwil kilka, a linia w tym
czasie stoi, co niektorym przetozonym podnosi cisnienie do pozio-
mu przedzawatowego. Dla nich bezpieczenstwo jest moze i wazne,
ale produkcja zdecydowanie najwazniejsza. Dlatego tez, gdy plama
paliwa spokojnie jeszcze sobie lezata na obszarze kontroli, przetozo-
ny nasasiednim odcinku glo$no zazadat wznowienia produkcji, twier-
dzac, ze bierze za to ,,peing odpowiedzialnos¢”. Sita jego przekony-
wania byla na tyle duza, ze linia ruszyta, cho¢ — gdyby trzymag si¢
przepisow —rownie dobrze mogtby uruchomi¢ komunikacje lotni-
cza przez Atlantyk po wybuchu islandzkiego wulkanu Eyjafjallajo-
ekull (on si¢ naprawdg tak nazywa).

Mozna by oczywiscie podziwiac sit¢ przekonywania wymow-
nego, momentami nawet gtosno, liniowego lidera, gdyby nie taki
fakt igrania zarbwno z bezpieczenstwem pracownikow, jak i korpora-
cyjnymi procedurami. Werbalny komunikat — bo decyzja to on nie
mogl by¢ —o wznowieniu pracy zatroskany tempem produkcji prze-
tozony wydat bowiem, gdy nie byto wiadomo, czy z feralnego samo-
chodu kapie benzyna czy tez olej napedowy, ktory zapala si¢ znacz-
nie gorzej, ani tez ile tego paliwa znalazto si¢ na posadzce. Mogta to
by¢ przystowiowa , pieé¢dziesiatka”, ale mogly i dwa litry. Warto przy
tym pamigtac, ze w przypadku benzyny wazna jest nie tylko ilos¢
rozlanego paliwa, ale takze tempo parowania, wzmagane m.in. przez
wyciagi powietrza. A opary benzyny efektownie wybuchaja, gdyz
tlenu niezbednego do tej gwattownej reakcji, nawet w zadaszonym
pomieszczeniu, maja pod dostatkiem. Wystarczy dostownie iskra,
wywotana chociazby uderzeniem klucza o nakrgtke, aby wulkan
ognia ogladac bez wybierania sig na Islandig. Stowem mielismy do
czynienia z rosyjska ruletka i to w sytuacji, gdy nie wiadomo ile
naboi zostato w rewolwerowym bebenku.

Skrajnej nieodpowiedzialnosci takiego postgpowania nie tago-
dzi fakt, ze paliwo wycieklo z diesla, gdyz ono potrafi si¢ rownie
efektownie zapali¢. Dlatego tez na platformach wiertniczych, gdzie
pracownicy maja do czynienia z jeszcze trudniej palaca si¢ ropa,
uzywa si¢ narzedzi z mosiadzu, kilkakrotnie drozszego od stali, ale
nie dajacego przy uderzeniu iskry. Igranie z bezpieczenstwem wpraw-
dzie czesto daje groszowe zyski, ale w koncu niemal zawsze prowa-
dzi do katastrofy. Dlatego tez lepiej wielokrotnie czekac, az strazacy
zmierza stezenie opardw paliwa, niz raz ogladac, jakie beda efekty ich
wybuchu oraz p6zniejszego pozaru. Mr Solidarek
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Swiat w miniaturze

Ponad pot setki peretek architektonicznych z
calego Swiata bedzie mozna zobaczy¢ 23 maja
podczas rodzinnej wycieczki do Inwatdu koto Wa-
dowic, organizowanej przez Solidarnos¢ GMMP z
okazji Dnia Dziecka. W znajdujacym si¢ tam parku
miniatur,,Swiat Marzen” prezentowany jest m.in.
atenski Akropol, rzymskie Coloseum, wenecki plac
$w. Marka, paryska Wieza Eiffla, londynski Big
Ben, egipski Sfinks oraz spory fragment Wielkie-
go Muru Chinskiego. Towarzysza im liczne atrak-
cje lunaparkowe m.in. Zielony Labirynt, Auto Sco-
oter, Koto Miynskie, Egipt Horror Show, Matpi Gaj.

Wyjazd autokarem w sobotg, 23 maja z par-
kingu przy G-5. Zbidrka uczestnikow o godz. 8.30.
Pobyt w Inwaldzie przewidziany jest do godz.
17.00. Koszt wycieczki dla 0sob dorostych, obej-
mujacy przejazd, ubezpieczenie oraz bilet do par-
ku miniatur wynosi 25 zt. Dzieci jada, ogladaja i
bawia sig gratis, a dodatkowo dla kazdej pociech
przewidziany jest drobny upominek. Zapisy wraz
z pelna wplata przyjmowane sa w siedzibie mig-
dzyzaktadowej Solidarnosci (budynek G-5, par-
ter) do soboty, 15 maja. (22)

Jest III zmiana!

dzien wczeséniej niz poczatkowo planowa-
no, w poniedziatek 10 maja, wznowita w
GMMP pracg trzecia zmiana. Tym samym zrealizo-
wany zostat kolejny z punktéw porozumienia
uzgodnionego w grudniu ubieglego roku przez
zwiazkowcow z miedzyzaktadowej Solidarnosci z
Reinaldem Hobenem, dyrektorem ds. produkcji
GME. Szczegolnie wazne jest to, ze przywroce-
nie trzeciej zmiany oznaczato reaktywowanie
miejsc pracy ito w sytuacji, gdy Opel generalnie
zmniejsza zatrudnienie, czego najlepszym przy-
ktadem sa losy fabryki w Antwerpii. Obecnie za-
trudniono dodatkowo w naszym zakladzie 630
nowych pracownikow. Na razie za posrednictwem
agencji pracy tymczasowe;j.

Dalszy rozwd) GMMP zwigzany jest z wielko-
$cig produkcji nowej Astry, ktora okazata si¢ ryn-
kowym szlagierem. Juz w kwietniu poziom zamo-
wien przekroczyt 100 tys. pojazdow, ale nalezy pa-
migtac, ze Astra IV wytwarzana jest rOwniez w
brytyjskim Ellesmere Port. Dlatego tez przedsta-
wiciele Solidarno$ci na forum migdzynarodo-
wym, podczas rozmdéw na temat podziatu pro-
dukcji migdzy europejskie fabryki, walcza dostow-
nie o kazdy samochod tego modelu. Kolejne spo-
tkanie Europejskiej Rady Zaktadowej (EEF) GM
w tej sprawie odbedzie si¢ 19 maja. (red)
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Chcesz decydowaé — wypetnij zwigzkowa ankiete

Liczy sie kazdy glos

Wypehliaj ac zwiazkowa ankiete kazdy czionek
Solidarnosci GMMP moze zadecydowac,
jakie dziatania podejmowac bedzie nasza organiza-
cja zwiazkowa. Decyzje o opracowaniu i przepro-
wadzeniu ankiety oraz—co najwazniejsze—analizie
uzyskanych odpowiedzi cztonkowie komisji migdzy-
zaktadowej podjeli juzna swoim pierwszym spotka-
niu. Na podstawie zglaszanych wowczas propozy-
cji powstat zestaw pytan.

— Oferta zwigzkowa jest skierowana do pra-
cownikow, zatem wazne, aby w pelni speiniala
ona oczekiwania zatogi—podkresla Mariusz Krol,
przewodniczacy Solidarnosci GMMP. — Dlatego
0 zdanie zapytalismy samych zainteresowanych.

Kazdy zwiazkowiec Solidarnosci ma w anoni-
mowej ankiecie mozliwo$¢ wypowiedzenia sig za-
rowno na temat merytorycznych dziatan reprezen-
tacji pracowniczej (np. czy staz pracy ma wpltywac
napoziom wynagrodzenia, czy tez placa powinna
by¢ zalezna tylko od stanowiska i wykonywanych
obowiazkow), formy oraz skutecznosci zwiazko-
wych informacji, jak i wtasnych zainteresowan. Te
ostatnie umozliwia organizowanie atrakcyjniej-
szych wyjazdow, czy tez imprez rekreacyjnych.

Wypehnienie majacej szeS¢ pytan i mieszczacej
si¢ na jednej stronie ankiety wymaga dostownie
kilku minut oraz posiadania dhugopisu, otéwka lub

pisaka (dopuszczalne sa tez markery i szminki). Efek-
tem za$ bedzie skuteczniejsze i efektywniejsze dzia-
lanie naszego zwiazku. Dlatego, zamiast pozniej na-
rzekaé, lepiej dzisiaj wypelni¢ zwiazkowa ankiete.
Jej formularz mozna dosta¢ w siedzibie Solidarno-
$ci GMMP (budynek G-5, parter) lub bezposrednio
uczonkow komisji migdzyzalktadowe;. (red)

Antwerpia stanela

trajkiem odpowiedzieli we wtorek 20 kwietnia

pracownicy zaktadu w Antwerpii na informa-
cje, ze zapadta decyzja o pozbyciu sig przez Opla
ich fabryki. Mimo uzgodnienia odpraw i innych
swiadczen dla wszystkich 2.560 zatrudnionych
zaloga czynnym protestem chciata zwroci¢ uwa-
£¢ na swoja niepewna przysztos¢. Ostatecznie
pracownicy w referendum (76,2 proc. gloséw za)
zaakceptowali pakt socjalny, przewidujacy m.in.
wczesniejsze emerytury oraz odprawy. Ponadto
kazdy odchodzacy otrzyma jednorazowy bonus.
Juzw czerwcu ma zosta¢ zwolniona blisko poto-
wa zatrudnionych.

Opel zapowiada wycofanie si¢ z Antwerpii
najpdzniej do konca tego roku. Jesli w tym cza-
sie nie znajdzie si¢ nabywca, belgijski zaktad zo-
stanie zlikwidowany. 2)

Trudne porozumienie

wietniowy maraton negocjacyjny w Sils do-

rowadzit do wypracowania kompromisu

oraz podpisania porozumienia ptacowego, ktore

uruchomito podwyzki wynagrodzen w zar6wno

w SCG, jak i jej ,,mdodszej siostrze” ACG. Ich wy-

sokos¢ jest zroznicowana w zaleznosci od pozio-
mu zaszeregowania.

Miesigczne zarobki pracownikow SCG zatrud-
nionych na trzech najnizszych poziomach (1-3)
wzrosty o 3,3 proc., natomiast osoby bedace na
dwoch kolejnych szczeblach (4-5) drabinki pta-
cowej otrzymaty 4,2 proc. podwyzki. Jednocze-
$nie zatrudnionym na tych poziomach wliczono
do stawek zasadniczych czg$¢ premii FCP.

— Celem takiej struktury podwyzek bylo do-
cenienie 0sob o dlugim stazu pracy w SCG —
wyjasnia Tadeusz Owczarek, wiceprzewodnicza-
cy Solidarnosci GMMP. — Zgodnie z obowiqzu-
Jjaca w tej spolce pragmatykq przeszeregowan
pracownik po pieciu latach osiqga szczyt dra-
binki ptacowej i ma nad sobq zarobkowy sufit.

Odwrotna strukture maja podwyzki w istnie-
jacej od roku ACG, gdzie wigkszo$¢ zatogi za-
trudniona jest na najnizszych stawkach. Tam naj-
wigkszy wzrost wynagrodzen—o 7,7 proc. —prze-
widziano na dwoch najnizszych poziomach pta-
cowych. Natomiast na trzecim szczeblu ptacowe;j
drabinki jest to 3,3 proc.

Jednoczesnie wszyscy pracownicy SCG i
ACG, majacy przepracowany w tych spotkach

caly ubiegly rok otrzymali jednorazowa premi¢
za udziat we wdrozeniu produkcji nowej Astry.
Wynosi ona 4,2 proc. rocznego wynagrodze-
nia plus 180 zt. Kwotowa czg$¢ premii jest taka
sama dla kazdego pracownika. (z2)

Skladkowa nagroda

Uzal eznienie wyptaty premii za uruchomienie
produkcji nowej Astry —zardwno w porozu-
mieniu placowym zawartym w GMMP, jak i Sils—
od wymogu przepracowania pelnego roku w da-
nej spolce sprawito, ze jednorazowej nagrody mieli
zosta¢ pozbawieni pracownicy SCG, ktorzy w
marcu 2009 roku przeszli do GMMP na podstawie
art. 23! Kodeksu Pracy. Nikt nie negowat ich wkta-
du w przygotowanie produkcji nowego modelu,
lecz prawna logika porozumien byta nieubtagana.

Problem udato si¢ rozwiaza¢ dzieki determina-
cji Solidarnosci, zawsze protestujacej przeciwko
dzieleniu zatogi. Ostatecznie ustalono, Ze osoby,
ktore przeszty z SCG do GMMP w ubiegtym roku
otrzymaja premie za pomysine wprowadzenie GCV
w wysokosci 3,3 proc. wynagrodzenia w 2009,
czyli taka jak zatrudnieni w GMMP. Bedzie ona
jednak wyptacona w potowie przez obecnego, aw
potowie przez poprzedniego (SCG) pracodawce.
Stowem przekazani pracownicy dostana swego
rodzaju premig sktadkowa. Wazne jednak, ze na
tej operacji nie straca. (z2)



