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Krzywym okiem

Wszystko pod nog¹
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Rozbie¿no�æ miêdzy teori¹ a codzienn¹ praktyk¹ doskonale
widaæ, przechodz¹c przez hale naszego zak³adu. Szczególnie,

gdy cz³owiek potknie siê o le¿¹ce na posadce czê�ci lub te¿ podze-
spo³y, których tam � zgodnie z instrukcjami stanowiskowymi � nie
powinno byæ. Jednak tempo, czy te¿ szerzej organizacja, pracy
sprawiaj¹, i¿ owe czê�ci okazuj¹ siê niezbêdne, a jako, ¿e nie ma na
nie regulaminowego miejsca, to l¹duj¹ pod nogami.

Rozwi¹zanie na pozór doskona³e. Produkcja idzie pe³n¹ par¹,
wszystkie niezbêdne materia³y s¹ pod rêk¹ (lub nog¹), a koniecz-
no�æ czêstych sk³onów po le¿¹ce czê�ci zapewnia pracownikom
dodatkow¹ gimnastykê. Mo¿na nawet zaryzykowaæ stwierdzenie,
¿e dodatnio wp³ywa na ich kondycjê. Niestety rysy � i to wielko�ci
rowu przeciwczo³gowego � na tym idealnym wizerunku rozwi¹za-
nia, bêd¹cego twórczym nawi¹zaniem do pierwotnego zbieractwa,
pojawiaj¹ siê, gdy dochodzi do wypadku lub awarii. Wówczas oka-
zuje siê zawsze, ¿e winê ponosi pracownik, który nie przestrzega³
wspomnianych instrukcji stanowiskowych i rozrzuca³ czê�ci po hali.
S³owem nie tylko wszed³ w le¿¹ce wid³y (lub grabie, jak kto woli), ale
jeszcze je sam zostawi³ pod nogami. Nic zatem dziwnego, ¿e nabi³
sobie guza, który w najlepszym wypadku ma postaæ utraconej pre-
mii, a w najgorszym dyscyplinarki.

Warto o tym pamiêtaæ, gdy wokó³ naszego stanowiska pracy
zaczynaj¹ rosn¹æ stosy czê�ci wprawdzie na pierwszy rzut oka nie-
zbêdnych, ale nie maj¹cych prawa siê tam znajdowaæ. Pracownik ma
bowiem obowi¹zek przestrzegania zak³adowych regulaminów i in-
strukcji, a nie samozwañczo adoptowaæ je do zmieniaj¹cych siê wa-
runków. Nawet je�li tego oczekuje od niego prze³o¿ony i przekazuje
to w formie werbalnych poleceñ s³u¿bowych. Te ostatnie nie mog¹
wymagaæ naruszaæ obowi¹zuj¹cych przepisów, gdy¿ inaczej z mocy
prawa s¹ niewa¿ne. Dlatego te¿ ¿aden lider nie mo¿e nakazaæ pod-
w³adnemu ani wykonywania obowi¹zków niezgodnie z instrukcj¹
stanowiskow¹, ani zabicia te�ciowej (nawet w³asnej), ani te¿ przeje-
chania, nawet s³u¿bowym autem, gliwick¹ alej¹ Piastów pod pr¹d.
Konsekwencje ³amania przepisów zawsze ponosi bezpo�redni spraw-
ca, choæ wydaj¹cemu polecenia jednocze�nie grozi kara za pod¿e-
ganie lub tzw. sprawstwo kierownicze. T³umacz¹c to na realia prawa
pracy wylecieæ z dyscyplinark¹ mog¹ obaj.

Zw³aszcza, ¿e podkrêcone tempo pracy, czy po prostu jej z³a
organizacja, w ¿adnym wypadku nie zwalniaj¹ z przestrzegania obo-
wi¹zuj¹cych instrukcji i standardów bezpieczeñstwa. Tu nie mo¿e
byæ mowy o ¿adnej dyspensie, i to nie tylko dlatego, ¿e liniowi
liderzy zazwyczaj z biskupem miewaj¹ wspóln¹ jedynie tuszê. Zak³a-
dowe przepisy reguluj¹ zasady dostarczania czê�ci oraz materia³ów
na poszczególne stanowiska i zawsze jest to problem pracodawcy
(a dok³adniej reprezentuj¹cego go prze³o¿onego), a nie pracownika.
Ten ma mieæ wszystko pod rêk¹, a nie nog¹ i po prostu robiæ swoje.
Niczym w piosence Wojciecha M³ynarskiego.        Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Si³a w solidarno�ci

Negocjowanie porozumienia tym siê
ró¿ni od �lepego uporu, ¿e wymaga

umiejêtno�ci osi¹gania kompromisów.
Czêsto trudnych. Nie inaczej by³o pod-
czas uzgodnieñ udzia³u produkcji miê-
dzy europejskimi zak³adami Opla. Uzy-
skanie wolumenu produkcji pozwalaj¹-
cej na przywrócenie trzeciej zmiany i sta-
biln¹ pracê wymaga³o zgody na przesu-
niêcie produkcji Zafiry II (chodzi³o o 6
tys. aut) do innej fabryki koncernu. W
zamian Gliwice, dziêki wynegocjowane-
mu przez Solidarno�æ porozumieniu,
uzyska³y pisemne gwarancje pracy na
trzy zmiany do koñca 2014 oraz wy³¹cz-
no�æ na produkcjê Astry IV w wersji trzy-
i czterodrzwiowej, a tak¿e odpowiednio
wy¿szy wolumen piêciodrzwiowej Astry
IV. Ma on w 2011 wynie�æ 75-80 proc.

As(tra) w talii ca³kowitej produkcji tej wersji, a w la-
tach kolejnych zapewniaæ stabiln¹ pra-
cê na trzy zmiany. Warto przy tym pa-
miêtaæ, ¿e Astra IV to nowy model i to z
ciesz¹cego siê najwiêkszym zaintereso-
waniem klientów segmentu C.

To w³a�nie dziêki produkcji nowej
Astry oraz skutecznym argumentom
przedstawicieli naszego zwi¹zku, Mariu-
sza Króla i Roberta Potempy, zarówno
na forum europejskim, jak i w bezpo�red-
nich rozmowach z Nickiem Reilly�m,
szefem GME, trzecia zmiana w naszym
zak³adzie zosta³a przywrócona. Tak, jak
Zafira II by³ mocn¹ kart¹ naszego zak³adu
w minionych latach (dlatego wówczas tak
o ni¹ walczyli�my), tak teraz asem zosta-
³a Astra IV. Dziêki zaanga¿owaniu Soli-
darno�ci GMMP nowy model okaza³ siê
jednocze�nie atutem gwarantuj¹cym ca-
³ej za³odze stabilne zatrudnienie.     (zz)

Mariusz Król (pierwszy z lewej), przewodnicz¹cy Solidarno�ci GMMP podczas
katowickiego seminarium. Obok prof. Hennig Klodt z Instytutu �wiatowej
Gospodarki w Kiel i Knut Dethlefsen, szef biura Fundacji Eberta w Warszawie.

Problemowi obrony miejsc pracy przed zagro¿eniami wynikaj¹cymi z globalizacji
i zwi¹zanego z ni¹ przenoszenia produkcji po�wiêcone by³o seminarium zorga-

nizowane w Katowicach przez Fundacjê Eberta i �l¹sko-D¹browsk¹ Solidarno�æ.
W debacie obok zwi¹zkowców z Polski i Niemiec wziêli udzia³ równie¿ naukowcy
oraz przedstawiciele organizacji pracodawców.

Mówcy byli zgodni, ¿e najwiêksze znaczenie dla obrony miejsc pracy oraz zwal-
czania dumpingu socjalnego � czyli przenoszenia produkcji do krajów, w których nie
s¹ przestrzegane podstawowe prawa pracownicze � ma solidarne dzia³anie zwi¹zków
zawodowych na forum miêdzynarodowym. Jako przyk³ad takich skutecznych dzia-
³añ, chroni¹cych interesy za³ogi i firmy, dawano Europejskie Forum Pracownicze
(EEF) GM, w którym aktywnie uczestnicz¹ przedstawiciele Solidarno�ci GMMP.  (zz)
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Doskonale bawili siê uczestnicy rodzinnej
wycieczki do Inwa³du, zorganizowanej

przez Solidarno�æ GMMP z okazji Dnia Dziecka.
Dopisywa³y nie tylko humory, ale równie¿ s³onecz-
na pogoda, u³atwiaj¹c podziwianie w miniaturze
zabytków architektonicznych z ca³ego �wiata. Naj-
m³odsi nadw¹tlone zwiedzaniem si³y mogli do-
datkowo wzmocniæ s³odkim upominkiem, otrzy-
manym z okazji swojego �wiêta.

Pozwalaj¹c¹ na obejrzenie ponad pó³ setki
najbardziej znanych budowli podró¿ �dooko³a
�wiata� w Inwa³dzie wymaga spaceru po
niespe³na piêciohektarowym parku. Kil-
kadziesi¹t kroków dzieli paryski £uk
Triumfalny od londyñskiego Big Bena,
a niewiele wiêcej waszyngtoñski Bia³y
Dom od Wielkiego Sfinksa z Gizy. Nie-
mal wszystkie makiety zosta³y zbudowa-
ne w skali 1:25 (inwa³dzki Sfinks ma za-
tem, bagatela, trzy metry d³ugo�ci i jest
wysoki na blisko metr), co pozwala na

porównanie skali poszczególnych zabytków.
Wyj¹tkami w parku ��wiat Marzeñ� miniatury
rzymskiej Bazyliki �w. Piotra (skala 1:15) oraz we-
necki Plac �w. Marka z towarzysz¹cymi budow-
lami (1:10), który z trzech stron otacza kana³ wod-
ny z gondolami. Dzieci cieszy³y nie tylko minia-
tury s³awnych budowli, ale równie¿ atrakcje lu-
naparku. Starsze wykazywa³ siê odwag¹ na M³yñ-
skim Kole lub Pirat Show, a na m³odszych czeka-
³a gigantyczna piaskownica oraz 9-metrowa
zje¿d¿alnia Mama i Ja.                                  (red)

Pomó¿ ratownikom
Udzielaj¹cy pomocy rannym w wypadkach

ratownicy medyczni, stra¿acy czy te¿ poli-
cjanci wielokrotnie napotykaj¹ na trudno�ci, gdy
musz¹ skontaktowaæ siê z krewnymi lub bliskimi
poszkodowanych. Dlatego przedstawiciele s³u¿b
ratowniczych apeluj, aby ka¿dy oznakowa³ w swo-
im telefonie komórkowym numer s³u¿¹cy w na-
g³ych wypadkach do kontaktu z bliskimi. Bardzo
czêsto telefon jest jedynym przedmiotem, który
mo¿na znale�æ przy osobie poszkodowanej. Szybki
kontakt pozwala na uzyskanie takich informacji
jak: grupa krwi, przyjmowane leki, choroby prze-
wlekle, alergie, przeciwwskazania medyczne itp.

Ratownicy proponuj¹, aby ka¿dy w swoim
telefonie umie�ci³ na li�cie adresowej osobê, z któr¹
nale¿y siê skontaktowaæ w nag³ych wypadkach.
Numer tej osoby nale¿y zapisaæ pod miêdzynaro-
dowym skrótem ICE (z ang. in Case of Emergen-
cy) z ewentualnym dodaniem cyfry (ICE1, ICE2,
ICE3 itd.) je¿eli na li�cie adresowej umieszczone
zostanie wiêcej �wypadkowych� telefonów kon-
taktowych. Oznakowanie zdecydowanie u³atwi-
³oby prace wszystkim s³u¿bom ratowniczym, rów-
nie¿ poza granicami naszego kraju. Pomys³ jest
³atwy w realizacji, nic nie kosztuje, a mo¿e ocaliæ
¿ycie naszych bliskich.                                  (red)

Rodzinny wyjazd z Solidarno�ci¹

Najm³odsi w �wiecie Marzeñ

Wêdkarski puchar
Ju¿ po raz pi¹ty amatorzy �moczenia kija� ry-

walizowaæ bêd¹ 4 czerwca (pi¹tek po Bo¿ym
Ciele) o Puchar Przewodnicz¹cego NSZZ Soli-
darno�æ GMMP. Zwi¹zkowe zawody wêdkarskie
odbêd¹ siê � podobnie jak w roku ubieg³ym � na
³owisku specjalnym w Rudziñcu (ul. Zamkowa,
ok. 25 km od Gliwic).

Wêdkarze rywalizowaæ bêd¹ w dwóch kate-
goriach wiekowych (seniorzy oraz juniorzy do
15 lat). Zawody rozgrywane bêd¹ metod¹ do-
woln¹ (sp³awik, grunt) jedn¹ wêdk¹. Nie wolno
u¿ywaæ siatek metalowych, drucianych, ani wia-
der. Startowaæ mog¹ zwi¹zkowcy Solidarno�ci
oraz cz³onkowie ich rodzin. Wpisowe od zawod-
nika, jego rodziny oraz kibiców 5 z³ od osoby.
Ilo�æ miejsc startowych jest jednak ograniczona
wielko�ci¹ ³owiska (oko³o 35 stanowisk wêdkar-
skich), dlatego w przypadku zawodników obo-
wi¹zuje kolejno�æ zg³oszeñ.

Zawody rozpoczynaj¹ siê o godz. 8.30 loso-
waniem stanowisk. Sportowa rywalizacja rozpocz-
nie siê trzy kwadranse pó�niej, a ok. godz. 13 po-
znamy jej zwyciêzców. Po zawodach organizato-
rzy zapewniaj¹ posi³ek oraz sch³odzone napoje do
wyboru. Dojazd we w³asnym zakresie. Regulamin
zawodów oraz mapki dojazdu na ³owisko s¹ do-
stêpne w biurze miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
(G-5, parter). Dodatkowe informacje mo¿na uzy-
skaæ u Tadeusza Owczarka, g³ównego sêdziego
zawodów, pod numerem 504-291-101.              (kib)

Dodatkowym, p³atnym dniem wolnym od pra-
cy bêdzie dla zatrudnionych w GMMP po-

niedzia³ek, 8 listopada. Tym samym zrealizowany
zosta³ postulat miêdzyzak³adowej Solidarno�æ, by
na konieczn¹ w �rodku jesieni przerwê produkcyj-
n¹ dyrekcja z³o¿y³a siê razem z pracownikami.

Uruchomienie produkcji trzydrzwiowej Astry
IV, która bêdzie wytwarzana tylko w naszym zak³a-
dzie, wymusza tygodniow¹ przerwê technologicz-
n¹ w pierwszej po³owie listopada. Pocz¹tkowo dy-
rekcja planowa³a, ¿e sk³adaæ siê na ni¹ bêd¹: trzy
dni urlopu, �wiêto narodowe (11 listopada) oraz
jeden dzieñ wolny udzielony za najbli¿szy Nowy
Rok, który w 2011 wypada w sobotê. Strona zwi¹z-
kowa sprzeciwia³a siê takiemu rozwi¹zaniu, ozna-
czaj¹cym, ¿e to tylko pracownicy mieli po�wiêcaæ
w³asny urlop oraz dni wolne w imiê dobra wspól-
nego, jakim jest niew¹tpliwie poszerzenie gamy
produkowanych modeli. Problem potêgowa³ fakt,
¿e listopad jest � najdelikatniej mówi¹c � ma³o atrak-
cyjnym czasem na wypoczynek. Zarówno, je�li
chodzi o aurê, jak i mo¿liwo�ci wyjazdów rodzin-
nych, zw³aszcza w przypadku osób maj¹cych dzieci
w wieku szkolnym.

Stanowcza postawa miêdzyzak³adowej Soli-
darno�ci oraz d³ugie negocjacje doprowadzi³y
ostatecznie do wypracowania kompromisowe-
go rozwi¹zania, uwzglêdniaj¹cego zarówno inte-
resy firmy, jaki i za³ogi. Kolejny raz potwierdzi³o
siê te¿, ¿e dialog jest najskuteczniejszym sposo-
bem rozwi¹zywania problemów.                            (zz)

Listopadowy d³ugi weekend

Zwi¹zkowe telefony
Nowe numery telefonów komórkowych maj¹

zwi¹zkowi prezydianci, dziêki czemu wszy-
scy maj¹cy k³opoty lub potrzebuj¹cy pomocy
cz³onkowie Solidarno�ci mog¹ siê z nimi szybko
kontaktowaæ równie¿ poza godzinami pracy. Po-
zwoli to sprawnie reagowaæ i rozwi¹zywaæ zg³a-
szane problemy. Do Mariusza Króla, przewodni-
cz¹cego Solidarno�ci GMMP mo¿na obecnie
dzwoniæ na numer 530-991-104. Telefon Fran-
ciszka Szymury, pierwszego wiceprzewodnicz¹-
cego to 530-993-103, natomiast Adama Posmy-
ka, sekretarza miêdzyzak³adowej Solidarno�ci �
530-992-102.

Oczywi�cie nadal do biura Solidarno�ci GMMP
mo¿na dzwoniæ z telefonów zak³adowych (numery
92-09 i 23-33) lub stacjonarnych (32/270-92-09),
a zwolennicy kontaktu osobistego mog¹ siê zg³a-
szaæ osobi�cie (budynek G-5, parter). Wszelkie pra-
cownicze bol¹czki, problemy i pomys³y mo¿na
równie¿ przesy³aæ e-mailem.                             (zz)

Premier p³aci
Zakoñczy³y siê negocjacje p³acowe w Premier,

którego dyrekcja proponowa³a pocz¹tkowo
jedynie 2,5 proc. podwy¿ki wynagrodzeñ. Podczas
trudnych rozmów reprezentanci miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci zdo³ali wywalczyli zwiêkszenie skali
podwy¿ek o ponad po³owê. Ostatecznie wyna-
grodzenia miesiêczne pracowników Premier wzro-
sn¹ o 3,75 proc. oraz dodatkowo otrzymaj¹ oni
jednorazowy bonus w wysoko�ci 250 z³.           (zz)


