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Sila w solidarnosci

Problemowi obrony miejsc pracy przed zagrozeniami wynikajacymi z globalizacji
1zwiazanego z nig przenoszenia produkcji poswigcone byto seminarium zorga-
nizowane w Katowicach przez Fundacje Eberta i Slasko-Dabrowska Solidarnos¢.
W debacie obok zwiazkowcow z Polski i Niemiec wzigli udziat rowniez naukowcy
oraz przedstawiciele organizacji pracodawcow.

Mowcy byli zgodni, ze najwigksze znaczenie dla obrony miejsc pracy oraz zwal-
czania dumpingu socjalnego — czyli przenoszenia produkc;ji do krajow, w ktorych nie
sa przestrzegane podstawowe prawa pracownicze —ma solidarne dziatanie zwiazkoéw
zawodowych na forum migdzynarodowym. Jako przyktad takich skutecznych dzia-
fan, chroniacych interesy zatogi i firmy, dawano Europejskie Forum Pracownicze
(EEF) GM, w ktorym aktywnie uczestnicza przedstawiciele Solidamosci GMMP. (zz)

As(tra) w talii

Negocj owanie porozumienia tym si¢
16zni od §lepego uporu, ze wymaga
umiejgtnosci osiagania kompromisow.
Czesto trudnych. Nie inaczej byto pod-
czas uzgodnien udziatu produkcji mig-
dzy europejskimi zaktadami Opla. Uzy-
skanie wolumenu produkcji pozwalaja-
cej na przywrocenie trzeciej zmiany i sta-
bilna pracg wymagato zgody na przesu-
nigcie produkcji Zafiry II (chodzito o 6
tys. aut) do innej fabryki koncernu. W
zamian Gliwice, dzigki wynegocjowane-
mu przez Solidarno§¢ porozumieniu,
uzyskaly pisemne gwarancje pracy na
trzy zmiany do konca 2014 oraz wylacz-
no$¢ na produkcje Astry IV w wersji trzy-
iczterodrzwiowej, a takze odpowiednio
wyzszy wolumen pigciodrzwiowej Astry
IV. Ma on w 2011 wynies¢ 75-80 proc.

catkowitej produkc;ji tej wersji, a w la-
tach kolejnych zapewniac stabilng pra-
c¢ na trzy zmiany. Warto przy tym pa-
migtac, ze AstraIV tonowy model i toz
cieszacego si¢ najwigkszym zaintereso-
waniem klientow segmentu C.

To wiasnie dzigki produkcji nowej
Astry oraz skutecznym argumentom
przedstawicieli naszego zwiazku, Mariu-
sza Kréla i Roberta Potempy, zardwno
na forum europejskim, jak i w bezposred-
nich rozmowach z Nickiem Reilly’m,
szefem GME, trzecia zmiana w naszym
zakladzie zostata przywrdocona. Tak, jak
Zafira Il byl mocna karta naszego zaktadu
w minionych latach (dlatego wowczas tak
onig walczyli$my), tak teraz asem zosta-
fa Astra IV. Dzigki zaangazowaniu Soli-
darnosci GMMP nowy model okazat si¢
jednocze$nie atutem gwarantujacym ca-
lej zalodze stabilne zatrudnienie.  (z2)

Krzywym okiem

Wszystko pod noga

RozbieZnos’é migdzy teoria a codzienna praktyka doskonale
widac, przechodzac przez hale naszego zaktadu. Szczegdlnie,
gdy cztowiek potknie si¢ o lezace na posadce czgsci lub tez podze-
spoty, ktorych tam —zgodnie z instrukcjami stanowiskowymi —nie
powinno byé¢. Jednak tempo, czy tez szerzej organizacja, pracy
sprawiaja, iz owe czesci okazuja si¢ niezbedne, a jako, Zze nie ma na
nie regulaminowego miejsca, to laduja pod nogami.

Rozwiazanie na pozor doskonate. Produkcja idzie petna para,
wszystkie niezbedne materiaty sa pod reka (lub noga), a koniecz-
nos¢ czestych sktonow po lezace czgsci zapewnia pracownikom
dodatkowa gimnastyke. Mozna nawet zaryzykowaé stwierdzenie,
ze dodatnio wplywa na ich kondycje. Niestety rysy —i to wielkosci
rowu przeciwczolgowego —na tym idealnym wizerunku rozwiaza-
nia, bedacego tworczym nawiazaniem do pierwotnego zbieractwa,
pojawiaja si¢, gdy dochodzi do wypadku lub awarii. Wowczas oka-
zuje si¢ zawsze, ze wing ponosi pracownik, ktory nie przestrzegat
wspomnianych instrukcji stanowiskowych i rozrzucat czesci po hali.
Stowem nie tylko wszedt w lezace widly (lub grabie, jak kto woli), ale
jeszcze je sam zostawit pod nogami. Nic zatem dziwnego, ze nabit
sobie guza, ktory w najlepszym wypadku ma postac utracone;j pre-
mii, a w najgorszym dyscyplinarki.

Warto o tym pamigtac, gdy wokot naszego stanowiska pracy
zaczynaja rosnac stosy czesci wprawdzie na pierwszy rzut oka nie-
zbednych, ale nie majacych prawa sig tam znajdowaé. Pracownik ma
bowiem obowiazek przestrzegania zaktadowych regulamindw i in-
strukcji, a nie samozwanczo adoptowac je do zmieniajacych si¢ wa-
runkéw. Nawet jesli tego oczekuje od niego przetozony i przekazuje
to w formie werbalnych polecen stuzbowych. Te ostatnie nie moga
wymagac naruszac¢ obowiazujacych przepisow, gdyz inaczej zmocy
prawa sa niewazne. Dlatego tez zaden lider nie moze nakaza¢ pod-
wiadnemu ani wykonywania obowigzkoéw niezgodnie z instrukcja
stanowiskowa, ani zabicia te$ciowej (nawet wiasnej), ani tez przeje-
chania, nawet stuzbowym autem, gliwicka aleja Piastow pod prad.
Konsekwencje famania przepisow zawsze ponosi bezposredni spraw-
ca, cho¢ wydajacemu polecenia jednoczesnie grozi kara za podze-
ganie lub tzw. sprawstwo kierownicze. Ttumaczac to narealia prawa
pracy wylecie¢ z dyscyplinarka moga obaj.

Zwlaszcza, ze podkrecone tempo pracy, czy po prostu jej zia
organizacja, w zadnym wypadku nie zwalniaja z przestrzegania obo-
wiazujacych instrukcji 1 standardow bezpieczenstwa. Tu nie moze
by¢ mowy o zadnej dyspensie, i to nie tylko dlatego, Ze liniowi
liderzy zazwyczaj z biskupem miewaja wspdlna jedynie tusze. Zakla-
dowe przepisy reguluja zasady dostarczania czgsci oraz materiatow
na poszczegolne stanowiska i zawsze jest to problem pracodawcy
(a doktadniej reprezentujacego go przetozonego), a nie pracownika.
Ten ma mie¢ wszystko pod reka, a nie noga i po prostu robic¢ swoje.
Niczym w piosence Wojciecha Miynarskiego.  Mr Solidarek
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Zwiazkowe telefony

owe numery telefonow komoérkowych maja

zwiazkowi prezydianci, dzigki czemu wszy-
scy majacy klopoty lub potrzebujacy pomocy
cztonkowie Solidarno$ci moga si¢ z nimi szybko
kontaktowac rowniez poza godzinami pracy. Po-
zwoli to sprawnie reagowac i rozwiazywac zgla-
szane problemy. Do Mariusza Kréla, przewodni-
czacego Solidarnosci GMMP mozna obecnie
dzwoni¢ na numer 530-991-104. Telefon Fran-
ciszka Szymury, pierwszego wiceprzewodnicza-
cego to 530-993-103, natomiast Adama Posmy-
ka, sekretarza migdzyzaktadowej Solidarnosci —
530-992-102.

Oczywiscie nadal do biura Solidarnosci GMMP
mozna dzwonic z telefonow zakladowych (numery
92-09123-33) lub stacjonarmych (32/270-92-09),
azwolennicy kontaktu osobistego moga si¢ zgla-
sza¢ osobiscie (budynek G-5, parter). Wszelkie pra-
cownicze bolaczki, problemy i pomysly mozna
réwniez przesytaé e-mailem. (z2)

Wedkarski puchar

uz po raz piaty amatorzy ,,moczenia kija” ry-

walizowac beda 4 czerwca (piatek po Bozym
Ciele) o Puchar Przewodniczacego NSZZ Soli-
darnos¢ GMMP. Zwiazkowe zawody wedkarskie
odbeda si¢ —podobnie jak w roku ubieglym —na
towisku specjalnym w Rudzincu (ul. Zamkowa,
ok. 25 km od Gliwic).

Wedkarze rywalizowa¢ beda w dwoch kate-
goriach wiekowych (seniorzy oraz juniorzy do
15 lat). Zawody rozgrywane beda metoda do-
wolna (sptawik, grunt) jedna wedka. Nie wolno
uzywac siatek metalowych, drucianych, ani wia-
der. Startowa¢ moga zwiazkowcy Solidarnosci
oraz cztonkowie ich rodzin. Wpisowe od zawod-
nika, jego rodziny oraz kibicow 5 zt od osoby.
Ilo$¢ miejsc startowych jest jednak ograniczona
wielkosScia towiska (okoto 35 stanowisk wedkar-
skich), dlatego w przypadku zawodnikoéw obo-
wiazuje kolejnos¢ zgloszen.

Zawody rozpoczynaja si¢ o godz. 8.30 loso-
waniem stanowisk. Sportowa rywalizacja rozpocz-
nie si¢ trzy kwadranse pdzniej, a ok. godz. 13 po-
znamy jej zwycigzcow. Po zawodach organizato-
rzy zapewniaja positek oraz schfodzone napoje do
wyboru. Dojazd we whasnym zakresie. Regulamin
zawodow oraz mapki dojazdu na towisko sa do-
stepne w biurze migdzyzaktadowej Solidarnosci
(G-5, parter). Dodatkowe informacje mozna uzy-
ska¢ u Tadeusza Owczarka, glownego sedziego
zawoddw, pod numerem 504-291-101. (kib)
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Rodzinny wyjazd z Solidarnoscia

Najmlodsi w Swiecie Marzen

Doskonale bawili si¢ uczestnicy rodzinnej
wycieczki do Inwaldu, zorganizowane;j
przez Solidarnos¢ GMMP z okazji Dnia Dziecka.
Dopisywaly nie tylko humory, ale rowniez stonecz-
na pogoda, ulatwiajac podziwianie w miniaturze
zabytkow architektonicznych z catego $wiata. Naj-
mtodsi nadwatlone zwiedzaniem sity mogli do-
datkowo wzmocni¢ stodkim upominkiem, otrzy-
manym z okazji swojego swigta.

Pozwalajaca na obejrzenie ponad pot setki
najbardziej znanych budowli podréz ,,dookota

poréwnanie skali poszczegodlnych zabytkow.
Wyjatkami w parku ,,Swiat Marzen” miniatury
rzymskiej Bazyliki §w. Piotra (skala 1:15) oraz we-
necki Plac $§w. Marka z towarzyszacymi budow-
lami (1:10), ktory z trzech stron otacza kanat wod-
ny z gondolami. Dzieci cieszyty nie tylko minia-
tury stawnych budowli, ale rowniez atrakcje lu-
naparku. Starsze wykazywat si¢ odwaga na Miyn-
skim Kole lub Pirat Show, a na mtodszych czeka-
fa gigantyczna piaskownica oraz 9-metrowa
zjezdzalnia Mama i Ja. (red)

o

$wiata” w Inwaldzie wymaga spaceru po
niespetna pigciohektarowym parku. Kil-
kadziesiat krokow dzieli paryski Luk
Triumfalny od londynskiego Big Bena,
a niewiele wigcej waszyngtonski Bialy
Dom od Wielkiego Sfinksa z Gizy. Nie-
mal wszystkie makiety zostaty zbudowa-
ne w skali 1:25 (inwatdzki Sfinks ma za-
tem, bagatela, trzy metry dtugosci i jest
wysoki na blisko metr), co pozwala na

Listopadowy dlugi weekend

Dodatkowym, platnym dniem wolnym od pra-
cy bedzie dla zatrudnionych w GMMP po-

niedziatek, 8 listopada. Tym samym zrealizowany
zostal postulat migdzyzaktadowej Solidarnosé, by
nakonieczng w $rodku jesieni przerwg produkcyj-
nadyrekcja ztozyta sig razem z pracownikami.

Uruchomienie produkcji trzydrzwiowej Astry
IV, ktora bedzie wytwarzana tylko w naszym zakta-
dzie, wymusza tygodniowa przerwe technologicz-
na w pierwszej potowie listopada. Poczatkowo dy-
rekcja planowala, Ze sklada¢ sig na nia beda: trzy
dni urlopu, $wigto narodowe (11 listopada) oraz
jeden dzien wolny udzielony za najblizszy Nowy
Rok, ktory w2011 wypada w sobote. Strona zwiaz-
kowa sprzeciwiala sig takiemu rozwiazaniu, ozna-
czajacym, ze to tylko pracownicy mieli poswigcac¢
wiasny urlop oraz dni wolne w imi¢ dobra wspol-
nego, jakim jest niewatpliwie poszerzenie gamy
produkowanych modeli. Problem potggowat fakt,
ze listopad jest—najdelikatniej moéwiac—mato atrak-
cyjnym czasem na wypoczynek. Zaréwno, jesli
chodzi o aure, jak i mozliwosci wyjazdow rodzin-
nych, zwlaszcza w przypadku osob majacych dzieci
w wieku szkolnym.

Premier placi

akonczyly si¢ negocjacje ptacowe w Premier,

ktorego dyrekcja proponowata poczatkowo
jedynie 2,5 proc. podwyzki wynagrodzen. Podczas
trudnych rozméw reprezentanci migdzyzaktadowej
Solidarnosci zdotali wywalczyli zwigkszenie skali
podwyzek o ponad potowe. Ostatecznie wyna-
grodzenia miesigczne pracownikow Premier wzro-
sna o 3,75 proc. oraz dodatkowo otrzymaja oni
jednorazowy bonus w wysokosci 250 4. (z2)

Stanowcza postawa migdzyzaktadowej Soli-
darnosci oraz diugie negocjacje doprowadzity
ostatecznie do wypracowania kompromisowe-
g0 rozwiazania, uwzgledniajacego zarowno inte-
resy firmy, jaki i zatogi. Kolejny raz potwierdzito
si¢ tez, ze dialog jest najskuteczniejszym sposo-
bem rozwiazywania problemow. (z2)

Pomoz ratownikom

Udzielaj acy pomocy rannym w wypadkach
ratownicy medyczni, strazacy czy tez poli-
cjanci wielokrotnie napotykaja na trudnosci, gdy
musza skontaktowac si¢ z krewnymi lub bliskimi
poszkodowanych. Dlatego przedstawiciele shuzb
ratowniczych apeluj, aby kazdy oznakowat w swo-
im telefonie komorkowym numer shuzacy w na-
ghych wypadkach do kontaktu z bliskimi. Bardzo
czesto telefon jest jedynym przedmiotem, ktory
mozna znalez¢ przy osobie poszkodowanej. Szybki
kontakt pozwala na uzyskanie takich informacji
jak: grupa krwi, przyjmowane leki, choroby prze-
wlekle, alergie, przeciwwskazania medyczne itp.
Ratownicy proponuja, aby kazdy w swoim
telefonie umiescit na liscie adresowej osobe, zktora
nalezy si¢ skontaktowac w naglych wypadkach.
Numer tej osoby nalezy zapisa¢ pod migdzynaro-
dowym skrétem ICE (z ang. in Case of Emergen-
cy) zewentualnym dodaniem cyfry (ICE1, ICE2,
ICE3 itd.) jezeli na liscie adresowej umieszczone
zostanie wiecej ,,wypadkowych” telefonow kon-
taktowych. Oznakowanie zdecydowanie wtatwi-
Toby prace wszystkim stuzbom ratowniczym, row-
niez poza granicami naszego kraju. Pomyst jest
fatwy w realizacji, nic nie kosztuje, a moze ocali¢
zycie naszych bliskich. (red)




