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Potrzebna sohdarnosc

Pod hastami jednosci pracownikow i
solidarnosci w dziataniu oraz prze-
ciwstawiania si¢ rownaniu w dot praw
pracowniczych odbywat si¢ 15-16 czerw-
caw Detroit 35 Konwencja UAW (Uni-
ted Auto Workers), zwiazku zawodowe-
go zrzeszajacego ponad pét miliona pra-
cownikow, a bedacego cztonkiem amery-
kanskiej centrali AFL-CIO (ponad 11 mi-
lionow zwiazkowcow) oraz kanadyjskiej
CLC/CTC (3 miliony cztonkow). W kon-
wencji wzigli udzial zwiazkowcy z wielu
innych krajow, gdyz globalizacja wspol-

Pomoz zalanym

Ostatnie powodzie poczynily znacz-
ne spustoszenie w okolicach Bieru-
nia. Pomoc dla poszkodowanych organi-
zuje m.in. Solidarno$¢ KWK Piast, ktora
zwrocita si¢ do wszystkich zwiazkowcow
z naszego terenu o wiaczenie si¢ do tej
akeji. Odpowiadajac na ten apel Solidar-
no$¢ GMMP rozpoczeta zbiorke darow rze-
czowych dla powodzian. Mozna je skta-
da¢ codziennie w siedzibie zwiazkowej (bu-
dynek G-5, parter), natomiast ewentualne
wptaty gotdwkowe nalezy kierowac bez-
posrednio na konto Solidarnosci KWK
Piast w ING Banku Slaski oddz. w Bieru-
niu,nr64 1050 1399 1000 0022 6440 0397,
koniecznie z hastem ,,powddz”. Nasza
migdzyzaktadowa Solidarnos¢ przekaza-
Tajuz dla poszkodowanych przez zywiot

tysiac ztotych. 2)

czesnej gospodarki wymaga wspotdzia-
lania przedstawicieli pracownikow zatrud-
nianych przez koncerny na catym §wie-
cie. Wsrdd zaproszonych gosci byt
przedstawiciel NSZZ Solidarno$¢ GMMP
Robert Potempa.

— Bedziemy awangardq walki o
sprawiedliwos¢ spolecznq i gospodar-
czq — deklarowat Bob King, nowy szef
UAW, ktory zastapit na fotelu przewod-
niczacego Rona Gettelfingera. — Jako
zwiqzkowcy musimy wstac i walczyé dla
wszystkich pracownikow na swiecie o
sprawiedliwe wynagrodzenia i swiad-
czenia socjalne.

Nowy przewodniczacy UAW podkre-
$lat znaczenie zwiazkow zawodowych i
konieczno$é zwigkszania ich liczebnosci.
Zwracatluwagg, na zagrozenia zwiazane z
wymuszaniem przez firmy ograniczenia
praw pracowniczych, za pomoca przesu-
wania produkcji miedzy zaktadami. (Czz)

Karnet na zabawe

azdy zwiazkowiec Solidarnosci

GMMP moze naby¢ znizkowe kar-
nety —zardwnorodzinne (dla czterech 0sob),
jakiindywidualne—do chorzowskiego We-
sofego Miasteczka. Uprawniaja one do ko-
rzystania ze wszystkich atrakcji lunaparku
przez caty dzien, bez Zadnych ograniczen.
Karnet rodzinny kosztuje 110 z (normalna
cenato 1502}), aindywidualny 35 zt. Moz-

nazatem sporo zaoszczedzié. )

czasie upalow pracownicy powinni pi¢ napoje, najlepiej czgsto w
matych porcjach. Ich ilo$¢, rodzaj i temperatura powinna by¢ dosto-
sowana do warunkow wykonywanej pracy oraz potrzeb fizjologicz-
nych poszczegolnych zatrudnionych. PIP jednak podkresla, ze w sktad
kazdego litra napoju powinien wchodzi gram soli, gdyz podczas po-
cenia dochodzi do znacznej utraty elektrolitdw oraz gram witaminy C.
Zatem nie najlepsza na upaly jest woda zrodlana, najtansza z bu-
telkowanych, cho¢ uwazana za synonim zdrowia i witalnosci. Posiada
ona $ladowe ilosci sktadnikow mineralnych, a tym samym nie tylko
nie uzupetnia ich brakéw w organizmie, ale dodatkowo je wymywa.
Woda zrédlana jest bowiem tak chionna, ze zabiera ze soba wszystko
co si¢ da. Gdy jej sktad zbliza si¢ do chemicznego ideaty, to taka
woda staje si¢ grozna dla zdrowia. Udowodniono, Ze po wypiciu
picciu litrow wody destylowanej cziowiek umiera, gdyz rozrzedza ona
elektrolity oraz wyptukuje potrzebne do zycia sktadniki mineralne.
Jako, ze zadna przesada nie jest wskazana niebezpieczne dla zdro-
wia jest takze picie zamiast wody napojow izotonicznych, ktére dla
odmiany maja ogromna zawarto$c soli, sktadnikow mineralnych oraz
glukozy, wzmacniajacej pracg serca. Sa one wskazane dla sportow-
cow podczas nadzwyczajnego wysitku, ale nie jako codzienny suple-
ment diety czy tez napdj do gaszenia pragnienia. Nadmierne picie
izotonikow prowadzi do nadmiaru soli mineralnych i cukru (jest nim
glukoza) w organizmie, co paradoksalnie w skrajnych przypadkach
tez moze doprowadzi¢ do zgonu. Zadna przesada nie jest bowiem
dobra i dlatego tez roztwor (wodny) soli fizjologicznej jest podawany
w szpitalach w formie kroplowki, a nie droga wlewania do gardta.
Pozostaje zatem pytanie: co pi¢ w czasie upatow? Okazuje sig, ze
najlepiej wode mineralna i to taka zawierajaca w litrze co najmniej gram
sktadnikow mineralnych, w tym 50 mg magnezu. To jeden z najcen-
niejszych pierwiastkow dla ludzkiego organizmu, ktorego dodatkowo
ciagle nam brakuje. Woda moze by¢ gazowana, ktora jest wskazana
po wigkszym wysitku fizycznym (lepiej usuwa toksyny z organizmu),
cho¢ ta ,,bez babelkéw” jest nieco lepsza dla uktadu trawiennego.
Ostroznie nalezy podchodzi¢ do tzw. wod smakowych, ktdre najcze-
$ciej nie tylko zawieraja sporo cukru (a tym samym kalorii), ale dodat-
kowo maja ,,aromat identyczny z naturalnym”, czyli oparty na chemii
spozywczej. Stowem podczas upatdw najlepiej toasty wznosié czysta
wodamineralna. Oczywiscie na zdrowie! MrSolidarek
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Ryba brala

loneczna aura towarzyszyta tegorocznym wed-
karskim zmaganiom o Puchar Przewodnicza-
cego NSZZ Solidarnos¢ GMMP. Do rywalizacji
na towisku w Rudzincu przystapito 26 zawodni-
kow, ktorych tupem padto tacznie 27,42 kg ryb.
Najlepsi mogli si¢ pochwali¢ potowami ponad 4-
kilogramowymi, wystarczajacymi na nie jeden obiad
dlalicznej rodziny. Oczywiscie pod warunkiem, ze
ryby trafiatyby na patelnig, a nie z powrotem do
wody, jak to miato miejsce podczas zawodow.
Walka o czotowe lokaty byta zacigta, a 0 zwy-
cigstwie decydowaly dostownie dekagramy. Osta-
tecznie glowne trofeum trafito do Adama Wnetrza-
ka, majacego na koncie 4,32 kg ztowionych ryb.
Wyprzedzit on Janusza Szulika (4,20 kg) oraz Re-
migiusza Kosa (4,00 kg). Ten ostatni mogt si¢ jed-
nak pochwali¢ najwicksza zZtowiona ryba, okazem
majacym 1,92 kg. Wsrod juniordéw, czyli zawodni-
kow majacych do 15 lat, zwycigzyt Szymon Szulik
zdorobkiem 1,40 kg ryb, ktory stoczyt zacigty poje-
dynek zSzymonem Gumiennym (1,28 kg). Nanaj-
nizszym stopniu juniorskiego podium stan¢ta Syl-
wia Nowak, ktorej potéw nie byl moze imponujacy
(0,10kg), ale ryba byla prawie ztota. Jako, Ze prawie
czyni spora roznicg, zadnych zyczen nie spehiata.
Po pucharowych zmaganiach przy zimnych
napojach zwyciezcy swigtowali, a pokonani zapo-
wiadalirewanz. Okazjgbedamielijuzzarok. (kb))

Komunikat

Fundacj ana Rzecz Zdrowia Dzieci i Mlodzie-
7y Regionu Slasko-Dabrowskiego im. Grze-
gorza Kolosy informuje, iz w zwiazku z decyzja
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
1Gospodarki Wodnej w Katowicach w sprawie do-
finansowania wyjazdow kolonijnych dzieci zrodzin
poszkodowanych w wyniku powodzi prowadzi
naboér na turnus kolonijny. Warunkiem skorzysta-
niaz bezptatnych kolonii jest dostarczenie zaswiad-
czenie z Osrodka Pomocy Spotecznej potwierdza-
jacego, iz danarodzina jest poszkodowana w wyni-
kupowodzi. Uczestnikami kolonii moga by¢ dzieci
zamieszkale w wojewodztwie $laskim, bedace
uczniami ze szkot podstawowych lub gimnazjum.
Uwaga, moga to by¢ rowniez dzieci, ktore juz raz
skorzystaty z bezptatnych kolonii ,,dla powodzian”
(organizowanych przez samorzady, oswiate itp.).

Wszyscy zainteresowani proszeni sa o kon-
takt z Fundacja im. Grzegorza Kolosy (Katowice,
ul. Floriana 7, pok. 202, tel. 32/253-91-41). Oso-
baupowazniona do udzielania informacji jest Wio-
letta Sznapka, kierownik Biura Fundacji.
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Dziatajac razem mozemy osiggnaé wiecej

Zorganizowani maja lepiej

hcesz mie¢ wptyw na decyzje dotyczace wa-

runkow twojej pracy i placy? Potrzebujesz po-
mocy prawnej? Czujesz si¢ zagrozony w swoich
prawach pracowniczych? Przetozony uwziat si¢ na
ciebie? Masz uwagi do stanowiska na ktorym pra-
cujesz? Jesli tak, to jak najszybciej zgtos siedoNSZZ
Solidarnos¢ GMMP. Pojedynczy glos czgsto nie-
wiele znaczy, ale razem mozemy osiagnac wiele.

W zaktadach, gdzie wigkszo$¢ zatogi stanowia
zwiazkowcy przyktada si¢ wigksza wage do warun-
kow pracy, bezpieczenstwa oraz przestrzegania
prawa. Zrzeszeni pracownicy moga rowniez wyne-
gocjowac wyzsze place czy lepsze warunki socjal-
ne. Dlatego tez organizowanie si¢ w silny zwiazek
zawodowy — taki jak NSZZ Solidarno$¢ — jest
najskuteczniejszym sposobem zadbania o swoje
pracownicze interesy. Doswiadczenia z roku 1980,
1989 i czasow wspotczesnych pokazuja, ze tyl-

ko zorganizowane spoteczenstwo obywatel-
skie moze walczy¢ skutecznie o godne zycie, a
tym samym zmieniac nasz kraj. (22)
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Twoj przyjaciel SIP
Mioénikéw kryminatow nie trzeba przekony-

wac, ze gdy do akcji wkracza inspektor to
sprawa zaczyna by¢ powazna. Jesli jest to jednak
spoteczny inspektor pracy, na pewno niczego nie
musza obawiac si¢ pracownicy, rowniez ci niedaw-
no przyjeci. Spoleczna inspekcja pracy, czyli po pro-
stu SIP, to stuzba pelniona przez ich kolegow, ktorej
gléwnym celem jest zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy oraz ochrona
uprawnien pracowniczych, gwarantowanych przez
prawo. Zatem SIP-owiec, cho¢ inspektor, nie $ciga
pracownika, lecz zadba o jego interesy. (sp)

Utrzymanie z regulami

Zasady tworzenia harmonogramu pracy oraz
wynagradzania pracownikow utrzymania ru-
chu reguluje porozumienie zawarte przy migdzy-
zaktadowa Solidarnos¢ GMMP. Tym samym upo-
rzadkowana i co wazne jednoznacznie uregulowa-
no reguly obowiazujace ta grupe zatrudnionych.

Porozumienie przewiduje, ze pracownicy utrzy-
mania ruchu na wydziatach: Karoserii (Body), La-
kiemi (Paint) i Montazu Gtéwnego (GA) otrzymy-
wac beda dodatek w wysokosci 20 proc. stawki
dziennej (liczonej od ptacy bazowej plus IMPU) za
kazda dnidwke przepracowana w tzw. przesunig-
tym dniu roboczym. Natomiast w sytuacji, gdy za-
trudniony zostanie poproszony o przyjscie do pra-
cy (wezwany) w dniu wolnym przystugujacym za
przesunigty dzien roboczy, otrzyma za nadprogra-
mowa dnidwke nadgodziny ze 100 proc. dodatkiem.

Harmonogram pracy dla grupy utrzymania ru-
chu oglaszany bedzie co najmniej dwa tygodnie
przed okresem rozliczeniowym, tak aby sami zain-
teresowani mieli mozliwos¢ zgloszenia uwag i pro-
pozycjizmian. Pracownicy maja jednoczesnie otrzy-
mywaé ustalone (zatwierdzone) plany pracy w
wersji papierowej. Zmiana wprowadzonego w Zy-
cie harmonogramu bedzie mozliwa jedynie w przy-
padku duzych, niemozliwych do przewidzenia pro-
blemow z absencja (wakatami) oraz indywidualnie
W przeniesienia pracownikow utrzymania ruchu
na inny wydziat lub na wniosek samego zatrud-
nionego. Nie jest natomiast mozliwa zmiana har-
monogramu pracy wynikajaca wylacznie ze zwigk-
szenia planu produkcyjnego. Zmiany w planie pra-
cy beda mozliwe tylko z dwutygodniowym wy-
przedzeniem, jesli zmniejszaja liczbg dni wolnych
(czyli zwigkszaja obciazenie) konkretnego pracow-
nika. Jednoczesnie zastrzezono, ze harmonogram
dla systemu trzyzmianowego nie bedzie przewi-
dywat wigcej niz sze$ciu nieobecnych (majacych
wolne za przesunigta dnidwke robocza) dziennie

na wydziale Karoserii oraz po trzech na Lakierni i
Montazu Gtéwnym.

Porozumienie obowiazuje od 1 lipca, czyli dru-
giego potrocza. Zostalo zawarte na czas nieokre-
Slony, ale jego sygnatariusze w dodatkowym pro-
tokole ustalili, ze w grudniu 2010 odbedzie si¢ spo-
tkanie na ktorym zostanie przeanalizowane funk-
cjonowanie przyjetych regulacji dotyczacych za-
trudnionych w grupie utrzymaniaruchu.  (22)

Zmienne tercje

Maj ace w zalozeniach stuzy¢ krotkiemu od-
poczynkowi oraz zjedzeniu positku, zwane-
g0 zwyczajowo drugim $niadaniem (cho¢ na dru-
giej zmianie to raczej podwieczorek, a na trzeciej cos
zblizonego do nocnego podjadania) przerwy w pra-
cy na lakierni w ostatnim czasie staty si¢ nadzwy-
czaj ruchome. Przy okazji do$¢ powaznie zaczeta
r6zni¢ si¢ dlugos¢ poszczegolnych tercji. Jest o
tyle klopotliwe, ze zazwyczaj sa one odwrotnie pro-
porcjonalne do przepracowanego czasu. Innymi
stowy najkrotsza jest najczesciej pierwsza znich, a
najdtuzsza ostatnia, cho¢ logicznie rzecz biorac
powinno by¢ odwrotnie. Pod koniec dnia pracy
normalny cztowiek szybciej odczuwa zmeczenie, niz
na poczatku dniowki, kiedy to —uzywajac jezyka
komentatorow sportowych — jedzie na $wiezosSci.

Dlugos¢ tercji nalezatoby zatem wyrdwnac, a
nawet odwrécié, co nie powinno by¢ problemenm,
gdy o czasie przerw rzeczywiscie decydowata tro-
ska o sity pracownikow. Wydaje sig jednak, ze na
lakierni decydujacy glos nalezy w tej kwestii nie do
zatogi, lecz podwykonawcy dbajacego o czystosé
instalacji, a zatrudniajacego (za sprawa niskiego
kontraktu) zbyt mato os6b. To pod jego cykl pracy
ustalane sa przerwy. Tym samym zatrudnieni na
wydziale bez okien odpoczywaja—niejako przy oka-
zji—gdy automaty trzeba przeczyscic. (Mrs)



