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Krzywym okiem

Toast mineraln¹
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Gdy z nieba leje siê s³oneczny ¿ar, a temperatura w halach niebez-
piecznie zbli¿a siê do tej z piekarnika zawsze powraca kwestia

wody, a konkretnie jej picia oraz wp³ywu tej konsumpcji na zdrowia
pracowników. Podczas wykonywania pracy w wysokiej temperaturze
trac¹ oni z potem � jak wynika z danych Pañstwowej Inspekcji Pracy
� oko³o 0,5-1,0 litra wody na godzinê, w zale¿no�ci od wysi³ku fizycz-
nego. Pocenie siê powoduje utratê wody i soli mineralnych w organi-
zmie. W efekcie praca w wysokiej temperaturze mo¿e prowadziæ do
omdleñ, kurczy cieplnych, wyczerpania oraz udarów. Dlatego te¿ w
czasie upa³ów pracownicy powinni piæ napoje, najlepiej czêsto w
ma³ych porcjach. Ich ilo�æ, rodzaj i temperatura powinna byæ dosto-
sowana do warunków wykonywanej pracy oraz potrzeb fizjologicz-
nych poszczególnych zatrudnionych. PIP jednak podkre�la, ¿e w sk³ad
ka¿dego litra napoju powinien wchodzi gram soli, gdy¿ podczas po-
cenia dochodzi do znacznej utraty elektrolitów oraz gram witaminy C.

Zatem nie najlepsza na upa³y jest woda �ródlana, najtañsza z bu-
telkowanych, choæ uwa¿ana za synonim zdrowia i witalno�ci. Posiada
ona �ladowe ilo�ci sk³adników mineralnych, a tym samym nie tylko
nie uzupe³nia ich braków w organizmie, ale dodatkowo je wymywa.
Woda �ródlana jest bowiem tak ch³onna, ¿e zabiera ze sob¹ wszystko
co siê da. Gdy jej sk³ad zbli¿a siê do chemicznego idea³u, to taka
woda staje siê gro�na dla zdrowia. Udowodniono, ¿e po wypiciu
piêciu litrów wody destylowanej cz³owiek umiera, gdy¿ rozrzedza ona
elektrolity oraz wyp³ukuje potrzebne do ¿ycia sk³adniki mineralne.

Jako, ¿e ¿adna przesada nie jest wskazana niebezpieczne dla zdro-
wia jest tak¿e picie zamiast wody napojów izotonicznych, które dla
odmiany maj¹ ogromn¹ zawarto�æ soli, sk³adników mineralnych oraz
glukozy, wzmacniaj¹cej pracê serca. S¹ one wskazane dla sportow-
ców podczas nadzwyczajnego wysi³ku, ale nie jako codzienny suple-
ment diety czy te¿ napój do gaszenia pragnienia. Nadmierne picie
izotoników prowadzi do nadmiaru soli mineralnych i cukru (jest nim
glukoza) w organizmie, co paradoksalnie w skrajnych przypadkach
te¿ mo¿e doprowadziæ do zgonu. ¯adna przesada nie jest bowiem
dobra i dlatego te¿ roztwór (wodny) soli fizjologicznej jest podawany
w szpitalach w formie kroplówki, a nie drog¹ wlewania do gard³a.

Pozostaje zatem pytanie: co piæ w czasie upa³ów? Okazuje siê, ¿e
najlepiej wodê mineraln¹ i to tak¹ zawieraj¹c¹ w litrze co najmniej gram
sk³adników mineralnych, w tym 50 mg magnezu. To jeden z najcen-
niejszych pierwiastków dla ludzkiego organizmu, którego dodatkowo
ci¹gle nam brakuje. Woda mo¿e byæ gazowana, która jest wskazana
po wiêkszym wysi³ku fizycznym (lepiej usuwa toksyny z organizmu),
choæ ta �bez b¹belków� jest nieco lepsza dla uk³adu trawiennego.
Ostro¿nie nale¿y podchodziæ do tzw. wód smakowych, które najczê-
�ciej nie tylko zawieraj¹ sporo cukru (a tym samym kalorii), ale dodat-
kowo maj¹ �aromat identyczny z naturalnym�, czyli oparty na chemii
spo¿ywczej. S³owem podczas upa³ów najlepiej toasty wznosiæ czyst¹
wod¹ mineraln¹. Oczywi�cie na zdrowie!                    Mr Solidarek
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Potrzebna solidarno�æ
Pod has³ami jedno�ci pracowników i

solidarno�ci w dzia³aniu oraz prze-
ciwstawiania siê równaniu w dó³ praw
pracowniczych odbywa³ siê 15-16 czerw-
ca w Detroit 35 Konwencja UAW (Uni-
ted Auto Workers), zwi¹zku zawodowe-
go zrzeszaj¹cego ponad pó³ miliona pra-
cowników, a bêd¹cego cz³onkiem amery-
kañskiej centrali AFL-CIO (ponad 11 mi-
lionów zwi¹zkowców) oraz kanadyjskiej
CLC/CTC (3 miliony cz³onków). W kon-
wencji wziêli udzia³ zwi¹zkowcy z wielu
innych krajów, gdy¿ globalizacja wspó³-

czesnej gospodarki wymaga wspó³dzia-
³ania przedstawicieli pracowników zatrud-
nianych przez koncerny na ca³ym �wie-
cie. W�ród zaproszonych go�ci by³
przedstawiciel NSZZ Solidarno�æ GMMP
Robert Potempa.

� Bêdziemy awangard¹ walki o
sprawiedliwo�æ spo³eczn¹ i gospodar-
cz¹ � deklarowa³ Bob King, nowy szef
UAW, który zast¹pi³ na fotelu przewod-
nicz¹cego Rona Gettelfingera. � Jako
zwi¹zkowcy musimy wstaæ i walczyæ dla
wszystkich pracowników na �wiecie o
sprawiedliwe wynagrodzenia i �wiad-
czenia socjalne.

Nowy przewodnicz¹cy UAW podkre-
�la³ znaczenie zwi¹zków zawodowych i
konieczno�æ zwiêkszania ich liczebno�ci.
Zwraca³ uwagê, na zagro¿enia zwi¹zane z
wymuszaniem przez firmy ograniczenia
praw pracowniczych, za pomoc¹ przesu-
wania produkcji miêdzy zak³adami.  (zz)

Nasz cz³owiek w Detroit,
czyli Robert Potempa
w holu siedziby GM
(czyli jak mawiaj¹ za oceanem
� kwatery g³ównej)
podczas Konwencji UAW,
która by³a jednocze�nie okazj¹
do przypomnienia jubileuszu
75-lecia tego zwi¹zku.
Rocznica minê³a przed
miesi¹cem � UAW powsta³
w maju 1935,
oczywi�cie w Detroit.

Pomó¿ zalanym
Ostatnie powodzie poczyni³y znacz-

ne spustoszenie w okolicach Bieru-
nia. Pomoc dla poszkodowanych organi-
zuje m.in. Solidarno�æ KWK Piast, która
zwróci³a siê do wszystkich zwi¹zkowców
z naszego terenu o w³¹czenie siê do tej
akcji. Odpowiadaj¹c na ten apel Solidar-
no�æ GMMP rozpoczê³a zbiórkê darów rze-
czowych dla powodzian. Mo¿na je sk³a-
daæ codziennie w siedzibie zwi¹zkowej (bu-
dynek G-5, parter), natomiast ewentualne
wp³aty gotówkowe nale¿y kierowaæ bez-
po�rednio na konto Solidarno�ci KWK
Piast w ING Banku �l¹ski oddz. w Bieru-
niu, nr 64  1050  1399  1000  0022  6440  0397,
koniecznie z has³em �powód��. Nasza
miêdzyzak³adowa Solidarno�æ przekaza-
³a ju¿ dla poszkodowanych przez ¿ywio³
tysi¹c z³otych.                                    (z)

Karnet na zabawê
Ka¿dy zwi¹zkowiec Solidarno�ci

GMMP mo¿e nabyæ zni¿kowe kar-
nety � zarówno rodzinne (dla czterech osób),
jak i indywidualne � do chorzowskiego We-
so³ego Miasteczka. Uprawniaj¹ one do ko-
rzystania ze wszystkich atrakcji lunaparku
przez ca³y dzieñ, bez ¿adnych ograniczeñ.
Karnet rodzinny kosztuje 110 z³ (normalna
cena to 150 z³), a indywidualny 35 z³. Mo¿-
na zatem sporo zaoszczêdziæ.                 (r)
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Chcesz mieæ wp³yw na decyzje dotycz¹ce wa-
runków twojej pracy i p³acy? Potrzebujesz po-

mocy prawnej? Czujesz siê zagro¿ony w swoich
prawach pracowniczych? Prze³o¿ony uwzi¹³ siê na
ciebie? Masz uwagi do stanowiska na którym pra-
cujesz? Je�li tak, to jak najszybciej zg³o� siê do NSZZ
Solidarno�æ GMMP. Pojedynczy g³os czêsto nie-
wiele znaczy, ale razem mo¿emy osi¹gn¹æ wiele.

W zak³adach, gdzie wiêkszo�æ za³ogi stanowi¹
zwi¹zkowcy przyk³ada siê wiêksz¹ wagê do warun-
ków pracy, bezpieczeñstwa oraz przestrzegania
prawa. Zrzeszeni pracownicy mog¹ równie¿ wyne-
gocjowaæ wy¿sze p³ace czy lepsze warunki socjal-
ne. Dlatego te¿ organizowanie siê w silny zwi¹zek
zawodowy � taki jak NSZZ Solidarno�æ � jest
najskuteczniejszym sposobem zadbania o swoje
pracownicze interesy. Do�wiadczenia z roku 1980,
1989 i czasów wspó³czesnych pokazuj¹, ¿e tyl-

ko zorganizowane spo³eczeñstwo obywatel-
skie mo¿e walczyæ skutecznie o godne ¿ycie, a
tym samym zmieniaæ nasz kraj.                   (zz)

Zmienne tercje
Maj¹ce w za³o¿eniach s³u¿yæ krótkiemu od-

poczynkowi oraz zjedzeniu posi³ku, zwane-
go zwyczajowo drugim �niadaniem (choæ na dru-
giej zmianie to raczej podwieczorek, a na trzeciej co�
zbli¿onego do nocnego podjadania) przerwy w pra-
cy na lakierni w ostatnim czasie sta³y siê nadzwy-
czaj ruchome. Przy okazji do�æ powa¿nie zaczê³a
ró¿niæ siê d³ugo�æ poszczególnych tercji. Jest o
tyle k³opotliwe, ¿e zazwyczaj s¹ one odwrotnie pro-
porcjonalne do przepracowanego czasu. Innymi
s³owy najkrótsza jest najczê�ciej pierwsza z nich, a
najd³u¿sza ostatnia, choæ logicznie rzecz bior¹c
powinno byæ odwrotnie. Pod koniec dnia pracy
normalny cz³owiek szybciej odczuwa zmêczenie, ni¿
na pocz¹tku dniówki, kiedy to � u¿ywaj¹c jêzyka
komentatorów sportowych � jedzie na �wie¿o�ci.

D³ugo�æ tercji nale¿a³oby zatem wyrównaæ, a
nawet odwróciæ, co nie powinno byæ problemem,
gdy o czasie przerw rzeczywi�cie decydowa³a tro-
ska o si³y pracowników. Wydaje siê jednak, ¿e na
lakierni decyduj¹cy g³os nale¿y w tej kwestii nie do
za³ogi, lecz podwykonawcy dbaj¹cego o czysto�æ
instalacji, a zatrudniaj¹cego (za spraw¹ niskiego
kontraktu) zbyt ma³o osób. To pod jego cykl pracy
ustalane s¹ przerwy. Tym samym zatrudnieni na
wydziale bez okien odpoczywaj¹ � niejako przy oka-
zji � gdy automaty trzeba przeczy�ciæ.            (MrS)

Dzia³aj¹c razem mo¿emy osi¹gn¹æ wiêcej

Zorganizowani maj¹ lepiej

Komunikat
Fundacja na Rzecz Zdrowia Dzieci i M³odzie-

¿y Regionu �l¹sko-D¹browskiego im. Grze-
gorza Kolosy informuje, i¿ w zwi¹zku z decyzj¹
Wojewódzkiego Funduszu Ochrony �rodowiska
i Gospodarki Wodnej w Katowicach w sprawie do-
finansowania wyjazdów kolonijnych dzieci z rodzin
poszkodowanych w wyniku powodzi prowadzi
nabór na turnus kolonijny. Warunkiem skorzysta-
nia z bezp³atnych kolonii jest dostarczenie za�wiad-
czenie z O�rodka Pomocy Spo³ecznej potwierdza-
j¹cego, i¿ dana rodzina jest poszkodowana w wyni-
ku powodzi. Uczestnikami kolonii mog¹ byæ dzieci
zamieszka³e w województwie �l¹skim, bêd¹ce
uczniami ze szkó³ podstawowych lub gimnazjum.
Uwaga, mog¹ to byæ równie¿ dzieci, które ju¿ raz
skorzysta³y z bezp³atnych kolonii �dla powodzian�
(organizowanych przez samorz¹dy, o�wiatê itp.).

Wszyscy zainteresowani proszeni s¹ o kon-
takt z Fundacj¹ im. Grzegorza Kolosy (Katowice,
ul. Floriana 7, pok. 202, tel. 32/253-91-41). Oso-
b¹ upowa¿nion¹ do udzielania informacji jest Wio-
letta Sznapka, kierownik Biura Fundacji.

Zasady tworzenia harmonogramu pracy oraz
wynagradzania pracowników utrzymania ru-

chu reguluje porozumienie zawarte przy miêdzy-
zak³adow¹ Solidarno�æ GMMP. Tym samym upo-
rz¹dkowana i co wa¿ne jednoznacznie uregulowa-
no regu³y obowi¹zuj¹ce t¹ grupê zatrudnionych.

Porozumienie przewiduje, ¿e pracownicy utrzy-
mania ruchu na wydzia³ach: Karoserii (Body), La-
kierni (Paint) i Monta¿u G³ównego (GA) otrzymy-
waæ bêd¹ dodatek w wysoko�ci 20 proc. stawki
dziennej (liczonej od p³acy bazowej plus IMPU) za
ka¿d¹ dniówkê przepracowan¹ w tzw. przesuniê-
tym dniu roboczym. Natomiast w sytuacji, gdy za-
trudniony zostanie poproszony o przyj�cie do pra-
cy (wezwany) w dniu wolnym przys³uguj¹cym za
przesuniêty dzieñ roboczy, otrzyma za nadprogra-
mow¹ dniówkê nadgodziny ze 100 proc. dodatkiem.

Harmonogram pracy dla grupy utrzymania ru-
chu og³aszany bêdzie co najmniej dwa tygodnie
przed okresem rozliczeniowym, tak aby sami zain-
teresowani mieli mo¿liwo�æ zg³oszenia uwag i pro-
pozycji zmian. Pracownicy maj¹ jednocze�nie otrzy-
mywaæ ustalone (zatwierdzone) plany pracy w
wersji papierowej. Zmiana wprowadzonego w ¿y-
cie harmonogramu bêdzie mo¿liwa jedynie w przy-
padku du¿ych, niemo¿liwych do przewidzenia pro-
blemów z absencj¹ (wakatami) oraz indywidualnie
w przeniesienia pracowników utrzymania ruchu
na inny wydzia³ lub na wniosek samego zatrud-
nionego. Nie jest natomiast mo¿liwa zmiana har-
monogramu pracy wynikaj¹ca wy³¹cznie ze zwiêk-
szenia planu produkcyjnego. Zmiany w planie pra-
cy bêd¹ mo¿liwe tylko z dwutygodniowym wy-
przedzeniem, je�li zmniejszaj¹ liczbê dni wolnych
(czyli zwiêkszaj¹ obci¹¿enie) konkretnego pracow-
nika. Jednocze�nie zastrze¿ono, ¿e harmonogram
dla systemu trzyzmianowego nie bêdzie przewi-
dywa³ wiêcej ni¿ sze�ciu nieobecnych (maj¹cych
wolne za przesuniêt¹ dniówkê robocz¹) dziennie

na wydziale Karoserii oraz po trzech na Lakierni i
Monta¿u G³ównym.

Porozumienie obowi¹zuje od 1 lipca, czyli dru-
giego pó³rocza. Zosta³o zawarte na czas nieokre-
�lony, ale jego sygnatariusze w dodatkowym pro-
tokole ustalili, ¿e w grudniu 2010 odbêdzie siê spo-
tkanie na którym zostanie przeanalizowane funk-
cjonowanie przyjêtych regulacji dotycz¹cych za-
trudnionych w grupie utrzymania ruchu.          (zz)

Utrzymanie z regu³ami

Ryba bra³a
S³oneczna aura towarzyszy³a tegorocznym wêd-

karskim zmaganiom o Puchar Przewodnicz¹-
cego NSZZ Solidarno�æ GMMP. Do rywalizacji
na ³owisku w Rudziñcu przyst¹pi³o 26 zawodni-
ków, których ³upem pad³o ³¹cznie 27,42 kg ryb.
Najlepsi mogli siê pochwaliæ po³owami ponad 4-
kilogramowymi, wystarczaj¹cymi na nie jeden obiad
dla licznej rodziny. Oczywi�cie pod warunkiem, ¿e
ryby trafia³yby na patelniê, a nie z powrotem do
wody, jak to mia³o miejsce podczas zawodów.

Walka o czo³owe lokaty by³a zaciêta, a o zwy-
ciêstwie decydowa³y dos³ownie dekagramy. Osta-
tecznie g³ówne trofeum trafi³o do Adama Wnêtrza-
ka, maj¹cego na koncie 4,32 kg z³owionych ryb.
Wyprzedzi³ on Janusza Szulika (4,20 kg) oraz Re-
migiusza Kosa (4,00 kg). Ten ostatni móg³ siê jed-
nak pochwaliæ najwiêksz¹ z³owion¹ ryb¹, okazem
maj¹cym 1,92 kg. W�ród juniorów, czyli zawodni-
ków maj¹cych do 15 lat, zwyciê¿y³ Szymon Szulik
z dorobkiem 1,40 kg ryb, który stoczy³ zaciêty poje-
dynek z Szymonem Gumiennym (1,28 kg). Na naj-
ni¿szym stopniu juniorskiego podium stanê³a Syl-
wia Nowak, której po³ów nie by³ mo¿e imponuj¹cy
(0,10 kg), ale ryba by³a prawie z³ota. Jako, ¿e prawie
czyni spor¹ ró¿nicê, ¿adnych ¿yczeñ nie spe³nia³a.

Po pucharowych zmaganiach przy zimnych
napojach zwyciêzcy �wiêtowali, a pokonani zapo-
wiadali rewan¿. Okazjê bêd¹ mieli ju¿ za rok.     (kb)

Twój przyjaciel SIP
Mi³o�ników krymina³ów nie trzeba przekony-

waæ, ¿e gdy do akcji wkracza inspektor to
sprawa zaczyna byæ powa¿na. Je�li jest to jednak
spo³eczny inspektor pracy, na pewno niczego nie
musz¹ obawiaæ siê pracownicy, równie¿ ci niedaw-
no przyjêci. Spo³eczna inspekcja pracy, czyli po pro-
stu SIP, to s³u¿ba pe³niona przez ich kolegów, której
g³ównym celem jest zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunków pracy oraz ochrona
uprawnieñ pracowniczych, gwarantowanych przez
prawo. Zatem SIP-owiec, choæ inspektor, nie �ciga
pracownika, lecz zadba o jego interesy.          (sp)


