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Prawdziw¹ traum¹ dla jednego z menad¿erów na spawalni okaza-
³a siê awaria, która � jak sam zainteresowany skrupulatnie poli-

czy³ � sprawi³a, i¿ przez piêæ godzin i trzy kwadranse nie wysy³ano
karoserii do lakierni, co doprowadzi³o do przestojów produkcyj-
nych tu (lakiernia), tam (monta¿), a pewnie i ówdzie. Zapewne pod
wp³ywem tak dramatycznych meldunków nasz bohater uzna³, ¿e
konieczne bêdzie zdwojony wysi³ek pracowników, aby � cytujê �
maksymalnie nadrobiæ spowodowane awari¹ straty. Owe zdwojone
wysi³ki mia³y polegaæ, obok dodatkowych nadgodzin w sobotê, co
akurat by³o logiczne i rozs¹dne, na organizowaniu produkcji pod-
czas przerw oraz � tu równie¿ cytat � je�dzie z prêdko�ci¹ linii wiêk-
sz¹ od standardowej.

I tu zaczynaj¹ siê przys³owiowe schody, gdy¿ zapatrzony w plan
produkcyjny menad¿er nie mniej, ni wiêcej tylko zachêca³ do ³ama-
nia prawa oraz korporacyjnych standardów. To regulamin pracy,
bêd¹cy aktem prawa (zak³adowego, ale zawsze prawa) a nie prze³o-
¿ony dowolnego szczebla, okre�la system pracy w tym obowi¹zuj¹-
ce przerwy. Co wiêcej, nawet gdyby o nich nie wspomina³, to zgod-
nie z Kodeksem Pracy ka¿demu pracuj¹cemu co najmniej sze�æ go-
dzin dziennie przys³uguje kwadrans p³atnej przerwy. Nie jest to zreszt¹
ekstrawagancja pos³ów stanowi¹cych prawo. Aby pracownik móg³
efektywnie wykonywaæ swoje obowi¹zki musi mieæ czas na zjedze-
nie drugiego �niadania czy rozprostowanie ko�ci. Dlatego te¿ insty-
tucja przerwy w pracy znana jest tak¿e w Chinach, kraju raczej nie
s³yn¹cego z przesadnej dba³o�ci o prawa pracownicze.

Podobnie rzecz siê ma z tempem linii produkcyjnej, do�æ do-
k³adnie okre�lanej jako �jazda�. Za³o¿enia, na których opieraj¹ siê
instrukcje stanowiskowe, zak³adaj¹ tempo linii optymalnej do za-
pewnienia wymogów jako�ciowych i wielko�ci produkcji. Budo-
wanie samochodów (czy te¿ samych karoserii) to nie ³apanie pche³,
przy którym obowi¹zuje zasada, czym szybciej tym lepiej. W tym
wypadku nadmierny po�piech prowadzi, co najwy¿ej, do zapew-
nienia zajêcia pracownikom usuwaj¹cym usterki. Swoj¹ drog¹ w
dowolny sposób nie mo¿na przyspieszyæ tempa linii tak¿e za spra-
w¹ pracuj¹cych na niej robotów. Przeka�nik hydrauliczny swój
czas reakcji ma, a praw fizyki pan nie zmienisz � jak mawia³ kabare-
towy hydraulik. Abstrahuj¹c jednak nawet o mo¿liwo�ci urz¹dzeñ
martwych �podkrêcanie tempa jazdy� akurat w tym przypadku nie
jest najlepszym rozwi¹zaniem, choæ nietrudno znale�æ sytuacje,
kiedy mo¿e byæ wskazane i nawet atrakcyjne.

Trzeba sobie jasno powiedzieæ, ¿e choæ nadrabianie zaleg³o�ci
wynik³ych z awarii jest niew¹tpliwie wa¿ne, ale nie mo¿e odbywaæ
siê na zasadzie celu u�wiêcaj¹cego �rodki. Podobnie jak spó�nie-
nie spowodowane staniem w korku nie uprawnia do pó�niejszego
³amania ograniczenia prêdko�ci, ani jazdy lew¹ stron¹ czy te¿ chod-
nikiem, tak awaria (nawet na spawalni) nie mo¿e byæ pretekstem do
³amania prawa, norm i zdrowego rozs¹dku.               Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Kodeksowy urlop szkolny
Warunki podnoszenia kwalifikacji

przez pracowników od 16 lipca
2010 okre�la bezpo�rednio Kodeks Pra-
cy, a nie jak by³o dotychczas ministerialne
rozporz¹dzenia. To efekt ubieg³orocznego
wyroku Trybuna³u Konstytucyjnego,
który uzna³ art. 103 Kodeksu Pracy za nie-
zgodny z Konstytucj¹ RP. Zawarte w nim
upowa¿nienie do wydania rozporz¹dzenia
w sposób nazbyt szeroki okre�la³o zakres
spraw przekazanych do uregulowania mi-
nistrowi. Obecnie w miejsce niekonsty-
tucyjnej regulacji wprowadzono nowe art.
1031-1036. Nowe przepisy dotycz¹ce do-
kszta³cania siê pracowników dotycz¹
m.in. urlopów szkoleniowych.

Zgodnie z nowymi przepisami urlopu
szkoleniowego udziela siê w dni, które s¹
dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowi¹zuj¹cym go rozk³adem czasu pra-
cy. Utrzymano urlopy szkoleniowe prze-
znaczone na: przygotowanie siê i przyst¹-
pienie do egzaminów oraz przygotowanie
pracy dyplomowej i jej obronê.

W odró¿nieniu od ministerialnego
rozporz¹dzenia samo uczestniczenie pra-
cownika w zajêciach edukacyjnych to

obecnie za ma³o, aby móg³ on otrzymaæ
urlop szkoleniowy. Artyku³ 1032 § 1 Ko-
deksu Pracy stanowi, ¿e urlop szkole-
niowy przys³uguje w wymiarze 6 dni dla
pracownika przystêpuj¹cego do:
� egzaminów eksternistycznych,
� egzaminu maturalnego,
� egzaminu potwierdzaj¹cego kwalifi-

kacje zawodowe.
Natomiast wy¿szy, wynosz¹cy 21 dni,

wymiar urlopu przys³uguje w ostatnim
roku studiów � na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie siê i
przyst¹pienie do egzaminu dyplomowe-
go. Co wa¿ne wymiar urlopu szkolenio-
wego przys³uguj¹cego w ostatnim roku
studiów dotyczy roku akademickiego, a
nie kalendarzowego.

Kodeks Pracy limituje obecnie tylko
wymiar urlopu szkoleniowego, nato-
miast prawo do zwolnienia z ca³o�ci lub
czê�ci dnia pracy przy zachowaniu pra-
wa do wynagrodzenia nie jest limitowa-
ne. Pracodawca, chc¹c obliczyæ, ile bê-
dzie go kosztowa³o wsparcie dla edukacji

Udanego wakacyjnego wypoczynku
podczas nadchodz¹cej przerwy urlopowej
� s³onecznej aury, ciep³ej wody, zimnych napojów,
wielu atrakcji i niezapomnianych wra¿eñ
a jednocze�nie spokoju oraz wytchnienia �
wszystkim pracownikom ¿yczy

Solidarno�æ GMMP
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Uczestnicz¹cy w obradach XX Kongresu Me-
talowców NSZZ Solidarno�æ w Katowicach

zwi¹zkowcy z niemieckiego IG Metall nastêpnego
dnia go�cili w naszym zak³adzie. Podczas spotka-
nia z dyrekcj¹ go�cie pytali g³ównie o spo³eczne
koszty kryzysu gospodarczego, m.in. skalê ubie-
g³orocznych zwolnieñ oraz odsetek pracowników
zatrudnianych przez agencjê pracy tymczasowej.
Nastêpnie � ju¿ w zwi¹zkowym gronie � dyskuto-
wano, jak mimo recesji skutecznie chroniæ intere-
sy pracownicze.

� Skutki kryzysu ponosz¹ zwykli
ludzie, a nie decydenci, którzy do nie-
go doprowadzili � podkre�la³ Peter
Scherrer, sekretarz generalny Europej-
skiej Federacji Metalowców (EMF), któ-
rej cz³onkami s¹ zarówno IG Metall, jak i
Solidarno�æ. � Dlatego tak wa¿ne jest,
aby ruchy zwi¹zkowe siê zjednoczy³y i
skupia³y na walce o miejsca pracy.

O zasadach europejskiej solidarno�ci
Peter Scherrer nie tylko mówi, ale stara
siê je wprowadzaæ w ¿ycie. W ubieg³ym
roku, gdy wa¿y³y siê losy Opla by³ jedn¹
z tych osób, na któr¹ polscy zwi¹zkowcy
zawsze mogli liczyæ, walcz¹c o przysz³o�æ
zak³adu w Gliwicach.

Mówi¹c o miejscach pracy go�cie z
Brandenburgii (czwórka z nich reprezen-
towa³a Berlin i rejon berliñski) zwracali

nie tylko uwagê na ich liczbê i formy zatrudnie-
nia (umowy sta³e, czasowe, pracownicy z agen-
cji), ale równie¿ wiek, do�wiadczenie oraz kwali-
fikacje pracowników. Interesowa³y ich równie¿,
czy nasz zak³ad stwarza zatrudnionym warunki
do podnoszenia wykszta³cenia oraz jak pó�niej
wykorzystuje umiejêtno�ci nowych in¿ynierów.
We wspó³czesnej gospodarce opartej w ogrom-
nym stopniu na wiedzy prawdziwy wyzwaniem
jest bowiem jak najlepsze wykorzystanie poten-
cja³u intelektualnego za³ogi.                              (zz)

Wizycie zwi¹zkowców IG Metall w naszym regionie

Kryzysowe wyzwania

Z Wart¹ taniej
Zni¿ki dla zwi¹zkowców �l¹sko-D¹browskiej

Solidarno�ci przewiduje w swojej ofercie To-
warzystwo Ubezpieczeñ i Reasekuracji Warta. W
przypadku ubezpieczeñ komunikacyjnych OC oraz
AC/KR zwi¹zkowy upust wynosi 20 proc. Razem
z innymi ulgami (np. za jazdê bez wypadków i st³u-
czek) zwi¹zkowcy mog¹ w Warcie uzyskaæ do 70
proc. zni¿ki w ubezpieczeniach komunikacyjnych.

Nowo�ci¹ jest dodatkowe 15 proc. zni¿ka na
nowe ubezpieczenia komunikacyjne dla zwi¹zkow-
ców maj¹cych skoñczone 30 lat i jednocze�nie bê-
d¹cych rodzicami dzieci do 12 lat. Niestety z tej ofer-
ty nie mog¹ skorzystaæ osoby przed³u¿aj¹ce umo-
wy. Równie¿ 15 proc. mniej zap³ac¹ cz³onkowie
Solidarno�ci wykupuj¹c w Warcie ubezpieczenia
mieszkaniowe (Warta Dom lub Warta Dom Kom-
fort). Wiêcej informacji o zwi¹zkowych zni¿kach
oraz pe³n¹ ofertê ubezpieczeniow¹ Warty mo¿na
uzyskaæ u Wioletty Dziedowicz tel. 501-260-235,
mail: wioletta_dziedowicz@tlen.pl.                   (r)

pracownika, musi ustaliæ, ile egzaminów w czasie
nauki bêdzie p³atnych w ramach urlopu szkole-
niowego oraz ile godzin zwolnienia z czasu pracy
wymagaj¹ obowi¹zkowe zajêcia na uczelni.

Nowo�ci¹ jest równie¿ to, ¿e obecnie wyso-
ko�æ wynagrodzenia dla pracownika korzystaj¹ce-
go z urlopu szkoleniowego ustala siê wed³ug takich
samych zasad, jak w przypadku wynagrodzenia za
pracê. Do 15 lipca urlop szkoleniowy by³ wynagra-
dzany wed³ug zasad dla urlopów wypoczynkowych.

Zgodnie z art. 1033 Kodeksu Pracy poza urlo-
pem szkoleniowym pracodawca mo¿e (ale nie
musi) przyznaæ pracownikowi podnosz¹cemu
kwalifikacje zawodowe dodatkowe �wiadczenia,
np. pokryæ op³aty za kszta³cenie (czesne), prze-
jazd, podrêczniki i zakwaterowanie.

Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e nie ka¿dy dokszta³-
caj¹cy siê pracownik bêdzie ma mo¿liwo�æ sko-
rzystania z urlop szkoleniowego. Przez podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych rozumie siê � jak mówi
art. 1031 § 1 Kodeksu Pracy � uzupe³nianie wiedzy
i umiejêtno�ci przez pracownika, z inicjatywy pra-
codawcy albo za jego zgod¹. Innymi s³owy dodat-
kowe dni wolne otrzymaj¹ jedynie te osoby, któ-
rych edukacjê firma uzna³a za potrzebn¹ lub przy

najmniej wskazan¹ i wyrazi³a na ni¹ zgodê. Utrzy-
mano równie¿ zasadê, ¿e je�li pracownik bez uza-
sadnionych przyczyn przerwie podnoszenie kwa-
lifikacji lub zwolni siê (zostanie zwolniony) z pra-
cy w ci¹gu trzech lat od momentu ukoñczenia na-
uki, musi zwróciæ pracodawcy koszty, jakie ten
poniós³ w zwi¹zku z kszta³ceniem podw³adnego.

Nowe zasady udzielania urlopów szkolenio-
wych dotycz¹ tylko osób, które rozpoczn¹ pod-
noszenie kwalifikacji po 15 lipca, czyli po wej�ciu
w ¿ycie zmian w Kodeksie Pracy. W przypadku
pracowników bêd¹cych ju¿ w trakcie nauki sto-
sowane bêd¹ przepisy reguluj¹ce zasady i wa-
runki podnoszenia kwalifikacji zawodowych obo-
wi¹zuj¹ce przed11 kwietnia 2010. Ta ostatnia data
to rok od opublikowania wspomnianego wyro-
ku Trybuna³u Konstytucyjnego, kiedy to art. 103
Kodeksu Pracy przesta³ obowi¹zywaæ. Mimo od-
roczenia terminu wej�cia w ¿ycie wyroku parla-
mentarzy�cie nie zd¹¿yli na czas znowelizowaæ
Kodeksu Pracy. Wchodz¹ce w³a�nie w ¿ycie
zmiany uchwalono 20 maja, czyli pó³tora miesi¹-
ca po terminie. Tym samym w podczas tegorocz-
nej letniej sesji egzaminacyjnej nie by³o podstaw
prawnych do udzielania urlopów szkoleniowych
� dawne przepisy ju¿ nie obowi¹zywa³y, a nowe
nie wesz³y w ¿ycie...                                       (red)

Kodeksowy urlop szkolny

Pi³karze na start!
Trwaj¹ zapisy zawodników do dru¿yn, które

stan¹ na starcie zwi¹zkowego turnieju pi³kar-
skiego, który odbêdzie siê 28 sierpnia (sobota) na
boisku w Wilczy ko³o Szczyg³owic. Rywalizowaæ
ma sze�æ zespo³ów, podzielonych na dwie grupy.
Mecze trwaæ bêd¹ dwa razy 20 min. z krótk¹ (5 min.)
przerw¹. Zawody rozpoczn¹ siê o godz. 10, nato-
miast rozdanie nagród planowane jest ok. godz.
18. Nasz zak³ad reprezentowaæ ma piêæ zespo³ów
(Monta¿, Spawalnia/T³ocznia, Lakiernia, SCG/Pre-
mier oraz Komisja Miêdzyzak³adowa NSZZ Soli-
darno�æ), a stawkê uzupe³ni ekipa Plastic Omnium.

Dru¿yny liczyæ mog¹ maksymalnie 16 zawod-
ników oraz dodatkowo kierownika (nie graj¹ce-
go). Wpisowe wynosi 5 z³ od uczestnika. Organi-
zatorzy oprócz boiska i sêdziów zapewniaj¹ tak¿e
poczêstunek dla wszystkich zespo³ów. Zapisy za-
wodników do poszczególnych dru¿yn przyjmuj¹:
Monta¿ � Miros³aw Siwczyk (zm. zielona) i

Robert Walkowiak (zm. niebieska).
Spawalnia/T³ocznia � Jerzy �cierka (zm. czer-

wona), Joachim Ma³ecki (zm. niebieska),
Grzegorz Bacia (zm. czerwona).

Lakiernia � Damian Kolano (zm. zielona) i
Grzegorz Michalik (zm. czerwona).

SCG/Premier � Tadeusz Owczarek (zm. zie-
lona) i Rafa³ Kania (zm. niebieska).

Komisja Miêdzyzak³adowa � Mariusz Król,
Adam Posmyk.
Zg³oszenia przyjmowane s¹ do 23 lipca.  (kb) Niemieccy go�cie: Maria Scholz, Brigitte Ludwig,

Peter Scherrer, Thomas Meschkank i Olivier Höbel
w siedzibie Solidarno�ci GMMP.
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