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Ustalone

zasady
Zi(a)hloéci produkcyjne dlaGli-

ic na poziomie minimum
208 tys. samochoddéw rocznie,
przy pracy na trzy zmiany do
konca 2014 zapisane zostaly w
europejskim porozumieniu ramo-
wym, do ktorego zataczniki osta-

tecznie zamknigte i podpisane zostaty podczas spotkania EEF/EMF w Ruesslsheim,
25-26 sierpnia. Sygnatariuszami porozumienia byli przedstawiciele Solidarnosci GMMP
—Mariusz Krol i Robert Potempa — ktorzy reprezentowali zatoge naszego zaktadu.
Ustalone zataczniki do porozumienia ramowego dotycza podziahu produkcji
migdzy poszczegolne fabryki (nazywane w tym wypadku lokalizacjami), udziatu w
zyskach oraz tzw. kamieni milowych, czyli zasadniczych elementéw rozwoju Opla w
najblizszych czterech latach. Ma by¢ na nie wydawane po 265 mln euro rocznie,
uzyskane z oszczednoscei, w ktorych swoj wklad ma rowniez zatoga naszego zakla-
du. Pieniadze przeznaczone maja by¢ na cztery nowe projekty samochodowe (Ca-
brio, Insignia MCE, Opel Junior, Combo) oraz jeden silnikowy (maty naped benzyno-
wy). Przyjeto przy tym zasadg, ze jesli zarzad nie zrealizuje w danym roku zatozonego
etapu projektu, to z tego konkretnego roku zwrdci pracownikom kwote 265 min euro
wraz z odsetkami. Zataczniki do porozumienia ramowego wejda w zycie po— plano-

wanym na 8 wrzesnia — podpisaniu ich przez zarzad GM.

(red)

Skuteczne argumenty

to 0s6b w naszym zakladzie, majacych

diugie umowy czasowe, zostanie do
konca roku zatrudnionych na czas nie-
okreslony. Tym samym pracownicy zy-
skaja stabilnos¢ zatrudnienia i zwiazane z
tym bezpieczenstwo socjalne, natomiast
GMMP zapewni sobie dobra sprawdzo-
nazatogg. O takie rozwiazanie Solidarmos¢
upominata si¢ o dtuzszego czasu.

Dla naszego zwiazku jedna z priory-
tetowych spraw jest walka o zatrudnia-
nie na umowy bezterminowe, a nie cza-
sowe, gdyz te ostatnie nie zapewniaja
wszystkich praw pracowniczych (np.
okreséw wypowiedzenia) oraz utrudnia-
jacodzienne zycie. Pracownik zatrudnio-
ny czasowo, czgsto ma przyktadowo
problem z uzyskaniem kredytu w ban-
ku. Problem os6b od wielu lat zatrud-
nionych na podstawie umow czaso-
wych, byt podnoszony przez przedsta-
wicieli Solidarnosci na wielu spotkania

zarowno z lokalna dyrekcja, jak i zarza-
dem europejskim. Rozmawiano o tej
sprawic z Reinholedm Hobenem, bytym
dyrektorem GME ds. produkgji, jak row-
niez z obecnym Uwe Fechtnerem, pod-
czas jego ostatniego pobytu w Gliwi-
cach. Koniecznos$¢ przeksztatcania dhu-
gichumow czasowych w bezterminowe
byta réwniez przedstawiona Nickowi
Reilly’emu, prezesowi GME, gdy wizy-
towal nasz zaktad na poczatku lipca.
Argumenty Solidarno$ci okazaty
si¢ skuteczne i sprawdzonym pracow-
nikom, posiadajacy duze doswiadcze-
nie, uzyskane przy wprowadzaniu do
produkcji wielu kolejnych modeli aut
oraz utrzymujac wysokie standardy
pracy beda przeksztalcone umowy cza-
sowe na zawarte na czas nieokreslony.
Nalezy mie¢ nadziejeg, ze okaze si¢ to
jednym z fundamentow stabilizacji w
naszym zakladzie. (22)

Krzywym okiem

Dlugopis

djecia Lecha Walesy sktadajacego, sporych rozmiarow dtugo-
isem, podpis pod tekstem porozumienia gdanskiego od lat
jest standardowa ilustracja zwycigskich strajkow na Wybrzezu w
sierpniu 1980. Niestety znacznie rzadziej przypomina si¢, ze przysta-
nym z Gdanska dhugopisem podpisano rowniez 3 wrzesnia nad ra-
nem (rozmowy zakonczyly si¢ po godz. 5) porozumienie jastrzeb-
skie. Trzecie z czterech porozumien sierpniowych. Ostatnie i naj-
mniej znane, zawarto zreszta tez w naszym regionie, cho¢ juz bez
udziatu stynnego artykutu pismienniczego — 11 wrzesnia w Hucie
Katowice. Nazwa porozumienia sierpniowe wiaze si¢ bowiem nie z
data ich podpisania, ale faktem, Ze zawarto je z robotniczymi komite-
tami strajkowymi, powstatymi w sierpniu 1980.

Laczacy porozumienia w Gdansku i Jastrzebiu dtugopis byt
symbolicznym podkreslenie solidarno$ci pracowniczych prote-
stow. Nie wolno zapominaé, ze byta to ich najwigksza sita, a komu-
nistyczne wladze — wbrew obecnym twierdzeniom lewicowych
politykéw —wecale nie byly skore do kompromisu. 28 sierpnia 1980,
gdy w Jastrzebiu przed nocna zmiang rozpoczal si¢ gormiczy strajk,
w catym kraju ruszyla fala prewencyjnych aresztowan dziataczy
opozycyjnych, a nastgpnego dnia w Gdansku delegacja rzadowa
nie przybyta do stoczni na zaplanowane negocjacje. Jednak wy-
buchajace codziennie, praktycznie w catym kraju, kolejne strajki i
protesty robotnicze — najczeséciej majace charakter solidarnoscio-
wy —zmusity w koncu rzadzacych podjecia rzeczowych rozméow.
Solidarno$¢ pracownikow okazala sig silniejsza.

Warto o tym pamigtaé, nie tylko przy okazji kolejnych rocznic
podpisania porozumien sierpniowych. Podobnie jak przed 30 laty
rowniez obecnie warunkiem skutecznej walki o interesy pracowni-
cze jest determinacja i solidarnos¢ zatogi. Najlepiej zrzeszonej w
silnym, profesjonalnym i reprezentatywnym zwiazku zawodowym,
takim jak NSZZ Solidarnos¢. Jest to obecnie o tyle fatwiejsze, ze
wolnos$¢ dziatalno$ci zwiazkowej gwarantuje Konstytucja RP (kon-
kretnie jej art. 59), a przed trzydziestu laty ,,zalegalizowanie niezalez-
nych od partii i pracodawcow zwiazkéw zawodowych’ byto pierw-
szym postulatem strajkujacych. Niezaleznych nie tylko od partii (je-
dynie stusznej), ale rowniez od dyrekc;ji, gdyz tylko to daje mozli-
wos¢ walki o postulaty ptacowe oraz socjalne.

Caly czas niezbednym elementem zwiazkowego wyposazenia
pozostaje tez dtugopis, choé niekoniecznie tak znacznych rozmiardw,
jak ten uzywany przez pierwszego przewodniczacego. Zakonczenie
Sporow, czy tez rozwiazanie problemow niezmiennie wiaze si¢ z zawar-
cie porozumienia, ktore trzeba podpisac, a wezesniej dobrze wynego-
cjowac. Dlatego tak wazne jest umigjetne sigganie po merytoryczne
argumenty oraz negocjacyjna skuteczno$¢, ktora poprawia liczeb-
nos¢ szeregow zwiazkowych. Zatem w imi¢ wiasnych, dobrze poje-
tych, interesow warto wstapic¢ do Solidarnosci, zamiast utyskiwaé na
cigzkie zycie w kacie. Nawet jak jest to kat baru. MrSolidarek
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Urodzinowe atrakcje

ielki piknik z okazji 30. Urodzin So-

lidarnosci organizuje w niedzielg, 5 wrze-
$nia Region Slasko-Dabrowski. Odbedzie si¢ on
w Katowickim Parku Lesnym (Dolina 3 Stawow).
Nascenie wystapiam.in. Oddzial Zamkniety (godz.
17.30), Dzem(19.30)i Alphaville(21.30). Przewidziane
sa takze pokazy taneczne oraz prezentacja progra-
mow kabaretow. Poczatek zabawy o godz. 15. Ca-
Tos¢ poprowadzi Robert Leszezynski. Migdzy wy-
darzeniami artystycznymi bgdzie mozna natomiast
zasiggnac porady zwigzkowych prawnikow oraz
zapoznac si¢ z unijnymi projektami realizowanymi
przez Slasko-Dabrowska Solidarnosé. Na zakon-
czenie (godz. 23) przewidziano pokaz ogni sztucz-
nych. Wstep na piknik i koncert jest bezptatny.

Dwa dni wezesniej —w piatek 3 wrzeSnia —w
Jastrzebiu Zdroju pod Pomnikiem Porozumienia
Jastrzgbskiego odbeda si¢ gtdwne regionalne ob-
chody 30. rocznicy powstania Solidarnosci. Roz-
pocznie je o godz. 9 nabozenstwo w kosciele NMP
Matki Kosciota, a zakonczy uroczysta sesja Rady
Miasta. Wszyscy zwiazkowcy, ktorzy wezma udziat
uroczystosciach pod kopalnig Zofiowka (latem
1980 nazywata si¢ Manifest Lipcowy) upamigt-
niajacych 30-lecie podpisania porozumienia ja-
strzebskiego maja mie¢ zapewniony przejazd au-
tokarem na urodzinowy piknik.

Atrakeji nie zabraknie rowniez podczas gli-
wickiego festynu z okazji 30-lecia NSZZ Solidar-
nos¢, ktory odbedzie si¢ w sobotg, 11 wrze$nia.
W programie przewidziano m.in. wystgpy Grze-
gorza Stasiaka z kabaretem, kapeli goralskiej, a
takze koncerty muzyki rozrywkowej. Dla smako-
szy przewidziano gotowanie i degustacje¢ goral-
skiej kwasnicy, a dla wszystkich (w tym najmtod-
szych) liczne zawody i konkursy. Oczywiscie z
nagrodami. Jedna z nich bgdzie przelot samolo-
tem nad Gliwicami. Poczatek zabawy o godz. 13.

Tego samego dnia— 11 wrze$nia — rocznicowy
festyn rodzinny odbgdzie si¢ rowniez w bytomskim
Parku Miejskim, gdzie zaplanowano wystep or-
kiestry detej oraz pokazy: strazy pozarnej, druzyny
ratownictwa gorniczego oraz policyjnych antyter-
rorystow. Dla amatoréw sportu przewidziano bieg
30-lecia oraz turniej pitkarski na stadionie GKS Bo-
brek-Karb. Atrakcja wieczoru bedzie koncert zespotu
Dzem, ktory rozpocznie sigo godz. 20.  (red)
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Coraz blizej rozwiazania

paliny samochodowe, pomimo coraz bardziej
ekologicznych silnikow, stanowia wciaz duze
zagrozenie dla zdrowia. Lekarze podkreslaja, ze wy-
starczy ich jednorazowa inhalacja (wdychanie), aby
pojawily si¢ w organizmie zmiany rakotworcze. Jed-
noczesnie z wdychaniem spalin jest jak z otrzymy-
waniem ciosow bokserskich — nie ma ludzi na nie
odpornych, sa tylko lepiej lub gorzej zagazowani.
Dlatego spoteczni inspektorzy pracy zwracaja nato
zagrozenie baczna uwagg. Nawet chwilowe prze-
kroczenie norm moze mie¢ bowiem zgubne skutki.
Na pozdr problem spalin nie powinien w na-
szym zakladzie istnie¢. Linia wyposazona zostata
wszak w wyciagi, zwane popularnie norfikami, usu-
wajace spaliny bezposrednio z rury wydechowej
pojazdu. Niestety z czasem odciagi zaczely — zapew-
ne w skutek zuzycia — samoczynnie odpinac si¢ w
najmniej spodziewanym momencie. Interwencje
SIP-owcow sprawity, ze zadecydowano o wymia-
nie—podczas najblizszej przerwy zimowej —zapigc
norfikéw na pneumatyczne, zapewniajace znacznie
wigksza szczelnos¢ 1 niezawodnos¢ odciagdw.
Dodatkowym problemem jest fakt, ze istniejacy
system wyciagowy praktycznie uniemozliwiat pod-
Taczenie norfikow do samochodow wracajacych z
napraw. Jednoczesnie producent odciagdw miat wiel-
ka wiar¢ w ich niezawodnos¢, gdyz przewidziat
mozliwos¢ awarii tylko jednej z nich w czasie pracy
calej instalacji. Norfikow jest kilkanascie i zdarza sig,
ze uszkodzonych wyciagow jest wigcej. Samocho-
dy jezdzity w takim wypadku bez nich, a spaliny

zbieraly si¢ w hali. Na zatrzymanie produkcji ze
wzgledu na zagrozenie produktami spalania ben-
zyny bezotowiowej i oleju napedowego nikt z ,,wo-
dzow” przeciez si¢ nie zdecyduje.

Jednak takie praktyki — na co wielokrotnie
zwracali uwagg inspektorzy pracy — stwarzaty za-
grozenie zagazowania spalinami. Dlatego tez wy-
pelniajac zalecenia SIP wyposazono stacje korzy-
stajace z norfikow dodatkowo w przenosne filtry
naktadane na rur¢ wydechowa. Sprawdzaja si¢
one doskonale przy niskich obrotach silnika. Gdy
jednak pracownik ma cigzka noge, czasem sa wy-
strzeliwane zwigkszonym ci$nieniem spalin. Taki
los spotkat juz jedno (z trzech posiadanych) urza-
dzen. W trosce o zapewnienie standardow BHP
ma by¢ jednak zakupiona kolejna partia filtrow.
Najlepiej zmocniejszymi zapigciami.

Na wypadek, gdyby pneumatyczne zapigcia i
przenosne filtry nie wystarczyly do zlikwidowa-
nia problemu, caty czas trwaja analizy nad ewen-
tualng zmiang systemu wyciagu spalin. Rozwaza-
na jest modyfikacja obecnego rozwiazania lub tez
wybudowanie instalacji podpodiogowe;.

Zanim jednak nastapia zapowiadane zmiany,
w trosce o wlasne zdrowia warto zwraca¢ uwagge
na prawidiowe zapinanie odciagow norfikow. Do-
tyczy to rowniez wydziatowych bossow konferu-
jacych w poblizu stanowisk testowych, zwanych
zangielska DVT. Istnieje wprawdzie pojecie gazo-
wego utrwalania, ale nie dotyczy to ani zdrowia,
ani tym bardziej spalin. (sip)

Naprawde maja lepiej...

Zgr\%anizowani maja lepiej —to jedno z przestan
ajacej od ponad roku akcji prowadzonej
przez NSZZ Solidarnos$é. W dzisiejszych czasach
dziatalnos¢ zwiazkowa wymaga profesjonalizmu,
doswiadczenia i sity. A to wszystko oferuje swoim
cztonkom nasz zwiazek. Jednocze$nie, jak wynika
z opublikowanego w maju raportu ,,Praca polska
20107, koszty kryzysu w naszym kraju poniesli
przede wszystkim pracownicy. W zadnym wypad-
ku nie mozna pozwoli¢ na kontynuacj tej prakty-
ki. Wstegpujac do Solidarnosci mozna skutecznie
razem dziala¢ narzecz poprawy sytuacji pracowni-
kow, uczestniczy¢ w leczeniu polskiej pracy.

Jest co najmniej pig¢ powodow, dla ktorych
warto organizowac si¢ i niezwlocznie przylaczy¢
do Solidarnosci:

1) w ten sposdb nie zostaniesz sam, gdy bedziesz
mial problemy w pracy;

2) dziatajac w zwiazku zawodowym masz wigksza
szansg¢ na wyzsze ptace i lepsze warunki pracy;

3) zyskujesz pomoc w przypadku niesprawiedli-
wego traktowanie, dyskryminacji, przemocy,
molestowania czy tez mobbingu;

4) korzystasz z pomocy prawnikow i zwiazkowych
ekspertow;

5) mozesz pomoc innym, wiedzac, ze w razie cze-
g0 tez mozesz liczy¢ na pomoc.

Przynalezno$¢ do zwiazku zawodowego to
nie ideologia, Swiatopoglad czy dziatalno$¢ po-
lityczna. To racjonalna postawa wobec praco-
dawcow. Dlatego nie tylko prawem, ale wrecz
koniecznoscia jest, zeby pracownicy organizo-
wali si¢ w zwiazki zawodowe, aby dbac o whasne
sprawy. Demokratyczny $wiat nie zna innego,
lepszego sposobu. Silny, sprawny zwiazek za-
wodowy — taki jak NSZZ Solidarnos¢ — to dla
pracownikow najskuteczniejsza forma ochrony,
po ktora nalezy siggac.

Jesli zatem cheesz mie¢ wplyw na decyzje
dotyczace warunkdw twojej pracy i ptacy, po-
trzebujesz pomocy prawnej, czujesz, przetozo-
ny uwziat si¢ na ciebie lub masz uwagi do wa-
runkow, w jakich pracujesz —to jak najszybciej
zglo$ sig do siedziby Solidarno$ci GMMP (bu-
dynek G-5, parter). Pojedynczy glos czgsto nie-
wiele znaczy, ale razem mozemy osiagnac na-
prawde wiele.

Tam, gdzie wigkszo$¢ pracownikow jest zwiaz-
kowcami, pracodawcy przyktadaja wicksza wage
do warunkow pracy czy przestrzegania prawa i
bezpieczenstwa pracy. Zrzeszeni pracownicy
moga rowniez wynegocjowac wyzsze ptace oraz
liczy¢ na lepsze warunki socjalne. Po prostu zor-
ganizowani maja zawsze lepiej. (22)



