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Zdjêcia Lecha Wa³êsy sk³adaj¹cego, sporych rozmiarów d³ugo-
pisem, podpis pod tekstem porozumienia gdañskiego od lat

jest standardow¹ ilustracj¹ zwyciêskich strajków na Wybrze¿u w
sierpniu 1980. Niestety znacznie rzadziej przypomina siê, ¿e przys³a-
nym z Gdañska d³ugopisem podpisano równie¿ 3 wrze�nia nad ra-
nem (rozmowy zakoñczy³y siê po godz. 5) porozumienie jastrzêb-
skie. Trzecie z czterech porozumieñ sierpniowych. Ostatnie i naj-
mniej znane, zawarto zreszt¹ te¿ w naszym regionie, choæ ju¿ bez
udzia³u s³ynnego artyku³u pi�mienniczego � 11 wrze�nia w Hucie
Katowice. Nazwa porozumienia sierpniowe wi¹¿e siê bowiem nie z
dat¹ ich podpisania, ale faktem, ¿e zawarto je z robotniczymi komite-
tami strajkowymi, powsta³ymi w sierpniu 1980.

£¹cz¹cy porozumienia w Gdañsku i Jastrzêbiu d³ugopis by³
symbolicznym podkre�lenie solidarno�ci pracowniczych prote-
stów. Nie wolno zapominaæ, ¿e by³a to ich najwiêksza si³a, a komu-
nistyczne w³adze � wbrew obecnym twierdzeniom lewicowych
polityków � wcale nie by³y skore do kompromisu. 28 sierpnia 1980,
gdy w Jastrzêbiu przed nocn¹ zmian¹ rozpocz¹³ siê górniczy strajk,
w ca³ym kraju ruszy³a fala prewencyjnych aresztowañ dzia³aczy
opozycyjnych, a nastêpnego dnia w Gdañsku delegacja rz¹dowa
nie przyby³a do stoczni na zaplanowane negocjacje. Jednak wy-
buchaj¹ce codziennie, praktycznie w ca³ym kraju, kolejne strajki i
protesty robotnicze � najczê�ciej maj¹ce charakter solidarno�cio-
wy � zmusi³y w koñcu rz¹dz¹cych podjêcia rzeczowych rozmów.
Solidarno�æ pracowników okaza³a siê silniejsza.

Warto o tym pamiêtaæ, nie tylko przy okazji kolejnych rocznic
podpisania porozumieñ sierpniowych. Podobnie jak przed 30 laty
równie¿ obecnie warunkiem skutecznej walki o interesy pracowni-
cze jest determinacja i solidarno�æ za³ogi. Najlepiej zrzeszonej w
silnym, profesjonalnym i reprezentatywnym zwi¹zku zawodowym,
takim jak NSZZ Solidarno�æ. Jest to obecnie o tyle ³atwiejsze, ¿e
wolno�æ dzia³alno�ci zwi¹zkowej gwarantuje Konstytucja RP (kon-
kretnie jej art. 59), a przed trzydziestu laty �zalegalizowanie niezale¿-
nych od partii i pracodawców zwi¹zków zawodowych� by³o pierw-
szym postulatem strajkuj¹cych. Niezale¿nych nie tylko od partii (je-
dynie s³usznej), ale równie¿ od dyrekcji, gdy¿ tylko to daje mo¿li-
wo�æ walki o postulaty p³acowe oraz socjalne.

Ca³y czas niezbêdnym elementem zwi¹zkowego wyposa¿enia
pozostaje te¿ d³ugopis, choæ niekoniecznie tak znacznych rozmiarów,
jak ten u¿ywany przez pierwszego przewodnicz¹cego. Zakoñczenie
sporów, czy te¿ rozwi¹zanie problemów niezmiennie wi¹¿e siê z zawar-
cie porozumienia, które trzeba podpisaæ, a wcze�niej dobrze wynego-
cjowaæ. Dlatego tak wa¿ne jest umiejêtne siêganie po merytoryczne
argumenty oraz negocjacyjna skuteczno�æ, któr¹ poprawia liczeb-
no�æ szeregów zwi¹zkowych. Zatem w imiê w³asnych, dobrze pojê-
tych, interesów warto wst¹piæ do Solidarno�ci, zamiast utyskiwaæ na
ciê¿kie ¿ycie w k¹cie. Nawet jak jest to k¹t baru.           Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Sto osób w naszym zak³adzie, maj¹cych
d³ugie umowy czasowe, zostanie do

koñca roku zatrudnionych na czas nie-
okre�lony. Tym samym pracownicy zy-
skaj¹ stabilno�æ zatrudnienia i zwi¹zane z
tym bezpieczeñstwo socjalne, natomiast
GMMP zapewni sobie dobr¹ sprawdzo-
n¹ za³ogê. O takie rozwi¹zanie Solidarno�æ
upomina³a siê o d³u¿szego czasu.

Dla naszego zwi¹zku jedn¹ z priory-
tetowych spraw jest walka o zatrudnia-
nie na umowy bezterminowe, a nie cza-
sowe, gdy¿ te ostatnie nie zapewniaj¹
wszystkich praw pracowniczych (np.
okresów wypowiedzenia) oraz utrudnia-
j¹ codzienne ¿ycie. Pracownik zatrudnio-
ny czasowo, czêsto ma przyk³adowo
problem z uzyskaniem kredytu w ban-
ku. Problem osób od wielu lat zatrud-
nionych na podstawie umów czaso-
wych, by³ podnoszony przez przedsta-
wicieli Solidarno�ci na wielu spotkania

zarówno z lokaln¹ dyrekcj¹, jak i zarz¹-
dem europejskim. Rozmawiano o tej
sprawie z Reinholedm Hobenem, by³ym
dyrektorem GME ds. produkcji, jak rów-
nie¿ z obecnym Uwe Fechtnerem, pod-
czas jego ostatniego pobytu w Gliwi-
cach. Konieczno�æ przekszta³cania d³u-
gich umów czasowych w bezterminowe
by³a równie¿ przedstawiona Nickowi
Reilly�emu, prezesowi GME, gdy wizy-
towa³ nasz zak³ad na pocz¹tku lipca.

Argumenty Solidarno�ci okaza³y
siê skuteczne i sprawdzonym pracow-
nikom, posiadaj¹cy du¿e do�wiadcze-
nie, uzyskane przy wprowadzaniu do
produkcji wielu kolejnych modeli aut
oraz utrzymuj¹c wysokie standardy
pracy bêd¹ przekszta³cone umowy cza-
sowe na zawarte na czas nieokre�lony.
Nale¿y mieæ nadziejê, ¿e oka¿e siê to
jednym z fundamentów stabilizacji w
naszym zak³adzie.                               (zz)

Ustalone
zasady

Skuteczne argumenty

Zdolno�ci produkcyjne  dla Gli-
wic na poziomie minimum

208 tys. samochodów rocznie,
przy pracy na trzy zmiany do
koñca 2014 zapisane zosta³y w
europejskim porozumieniu ramo-
wym, do którego za³¹czniki osta-
tecznie zamkniête i podpisane zosta³y podczas spotkania EEF/EMF w Ruesslsheim,
25-26 sierpnia. Sygnatariuszami porozumienia byli przedstawiciele Solidarno�ci GMMP
� Mariusz Król i Robert Potempa � którzy reprezentowali za³ogê naszego zak³adu.

Ustalone za³¹czniki do porozumienia ramowego dotycz¹ podzia³u produkcji
miêdzy poszczególne fabryki (nazywane w tym wypadku lokalizacjami), udzia³u w
zyskach oraz tzw. kamieni milowych, czyli zasadniczych elementów rozwoju Opla w
najbli¿szych czterech latach. Ma byæ na nie wydawane po 265 mln euro rocznie,
uzyskane z oszczêdno�ci, w których swój wk³ad ma równie¿ za³oga naszego zak³a-
du. Pieni¹dze przeznaczone maj¹ byæ na cztery nowe projekty samochodowe (Ca-
brio, Insignia MCE, Opel Junior, Combo) oraz jeden silnikowy (ma³y napêd benzyno-
wy). Przyjêto przy tym zasadê, ¿e je�li zarz¹d nie zrealizuje w danym roku za³o¿onego
etapu projektu, to z tego konkretnego roku zwróci pracownikom kwotê 265 mln euro
wraz z odsetkami. Za³¹czniki do porozumienia ramowego wejd¹ w ¿ycie po � plano-
wanym na 8 wrze�nia � podpisaniu ich przez zarz¹d GM.                                 (red)
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Spaliny samochodowe, pomimo coraz bardziej
ekologicznych silników, stanowi¹ wci¹¿ du¿e

zagro¿enie dla zdrowia. Lekarze podkre�laj¹, ¿e wy-
starczy ich jednorazowa inhalacja (wdychanie), aby
pojawi³y siê w organizmie zmiany rakotwórcze. Jed-
nocze�nie z wdychaniem spalin jest jak z otrzymy-
waniem ciosów bokserskich � nie ma ludzi na nie
odpornych, s¹ tylko lepiej lub gorzej zagazowani.
Dlatego spo³eczni inspektorzy pracy zwracaj¹ na to
zagro¿enie baczn¹ uwagê. Nawet chwilowe prze-
kroczenie norm mo¿e mieæ bowiem zgubne skutki.

Na pozór problem spalin nie powinien w na-
szym zak³adzie istnieæ. Linia wyposa¿ona zosta³a
wszak w wyci¹gi, zwane popularnie norfikami, usu-
waj¹ce spaliny bezpo�rednio z rury wydechowej
pojazdu. Niestety z czasem odci¹gi zaczê³y � zapew-
ne w skutek zu¿ycia � samoczynnie odpinaæ siê w
najmniej spodziewanym momencie. Interwencje
SIP-owców sprawi³y, ¿e zadecydowano o wymia-
nie � podczas najbli¿szej przerwy zimowej � zapiêæ
norfików na pneumatyczne, zapewniaj¹ce znacznie
wiêksz¹ szczelno�æ i niezawodno�æ odci¹gów.

Dodatkowym problemem jest fakt, ¿e istniej¹cy
system wyci¹gowy praktycznie uniemo¿liwia³ pod-
³¹czenie norfików do samochodów wracaj¹cych z
napraw. Jednocze�nie producent odci¹gów mia³ wiel-
ka wiarê w ich niezawodno�æ, gdy¿ przewidzia³
mo¿liwo�æ awarii tylko jednej z nich w czasie pracy
ca³ej instalacji. Norfików jest kilkana�cie i zdarza siê,
¿e uszkodzonych wyci¹gów jest wiêcej. Samocho-
dy je�dzi³y w takim wypadku bez nich, a spaliny

zbiera³y siê w hali. Na zatrzymanie produkcji ze
wzglêdu na zagro¿enie produktami spalania ben-
zyny bezo³owiowej i oleju napêdowego nikt z �wo-
dzów� przecie¿ siê nie zdecyduje.

Jednak takie praktyki � na co wielokrotnie
zwracali uwagê inspektorzy pracy � stwarza³y za-
gro¿enie zagazowania spalinami. Dlatego te¿ wy-
pe³niaj¹c zalecenia SIP wyposa¿ono stacje korzy-
staj¹ce z norfików dodatkowo w przeno�ne filtry
nak³adane na rurê wydechow¹. Sprawdzaj¹ siê
one doskonale przy niskich obrotach silnika. Gdy
jednak pracownik ma ciê¿k¹ nogê, czasem s¹ wy-
strzeliwane zwiêkszonym ci�nieniem spalin. Taki
los spotka³ ju¿ jedno (z trzech posiadanych) urz¹-
dzeñ. W trosce o zapewnienie standardów BHP
ma byæ jednak zakupiona kolejna partia filtrów.
Najlepiej z mocniejszymi zapiêciami.

Na wypadek, gdyby pneumatyczne zapiêcia i
przeno�ne filtry nie wystarczy³y do zlikwidowa-
nia problemu, ca³y czas trwaj¹ analizy nad ewen-
tualn¹ zmian¹ systemu wyci¹gu spalin. Rozwa¿a-
na jest modyfikacja obecnego rozwi¹zania lub te¿
wybudowanie instalacji podpod³ogowej.

Zanim jednak nast¹pi¹ zapowiadane zmiany,
w trosce o w³asne zdrowia warto zwracaæ uwagê
na prawid³owe zapinanie odci¹gów norfików. Do-
tyczy to równie¿ wydzia³owych bossów konferu-
j¹cych w pobli¿u stanowisk testowych, zwanych
z angielska DVT. Istnieje wprawdzie pojêcie gazo-
wego utrwalania, ale nie dotyczy to ani zdrowia,
ani tym bardziej spalin.                             (sip)

Coraz bli¿ej rozwi¹zania

Zorganizowani maj¹ lepiej � to jedno z przes³añ
trwaj¹cej od ponad roku akcji prowadzonej

przez NSZZ Solidarno�æ. W dzisiejszych czasach
dzia³alno�æ zwi¹zkowa wymaga profesjonalizmu,
do�wiadczenia i si³y. A to wszystko oferuje swoim
cz³onkom nasz zwi¹zek. Jednocze�nie, jak wynika
z opublikowanego w maju raportu �Praca polska
2010�, koszty kryzysu w naszym kraju ponie�li
przede wszystkim pracownicy. W ¿adnym wypad-
ku nie mo¿na pozwoliæ na kontynuacjê tej prakty-
ki. Wstêpuj¹c do Solidarno�ci mo¿na skutecznie
razem dzia³aæ na rzecz poprawy sytuacji pracowni-
ków, uczestniczyæ w leczeniu polskiej pracy.

Jest co najmniej piêæ powodów, dla których
warto organizowaæ siê i niezw³ocznie przy³¹czyæ
do Solidarno�ci:
1) w ten sposób nie zostaniesz sam, gdy bêdziesz

mia³ problemy w pracy;
2) dzia³aj¹c w zwi¹zku zawodowym masz wiêksz¹

szansê na wy¿sze p³ace i lepsze warunki pracy;
3) zyskujesz pomoc w przypadku niesprawiedli-

wego traktowanie, dyskryminacji, przemocy,
molestowania czy te¿ mobbingu;

4) korzystasz z pomocy prawników i zwi¹zkowych
ekspertów;

5) mo¿esz pomóc innym, wiedz¹c, ¿e w razie cze-
go te¿ mo¿esz liczyæ na pomoc.

Przynale¿no�æ do zwi¹zku zawodowego to
nie ideologia, �wiatopogl¹d czy dzia³alno�æ po-
lityczna. To racjonalna postawa wobec praco-
dawców. Dlatego nie tylko prawem, ale wrêcz
konieczno�ci¹ jest, ¿eby pracownicy organizo-
wali siê w zwi¹zki zawodowe, aby dbaæ o w³asne
sprawy. Demokratyczny �wiat nie zna innego,
lepszego sposobu. Silny, sprawny zwi¹zek za-
wodowy � taki jak NSZZ Solidarno�æ � to dla
pracowników najskuteczniejsza forma ochrony,
po któr¹ nale¿y siêgaæ.

Je�li zatem chcesz mieæ wp³yw na decyzje
dotycz¹ce warunków twojej pracy i p³acy, po-
trzebujesz pomocy prawnej, czujesz, prze³o¿o-
ny uwzi¹³ siê na ciebie lub masz uwagi do wa-
runków, w jakich pracujesz � to jak najszybciej
zg³o� siê do siedziby Solidarno�ci GMMP (bu-
dynek G-5, parter). Pojedynczy g³os czêsto nie-
wiele znaczy, ale razem mo¿emy osi¹gn¹æ na-
prawdê wiele.

Tam, gdzie wiêkszo�æ pracowników jest zwi¹z-
kowcami, pracodawcy przyk³adaj¹ wiêksz¹ wagê
do warunków pracy czy przestrzegania prawa i
bezpieczeñstwa pracy. Zrzeszeni pracownicy
mog¹ równie¿ wynegocjowaæ wy¿sze p³ace oraz
liczyæ na lepsze warunki socjalne. Po prostu zor-
ganizowani maj¹ zawsze lepiej.                         (zz)

Naprawdê maj¹ lepiej...

Urodzinowe atrakcje
Wielki piknik z okazji 30. Urodzin So-

lidarno�ci organizuje w niedzielê, 5 wrze-
�nia Region �l¹sko-D¹browski. Odbêdzie siê on
w Katowickim Parku Le�nym (Dolina 3 Stawów).
Na scenie wyst¹pi¹ m.in. Oddzia³ Zamkniêty (godz.
17.30), D¿em (19.30) i Alphaville (21.30). Przewidziane
s¹ tak¿e pokazy taneczne oraz prezentacja progra-
mów kabaretów. Pocz¹tek zabawy o godz. 15. Ca-
³o�æ poprowadzi Robert Leszczyñski. Miêdzy wy-
darzeniami artystycznymi bêdzie mo¿na natomiast
zasiêgn¹æ porady zwi¹zkowych prawników oraz
zapoznaæ siê z unijnymi projektami realizowanymi
przez �l¹sko-D¹browsk¹ Solidarno�æ. Na zakoñ-
czenie (godz. 23) przewidziano pokaz ogni sztucz-
nych. Wstêp na piknik i koncert jest bezp³atny.

Dwa dni wcze�niej � w pi¹tek 3 wrze�nia � w
Jastrzêbiu Zdroju pod Pomnikiem Porozumienia
Jastrzêbskiego odbêd¹ siê g³ówne regionalne ob-
chody 30. rocznicy powstania Solidarno�ci. Roz-
pocznie je o godz. 9 nabo¿eñstwo w ko�ciele NMP
Matki Ko�cio³a, a zakoñczy uroczysta sesja Rady
Miasta. Wszyscy zwi¹zkowcy, którzy wezm¹ udzia³
uroczysto�ciach pod kopalni¹ Zofiówka (latem
1980 nazywa³a siê Manifest Lipcowy) upamiêt-
niaj¹cych 30-lecie podpisania porozumienia ja-
strzêbskiego maj¹ mieæ zapewniony przejazd au-
tokarem na urodzinowy piknik.

Atrakcji nie zabraknie równie¿ podczas gli-
wickiego festynu z okazji 30-lecia NSZZ Solidar-
no�æ, który odbêdzie siê w sobotê, 11 wrze�nia.
W programie przewidziano m.in. wystêpy Grze-
gorza Stasiaka z kabaretem, kapeli góralskiej, a
tak¿e koncerty muzyki rozrywkowej. Dla smako-
szy przewidziano gotowanie i degustacjê góral-
skiej kwa�nicy, a dla wszystkich (w tym najm³od-
szych) liczne zawody i konkursy. Oczywi�cie z
nagrodami. Jedn¹ z nich bêdzie przelot samolo-
tem nad Gliwicami. Pocz¹tek zabawy o godz. 13.

Tego samego dnia � 11 wrze�nia � rocznicowy
festyn rodzinny odbêdzie siê równie¿ w bytomskim
Parku Miejskim, gdzie zaplanowano wystêp or-
kiestry dêtej oraz pokazy: stra¿y po¿arnej, dru¿yny
ratownictwa górniczego oraz policyjnych antyter-
rorystów. Dla amatorów sportu przewidziano bieg
30-lecia oraz turniej pi³karski na stadionie GKS Bo-
brek-Karb. Atrakcj¹ wieczoru bêdzie koncert zespo³u
D¿em, który rozpocznie siê o godz. 20.        (red)


