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Krzywym okiem

Pch³a po¿arowa
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Wprawdzie trening czyni mistrza, ale wyniki osi¹gane na trenin-
gu, zw³aszcza, gdy � delikatnie rzecz ujmuj¹c � s¹ naci¹gane,

nie zapewniaj¹ ani mistrzostwa, ani nawet przebrniêcia przez elimina-
cje. Niestety najwyra�niej nie zrozumia³ tego kierownik produkcji na
spawalni, �rubuj¹cy, z uporem godnym lepszej sprawy, podczas
próbnej ewakuacji czas dotarcia podw³adnych na miejsce zbiórki.
Tymczasem, gdyby po¿ar rzeczywi�cie wybuch³ na body wa¿ne,
aby wszystkie pracuj¹ce tam osoby ewakuowa³y siê bezpiecznie, a
nie biegiem, na skróty przez halê.

Nie zwa¿aj¹c na ten � wydawa³oby siê do�æ oczywisty � fakt
wydzia³owy szef produkcji od rana, gdy¿ termin i godzina �po¿aru�
by³y powszechnie znane, przypomina³ pracownikom spawalni o eks-
presowym pojawieniu siê na miejscu zbiórki. W efekcie, gdy ewaku-
acja ruszy³a wiêkszo�æ uda³a nie tam biegiem, najkrótsz¹ drog¹ � przez
�rodek �p³on¹cej� (w za³o¿eniach) hali. Jako ostatni na mecie tego
wy�cigu pojawi³a siê obsada stacji po³o¿onych najdalej od miejsca
zbiórki, co wydawa³oby siê naturalne. Wspomnianemu kierownikowi
nie spodoba³o siê jednak, jego zdaniem, zbyt wolne � ponoæ spacero-
we � tempo marszu tej grupy zatrudnionych i postanowi³ ukaraæ ich
wpisem do akt osobowych. Rzecz jasna maj¹cym negatywny wp³yw
na ocenê pó³roczn¹. Tymczasem maj¹cy zostaæ ukarani pracownicy
postêpowali zgodnie z zasadami ewakuacji z zagro¿onego terenu � na
miejsce zbiórki skierowali siê drog¹ bezpieczn¹, przebyli j¹ uwa¿nie i
nie poddali siê panice, która najczê�ciej prowadzi do tragedii. Wystar-
czy przypomnieæ tegoroczn¹ paradê techno w Duisburgu, kiedy to 19
osób zginê³o stratowanych przez t³um tych, co to jak najszybciej chcieli
byæ na miejscu zbiórki... I dostali siê tam dos³ownie po trupach.

Tajemnic¹ pozostaj¹ powody, dla których szef produkcji z body
domaga³ siê od podw³adnych wy�cigu szczurów na drogach ewa-
kuacyjnych. Czy¿by dyrekcja ustanowi³a nagrodê dla wydzia³u naj-
szybciej opuszczaj¹cego teren �po¿aru�? A to sprawi³o, ¿e zacho-
wywa³ siê on niczym w³a�ciciel stadniny podczas klasycznych je�-
dzieckich derby? Wszystkim, którym to s³ówko kojarzy siê jedynie z
meczami Górnika z Piastem czy te¿ Ruchem, wyja�niam przy okazji, ¿e
derby to równie¿ p³aska (bez przeszkód) gonitwa trzyletnich koni pe³-
nej krwi na pó³torej mili. Mo¿liwe jednak, ¿e dopinguj¹cymi do �rubo-
wania czasu ewakuacji kierowa³a nie sportowa rywalizacja, lecz chêæ
pokazania jak to szybko wydzia³ obowi¹zkowe æwiczenia przeciw-
po¿arowe odbêbni³, a tym samym zminimalizowa³ przerwê w pracy,
walcz¹c bohatersko o p³ynno�æ produkcji. Nie zmienia to jednak
faktu, ¿e ca³o�æ przypomina³a sytuacjê na s³ynnym (nie tylko z filmu)
Titanicu. Tam te¿ próbne alarmy przebiega³y sprawnie, a po zderze-
niu z gór¹ lodow¹ ³odzie szybko opuszczano na wodê, tylko czêsto
w ponad po³owie puste. Dwie pierwsze zabra³y zaledwie po 28 osób,
choæ przewidziane by³y dla 65. Po�piech wskazany jest bowiem
przy ³apaniu pche³, a podczas ewakuacji nale¿y zachowaæ zimn¹
krew i bezwzglêdnie przestrzegaæ procedur.               Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Zgodnie z przewidywaniami (pisali�my
o tym w poprzednim MOPLIKu) za-

rz¹d GM 8 wrze�nia zaakceptowa³ formal-
nie �Plan for the Future� (dos³ownie �Plan
dla Przysz³o�ci�) dla Opla. Nast¹pi³o to
po uzgodnieniu i podpisaniu przez Euro-
pejskie Forum Pracowników (EEF) GM
pod koniec sierpnia porozumienia ramo-
wego, w którego negocjowaniu aktyw-
nie uczestniczyli przedstawiciele Solidar-
no�ci GMMP.

Zatwierdzony plan okre�la podzia³
produkcji wytwarzanych modeli pomiê-
dzy poszczególne zak³ady, jednocze�nie
gwarantuj¹c techniczne zdolno�ci pro-
dukcyjne dla Gliwic na poziomie 208 tys.
samochodów rocznie oraz pracê na trzy
zmiany do koñca 2014. Po raz pierwszy
w historii ca³ego GM wprowadza te¿
udzia³ pracowników w zyskach firmy.
Zak³ada on, ¿e w 2014 do podzia³u miê-
dzy zatrudnionych w Oplu bêdzie 3,75
proc. zysków (przed opodatkowaniem).
Natomiast rok pó�niej, warto�æ ta wzro-
�nie do 7,5 proc. Gdy firma wypracuje

zyski ju¿ w latach 2012-13 pracownicy
maj¹ zapewnione otrzymanie jednora-
zowych bonusów. Wa¿ne jest przy tym,
¿e kwota udzia³u w zyskach przypada-
j¹ca na jednego pracownika w danym
zak³adzie bêdzie taka sama (równa) dla
wszystkich. Dzisiaj nie da siê w ¿aden
sposób okre�liæ jej wysoko�ci, gdy¿ nie
wiadomo, jakie zyski wypracuje Opel
za piêæ lat.

Bardzo wa¿nym elementem oplow-
skiego planu jest uznanie za jego inte-
graln¹ czê�æ lokalnych porozumieñ. W
naszym przypadku gwarantuje ono m.in.
coroczny wzrost funduszu p³ac o wska�-
nik wzrostu wynagrodzeñ w wojewódz-
twie �l¹skim, przy czym brany ma byæ pod
uwagê poziom zarobków w przemy�le,
który jest wy¿szy od ogólnego (bêdzie to
mia³o znaczenie w sytuacji planowanego
przez rz¹d zamro¿enia p³ac w bud¿etów-
ce). �rednie p³ace w przemy�le syste-
matycznie te¿ rosn¹ szybciej od inflacji.

Zatwierdzona decyzja

Pi³karska zmiana warty
Zwyciêstwem dru¿yny Plastic Omnium zakoñczy³ siê V Turniej Pi³ki No¿nej im.

Marka Lewandowskiego. Doskonale graj¹ca w obronie ( w ca³ym turnieju nie
straci³a ani jednej bramki) ekipa �plastyków� w finale pokona³a 2:0 faworyzowany
zespó³ FC Body, odbieraj¹c �starym mistrzom� okaza³y Puchar Przewodnicz¹cego
Solidarno�ci GMMP. Boiskowe do�wiadczenie tym razem przegra³o z dobrze kondy-
cyjnie przygotowan¹ m³odo�ci¹.                                                                         (kib)

Wiêcej o zwi¹zkowym turnieju pi³karskim na stronie 2.

dokoñczenie na str. 2
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Nie na parkiecie, lecz murawie pe³nowymiaro-
wego boiska Wilków Wilcza rywalizowali

zwi¹zkowi pi³karze o Puchar Przewodnicz¹cego So-
lidarno�ci GMMP podczas V Turnieju im. Marka
Lewandowskiego. Trofeum wywalczy³a dru¿yna
Plastic Omnium, która imponowa³a doskona³ym
przygotowaniem fizycznym oraz ¿elazn¹ obron¹.
Podczas ca³ego turnieju jej bramkarz ani raz nie
wyjmowa³ pi³ki z siatki.

Cztery zg³oszone do rozgrywek zespo³y w
rundzie zasadniczej gra³y systemem ka¿dy z ka¿-
dym. Pierwsze mecze nie przynios³y niespodzia-
nek. Do�wiadczony (�rednia wieku 37 lat) zespó³
FC Body rozbi³ 4:0 Team SCG, natomiast Plastic
Omnium w najmniejszym stosunku pokona³ so-
lidne GA 2010. Ekipa z monta¿u rozstrzela³a siê w
nastêpnym pojedynku, gromi¹c 6:2 Team SCG,
który tym samym straci³ szansê na grê w finale.
Przybli¿yli siê do niego natomiast zwyciêzcy me-
czy z pierwszej kolejki, remisuj¹c bezbramkowo
w bezpo�rednim pojedynku.

Pierwsi miejsce w finale zapewnili sobie gra-
cze FC Body, którzy dziel¹c siê punktami (1:1) z
monta¿ystami, nie mogli zakoñczyæ rundy zasad-
niczej na miejscu gorszym ni¿ drugie. Takie te¿
zajêli, gdy¿ w ostatnim spotkaniu fazy grupowej
�plastycy� pewnie pokonali 2:0 Team SCG.

Mecz fina³owy rozpocz¹³ siê pechowo dla
faworyzowanej ekipy FC Body. Najpierw jeden z
jej defensorów tak nieszczê�liwie wybija³ futbo-
lówkê g³ow¹, ¿e skierowa³ j¹, co prawda efek-
townie, ale do w³asnej bramki. Nieco pó�niej na-
pastnik �spawaczy� przestrzeli³ rzut karny. Koñ-
cówka spotkania nale¿a³a natomiast ju¿ do m³od-
szej (i lepiej przygotowanej kondycyjnie) dru¿y-
ny �plastyków�. Celny strza³ Adriana Pieczki
przypieczêtowa³ jej zwyciêstwo.

Korona króla strzelców trafi³a do Adama Pyr-
culi (GA 2010), który czterokrotnie zmusza³ do ka-
pitulacji bramkarzy rywali. Najlepszym zawodni-
kiem turnieju wybrano Adriana Pieczkê, strzelca
gola, który w finale ostatecznie przechyli szalê
zwyciêstwa na stronê Plastic Omnium. Natomiast
tytu³ najlepszego bramkarza przypad³ w udziale
Adamowi Lachowskiemu z FC Body.

Zdjêcia z turnieju mo¿na ogl¹daæ na www.so-
lidarnosc-opel.pl.                                             (kib)

V Turniej Pi³karski im. Marka Lewandowskiego

Zmiana warty

Teatralne propozycje
Bilety na spektakle wystawiane w Domu Mu-

zyki i Tañca w Zabrzu � �l¹skie wesele oraz
Klimakterium... i ju¿  � czekaj¹ w siedzibie Solidarno-
�ci GMMP. Ich ilo�æ jest ograniczona, zatem z na-
byciem nie nale¿y zwlekaæ do ostatniej chwili.

�l¹skie wesele (9 pa�dziernika, sobota, godz.
19), to prezentacja z³o¿onego procesu, którego
efektem koñcowym jest tytu³owe wesele. Bêd¹
wiêc zaloty, potem o�wiadczyny, a gdy nastanie
dzieñ �lubu � b³ogos³awieñstwo oraz wesele wraz
oczepinami. Oczywi�cie wszystko przy muzyce i
zabawie, o która zadba m.in. Kabaretowa Grupa
Biesiadna. Cena biletu 80 z³.

Klimakterium... i ju¿ (11 listopada, godz. 18) to
brawurowo grana sztuka pokazuj¹ca, ¿e tematy
wa¿ne wcale nie musz¹ byæ przedstawione �mier-
telnie powa¿nie. Dlatego tak cenny, zarówno w
¿yciu, jak i tym spektaklu jest humor. Tym bardziej,
¿e sam humor jest doskona³ym lekarstwem I to
bez skutków ubocznych! Bilety w cenie 40 i 60 z³.

S³owem zapowiadaj¹ siê dwa wieczory dobrej
zabawy. Dodatkowych informacji udziela Adam
Posmyk, tel. 530-992-102 oraz 92-09.               (zz)

Stanowczy sprzeciw Solidarno�ci GMMP wo-
bec pomys³u umieszczenia w planie urlopów

na 2011 tygodniowej przerwy na pocz¹tku stycz-
nia sprawi³, ¿e dyrekcja postanowi³a przeprowa-
dziæ ze zwi¹zkami zawodowymi konsultacje tej ku-
riozalnej propozycji. Jako, ¿e zgodnie z Kodeksem
Pracy (art. 163 §1) pracodawca ustalaj¹c plan urlo-
pów jest zobowi¹zany uwzglêdniaæ wnioski pra-
cowników, to zapowiedziane konsultacje powin-
ny odes³aæ pomys³ styczniowego urlopu na swo-
je miejsce, czyli do kosza.

W przyjêtym stanowisku miêdzyzak³adowa
Solidarno�æ przypomnia³a dyrekcji, ¿e urlop wy-
poczynkowy � jak wskazuje jego nazwa i sens
prawny � jest czasem przeznaczonym do odpo-
czynku i regeneracji si³ pracowników, a nie sposo-
bem na elastyczne organizowanie przerw produk-
cyjnych. Sytuacje, gdy pracodawca nie uwzglêd-
ni urlopowych wniosków za³ogi, kodeks dopusz-
cza tylko w przypadku konieczno�ci zapewnienia
normalnego toku pracy. Jednak za³oga naszego

zak³adu, rozumiej¹c potrzeby produkcyjne firmy
zgodzi³a siê ju¿ na przerwê urlopow¹ w listopadzie
2010, terminie � w naszych warunkach klimatycz-
nych � równie niekorzystnym do wypoczynku jak
styczeñ. Nie oznacza³o to jednak w ¿adnym wy-
padku przyzwolenia na dalsze �³atanie� urlopem
problemów z organizacj¹ czasu pracy i to ju¿ dwa
miesi¹ce pó�niej. Wyj¹tki nie mog¹ stawaæ siê re-
gu³¹. Zw³aszcza, ¿e prawo jasno mówi o normal-
nym toku pracy i nie zmieni tego fakt, ¿e dla praco-
dawcy potrzeby produkcyjne zawsze s¹ nadzwy-
czajne (gdy trzeba zaplanowaæ nadgodziny) i nor-
malne (w przypadku planu urlopów) jednocze�nie.

Forsowanie pomys³u styczniowego urlopu
mo¿e, na d³u¿sz¹ metê, byæ niekorzystne rów-
nie¿ dla firmy. Przerwa urlopowa w okresie wy-
kluczaj¹cym wypoczynek ograniczy mo¿liwo�ci
regeneracji si³ przez pracowników, a tym samym
wp³ynie negatywnie � gdy¿ zmêczenie jest bezli-
tosne � na ich wydajno�æ i jako�æ pracy. A nie
oto przecie¿ chodzi.                                            (zz)

Urlop ma byæ wypoczynkiem

Warta dla wszystkich
Miêdzyzak³adowa Solidarno�æ GMMP przy-

pomina, ¿e ubezpieczenie Warta Vita obej-
muje obecnie wszystkich zatrudnionych na terenie
naszego zak³adu. Podstawowa stawka ubezpiecze-
nia wynosi 32,50 z³, a za dodatkowe 35 z³ pracownik
obejmuje ochron¹ równie¿ swojego wspó³ma³¿on-
ka. Bli¿sze informacje o wszystkich ubezpieczeniach
Warty mo¿na uzyskaæ w zwi¹zkowej siedzibie (bu-
dynek G-5, parter) lub pod tel. 92-09.                (r)

Wyniki
Runda zasadnicza: Plastic Omnium � GA 2010
1:0, Team SCG � FC Body 0:4, GA 2010 � Team
SCG 6:2, FC Body � Plastic Omnium 0:0, GA 2010
� FC Body 1:1, Team SCG � Plastic Omnium 0:2.
Fina³: Plastic Omnium � FC Body 2:0.

Na wniosek Solidarno�ci GMMP, domagaj¹cej
siê, aby listopadowa przerwa technologiczna

nie wi¹za³a siê tylko z wyrzeczeniami ze strony za³o-
gi, dyrekcja naszego zak³adu postanowi³a dokonaæ
korekty kalendarza pracy na 2010. Wprowadzono
� w poniedzia³ek, 8 listopada � dodatkowy, p³atny
dzieñ wolny, zamiast przewidywanego pocz¹tko-
wo wolnego za przypadaj¹cy w sobotê Nowy Rok.

Oznacza to, ¿e 8 listopada jest obecnie dla
wszystkich zatrudnionych zasadniczo dniem wol-
nym, który nie bêdzie odrabiany w innym termi-
nie. Pracownicy utrzymania ruchu, którzy z przy-
czyn technologicznych bêd¹ pracowaæ w drugi
poniedzia³ek listopada, otrzymaj¹ za t¹ dniówkê
dodatkowe wolne.                                           (z)

Korekta na plus

Jednocze�nie zawarte lokalne porozumienie daje
w naszym zak³adzie mo¿liwo�æ negocjowania do-
datkowych podwy¿ek od 2012.

Równocze�nie gwarantuje ono Gliwicom w la-
tach 2011-14 wy³¹czno�æ na wytwarzanie nowej

Astry 4 w wersjach 3HB i 4NB oraz zapewnia so-
lidny wolumen produkcji wersji 5HB, jak równie¿
produkcjê Astry 3 w wersji 4 NB do koñca sprzeda-
¿y tego modelu. Przyjête porozumienie zapowiada
te¿ ulokowania w naszym zak³adzie produkcji na-
stêpnej generacji Astry, pod warunkiem �pozo-
stania na konkurencyjnym poziomie�.           (red)

dokoñczenie ze str. 1
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