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Pilkarska zmiana warty

wycigstwem druzyny Plastic Omnium zakonczyt si¢ V Turniej Pitki Noznej im.
Marka Lewandowskiego. Doskonale grajaca w obronie ( w catym turnieju nie
stracita ani jednej bramki) ekipa ,,plastykow” w finale pokonata 2:0 faworyzowany
zespot FC Body, odbierajac ,,starym mistrzom” okazaty Puchar Przewodniczacego
Solidarno$ci GMMP. Boiskowe doswiadczenie tym razem przegrato z dobrze kondy-

cyjnie przygotowana miodoscia.

(kib)

Wigcej 0 zwiazkowym turnieju pitkarskim na stronie 2.

Zatwierdzona decyzja

‘godnie z przewidywaniami (pisaliSmy

0 tym w poprzednim MOPLIKu) za-
rzad GM 8 wrze$nia zaakceptowat formal-
nie,,Plan for the Future” (dostownie ,,Plan
dla Przysztosci”) dla Opla. Nastapito to
po uzgodnieniu i podpisaniu przez Euro-
pejskie Forum Pracownikow (EEF) GM
pod koniec sierpnia porozumienia ramo-
wego, w ktorego negocjowaniu aktyw-
nie uczestniczyli przedstawiciele Solidar-
nosci GMMP.

Zatwierdzony plan okre$la podziat
produkcji wytwarzanych modeli pomig-
dzy poszczegodlne zaktady, jednoczesnie
gwarantujac techniczne zdolnosci pro-
dukcyjne dla Gliwic na poziomie 208 tys.
samochodow rocznie oraz pracg na trzy
zmiany do konca 2014. Po raz pierwszy
w historii calego GM wprowadza tez
udziat pracownikow w zyskach firmy.
Zaktada on, ze w 2014 do podziatu mig-
dzy zatrudnionych w Oplu bedzie 3,75
proc. zyskow (przed opodatkowaniem).
Natomiast rok pozniej, warto$¢ ta wzro-
$nie do 7,5 proc. Gdy firma wypracuje

zyski juz w latach 2012-13 pracownicy
maja zapewnione otrzymanie jednora-
zowych bonuséw. Wazne jest przy tym,
ze kwota udzialu w zyskach przypada-
jaca na jednego pracownika w danym
zakladzie bedzie taka sama (rowna) dla
wszystkich. Dzisiaj nie da si¢ w zaden
sposob okresli¢ jej wysokoscei, gdyz nie
wiadomo, jakie zyski wypracuje Opel
za pigc lat.

Bardzo waznym elementem oplow-
skiego planu jest uznanie za jego inte-
gralng czg$¢ lokalnych porozumien. W
naszym przypadku gwarantuje ono m.in.
coroczny wzrost funduszu ptac o wskaz-
nik wzrostu wynagrodzen w wojewodz-
twie §laskim, przy czym brany ma by¢ pod
uwagg poziom zarobkow w przemysle,
ktory jest wyzszy od ogolnego (bedzie to
miafo znaczenie w sytuacji planowanego
przez rzad zamrozenia plac w budzetow-
ce). Srednie ptace w przemysle syste-
matycznie tez rosng szybciej od inflacji.

dokoriczenie na str. 2

Krzywym okiem

Pchla pozarowa

Wprawdzie trening czyni mistrza, ale wyniki osiagane na trenin-
gu, zwlaszcza, gdy —delikatnie rzecz ujmujac — sa naciagane,
nie zapewniaja ani mistrzostwa, ani nawet przebrnigcia przez elimina-
cje. Niestety najwyrazniej nie zrozumiat tego kierownik produkejina
spawalni, Srubujacy, z uporem godnym lepszej sprawy, podczas
prébnej ewakuacji czas dotarcia podwtadnych na miejsce zbidrki.
Tymczasem, gdyby pozar rzeczywiscie wybucht na body wazne,
aby wszystkie pracujace tam osoby ewakuowaly si¢ bezpiecznie, a
nie biegiem, na skroty przez halg.

Nie zwazajac na ten — wydawaloby si¢ dos¢ oczywisty — fakt
wydziatowy szef produkcji od rana, gdyz termin i godzina ,,pozaru’”
byly powszechnie znane, przypominat pracownikom spawalni o eks-
presowym pojawieniu si¢ na miejscu zbiorki. W efekcie, gdy ewaku-
acjaruszyta wigkszo$¢ udala nie tam biegiem, najkrotsza droga—przez
srodek ,,ptonacej” (w zatozeniach) hali. Jako ostatni na mecie tego
wyscigu pojawila si¢ obsada stacji potozonych najdalej od miejsca
zbidrki, co wydawatoby si¢ naturalne. Wspomnianemu kierownikowi
nie spodobato si¢ jednak, jego zdaniem, zbyt wolne —pono¢ spacero-
we — tempo marszu tej grupy zatrudnionych 1 postanowit ukarac ich
wpisem do akt osobowych. Rzecz jasna majacym negatywny wptyw
na oceng potroczna. Tymczasem majacy zostac ukarani pracownicy
postepowali zgodnie z zasadami ewakuacji z zagrozonego terenu—na
migjsce zbidrki skierowali sig droga bezpieczna, przebyli jauwaznie i
nie poddali si¢ panice, ktdra najczesciej prowadzi do tragedii. Wystar-
czy przypomnie¢ tegoroczna parade techno w Duisburgu, kiedy to 19
0s6b zginglo stratowanych przez thum tych, co to jak najszybciej cheieli
by¢ na miejscu zbiorki... I dostali sig tam dostownie po trupach.

Tajemnica pozostaja powody, dla ktorych szef produkcji z body
domagat si¢ od podwiadnych wyscigu szczuréw na drogach ewa-
kuacyjnych. Czyzby dyrekcja ustanowita nagrode dla wydziatu naj-
szybciej opuszczajacego teren ,,pozaru”? A to sprawilo, ze zacho-
wywal si¢ on niczym wiasciciel stadniny podczas klasycznych jez-
dzieckich derby? Wszystkim, ktorym to stowko kojarzy si¢ jedynie z
meczami Gomika z Piastem czy tez Ruchem, wyjasniam przy okazji, ze
derby to rowniez plaska (bez przeszkdd) gonitwa trzyletnich koni pel-
nej krwi na pottorej mili. Mozliwe jednak, ze dopingujacymi do $rubo-
wania czasu ewakuacji kierowata nie sportowa rywalizacja, lecz che¢
pokazania jak to szybko wydziat obowiagzkowe ¢wiczenia przeciw-
pozarowe odbebnit, a tym samym zminimalizowat przerwe w pracy,
walczac bohatersko o ptynnos$¢ produkcji. Nie zmienia to jednak
faktu, Ze cato$¢ przypominata sytuacje na stynnym (nie tylko z filmu)
Titanicu. Tam tez probne alarmy przebiegaty sprawnie, a po zderze-
niu z géra lodowa todzie szybko opuszczano na wodg, tylko czgsto
w ponad potowie puste. Dwie pierwsze zabraly zaledwie po 28 0sob,
cho¢ przewidziane byty dla 65. Pospiech wskazany jest bowiem
przy tapaniu pchel, a podczas ewakuacji nalezy zachowac zimna
krew 1bezwzglednie przestrzegac procedur. MrSolidarek
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Korekta na plus

Na wniosek Solidarnosci GMMP, domagajacej
sig, aby listopadowa przerwa technologiczna
nie wiazata si¢ tylko z wyrzeczeniami ze strony zato-
gi, dyrekcja naszego zaktadu postanowita dokonac¢
korekty kalendarza pracy na 2010. Wprowadzono
—w poniedziatek, § listopada — dodatkowy, platny
dzien wolny, zamiast przewidywanego poczatko-
wo wolnego za przypadajacy w sobotg Nowy Rok.

Oznacza to, ze 8 listopada jest obecnie dla
wszystkich zatrudnionych zasadniczo dniem wol-
nym, ktory nie bgdzie odrabiany w innym termi-
nie. Pracownicy utrzymania ruchu, ktorzy z przy-
czyn technologicznych beda pracowa¢ w drugi
poniedziatek listopada, otrzymaja za ta dnidwke
dodatkowe wolne. (2)

Teatralne propozycje

Bilety na spektakle wystawiane w Domu Mu-
zyki i Tanca w Zabrzu — Slaskie wesele oraz
Klimakterium...1juz —czekaja w siedzibie Solidarno-
$ci GMMP. Ich il0$¢ jest ograniczona, zatem z na-
byciem nie nalezy zwleka¢ do ostatniej chwili.
Slaskie wesele (9 pazdziernika, sobota, godz.
19), to prezentacja ztozonego procesu, ktorego
efektem koncowym jest tytutowe wesele. Beda
wigc zaloty, potem o$wiadczyny, a gdy nastanie
dzien §lubu —btogostawienstwo oraz wesele wraz
oczepinami. Oczywiscie wszystko przy muzyce i
zabawie, o ktora zadba m.in. Kabaretowa Grupa
Biesiadna. Cena biletu 80 z.
Klimakterium...1juz (11 listopada, godz. 18) to
brawurowo grana sztuka pokazujaca, ze tematy
wazne wcale nie musza by¢ przedstawione $mier-
telnie powaznie. Dlatego tak cenny, zar6wno w
zyciu, jak 1 tym spektaklu jest humor. Tym bardziej,
ze sam humor jest doskonatym lekarstwem I to
bez skutkdw ubocznych! Bilety w cenie 40160 zt.
Stowem zapowiadaja si¢ dwa wieczory dobrej
zabawy. Dodatkowych informacji udziela Adam
Posmyk, tel. 530-992-102 oraz 92-09. (z2)

Warta dla wszystkich

Miqdzyzak%adowa Solidarnos¢ GMMP przy-
pomina, ze ubezpieczenie Warta Vita obej-

muje obecnie wszystkich zatrudnionych na terenie
naszego zaktadu. Podstawowa stawka ubezpiecze-
nia wynosi 32,50 71, a za dodatkowe 35 zt pracownik
obejmuje ochrona rowniez swojego wspotmatzon-
ka. Blizsze informacje o wszystkich ubezpieczeniach
Warty mozna uzyska¢ w zwiazkowej siedzibie (bu-
dynek G-5, parter) lub pod tel. 92-09. )
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V Turniej Pitkarski im. Marka Lewandowskiego

Zmiana warty

ie na parkiecie, lecz murawie pelnowymiaro-

wego boiska Wilkow Wilcza rywalizowali
zwiazkowi pitkarze o Puchar Przewodniczacego So-
lidarnosci GMMP podczas V Turnieju im. Marka
Lewandowskiego. Trofeum wywalczyta druzyna
Plastic Omnium, ktéra imponowata doskonatym
przygotowaniem fizycznym oraz zelazng obrona.
Podczas calego turnieju jej bramkarz ani raz nie
wyjmowal pitki z siatki.

Cztery zgloszone do rozgrywek zespoly w
rundzie zasadniczej graty systemem kazdy z kaz-
dym. Pierwsze mecze nie przyniosty niespodzia-
nek. Doswiadczony (Srednia wieku 37 lat) zespot
FC Body rozbit 4:0 Team SCG, natomiast Plastic
Omnium w najmniejszym stosunku pokonat so-
lidne GA 2010. Ekipa z montazu rozstrzelata sig w
nastgpnym pojedynku, gromiac 6:2 Team SCG,
ktory tym samym stracit szansg na gre w finale.
Przyblizyli si¢ do niego natomiast zwycigzcy me-
czy z pierwszej kolejki, remisujac bezbramkowo
w bezposrednim pojedynku.

Pierwsi miejsce w finale zapewnili sobie gra-
cze FC Body, ktorzy dzielac sig punktami (1:1) z
montazystami, nie mogli zakonczy¢ rundy zasad-
niczej na miejscu gorszym niz drugie. Takie tez
zajeli, gdyz w ostatnim spotkaniu fazy grupowe;j
,»plastycy” pewnie pokonali 2:0 Team SCG.

Mecz finalowy rozpoczat si¢ pechowo dla
faworyzowanej ekipy FC Body. Najpierw jeden z
jej defensorow tak nieszczesliwie wybijat futbo-
lowke glowa, ze skierowat ja, co prawda efek-
townie, ale do wtasnej bramki. Nieco pozniej na-
pastnik ,,spawaczy” przestrzelil rzut karny. Kon-
cowka spotkania nalezata natomiast juz do mtod-
szej (i lepiej przygotowanej kondycyjnie) druzy-
ny ,,plastykéw”. Celny strzat Adriana Pieczki
przypieczgtowat jej zwycigstwo.

Koronakrola strzelcow trafitado Adama Pyr-
culi (GA 2010), ktdry czterokrotnie zmuszat do ka-
pitulacji bramkarzy rywali. Najlepszym zawodni-
kiem turnieju wybrano Adriana Pieczke, strzelca
gola, ktory w finale ostatecznie przechyli szalg
zwycigstwa na strong Plastic Omnium. Natomiast
tytul najlepszego bramkarza przypadt w udziale
Adamowi Lachowskiemu z FC Body.

Zdjecia z turnieju mozna ogladac na www.so-
lidarnosc-opel.pl. (kib)

Wyniki

Runda zasadnicza: Plastic Omnium—GA 2010
1:0, Team SCG— FC Body 0:4, GA 2010— Team
SCG 6:2, FC Body — Plastic Omnium 0:0, GA 2010
—FCBody 1:1, Team SCG — Plastic Omnium 0:2.
Final: Plastic Omnium— FC Body 2:0.

Urlop ma by¢ wypoczynkiem

tanowczy sprzeciw Solidarnosci GMMP wo-

bec pomystu umieszczenia w planie urlopéw
na 2011 tygodniowej przerwy na poczatku stycz-
nia sprawit, ze dyrekcja postanowita przeprowa-
dzi¢ ze zwiazkami zawodowymi konsultacje tej ku-
riozalnej propozycji. Jako, ze zgodnie z Kodeksem
Pracy (art. 163 §1) pracodawca ustalajac plan urlo-
pow jest zobowiazany uwzglednia¢ wnioski pra-
cownikow, to zapowiedziane konsultacje powin-
ny odesta¢ pomyst styczniowego urlopu na swo-
jemiejsce, czyli do kosza.

W przyjetym stanowisku migdzyzaktadowa
Solidarno$¢ przypomniata dyrekcji, ze urlop wy-
poczynkowy — jak wskazuje jego nazwa i sens
prawny — jest czasem przeznaczonym do odpo-
czynku i regeneracji sit pracownikow, a nie sposo-
bem na elastyczne organizowanie przerw produk-
cyjnych. Sytuacje, gdy pracodawca nie uwzgled-
ni urlopowych wnioskow zatogi, kodeks dopusz-
cza tylko w przypadku koniecznosci zapewnienia
normalnego toku pracy. Jednak zaloga naszego

zakladu, rozumiejac potrzeby produkcyjne firmy
zgodzila si¢ juz na przerwe urlopowa w listopadzie
2010, terminie—w naszych warunkach klimatycz-
nych—réwnie niekorzystnym do wypoczynku jak
styczen. Nie oznaczato to jednak w Zadnym wy-
padku przyzwolenia na dalsze , fatanie” urlopem
problemoéw z organizacja czasu pracy i to juz dwa
miesiace pozniej. Wyjatki nie moga stawaé sig re-
gula. Zwlaszcza, ze prawo jasno mowi o normal-
nym toku pracy i nie zmieni tego fakt, ze dla praco-
dawcy potrzeby produkcyjne zawsze sa nadzwy-
czajne (gdy trzeba zaplanowaé nadgodziny) i nor-
malne (w przypadku planu urlopéw) jednoczesnie.

Forsowanie pomystu styczniowego urlopu
moze, na dluzsza mete, by¢ niekorzystne row-
niez dla firmy. Przerwa urlopowa w okresie wy-
kluczajacym wypoczynek ograniczy mozliwosci
regeneracji sit przez pracownikow, a tym samym
wplynie negatywnie — gdyz zmeczenie jest bezli-
tosne — na ich wydajnosc i jako$¢ pracy. A nie
oto przeciez chodzi. (22)

Zatwierdzona decyzja

dokoriczenie ze str. 1

Jednoczesnie zawarte lokalne porozumienie daje
w naszym zaktadzie mozliwo$¢ negocjowania do-
datkowych podwyzek od 2012.

Roéwnoczesnie gwarantuje ono Gliwicom w la-
tach 2011-14 wylacznos$¢ na wytwarzanie nowej

Astry 4 w wersjach 3HB 14NB oraz zapewnia so-
lidny wolumen produkcji wersji SHB, jak rowniez
produkcje Astry 3 w wersji4 NB do konca sprzeda-
zy tego modelu. Przyjete porozumienie zapowiada
tez ulokowania w naszym zaktadzie produkcji na-
stepnej generacji Astry, pod warunkiem ,,pozo-
stania na konkurencyjnym poziomie”. (red)



