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Krzywym okiem

Ocena zmieniaj¹ca
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Zdarza siê, ¿e nisk¹ ocenê okresow¹ prze³o¿eni uznaj¹ za podstawê
do tzw. wypowiedzenie zmieniaj¹cego, czyli mówi¹c wprost,

najczê�ciej obni¿enia wynagrodzenia. Czêsto zapominaj¹ przy tym,
¿e choæ z nazwy jedynie zmieniaj¹ce, jest to jednak normalne wypo-
wiedzenie i obowi¹zuj¹ w jego przypadku wszelkie kodeksowe wy-
mogi, czyli w przypadku zatrudnionych na czas nieokre�lony m.in.
podanie przyczyny i to bezpo�rednio zwi¹zanej z wykonywan¹ pra-
c¹ lub te¿ warunkami zapisanymi w umowie.

Trudno tym samym uznaæ, za wystarczaj¹cy powód wypowie-
dzenia zmieniaj¹cego �brak integracji z zespo³em�. Je�li bowiem bê-
d¹cy z natury mrukliwym samotnikiem pracownik wykonuje swoje
obowi¹zki, to bez znaczenia jest czy z kolegami siê integruje, czy te¿
ich ignoruje. Oczywi�cie je�li jedno i drugie nie wp³ywa na jako�æ
wykonywanej pracy. Promowanie przez prze³o¿onych zintegrowa-
nych weso³ków, kosztem mrukliwych profesjonalistów ewidentnie
przy tym narusza przy tym zapisy art. 183 Kodeksu Pracy, bezwzglêd-
nie zakazuj¹cego wszelk¹ dyskryminacjê, równie¿ ze wzglêdu na
cechy emocjonalne. Tym samym je�li kogo� mo¿na w takim wypad-
ku zwolniæ, to raczej prze³o¿onego ³ami¹cego zasady prawa pracy.

Podany powód ka¿dego wypowiedzenia musi byæ jednocze-
�nie realny (a nie tylko teoretyczny) zwi¹zek przyczynowo-skutko-
wy z wykonywan¹ prac¹. Zatem nie wystarczy napisaæ, ¿e pod-
w³adny �nie eskaluje problemów�, ale trzeba wykazaæ, ¿e takowe
istnia³y i nie zosta³y rozwi¹zane. Trudno bowiem zarzucaæ pracow-
nikowi brak eskalacji, gdy po prostu nie bardzo ma o czym alarmo-
waæ, skoro napotkane przeszkody pokonuje samodzielnie bez ni-
czyjej pomocy. Rzecz jasna sytuacjê ca³kowicie siê zmienia, gdy
maj¹ca k³opoty z komunikacj¹ interpersonaln¹ osoba zamiast pro-
blemy rozwi¹zywaæ, zamiata je pod przys³owiowy dywan.

Nale¿y równie¿ pamiêtaæ, ¿e prawo � w tym równie¿ prawo pra-
cy � ogromne znaczenie przyk³ada do terminów i procedur. Dlatego
te¿ �pi¹cego na stanowisku pracy delikwenta mo¿na bez wiêkszych
ceregieli zwolniæ dyscyplinarnie. Pracodawca ma na to trzydzie�ci
dni, liczonych od chwili, gdy dowie siê o ca³ej sprawie. Pó�niej zwol-
nienie niewyspanego pracownika nie jest ju¿ takie ³atwe, nawet jak
drzemkê w pracy nazwiemy �brakiem zainteresowania problemami
na linii�, jak to ju¿ mia³o miejsce w naszym zak³adzie. Skoro bowiem
przespana dniówka nie wi¹za³a siê z ¿adnymi konsekwencjami w
styczniu, gdy mia³a miejsce, to trudno uznaæ j¹ za logiczny powód
wypowiedzenie pod koniec wrze�nia. Sprawa po prostu siê przedaw-
ni³a mówi¹c jêzykiem prawniczym. Podobnie fakt, ¿e z ocen¹ okreso-
w¹ wi¹¿e siê obni¿enie premii nie mo¿e byæ powodem wypowiedze-
nia, je�li sama ocena nie jest negatywna. Za pracê wykonan¹ w
stopniu dostatecznym pracownik nie otrzyma premii, co nie zmienia
faktu, ¿e z obowi¹zków zgodnie z umow¹ siê wywi¹za³. Podobnie
szkolne �wiadectwo z samymi trójami nie zapewnia nagrody, ale w
promocji do nastêpnej klasy nie przeszkodza.          Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Nowym przewodnicz¹cym NSZZ Solidarno�æ
wybrany zosta³ Piotr Duda, od o�miu lat

szefuj¹cy Regionowi �l¹sko-D¹browskiemu.
Podczas XXV Krajowego Zjazdu Delegatów NSZZ
Solidarno�æ popar³o go 166 spo�ród 305 g³osu-
j¹cych. Po og³oszeniu wyników wyborów nowy
przewodnicz¹cy zosta³ ubrany w ¿ó³t¹ koszulkê
lidera. Piotr Duda, by³y spadochroniarz �czerwonych beretów�, który ca³e ¿ycie za-
wodowe by³ zwi¹zkowcem Solidarno�ci � rozpocz¹³ pracê we wrze�niu 1980 w Hucie
Gliwice � to bowiem twardy zwi¹zkowy lider na trudne czasy.

� Musimy skutecznie rozwi¹zywaæ problemy, z jakimi spotykaj¹ siê cz³onko-
wie Solidarno�ci � mówi³ Piotr Duda, podczas krajowego zjazdu.                (red)

Jedni walcz¹, inni uciekaj¹

Lider z Gliwic

Uczciwego podzia³u zwiêkszonego
funduszu wynagrodzeñ miêdzy pra-

cowników domaga siê od dyrekcji repre-
zentacja zwi¹zków zawodowych, jedno-
cze�nie kategorycznie sprzeciwiaj¹c siê
dalszemu zwiêkszaniu ró¿nic p³acowych.
Uderzaj¹ one bowiem najmocniej w bez-
po�rednio produkcyjn¹ czê�æ za³ogi, któ-
ra wcze�niej zap³aci³a najwiêksz¹ cenê za
walkê z kryzysem.

Podczas pierwszego, informacyjnego,
spotkania z dyrekcj¹ w sprawie podzia³u
zwiêkszonego funduszu p³ac wszystkie
organizacje zwi¹zkowe otrzyma³y komplet
kopii porozumieñ. Jasno z nich wynika³o,
¿e wszystkie przewidywa³y wzrost w³a�nie
funduszu p³ac. Na pocz¹tku kolejnej tury
rozmów z udzia³u w nich zrezygnowali �
jeszcze przed rozpoczêciem merytorycznej
debaty � przedstawiciele WZZ Sierpieñ
�80, tym samym nie tylko rozbijaj¹c, ale
równie¿ os³abiaj¹c negocjacyjn¹ pozycjê
strony pracowniczej. Choæ to w solidar-
no�ci le¿y jej si³a. Uznali oni jednak, ¿e po-
rozumienie lokalne dla GMMP Gliwice
gwarantuj¹ce stabilizacjê zatrudnienia i
jego wzrost o ponad 600 osób, urucho-
mienie III zmiany, systematyczny wzrost
funduszu p³ac o wska�nik wzrostu wyna-
grodzeñ w przemy�le w województwie �l¹-
skim oraz gwarancjê produkcji w naszym
zak³adzie modeli Astra IV 5D, Astra III NB,
wy³¹czno�æ na produkcjê Astra IV 3HB i
4NB, a tak¿e przysz³¹ produkcjê nowej ge-

neracji Astry jest �niekorzystne dla pra-
cowników�. Trzeba doprawdy wy³¹czyæ
logiczne my�lenie, aby twierdziæ, i¿ gwa-
rancja pracy i wy¿szych zarobków jest nie-
korzystna dla kogokolwiek, ale jak widaæ
zwolennicy tej ryzykownej tezy znale�li siê
w naszym zak³adzie. Liderom Sierpnia�80
doskwiera³ równie¿ fakt, ¿e nie podpisy-
wali oni porozumienia lokalnego. A nie byli
jego sygnatariuszem tylko z jednego po-
wodu � nie s¹ zwi¹zkiem reprezentatyw-
nym i tym samym zawrzeæ go nie mogli.

Dziêki Solidarno�ci GMMP, która do-
maga³a siê szerokiej reprezentacji pracow-
niczej na rozmowy dotycz¹ce podzia³u
zwiêkszonego funduszu p³ac zaproszone
zosta³y wszystkie dzia³aj¹ce w naszym za-
k³adzie organizacje zwi¹zkowe, niezale¿nie
od ich reprezentatywno�ci. Niestety przed-
stawiciele Sierpnia�80 z mo¿liwo�ci walki o
interesy pracownicze sami zrezygnowali.
Straciæ na tym mo¿e jedynie za³oga, gdy¿
to jej reprezentacja zosta³a os³abiona. Od-
dawanie meczy walkowerem nigdy nie jest
sposobem na osi¹gniêciem mistrzostwa,
lecz co najwy¿ej szybk¹ dyskwalifikacjê.

Mimo decyzji wspominanego zwi¹z-
ku o rezygnacji z rozmów, któr¹ mo¿na
porównaæ jedynie z odwag¹ i m¹dro�ci¹
Andrzeja Go³oty uciekaj¹cego z ringu w
trakcie pojedynku, Solidarno�æ oraz ZZ
Pracowników Opel Polska nadal solidar-
nie walcz¹ o sprawiedliwy podzia³ zwiêk-
szonego funduszu p³ac.                      (red)
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Upiory podobno budz¹ siê w nocy, natomiast
nie najm¹drzejsze pomys³y przychodz¹ nie-

którym liderom zazwyczaj w czwartek na drugiej
zmianie. Najgorsze, ¿e czêsto oznaczaj¹ one real-
ne zagro¿enie dla zdrowia pracowników.

Ostatni taki przypadek mia³ miejsce na spawal-
ni, gdy okaza³o siê, ¿e dla czê�ci paneli bocznych
karoserii, zwanych z angielska �saidami� nie ma od-
powiednich pojemników, aby transportowaæ je na
platformach. Dostarczono do nich wprawdzie sto-
jaki, ale te przeznaczone by³y dla wózków wid³o-
wych, które ze spawalni zniknê³y w ramach firmo-
wej troski o za³ogê. Jako, ¿e mia³o to byæ sukcesem
wielkim to ¿aden z lokalnych liderów nie odwa¿y³
siê wydaæ zgody na wjazd widlaków na zakazany
dla nich wydzia³. Panele na liniê trzeba jednak by³o
dostarczyæ, gdy¿ trudno sobie wyobraziæ samocho-
dy bez �cian bocznych. Postanowiono wiêc woziæ
stojaki na platformach, choæ jedne do drugich nie
pasowa³y. Pierwsze by³y za du¿e, ale uda³o siê je
oprzeæ � lekko przechylone � o rant platformy i ca-
³o�æ jako� siê trzyma³a, choæ panele podczas jazdy
falowa³y niczym ³an zbo¿a. Rozwi¹zanie by³o zatem
na s³owo honoru, ale widaæ pomys³odawcy uznali,
¿e odwa¿nym szczê�cie sprzyja. Zapomnieli jednak
o delikatnej ró¿nicy miêdzy odwag¹, a ryzykanctwem.

Kierowcom ci¹gników dolly przez dwie zmia-
ny uda³o siê przewie�æ kilkaset chybocz¹cych siê
paneli, nie gubi¹c ¿adnego, co niew¹tpliwie dobrze
�wiadczy o ich umiejêtno�ciach. Znacznie gorzej o
prze³o¿onych, którzy do takiej formy transportu do-
pu�cili. Ustawowym obowi¹zkiem pracodawcy, któ-
rego reprezentuj¹, jest zapewnienie za³odze bezpiecz-
nych warunków pracy. Tymczasem stojaki z pane-
lami ustawione na sporo wê¿szych platformach, z
wysoko po³o¿onym �rodkiem ciê¿ko�ci i bez real-
nego zabezpieczenia nie tylko nie spe³nia³y norm
BHP, ale równie¿ (a nawet przede wszystkim) stwa-
rza³y powa¿ne zagro¿enie wypadkowe.

Nie mia³ co do tego w¹tpliwo�ci zak³adowy
spo³eczny inspektor pracy, który w pi¹tek rano
przerwa³ rosyjsk¹ ruletkê z udzia³em ci¹gników ho-

luj¹cych chybocz¹ce siê stalowe panele. Jedno-
cze�nie dyrektor produkcji zak³adu przyzna³ racjê
SIP. Produkcja stanê³a na kilka kwadransów, gdy¿
¿aden z lokalnych �wodzów� przez dwie zmiany
nie pomy�la³ o bezpiecznym sposobie transportu
czê�ci, boj¹c siê wózka wid³owego. Tymczasem z
widlakiem jest jak ze spirytusem � mo¿e zabiæ, ale
czasem bywa przydatny. I dlatego �warunkowo�
dopuszczono je do wo¿enia paneli równie¿ na
spawalni.

Zawsze natomiast jest potrzebny sprawna SIP.
Panelowe igrania z losem nie doprowadzi³o do tra-
gedii, gdy¿ grupowy inspektor szybko alarmowa³,
a zak³adowy skutecznie interweniowa³. Z SIP-owca-
mi jest bowiem jak ze stra¿akami � musz¹ byæ do-
brze wyszkoleni i nie mo¿e ich brakowaæ.   (sip)

Igranie z panelem

Zwi¹zkowe propozycje

Na Miko³aja...Sporo niedomówieñ i w¹tpliwo�ci wi¹¿e siê z
mo¿liwo�ci¹ korzystania przez pracowników

tymczasowych z urlopów, szczególnie branych
na ¿¹danie. Z jednej bowiem strony uprawnienia
urlopowe tej grupy osób reguluje ustawa o za-
trudnianiu pracowników tymczasowych, ale z
drugiej w kwestiach nieregulowanych przez t¹
ustawê maj¹ zastosowanie ogólne przepisy pra-
wa pracy. Zazwyczaj znacznie korzystniejsze dla
zatrudnionych.

Zgodnie z art. 17 wspomnianej ustawy pra-
cownikowi tymczasowemu przys³uguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze dwóch dni za ka¿-
dy miesi¹c pozostawania w dyspozycji praco-
dawcy-u¿ytkownika (w naszym wypadku jest
nim GMMP). Na wielko�æ urlopu pracownika
tymczasowego nie wp³ywa zatem, ani jego sta¿
pracy, ani te¿ osi¹gniêty poziom wykszta³cenia.

Te proste zasady naliczania urlopu kompli-
kuje jednak fakt, ¿e realizacja uprawnieñ urlopo-
wych pracownika tymczasowego generalnie ob-
ci¹¿¹ nie pracodawcê-u¿ytkownika, lecz.... agen-
cjê pracy tymczasowej. Jednocze�nie jednak art.
10 ust. 2 ustawy nak³ada na agencjê obowi¹zek
udzielenia urlopu pracownikom tymczasowym,
których umowy u jednego pracodawcy-u¿yt-
kownika wynosz¹, co najmniej 6 miesiêcy, obli-
guj¹c zarazem �u¿ytkowników� do umo¿liwienia
agencji wywi¹zania siê z tego obowi¹zku. Co
wa¿ne w przypadku okre�lonym w art. 10 ust. 2
ustawy do pracownika tymczasowego stosuje
siê art. 1672 Kodeksu Pracy, który umo¿liwia sko-
rzystanie z urlopu na ¿¹danie.

Oznacza to, ¿e pracownik tymczasowy, któ-
rego umowa przewiduje przepracowane minimum
6 miesiêcy u jednego pracodawcy-u¿ytkownika
korzysta z urlopu na kodeksowych zasadach i
ma prawo do 4 dni urlopu na ¿¹danie w ci¹gu
roku kalendarzowego. Warto przy tym pamiêtaæ,
¿e ustawa nie stawia warunku przepracowania 6
miesiêcy, lecz mówi o �przewidzianym umow¹
okresie wykonywania pracy�. Oznacza to, ¿e pra-
cownik tymczasowy z pó³roczn¹ (lub d³u¿sz¹)
umow¹ w jednym zak³adzie, po przepracowaniu
miesi¹ca mo¿e wykorzystaæ dwa dni urlopu na
¿¹danie. Wiêcej ju¿ nie, bo tylko do dwóch dni
urlopu naby³ w tym czasie prawo.

W przypadku umów krótszych ni¿ 6 miesiêcy
agencja powinna zawiadomiæ pracownika o zasa-
dach wykorzystania urlopu. Nale¿y jednocze�nie
pamiêtaæ, ¿e zgodnie z art. 20 cytowanej ustawy
umowy zawarte z jednym pracodawc¹-u¿ytkow-
nikiem w ci¹gu trzech lat s¹ sumowane.    (inf)

Kalendarzowe zmiany
Podczas ostatniego spotkania ze zwi¹zkami za-

wodowymi dyrekcja GMMP zapowiedzia³a
wstrzymanie konsultacji zapisów kalendarza pracy
w 2011, jednocze�nie proponuj¹c w nim zmiany
niekorzystne dla za³ogi. Zgodnie z dyrekcyjnymi
planami pracownicy mieliby pokryæ urlopem in-
dywidualnym ca³¹ tygodniow¹ przerwê na pocz¹t-
ku (3-7) stycznia oraz 22 kwietnia (Wielki Pi¹tek).
Pracodawca zaproponowa³ równie¿, aby wakacyj-
ny urlop trwa³ wprawdzie 3 tygodnie (1-19 sierp-
nia), lecz chce, aby trzy ostatnie dni by³y wolne
od produkcji, do odrobienia w innym terminie.
Równie¿ 21-23 grudnia by³yby wprawdzie dnia-
mi nieprodukcjnymi, ale do odrobienia w 2012.

Strona zwi¹zkowa jednomy�lnie, kategorycz-
nie sprzeciwi³a siê takiej propozycji, podtrzymuj¹c
postulat zagwarantowania trzytygodniowej prze-
rwy wakacyjnej w lecie. Przypomnieli�my równie¿
dyrekcji, ¿e za³oga nie zgadza siê na urlop w stycz-
niu i jest gotowa do pracy w tym okresie. Jednocze-
�nie ca³y czas czekamy w siedzibie Solidarno�ci
GMMP (budynek G-5, parter, tel. 92-09 lub 23-33)
na uwagi dotycz¹ce kalendarza pracy w 2011. (zz)

Urlop tymczasowy

Wycieczkê do Parku �wiêtego Miko³aja w Za-
torze organizuje 4 grudnia (sobota) miêdzy-

zak³adowa Solidarno�æ. W programie przewidzia-
no spotkanie ze �wiêtym Miko³ajem, który dla
wszystkich grzecznych dzieci bêdzie mia³ upomin-
ki, zwiedzanie parku, wizytê u ¿ywych reniferów �
Rudolfa i Kornetka � a dla najm³odszych: wêdrów-
kê bajkow¹ �cie¿k¹ oraz ma³¹ karuzelê. S³owem nie
zabraknie atrakcji dla ca³ej rodziny.

Zbiórka uczestników i wyjazd o godz. 11.45 na
przystanku ko³o bramy G1. Powrót do Gliwic o
godz. 18. Koszt wycieczki dla osób doros³ych 15 z³.
Dzieci jad¹ gratis. Zapisy przyjmowane s¹ w sie-
dzibie Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, parter)
do 30 listopada. Liczba miejsc ograniczona.      (z)

Pe³n¹ atrakcji noc sylwestrow¹ w o�rodku Orle
Gniazdo w Szczyrku organizuje dla cz³onków

zwi¹zku Solidarno�æ GMMP. Bal poprowadzi aktor
Stanis³aw Banasiuk, znany m.in. z serialu Klan, a o
dobr¹ oprawê muzyczn¹ zadba zespó³ Hot Sun.
Nowy rok powitany zostanie pokazem ogni sztucz-
nych. Nie zabraknie konkursów z nagrodami, ani
obfitego menu. Koszt sylwestrowego wyjazdu �
360 z³ od pary, obejmuje równie¿ nocleg ze �niada-
niem w formie bufetu, ciep³y posi³ek (obiad) po
przyje�dzie do Szczyrku oraz dojazd autokarem.

Wyjazd do Szczyrku w pi¹tek, 31 grudnia o
godz. 11 z przystanku przy bramie G1. Powrót pla-
nowany jest 1 stycznia ok. godz. 16. Zapisy przyj-
mowane s¹ do 15 grudnia w siedzibie Solidarno-
�ci GMMP (budynek G-5, parter), gdzie mo¿na te¿
uzyskaæ wszelkie dodatkowe informacje.           (z)

...i Sylwestra


