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Lider z Gliwic

Nowym przewodniczacym NSZZ Solidarmos¢
wybrany zostal Piotr Duda, od o$miu lat

szefujacy Regionowi Slasko-Dabrowskiemu.
Podczas XXV Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ,
Solidarno$¢ poparto go 166 sposrod 305 glosu-
jacych. Po ogloszeniu wynikéw wyborow nowy
przewodniczacy zostal ubrany w z6tta koszulke

lidera. Piotr Duda, byly spadochroniarz ,,czerwonych beretow”, ktory cale zycie za-
wodowe byt zwiazkowcem Solidarno$ci —rozpoczat pracg we wrzesniu 1980 w Hucie
Gliwice —to bowiem twardy zwiazkowy lider na trudne czasy.

— Musimy skutecznie rozwiqzywac problemy, z jakimi spotykajq sie cztonko-

wie Solidarnosci —mowit Piotr Duda, podczas krajowego zjazdu.

(red)

Jedni walcza, inni uciekaja

czciwego podziatu zwigkszonego

funduszu wynagrodzen migdzy pra-
cownikow domaga si¢ od dyrekeji repre-
zentacja zwiazkow zawodowych, jedno-
czesnie kategorycznie sprzeciwiajac si¢
dalszemu zwigkszaniu roznic ptacowych.
Uderzaja one bowiem najmocniej w bez-
posrednio produkcyjna czesS¢ zatogi, ktd-
rawczesniej zaptacita najwigksza ceng za
walke zkryzysem.

Podczas pierwszego, informacyjnego,
spotkania z dyrekcja w sprawie podziatu
zwigkszonego funduszu ptac wszystkie
organizacje zwiazkowe otrzymaty komplet
kopii porozumien. Jasno z nich wynikato,
zewszystkie przewidywaty wzrost wlasnie
funduszu ptac. Na poczatku kolejnej tury
rozmoéw z udziatu w nich zrezygnowali —
jeszcze przed rozpoczeciem merytorycznej
debaty — przedstawiciele WZZ Sierpien
’80, tym samym nie tylko rozbijajac, ale
réwniez oslabiajac negocjacyjna pozycije
strony pracowniczej. Cho¢ to w solidar-
nosci lezy jej sita. Uznali oni jednak, Ze po-
rozumienie lokalne dla GMMP Gliwice
gwarantujace stabilizacj¢ zatrudnienia i
jego wzrost o ponad 600 osdb, urucho-
mienie [1I zmiany, systematyczny wzrost
funduszu ptac o wskaznik wzrostu wyna-
grodzen w przemysle w wojewodztwie $la-
skim oraz gwarancje produkcji w naszym
zakladziemodeli AstraIV 5D, AstraIlINB,
wylaczno$¢ na produkeje AstraIV 3HB i
4NB, atakze przyszta produkcje nowej ge-

neracji Astry jest ,,niekorzystne dla pra-
cownikow”. Trzeba doprawdy wytaczy¢
logiczne myslenie, aby twierdzic, iz gwa-
rancjapracy 1 wyzszych zarobkow jest nie-
korzystna dla kogokolwiek, ale jak wida¢
zwolennicy tej ryzykownej tezy znaleZli si¢
wnaszym zaktadzie. Liderom Sierpnia’80
doskwierat rowniez fakt, ze nie podpisy-
wali oni porozumienia lokalnego. A niebyli
jego sygnatariuszem tylko z jednego po-
wodu — nie sa zwiazkiem reprezentatyw-
nymitym samym zawrze¢ go nie mogli.
Dzigki Solidarnosci GMMP, ktdra do-
magalta si¢ szerokiej reprezentacji pracow-
niczej na rozmowy dotyczace podziatu
zwigkszonego funduszu plac zaproszone
zostaty wszystkie dzialajace w naszym za-
ktadzie organizacje zwiazkowe, niezaleznie
od ichreprezentatywnosci. Niestety przed-
stawiciele Sierpnia’80 zmozliwosci walki o
interesy pracownicze sami zrezygnowali.
Straci¢ na tym moze jedynie zatoga, gdyz
to jej reprezentacja zostala ostabiona. Od-
dawanie meczy walkowerem nigdy nie jest
sposobem na osiagnigciem mistrzostwa,
lecz co najwyzej szybka dyskwalifikacje.
Mimo decyzji wspominanego zwiaz-
ku o rezygnacji z rozméw, ktora mozna
poréwnacé jedynie zodwaga i madroscia
Andrzeja Goloty ucickajacego z ringu w
trakcie pojedynku, Solidarnos¢ oraz ZZ
Pracownikow Opel Polska nadal solidar-
nie walcza o sprawiedliwy podziat zwigk-
szonego funduszu plac. (red)

Krzywym okiem

Ocena zmieniajaca

darza si¢, ze niska ocene okresowa przetozeni uznaja za podstawe
o tzw. wypowiedzenie zmieniajacego, czyli mowiac wprost,
najczesciej obnizenia wynagrodzenia. Czgsto zapominaja przy tym,
ze cho¢ z nazwy jedynie zmieniajace, jest to jednak normalne wypo-
wiedzenie i obowiazuja w jego przypadku wszelkie kodeksowe wy-
mogi, czyli w przypadku zatrudnionych na czas nieokreslony m.in.
podanie przyczyny i to bezposrednio zwiazanej z wykonywana pra-
ca lub tez warunkami zapisanymi w umowie.

Trudno tym samym uzna¢, za wystarczajacy powod wypowie-
dzenia zmieniajacego ,,brak integracji z zespotem”. Jesli bowiem be-
dacy z natury mrukliwym samotnikiem pracownik wykonuje swoje
obowiazki, to bez znaczenia jest czy z kolegami si¢ integruje, czy tez
ich ignoruje. Oczywiscie jesli jedno i drugie nie wptywa na jako$¢
wykonywanej pracy. Promowanie przez przetozonych zintegrowa-
nych wesotkow, kosztem mrukliwych profesjonalistow ewidentnie
przy tymnarusza przy tym zapisy art. 18* Kodeksu Pracy, bezwzgled-
nie zakazujacego wszelka dyskryminacije, rowniez ze wzgledu na
cechy emocjonalne. Tym samym jesli kogo$ mozna w takim wypad-
ku zwolni¢, to raczej przetozonego tamiacego zasady prawa pracy.

Podany powdd kazdego wypowiedzenia musi by¢ jednocze-
$nie realny (a nie tylko teoretyczny) zwiazek przyczynowo-skutko-
wy z wykonywana praca. Zatem nie wystarczy napisaé, ze pod-
wiadny ,,nie eskaluje problemow”, ale trzeba wykazac, ze takowe
istniaty i nie zostaly rozwigzane. Trudno bowiem zarzucaé pracow-
nikowi brak eskalacji, gdy po prostu nie bardzo ma o czym alarmo-
wag, skoro napotkane przeszkody pokonuje samodzielnie bez ni-
czyjej pomocy. Rzecz jasna sytuacjg catkowicie si¢ zmienia, gdy
majaca ktopoty z komunikacja interpersonalna osoba zamiast pro-
blemy rozwiazywac, zamiata je pod przystowiowy dywan.

Nalezy rowniez pamigta¢, ze prawo — w tym rOwniez prawo pra-
cy—ogromne znaczenie przyktada do termindw i procedur. Dlatego
tez $piacego na stanowisku pracy delikwenta mozna bez wigkszych
ceregieli zwolni¢ dyscyplinarnie. Pracodawca ma na to trzydziesci
dni, liczonych od chwili, gdy dowie si¢ o calej sprawie. Pozniej zwol-
nienie niewyspanego pracownika nie jest juz takie tatwe, nawet jak
drzemke w pracy nazwiemy ,,brakiem zainteresowania problemami
nalinii”, jak to juz miato miejsce w naszym zaktadzie. Skoro bowiem
przespana dnidwka nie wiazata si¢ z zadnymi konsekwencjami w
styczniu, gdy miata miejsce, to trudno uznac ja za logiczny powod
wypowiedzenie pod koniec wrzesnia. Sprawa po prostu si¢ przedaw-
nitamowiac jezykiem prawniczym. Podobnie fakt, ze z ocena okreso-
wa wiaze si¢ obnizenie premii nie moze by¢ powodem wypowiedze-
nia, jesli sama ocena nie jest negatywna. Za pracg wykonana w
stopniu dostatecznym pracownik nie otrzyma premii, co nie zmienia
faktu, Zze z obowiazkdéw zgodnie z umowa si¢ wywiazat. Podobnie
szkolne $wiadectwo z samymi trdjami nie zapewnia nagrody, ale w
promocji do nastgpnej klasy nie przeszkodza.  Mr Solidarek
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Urlop tymczasowy
poro niedomdwien 1 watpliwosci wiaze si¢ z
mozliwoscia korzystania przez pracownikow

tymczasowych z urlopow, szczegdlnie branych

nazadanie. Z jednej bowiem strony uprawnienia
urlopowe tej grupy osob reguluje ustawa o za-

trudnianiu pracownikow tymczasowych, ale z

drugiej w kwestiach nieregulowanych przez ta

ustawe maja zastosowanie ogolne przepisy pra-
wa pracy. Zazwyczaj znacznie korzystniejsze dla
zatrudnionych.

Zgodnie z art. 17 wspomnianej ustawy pra-
cownikowi tymczasowemu przyshuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze dwoch dni za kaz-
dy miesigc pozostawania w dyspozycji praco-
dawcy-uzytkownika (w naszym wypadku jest
nim GMMP). Na wielkos¢ urlopu pracownika
tymczasowego nie wptywa zatem, ani jego staz
pracy, ani tez osiagnigty poziom wyksztatcenia.

Te proste zasady naliczania urlopu kompli-
kuje jednak fakt, ze realizacja uprawnien urlopo-
wych pracownika tymczasowego generalnie ob-
ciaza nie pracodawce-uzytkownika, lecz.... agen-
cj¢ pracy tymczasowej. Jednoczesnie jednak art.
10 ust. 2 ustawy naklada na agencje obowiazek
udzielenia urlopu pracownikom tymczasowym,
ktorych umowy u jednego pracodawcy-uzyt-
kownika wynosza, co najmniej 6 miesigcy, obli-
gujac zarazem ,,uzytkownikow” do umozliwienia
agencji wywiazania si¢ z tego obowiazku. Co
wazne w przypadku okreslonym w art. 10 ust. 2
ustawy do pracownika tymczasowego stosuje
sigart. 167> Kodeksu Pracy, ktory umozliwia sko-
rzystanie z urlopu na zadanie.

Oznacza to, ze pracownik tymczasowy, kto-
rego umowa przewiduje przepracowane minimum
6 miesiccy u jednego pracodawcy-uzytkownika
korzysta z urlopu na kodeksowych zasadach i
ma prawo do 4 dni urlopu na Zzadanie w ciagu
roku kalendarzowego. Warto przy tym pamigtac,
Ze ustawa nie stawia warunku przepracowania 6
miesigcy, lecz mowi o ,,przewidzianym umowa
okresie wykonywania pracy”’. Oznacza to, ze pra-
cownik tymczasowy z potroczna (lub dtuzsza)
umowa w jednym zakltadzie, po przepracowaniu
miesiaca moze wykorzysta¢ dwa dni urlopu na
zadanie. Wigcej juz nie, bo tylko do dwoch dni
urlopu nabyt w tym czasie prawo.

W przypadku uméw krétszych niz 6 miesigcy
agencja powinna zawiadomic pracownika o zasa-
dach wykorzystania urlopu. Nalezy jednoczesnie
pamigtaé, ze zgodnie z art. 20 cytowanej ustawy
umowy zawarte z jednym pracodawca-uzytkow-
nikiem w ciagu trzech lat s sumowane.  Cinf)
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Zwiazkowe propozycje

Na Mikolaja...

Wyciecqu do Parku $wigtego Mikotaja w Za-
torze organizuje 4 grudnia (sobota) migdzy-
zaktadowa Solidarnos¢. W programie przewidzia-
no spotkanie ze swigtym Mikotajem, ktory dla
wszystkich grzecznych dzieci bedzie miat upomin-
ki, zwiedzanie parku, wizyte u zywych reniferow —
RudolfaiKometka—a dla najmtodszych: wedrow-
ke bajkowa $ciezkq oraz mata karuzele. Stowem nie
zabraknie atrakcji dla catej rodziny.

Zbioérka uczestnikow i wyjazd o godz. 11.45na
przystanku koto bramy G1. Powr6t do Gliwic o
godz. 18. Koszt wycieczki dla osob dorostych 15 zt.
Dzieci jada gratis. Zapisy przyjmowane sa w sie-
dzibie Solidarnosci GMMP (budynek G-5, parter)
do 30 listopada. Liczba migjsc ograniczona. (&)

...1 Sylwestra

ehng atrakcji noc sylwestrowa w osrodku Orle

Gniazdo w Szczyrku organizuje dla cztonkow
zwiazku Solidarno$¢ GMMP. Bal poprowadzi aktor
Stanistaw Banasiuk, znany m.in. zserialu Klan,a o
dobra oprawg muzyczna zadba zespdt Hot Sun.
Nowy rok powitany zostanie pokazem ogni sztucz-
nych. Nie zabraknie konkursow z nagrodami, ani
obfitego menu. Koszt sylwestrowego wyjazdu —
360 zt od pary, obejmuje réwniez nocleg ze $niada-
niem w formie bufetu, ciepty positek (obiad) po
przyjezdzie do Szczyrku oraz dojazd autokarem.

Wyjazd do Szczyrku w piatek, 31 grudnia o
godz. 11 zprzystanku przy bramie G1. Powrdt pla-
nowany jest 1 stycznia ok. godz. 16. Zapisy przyj-
mowane s do 15 grudnia w siedzibie Solidarno-
sci GMMP (budynek G-5, parter), gdzie mozna tez
uzyskac wszelkie dodatkowe informacje. (=)

Igranie z panelem

piory podobno budza si¢ w nocy, natomiast

nie najmadrzejsze pomysty przychodza nie-
ktorym liderom zazwyczaj w czwartek na drugiej
zmianie. Najgorsze, Ze czgsto oznaczaja one real-
ne zagrozenie dla zdrowia pracownikow.

Ostatni taki przypadek miat miejsce na spawal-
ni, gdy okazalo sig, ze dla czesci paneli bocznych
karoserii, zwanych zangielska ,,saidami’’ nie ma od-
powiednich pojemnikéw, aby transportowac je na
platformach. Dostarczono do nich wprawdzie sto-
jaki, ale te przeznaczone byty dla wozkow widlo-
wych, ktdre ze spawalni zniknety w ramach firmo-
wej troski o zatogg. Jako, ze miato to by¢ sukcesem
wielkim to Zaden z lokalnych liderow nie odwazyt
si¢ wydac zgody na wjazd widlakow na zakazany
dla nich wydziat. Panele na lini¢ trzeba jednak byto
dostarczy¢, gdyz trudno sobie wyobrazi¢ samocho-
dy bez $cian bocznych. Postanowiono wigc wozi¢
stojaki na platformach, cho¢ jedne do drugich nie
pasowaly. Pierwsze byly za duze, ale udalo si¢ je
oprze¢ —lekko przechylone — o rant platformy i ca-
10$¢ jakos si¢ trzymata, cho¢ panele podczas jazdy
falowaly niczym fan zboza. Rozwiazanie byto zatem
na stowo honoru, ale wida¢ pomystodawcy uznali,
ze odwaznym szczescie sprzyja. Zapomnieli jednak
odelikatnej roznicy miedzy odwaga, aryzykanctwem.

Kierowcom ciagnikow dolly przez dwie zmia-
ny udato sig przewiez¢ kilkaset chyboczacych si¢
paneli, nie gubiac Zadnego, co niewatpliwie dobrze
swiadczy o ich umiejgtnosciach. Znacznie gorzej o
przetozonych, ktérzy do takiej formy transportu do-
puscili. Ustawowym obowiazkiem pracodawcy, kto-
rego reprezentuja, jest zapewnienie zatodze bezpiecz-
nych warunkow pracy. Tymczasem stojaki z pane-
lami ustawione na sporo wezszych platformach, z
wysoko potozonym $rodkiem cigzkosci 1 bez real-
nego zabezpieczenia nie tylko nie spetniaty norm
BHP, ale réwniez (a nawet przede wszystkim) stwa-
rzaly powazne zagrozenie wypadkowe.

Nie miat co do tego watpliwosci zaktadowy
spoteczny inspektor pracy, ktory w piatek rano
przerwatrosyjska ruletke z udziatem ciagnikow ho-

lujacych chyboczace sig stalowe panele. Jedno-
cze$nie dyrektor produkcji zaktadu przyznat racje
SIP. Produkcja stangta na kilka kwadransow, gdyz
zaden z lokalnych ,,wodzow” przez dwie zmiany
nie pomyslat o bezpiecznym sposobie transportu
czescl, bojac sig wozka widlowego. Tymczasem z
widlakiem jest jak ze spirytusem —moze zabi¢, ale
czasem bywa przydatny. I dlatego ,,warunkowo”
dopuszczono je do wozenia paneli rowniez na
spawalni.

Zawsze natomiast jest potrzebny sprawna SIP.
Panelowe igrania z losem nie doprowadzito do tra-
gedii, gdyz grupowy inspektor szybko alarmowat,
azakladowy skutecznie interweniowat. Z SIP-owca-
mi jest bowiem jak ze strazakami — musza by¢ do-
brze wyszkoleni i nie mozeichbrakowa¢. (sip)

Kalendarzowe zmiany

Podczas ostatniego spotkania ze zwiazkami za-
wodowymi dyrekcja GMMP zapowiedziala
wstrzymanie konsultacji zapisow kalendarza pracy
w 2011, jednoczesnie proponujac w nim zmiany
niekorzystne dla zatogi. Zgodnie z dyrekcyjnymi
planami pracownicy mieliby pokry¢ urlopem in-
dywidualnym cata tygodniowa przerwe na poczat-
ku (3-7) stycznia oraz 22 kwietnia (Wielki Piatek).
Pracodawca zaproponowat rowniez, aby wakacyj-
ny urlop trwat wprawdzie 3 tygodnie (1-19 sierp-
nia), lecz chee, aby trzy ostatnie dni byly wolne
od produkcji, do odrobienia w innym terminie.
Rowniez 21-23 grudnia bytyby wprawdzie dnia-
mi nieprodukcjnymi, ale do odrobienia w 2012.
Strona zwiazkowa jednomyslnie, kategorycz-
nie sprzeciwita si¢ takiej propozycji, podtrzymujac
postulat zagwarantowania trzytygodniowej prze-
rwy wakacyjnej w lecie. PrzypomnieliSmy rowniez
dyrekeji, ze zatoga nie zgadza si¢ na urlop w stycz-
niu i jest gotowa do pracy w tym okresie. Jednocze-
$nie caly czas czekamy w siedzibie Solidarno$ci
GMMP (budynek G-5, parter, tel. 92-09 lub 23-33)
nauwagi dotyczace kalendarza pracy w2011. (z2)




