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Zgodnie z regulaminem pracownik bêd¹cy na zwolnieniu lekar-
skim ma obowi¹zek powiadomiæ o tym fakcie prze³o¿onego oso-

bi�cie i to nie pó�niej ni¿ trzy kwadranse po rozpoczêciu dniówki. Co
ma jednak zrobiæ chory, gdy jego bezpo�redni prze³o¿ony nie by³
³askaw rozdaæ zielonych kartek z numerem telefonu? Logicznym roz-
wi¹zaniem wydaje siê byæ powiadomienie kolegów, by ci informacjê o
zwolnieniu przekazali �grupowemu wodzowi�. Okazuje siê, ¿e w na-
szym zak³adzie jest to prosta droga do otrzymania nagany, a w konse-
kwencji obni¿enia oceny okresowej. Dla niektórych prze³o¿onych nie
jest bowiem wa¿ne, ¿e podw³adny do³o¿y³ starañ by informacja o jego
zwolnieniu skutecznie dotar³a do zak³adu. Szczególnie, gdy mo¿na go
ukaraæ, ¿e nie uczyni³ tego �osobi�cie� w znaczeniu s³ownikowym.
Tyle tylko, ¿e nie ma takiego bezwzglêdnego obowi¹zku.

Otó¿ ministerialne rozporz¹dzenie w sprawie sposobu uspra-
wiedliwiania nieobecno�ci w pracy, które kieruj¹ do regulaminu w
kwestii �sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobec-
no�ci w pracy�, w nastêpnym ustêpie tego samego paragrafu mówi,
¿e niedotrzymanie terminu � a zatem i sposobu � powiadomienia
mo¿e byæ �usprawiedliwione szczególnymi okoliczno�ciami (...)
zw³aszcza ob³o¿n¹ chorob¹ po³¹czon¹ z brakiem lub nieobecno�ci¹
domowników albo innym zdarzeniem losowym�. Tym ostatnim bêd¹
m.in. sytuacje wynikaj¹ce z tzw. si³y wy¿szej, czyli najogólniej mó-
wi¹c maj¹ce charakter zewnêtrzny i bêd¹ce trudne do przewidzenia.
Mo¿e zostaæ za nie uznane, gdy GL nie bêdzie odbiera³ telefonu.
Gdy jednak uznamy, ¿e nie jest to si³a wy¿sza, to kodeksow¹ winê
ponosiæ bêdzie prze³o¿ony, który uniemo¿liwia³ po³¹czenie, a nie bez-
skutecznie dzwoni¹cy pracownik. Ten ostatni zrobi³ wszystko, co do
niego nale¿a³o � oraz dodatkowo wykaza³ siê inwencj¹ � za co zosta³
przyk³adnie ukarany. Absurd? Nie, nasza zak³adowa rzeczywisto�æ.

Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e kurczowe trzymanie siê obowi¹zku
�osobistego� powiadomienia o nieobecno�ci mo¿e oznaczaæ proble-
my równie¿ dla firmy. Zgodnie z polskim prawem za osobiste powia-
domienie, uwa¿a siê wys³anie listu poleconego, przy czym wa¿na jest
nie data jego dorêczenia, lecz stempla pocztowego. A praktyka uczy,
¿e ró¿nice mog¹ byæ spore. Tym samym nagan¹ bêdzie karane termi-
nowe poinformowanie prze³o¿onego o zwolnieniu, ale za po�rednic-
twem kolegi, natomiast godne pochwa³y � wys³anie tej samej infor-
macji listem, która dotrze po kilku dniach. Mo¿e jednak warto zapisaæ
w regulaminie, ¿e najwa¿niejsza jest skuteczna informacja o nieobec-
no�ci, pozwalaj¹ca sprawnie zorganizowaæ zastêpstwo, a nie jej for-
ma. Przekonuje o tym historia bankiera Nathana Rotschilda, który w
czerwcu 1815 nie czeka³ na osobist¹ informacjê adiutanta Wellingtona
o wyniku bitwy pod Waterloo, lecz uwierzy³ przywiezionej dzieñ wcze-
�niej przez swojego agenta belgijskiej gazecie. Pozwoli³o mu to w
kilkana�cie godzin zarobiæ fortunê na gie³dzie. Mia³ bowiem tê przewa-
gê nad reszt¹, ¿e by³ dobrze poinformowany, choæ niekoniecznie zgod-
nie z regulaminem, zwanym wówczas etykiet¹.           Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Urlopowe kompromisy
Wprawdzie dotycz¹ce przysz³orocz-

nego kalendarza pracy, a tym sa-
mym planu urlopów rozmowy wspólnej
reprezentacji zwi¹zkowej z dyrekcj¹ nie za-
koñczy³y siê podpisaniem oficjalnego po-
rozumienia, ale doprowadzi³o do wypra-
cowania kompromisu, rozk³adaj¹cego w
miarê równo miêdzy pracodawcê i pracow-
ników ciê¿ary wynikaj¹ce z potrzeb pro-
dukcyjnych, czy te¿ raczej modernizacyj-
nych zak³adu. Tym samym kolejny raz oka-
za³o siê, ¿e szukanie rozwi¹zañ przy nego-
cjacyjnym stole jest znacznie skuteczniej-
sze od si³owego forsowania pomys³ów

Zasadnicze znaczenie dla wypraco-
wania kompromisu mia³o podzielenie siê
niechcianym urlopem na pocz¹tku stycz-
nia. Jako, ¿e technologicznie przerwa ta
jest konieczna ustalono, ¿e obie strony �
dyrekcja i za³oga � po prostu wezm¹ na
siebie po³owê k³opotu. Tym samym urlop
skrócono do dwóch dni (3-4 stycznia), a
kolejne dwa (5 i 7 stycznia) dyrekcja usta-
li³a jako wolne, które nie bêd¹ odpraco-
wywane. Tym samym mo¿na by³o zrezy-
gnowaæ z odpracowywanej dniówki w
�rodku przysz³orocznej przerwy �wi¹tecz-
nej (27 grudnia) oraz pozostawiæ jeden
dzieñ urlopu do dyspozycji pracownika.

Tydzieñ wolnego za dwa dni urlopu
wydaje siê dobrym rozwi¹zaniem, ale pra-
cownicy ca³y czas zachowuj¹ mo¿liwo�æ
nie skorzystania z urlopu 3-4 stycznia.
Musz¹ jednak w takim przypadku stawiæ
siê w te dni w pracy, gdy¿ inaczej gro¿¹
im konsekwencje regulaminowe. Jedno-
cze�nie istnieje mo¿liwo�æ � potwierdzo-

na przez dyrekcjê � zostawienia sobie jed-
nego lub dwóch dni tegorocznego urlo-
pu, a nastêpnie wykorzystania go na po-
cz¹tku stycznia.

Kalendarz pracy zak³ada nadal odpra-
cowywanie w soboty dni wolne miêdzy
�wiêtami majowymi (2 maja), po Bo¿ym
Ciele (24 czerwca) i przed Wszystkimi �wiê-
tymi (31 pa�dziernika). W czasie rozmów
dyrekcja zapowiedzia³a, ¿e mo¿liwe jest,
aby te trzy dni by³y robocze, je�li sami pra-
cownicy postanowi¹, ¿e wol¹ mieæ wolne
soboty zamiast �d³ugich weekendów�.

Podczas negocjacji reprezentacja
zwi¹zkowa domaga³a siê, by kalendarz pra-
cy na 2011 zak³ada³ odrobienie jedynie czte-
rech z piêciu zaplanowanych na grudzieñ
�dni nieprodukcyjnych�. Dyrekcja nie zde-
cydowa³a siê na z³o¿enie takiej deklaracji,
choæ jej przedstawiciele przyznali, ¿e od-
pracowywanych w styczniu dniówek bê-
dzie zapewne mniej, ni¿ dotychczas zak³a-
dano. Zatem i ta kwestia bliska jest rozwi¹-
zania satysfakcjonuj¹cego pracowników.

Warto podkre�liæ, ¿e kolejny raz dziêki
dialogowi spo³ecznemu uda³o siê rozwi¹-
zaæ sporne kwestie przy negocjacyjnym
stole. Bez niepotrzebnych emocji, gdy
bezpo�redni prze³o¿eni próbowali forso-
waæ niechciany przez pracowników plan
urlopów. Niektórzy przy tym tak przejêli
siê rol¹, ¿e proponowali w kó³ko te same
dni wolnego, co przypomina³o wciskanie
przez kelnera przys³owiowego �jajeczka
czê�ciowo nie�wie¿ego�. Swoj¹ drog¹
dobrze, ¿e zbli¿aj¹ce siê �wiêta kojarz¹ siê
raczej z karpiem i op³atkiem.                 (red)

Nadchodz¹cych �wi¹t Bo¿ego Narodzenia
daj¹cych rado�æ i odpoczynek,
rodzinnej atmosferze,
oraz przynosz¹cych nadziejê,
¿e nadchodz¹cy rok 2011
bêdzie pe³en sukcesów
i spe³nionych zamierzeñ
wszystkim pracownikom ¿yczy
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Rozmowy na temat podwy¿ki wynagrodzeñ
rozpoczê³y siê w SCG/ACG. Wprawdzie

pierwsze p³acowe propozycje dyrekcji s¹ do�æ
dalekie do oczekiwañ za³ogi, to jednak nale¿y pa-
miêtaæ, ¿e jest to pocz¹tek negocjacji. Strona
zwi¹zkowa d¹¿yæ bêdzie do wypracowania w ich
trakcie satysfakcjonuj¹cego pracowników poro-
zumienia p³acowego, które obowi¹zywaæ bêdzie
w 2011. Kolejna tura rozmów odbêdzie siê jeszcze
przed przerw¹ �wi¹teczn¹.                                      (z)

Sze�æ pe³nych autokarów zawioz³o 4 grudnia
uczestników zwi¹zkowej wycieczki na spotka-

nie ze �wiêtym Miko³ajem w bajkowej (i co wa¿ne
zimowej) scenerii jego parku w Zatorze. Atrakcji
nie brakowa³o zw³aszcza dla najm³odszych, któ-
rzy w komplecie przeszli test dla grzecznych dzie-
ci i wrócili do domów z upominkami, balonami
oraz zdjêciem z najpopularniejszym �wiêtym. Pod-
czas spaceru po zatorskim parku nie brakowa³o
chêtnych na wêdrówkê bajkow¹ �cie¿k¹, obej-
rzenia gwiezdnej wyrzutni, anielskiej galerii, �wie-
tlistego drzewa (ponad sto tysiêcy lampek!) oraz
odwiedzenia ¿ywych reniferów z miko³ajowego
zaprzêgu � Rudolfa i Kornetka � które w o�nie-
¿onym Zatorze czu³y siê zapewne niczym w ro-
dzinnej Laponii. Natomiast wszyscy, którym jed-
nak zima nieco doskwiera³a mogli wzmocniæ swo-
je si³y w karczmie.                                          (zz)

Urlop z po�lizgiem
Gdy pracownik nie wykorzysta ca³ego przy-

s³uguj¹cego mu w danym roku kalendarzo-
wym urlopu, to powinien to zrobiæ najpó�niej do
koñca pierwszego kwarta³u nastêpnego roku. Przy
czym generaln¹ zasad¹ jest, ¿e w pierwszej kolej-
no�ci udziela siê w³a�nie urlopu zaleg³ego. Doty-
czy to równie¿ sytuacji, gdy pracownik wykorzy-
stuje wolne zgodnie z planem urlopów na nowy
rok. Mówi¹c najpro�ciej, nie mo¿na korzystaæ z
bie¿¹cego urlopu, je�li ma siê jeszcze zaleg³y.

Zreszt¹ �czyszczeniem� zaleg³ego urlopu po-
winni byæ przy tym zainteresowani pracodawcy i
prze³o¿eni, gdy¿ to im grozi grzywna za nieudziele-
nie podw³adnemu urlopu w ustawowym terminie.
Zgodnie z prawem pracy, za niewykorzystanie
urlopu odpowiada bowiem ten, kto decyduje o
jego udzieleniu.

Nawet, gdy pracownik nie wykorzysta zale-
g³ego urlopu do koñca pierwszego kwarta³u, urlop
ten nie przepada. Zgodnie bowiem z art. 291 Ko-
deksu Pracy prawo pracownika do urlopu wypo-
czynkowego przedawnia siê z up³ywem 3 lat od
dnia, w którym sta³o siê wymagalne. Rozpoczêcie
biegu tego terminu nastêpuje b¹d� z koñcem roku
kalendarzowego, za który urlop przys³uguje (art.
161 KP), b¹d� najpó�niej z koñcem pierwszego
kwarta³u roku nastêpnego, je¿eli urlop zosta³ prze-
suniêty z przyczyn le¿¹cych po stronie pracowni-
ka lub pracodawcy (art. 168 KP). Potwierdza to
wyrok S¹du Najwy¿szego z kwietnia 2001, sygn.
akt. I PKN 367/00.                                                  (zz)

Wizyta u �wiêtego

Grawitacja sprawia, ¿e nadmiar wosku przyci¹-
gany przez ziemiê zanieczyszcza zawieszki,

na których mocowane s¹ pokrywane nim karose-
rie. Oznacza to, ¿e raz na tydzieñ zawieszki trzeba
czy�ciæ za pomoc¹ benzyny lakowej, ukrywaj¹c¹
siê pod handlow¹ nazw¹ o niderlandzkim pocho-
dzeniu. Jest to doskona³y �rodek, tyle tylko, ¿e nie-
bezpieczny dla ludzi i �rodowiska, dlatego te¿ zgod-
nie z kart¹ charakterystyki � zwan¹ z angielska
MSDS � u¿ywaj¹ce go osoby powinni byæ wypo-
sa¿one w okulary ochronne i rêkawice odporne na
rozpuszczalnik, a w przypadku niewystarczaj¹cej
wentylacji równie¿ w maski z poch³aniaczami opa-
rów organicznych. Niestety w rzeczywisto�ci maj¹
tylko rêkawice. Jest równie¿ jedna, przechodnia,
maska z poch³aniaczem, co mo¿e i wype³nia for-
malne wymogi MSDS, ale ju¿ nie higieny.

Mog³o by siê wydawaæ, ¿e w sytuacji jedno-
znacznych wymogów karty charakterystyki � ma-
j¹cymi równie¿ formê obrazkow¹, dla tych co to z
czytaniem maj¹ problemy � zg³oszenie przez SIP-
owców, ¿e pracownicy nie maj¹ �rodków ochrony
osobistej powinno skutkowaæ natychmiastowym
usuniêciem braków. Jednak zamiast tego zawieszki

s¹ myte, gdy spo³eczny inspektor jest na innej zmia-
nie, a prze³o¿ony t³umaczy, ¿e benzyna lakowa, co
prawda, intensywnie �mierdzi, ale jest � wy³¹czyw-
szy jej picie � �praktycznie nieszkodliwa�, natomiast
zachlapanie oczu z nas¹czonych ni¹ szmat �ma³o
prawdopodobne�. Nie zmienia to jednak faktu, ¿e
benzyna lakowa dzia³a szkodliwie nie tylko po po-
³kniêciu, ale równie¿ przez drogi oddechowe, a w
przypadku wiêkszego stê¿enia oparów mo¿e doj�æ
do zatrucia �drog¹ pokarmow¹, drog¹ oddechow¹
i przez skórê�. Przy czym stê¿enie �miertelne to 30-
40 mg �praktycznie nieszkodliwego� rozpuszczal-
nika na litr. Stê¿enie dopuszczalne (tzw. NDS) jest sto
razy ni¿sze. Aby to wszystko wiedzieæ nie trzeba
mieæ chemicznego Nobla, a wystarczy przeczytaæ
pe³n¹ kartê charakterystyki produktu niebezpiecz-
nego, a tak¹ musi posiadaæ benzyna lakowa. Mo¿-
na siê tam dowiedzieæ, ¿e wdychanie jej oparów
mo¿e prowadziæ do uszkodzenia szpiku kostnego i
w¹troby, a w skrajnych przypadkach do zgonu.
Nie�le, jak na �rodek �praktycznie nieszkodliwy�.

Najwa¿niejsze w tej ca³ej sprawie jest jednak to,
¿e ocena zagro¿eñ wynikaj¹cych ze stosowania
benzyny lakowej nie nale¿y do kompetencji prze-
³o¿onego. On ma stosowaæ siê do obowi¹zków
wynikaj¹cych z karty MSDS, bo inaczej ³amie pra-
wo. Je�li pracownicy maj¹ mieæ okulary ochron-
ne, to powinni zostaæ w nie wyposa¿eni.       (sip)Nowy, ujednolicony i przejrzysty regulamin pra-

cy obowi¹zuje w Premier MSSP. Tym samym
przesta³y obowi¹zywaæ w tej spó³ce liczne za³¹cz-
niki oraz aneksy do zak³adowych przepisów pra-
wa pracy. Ich merytoryczne zapisy znalaz³y siê w
nowym regulaminie, lecz jednocze�nie zadbano,
aby regulacje te by³y jak najdok³adniejsze i nie
dopuszcza³y mo¿liwo�ci przesadnej interpretacji.
Gdy¿ ta, najczê�ciej, prowadzi do naginania prawa,
a tym samym niepotrzebnych napiêæ spo³ecznych.

Podpisuj¹c porozumienie wprowadzaj¹ce
nowy regulamin dyrekcja zobowi¹za³a siê jedno-
cze�nie do uzgodnienia ze zwi¹zkami zawodowy-
mi, najpó�niej w ci¹gu sze�ciu miesiêcy, wide³ek
p³acowych, które bêd¹ obowi¹zywaæ w Premier.
Oznacza to kolejny krok do wprowadzenia ja-
snych zasad pracowniczych w tej spó³ce. Roz-
piêto�æ wynagrodzeñ w Premier jest bowiem po-
tê¿na i czêsto trudna do zrozumienia nawet sa-
mym zainteresowanym. Tymczasem system wy-
nagradzania powinien byæ przejrzysty, a nie przy-
pominaæ mêtn¹ sadzawkê.                                 (zz)

Skocz na skoki
Podobnie, jak w latach poprzednich miêdzy-

zak³adowa Solidarno�æ GMMP organizuje
dla zwi¹zkowców, bêd¹cych kibicami skoków
narciarskich, wyjazd na zawody Pucharu �wiata
w Zakopanem. Odbêd¹ siê one w sobotê, 22
stycznia 2011. Skoczkowie bior¹cy udzia³ w kwa-
lifikacjach pojawi¹ siê na Wielkiej Krokwi o godz.
15.30. Konkurs rozpocznie siê godzinê pó�niej.
Wszyscy liczymy, ¿e skutecznie rywalizowaæ z
najlepszymi zawodnikami globu bêd¹ nasi repre-
zentanci z Adamem Ma³yszem na czele.

Na cz³onków Solidarno�ci czeka 50 biletów w
cenie 40 z³, obejmuj¹cej równie¿ przejazd autokarem
oraz ubezpieczenie. Zapisy wraz z pe³n¹ wp³at¹
przyjmowane s¹ w zwi¹zkowej siedzibie (budynek
G-5, parter) do 14 stycznia. Nale¿y jednak pamiê-
taæ, ¿e liczba biletów jest ograniczona, a o ich po-
dziale decydowaæ bêdzie kolejno�æ zg³oszeñ. Do-
k³adna godzina i miejsce wyjazdu na zawody Pu-
charu �wiata w Zakopanem podana jest na tablicach
zwi¹zkowych oraz stronie internetowej.            (kib)

Nieszkodliwie zabójcza

Sils: ile podwy¿ki?

Jasne zasady


