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Nadchodzacych swiat B
daiacych rados$¢ i odpo€
rodzinnej atmosferze,

oraz przynoszacych nadziejg:

ze hadchodzacy rok 2011
bedzie peten sukcesdéw
i spethionych zamierzen

wszystkim pracownikom 2zyczy
NSZZ Solidarno$¢ GMMP
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Urlopowe kompromisy

prawdzie dotyczace przysztorocz-
nego kalendarza pracy, a tym sa-
mym planu urlopéw rozmowy wspolnej
reprezentacji zwiazkowej z dyrekcja nie za-
konczyly sig podpisaniem oficjalnego po-
rozumienia, ale doprowadzito do wypra-
cowania kompromisu, rozktadajacego w
miargrowno migdzy pracodawce i pracow-
nikow cigzary wynikajace z potrzeb pro-
dukcyjnych, czy tez raczej modernizacyj-
nych zakladu. Tym samym kolejny raz oka-
zalo sig, ze szukanie rozwigzan przy nego-
cjacyjnym stole jest znacznie skuteczniej-
sze od sitowego forsowania pomystow
Zasadnicze znaczenie dla wypraco-
wania kompromisu miato podzielenie si¢
niechcianym urlopem na poczatku stycz-
nia. Jako, ze technologicznie przerwa ta
jest konieczna ustalono, Ze obie strony —
dyrekcja i zatoga — po prostu wezma na
siebie potowg kltopotu. Tym samym urlop
skrocono do dwoch dni (3-4 stycznia), a
kolejne dwa (517 stycznia) dyrekcja usta-
lifa jako wolne, ktore nie beda odpraco-
wywane. Tym samym mozna bylo zrezy-
gnowac z odpracowywanej dniowki w
srodku przysztorocznej przerwy §wiatecz-
nej (27 grudnia) oraz pozostawic jeden
dzien urlopu do dyspozycji pracownika.
Tydzien wolnego za dwa dni urlopu
wydaje si¢ dobrym rozwiazaniem, ale pra-
cownicy caly czas zachowuja mozliwos¢
nie skorzystania z urlopu 3-4 stycznia.
Musza jednak w takim przypadku stawi¢
si¢ w te dni w pracy, gdyz inaczej groza
im konsekwencje regulaminowe. Jedno-
cze$nie istnieje mozliwos$¢ — potwierdzo-

na przez dyrekcjg—zostawienia sobie jed-
nego lub dwoch dni tegorocznego urlo-
pu, a nastgpnie wykorzystania go na po-
czatku stycznia.

Kalendarz pracy zaklada nadal odpra-
cowywanie w soboty dni wolne migdzy
$wigtami majowymi (2 maja), po Bozym
Ciele (24 czerwca)iprzed Wszystkimi Swie-
tymi (31 pazdziemika). W czasie rozmow
dyrekcja zapowiedziala, ze mozliwe jest,
aby te trzy dni byty robocze, jesli sami pra-
cownicy postanowia, ze wola mie¢ wolne
soboty zamiast ,,dtugich weekendow””.

Podczas negocjacji reprezentacja
zwiazkowa domagala sig, by kalendarz pra-
cyna2011 zakladat odrobienie jedynie czte-
rech z pigciu zaplanowanych na grudzien
,«dni nieprodukcyjnych”. Dyrekcjanie zde-
cydowala sig na zlozenie takiej deklaracji,
cho¢ jej przedstawiciele przyznali, ze od-
pracowywanych w styczniu dniowek be-
dzie zapewne mniej, niz dotychczas zakta-
dano. Zatem i ta kwestia bliska jest rozwia-
zania satysfakcjonujacego pracownikow.

Warto podkresli¢, ze kolejny raz dzigki
dialogowi spolecznemu udato si¢ rozwia-
za¢ sporne kwestie przy negocjacyjnym
stole. Bez niepotrzebnych emocji, gdy
bezposredni przetozeni probowali forso-
wa¢ niechciany przez pracownikoéw plan
urlopow. Niektorzy przy tym tak przejeli
si¢ rola, ze proponowali w kotko te same
dni wolnego, co przypominato wciskanie
przez kelnera przystowiowego ,.jajeczka
czgsciowo nie§wiezego”. Swoja droga
dobrze, ze zblizajace si¢ Swigta kojarza sie
raczej zkarpiemioptatkiem. (red)

Krzywym okiem

Cena informacji

Zgodnie z regulaminem pracownik bedacy na zwolnieniu lekar-
skim ma obowiazek powiadomi¢ o tym fakcie przetozonego oso-
biscie i to nie pozniej niz trzy kwadranse po rozpoczeciu dnidwki. Co
ma jednak zrobi¢ chory, gdy jego bezposredni przetozony nie byt
Taskaw rozda¢ zielonych kartek z numerem telefonu? Logicznymroz-
wiazaniem wydaje si¢ by¢ powiadomienie kolegow, by ci informacje o
zwolnieniu przekazali ,,grupowemu wodzowi”’. Okazuje sig, ze w na-
szym zakladzie jest to prosta droga do otrzymania nagany, a w konse-
kwencji obnizenia oceny okresowej. Dla niektorych przetozonych nie
jestbowiem wazne, ze podwiadny dotozyt staran by informacja o jego
zwolnieniu skutecznie dotarta do zaktadu. Szczegolnie, gdy mozna go
ukara¢, Ze nie uczynit tego ,,0sobiscie” w znaczeniu stownikowym.
Tyle tylko, Ze nie ma takiego bezwzglednego obowiazku.

Ot6z ministerialne rozporzadzenie w sprawie sposobu uspra-
wiedliwiania nieobecnosci w pracy, ktore kieruja do regulaminu w
kwestii ,,sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nicobec-
nosci w pracy”’, w nastepnym ustepie tego samego paragrafu mowi,
ze niedotrzymanie terminu — a zatem 1 sposobu — powiadomienia
moze by¢ ,,usprawiedliwione szczegdlnymi okolicznosciami (...)
zwlaszcza obtozna choroba potaczona z brakiem lub nieobecnoscia
domownikow albo innym zdarzeniem losowym”. Tym ostatnim beda
m.in. sytuacje wynikajace z tzw. sity wyzszej, czyli najogdlniej mo-
wiac majace charakter zewnetrzny i bedace trudne do przewidzenia.
Moze zosta¢ za nie uznane, gdy GL nie bedzie odbierat telefonu.
Gdy jednak uznamy, Ze nie jest to sita wyzsza, to kodeksowa wing
ponosi¢ bedzie przetozony, ktory uniemozliwial polaczenie, a nie bez-
skutecznie dzwoniacy pracownik. Ten ostatni zrobit wszystko, co do
niego nalezato — oraz dodatkowo wykazat si¢ inwencja — za co zostat
przykladnie ukarany. Absurd? Nie, nasza zaktadowa rzeczywistosc.

Nalezy przy tym pamietac, ze kurczowe trzymanie si¢ obowiazku
,,0s0bistego”” powiadomienia o nieobecnosci moze oznaczaé proble-
my rowniez dla firmy. Zgodnie z polskim prawem za osobiste powia-
domienie, uwaza si¢ wystanie listu poleconego, przy czym wazna jest
nie data jego doreczenia, lecz stempla pocztowego. A praktyka uczy,
ze réznice moga by¢ spore. Tym samym nagana bedzie karane termi-
nowe poinformowanie przetozonego o zwolnieniu, ale za posrednic-
twem kolegi, natomiast godne pochwaty — wystanie tej same;j infor-
macji listem, ktora dotrze po kilku dniach. Moze jednak warto zapisa¢
w regulaminie, Ze najwazniejsza jest skuteczna informacja o nieobec-
nosci, pozwalajaca sprawnie zorganizowac zastepstwo, a nie jej for-
ma. Przekonuje o tym historia bankiera Nathana Rotschilda, ktory w
czerweu 1815 nie czekal na osobista informacje adiutanta Wellingtona
owyniku bitwy pod Waterloo, leczuwierzyt przywiezionej dzien weze-
$niej przez swojego agenta belgijskiej gazecie. Pozwolito mu to w
kilkanascie godzin zarobi¢ fortune na gietdzie. Mial bowiem t¢ przewa-
ge nad reszta, ze byt dobrze poinformowany, cho¢ nickoniecznie zgod-
nie zregulaminem, zwanym wowczas etykieta. MrSolidarek




str.2 M OPLIK owurycopnk MOZ NSZZ Sl GeneraL Motors MANUFACTURING PoLAND KR 14/2010

L] r L]

Wizyta u swietego
Szeéc’ petych autokarow zawiozto 4 grudnia

uczestnikow zwiazkowej wycieczki na spotka-
nie ze $wigtym Mikotajem w bajkowe;j (i co wazne
zimowej) scenerii jego parku w Zatorze. Atrakeji
nie brakowato zwlaszcza dla najmtodszych, kt6-
rzy w komplecie przeszli test dla grzecznych dzie-
ciiwrdécili do doméw z upominkami, balonami
oraz zdjeciem z najpopularniejszym §wigtym. Pod-
czas spaceru po zatorskim parku nie brakowato
chetnych na wedrowke bajkowa Sciezka, obej-
rzenia gwiezdnej wyrzutni, anielskiej galerii, wie-
tlistego drzewa (ponad sto tysigcy lampek!) oraz
odwiedzenia zywych reniferow z mikotajowego
zaprzegu — Rudolfa i Kornetka — ktore w osnie-
zonym Zatorze czuly si¢ zapewne niczym w ro-
dzinnej Laponii. Natomiast wszyscy, ktorym jed-
nak zima nieco doskwierata mogli wzmocni¢ swo-
je sity w karczmie. (22)

Skocz na skoki

Podobnie, jak w latach poprzednich migdzy-
zaktadowa Solidarnos¢ GMMP organizuje
dla zwiazkowcow, bedacych kibicami skokow
narciarskich, wyjazd na zawody Pucharu Swiata
w Zakopanem. Odbeda si¢ one w sobote, 22
stycznia 201 1. Skoczkowie bioracy udzial w kwa-
lifikacjach pojawia si¢ na Wielkiej Krokwi o godz.
15.30. Konkurs rozpocznie si¢ godzing pozniej.
Wszyscy liczymy, ze skutecznie rywalizowaé z
najlepszymi zawodnikami globu beda nasi repre-
zentanci z Adamem Malyszem na czele.

Na cztonkow Solidarnosci czeka 50 biletow w
cenie 40 zt, obejmujacej rowniez przejazd autokarem
oraz ubezpieczenie. Zapisy wraz z petna wplata
przyjmowane sa w zwiazkowej siedzibie (budynek
G-5, parter) do 14 stycznia. Nalezy jednak pamig-
tac, ze liczba biletow jest ograniczona, a o ich po-
dziale decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen. Do-
kfadna godzina i miejsce wyjazdu na zawody Pu-
charu Swiata w Zakopanem podana jestna tablicach
zwiazkowych oraz stronie internetowej. (kib)
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Nieszkodliwie zabdjcza

rawitacja sprawia, ze nadmiar wosku przycia-
gany przez ziemig zanieczyszcza zawieszKi,
na ktorych mocowane sa pokrywane nim karose-
rie. Oznacza to, Ze raz na tydzien zawieszki trzeba
czysci¢ za pomoca benzyny lakowej, ukrywajaca
si¢ pod handlowa nazwa o niderlandzkim pocho-
dzeniu. Jest to doskonaty srodek, tyle tylko, Ze nie-
bezpieczny dla ludzi i srodowiska, dlatego tez zgod-
nie z karta charakterystyki — zwana z angielska
MSDS —uzywajace go osoby powinni by¢ wypo-
sazone w okulary ochronne i rekawice odporne na
rozpuszczalnik, a w przypadku niewystarczajacej
wentylacji rowniez w maski z pochtaniaczami opa-
row organicznych. Niestety w rzeczywistosci maja
tylko rekawice. Jest rowniez jedna, przechodnia,
maska z pochtaniaczem, co moze i wypehia for-
malne wymogi MSDS, ale juz nie higieny.
Moglo by si¢ wydawaé, ze w sytuacji jedno-
znacznych wymogow karty charakterystyki —ma-
jacymi rowniez forme obrazkowa, dla tych co to z
czytaniem maja problemy — zgloszenie przez SIP-
owcOw, ze pracownicy nie maja srodkéw ochrony
osobistej powinno skutkowac natychmiastowym
usunigciem brakow. Jednak zamiast tego zawieszki

Jasne zasady

Nowy, ujednolicony i przejrzysty regulamin pra-
cy obowiazuje w Premier MSSP. Tym samym
przestaty obowiazywac w tej spotee liczne zatacz-
niki oraz aneksy do zaktadowych przepisow pra-
wa pracy. Ich merytoryczne zapisy znalazly si¢ w
nowym regulaminie, lecz jednoczesnie zadbano,
aby regulacje te byly jak najdoktadniejsze i nie
dopuszczaty mozliwosci przesadnej interpretacji.
Gdyz ta, najczgsciej, prowadzi do naginania prawa,
atym samym niepotrzebnych napie¢ spotecznych.

Podpisujac porozumienie wprowadzajace
nowy regulamin dyrekcja zobowiazata sig jedno-
czesnie do uzgodnienia ze zwiazkami zawodowy-
mi, najpozniej w ciggu szesciu miesigey, widetek
ptacowych, ktdre beda obowiazywaé w Premier.
Oznacza to kolejny krok do wprowadzenia ja-
snych zasad pracowniczych w tej spofce. Roz-
pigtos¢ wynagrodzen w Premier jest bowiem po-
tezna i czesto trudna do zrozumienia nawet sa-
mym zainteresowanym. Tymczasem system wy-
nagradzania powinien by¢ przejrzysty, a nie przy-
pomina¢ metna sadzawke. (22)
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Sils: ile podwyzki?
R?zmowy na temat podwyzki wynagrodzen

ozpoczely sie¢ w SCG/ACG. Wprawdzie
pierwsze ptacowe propozycije dyrekciji sa dos¢
dalekie do oczekiwan zatogi, to jednak nalezy pa-
migtaé, ze jest to poczatek negocjacji. Strona
zwiazkowa dazy¢ bedzie do wypracowania w ich
trakcie satysfakcjonujacego pracownikow poro-
zumienia ptacowego, ktore obowiazywac bedzie
w2011. Kolejna tura rozméw odbedzie si¢ jeszcze
przed przerwa Swiateczna. 2)

samyte, gdy spoleczny inspektor jest na innej zmia-
nie, a przetozony thumaczy, ze benzyna lakowa, co
prawda, intensywnie $mierdzi, ale jest—wytaczyw-
szy jej picie—,,praktycznie nieszkodliwa”, natomiast
zachlapanie oczu z nasaczonych nig szmat ,;mato
prawdopodobne”. Nie zmienia to jednak faktu, ze
benzyna lakowa dziata szkodliwie nie tylko po po-
Tknigciu, ale rowniez przez drogi oddechowe, a w
przypadku wigkszego stezenia opardw moze dojs¢
do zatrucia ,,droga pokarmowa, droga oddechowa
iprzezskore”. Przy czym stgzenie $miertelne to 30-
40 mg, praktycznie nieszkodliwego’ rozpuszczal-
nika na litr. SteZenie dopuszczalne (tzw. NDS) jest sto
razy nizsze. Aby to wszystko wiedzie¢ nie trzeba
mie¢ chemicznego Nobla, a wystarczy przeczyta¢
pelna kartg charakterystyki produktu niebezpiecz-
nego, a taka musi posiadaé benzyna lakowa. Moz-
na si¢ tam dowiedzie¢, ze wdychanie jej opardw
moze prowadzi¢ do uszkodzenia szpiku kostnego i
watroby, a w skrajnych przypadkach do zgonu.
Niezle, jak na $rodek ,,praktycznie nieszkodliwy””.
Najwazniejsze w tej calej sprawie jest jednak to,
ze ocena zagrozen wynikajacych ze stosowania
benzyny lakowej nie nalezy do kompetencji prze-
fozonego. On ma stosowac si¢ do obowiazkow
wynikajacych zkarty MSDS, bo inaczej tamie pra-
wo. Jesli pracownicy maja mie¢ okulary ochron-
ne, to powinni zosta w nie wyposazeni.  (sip)
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Urlop z poslizgiem

dy pracownik nie wykorzysta catego przy-

stugujacego mu w danym roku kalendarzo-
wym urlopu, to powinien to zrobi¢ najp6zniej do
konca pierwszego kwartatu nastgpnego roku. Przy
czym generalna zasada jest, ze w pierwszej kolej-
nosci udziela si¢ wlasnie urlopu zalegtego. Doty-
czy to rowniez sytuacji, gdy pracownik wykorzy-
stuje wolne zgodnie z planem urlopéw na nowy
rok. Méwiac najproseiej, nie mozna korzystaé z
biezacego urlopu, jesli ma si¢ jeszcze zalegly.

Zreszta ,,czyszczeniem” zaleglego urlopu po-
winni by¢ przy tym zainteresowani pracodawcy i
przetozeni, gdyz to im grozi grzywna za nieudziele-
nie podwladnemu urlopu w ustawowym terminie.
Zgodnie z prawem pracy, za niewykorzystanie
urlopu odpowiada bowiem ten, kto decyduje o
jegoudzieleniu.

Nawet, gdy pracownik nie wykorzysta zale-
glego urlopu do konca pierwszego kwartatu, urlop
ten nie przepada. Zgodnie bowiem z art. 291 Ko-
deksu Pracy prawo pracownika do urlopu wypo-
czynkowego przedawnia si¢ z uptywem 3 lat od
dnia, w ktérym stato si¢ wymagalne. Rozpoczecie
biegu tego terminu nastepuje badz z koncem roku
kalendarzowego, za ktory urlop przystuguje (art.
161 KP), badz najpdzniej z koncem pierwszego
kwartatu roku nastepnego, jezeli urlop zostat prze-
suni¢ty z przyczyn lezacych po stronie pracowni-
ka lub pracodawcy (art. 168 KP). Potwierdza to
wyrok Sadu Najwyzszego z kwietnia 2001, sygn.
akt. IPKN 367/00. (z2)



