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To byl bal...

Doskonaiej zabawy, tanecznej muzyki
oraz szampanskiego (dostownie) hu-
morunikomunie brakowalo podczas zwiaz-
kowego sylwestra zorganizowanego przez

Solidarnos¢ GMMP. W swoim zywiole
bylizar6wno tancerze, jak zwolennicy bie-
siady, a nawet kibice, gdyz konkursow i
zabaw nie brakowato. Podobnie jak Zy-
czen szczgSliwego, udanego, a zarazem
spokojnego do siego roku. )

Dobra tradycja

ako, ze co najmniej trudne, jesli nie

niemozliwe, jest uregulowanie catego
zycia przepisami duze znaczenie ma tzw.
dobry obyczaj nazywany tez tradycja. To
wlasnie na tej podstawie skraca si¢ prace
w Wigili¢ Bozego Narodzenia (cho¢, zgod-
nie z prawem, to normalny dzien roboczy)
czy w piatki w stoldwkowym menu umiesz-
cza sig ryby lub inne dania bezmigsne. W
naszym zaktadzie taka dobra tradycja jest
przyznawanie bonusoéw finansowych,
bedacych forma doceniania wysitku i
wktadu zatogi przy wdrazaniu produkcji
nowych modeli samochodow.

W tym momencie warto przypomnie¢,
ze niebawem zakonczy sig¢ uruchamianie
produkgcji kolejnej (trzydrzwiowej) wersji
Astry IV, atym samym wypelnione zosta-
na warunki do skorzystania ze wspomina-
nej tradycji. Tym bardziej, ze w tym przy-
padku mieli$my do czynienia nie tylko z
nowymi obowigzkami i zwigkszonym wy-
sitkiem pracownikow, ale rowniez zmiana-
mi w organizacji pracy, ktore —najdelikat-
niej méwiac — nie byly korzystne dla sa-
mych zainteresowanych, ani ich zycia ro-
dzinnego. Dlatego tez wyplacenie solid-
nego bonusa jest jak najbardziej na miej-
scu, zwlaszcza, ze—jak przekonuja specja-

lisci od zarzadzania—filozofia , placic naj-
mniej jak si¢da”’, bedaca potaczeniem skap-
stwa z chciwoscia ostatecznie zawsze go-
dzi w jako$¢ pracy i produktow, lojalnos¢ i
moralezatogi, wizerunek firmy orazjej przy-
sztos¢ i rozwdj. Stowem tracg na tym za-
réwno pozbawieni dodatku (nagrody, bo-
nusa— hazwa nie ma znaczenia) pracow-
nicy, jak i zaktad, ktory najego wyplate si¢
nie decyduje. Po prostu, zeby zarobi¢ za-
wsze trzeba najpierw zainwestowac. Wia-
sne sity, umiejgtnosci lub gotowke.
Nalezy przy tym pamigtac, ze rézne tra-
dycyjne, korzystne dla zatrudnionych,
rozwiazania nie sa niczym wyjatkowym w
cywilizowanych krajach. Dos¢ powszech-
nym rozwiazaniem sa premie za wypro-
dukowanie ,,0kraglej” liczby samocho-
déw, czy tez fundowanie ,,urodzinowych
prezentow”” w rocznice powstania firmy.
Zdarzaja sig tez bonusy rzeczowe (np. wa-
kacje do wyboru zkatalogu biura podrézy),
ktore jednak w polskich realiach podlega-
ja opodatkowaniu. Zatem prosciej i wy-
godniej jest wyplaci¢ zatodze gotowke.
Zawsze bowiem lepiej jest wspolpraco-
wac, szukajac porozumienia z partnerami
spotecznymi niz robi¢ sobie ztosliwosci.
Nawet, gdy prawonatopozwala. (red,)

Krzywym okiem

Bez nerwow

Stres, jak podkresla panstwowa inspekcja pracy, jest jednym z
najpowazniejszych zagrozen czyhajacych na pracownikow. Nie-
stety czesto wynika on z nienajlepszego — delikatnie mowiac —
stosunku przetozonych do podwtadnych, uwazajacych, ze robo-
ty nie ma zaréwno bez miota, jak i tradycyjnej zjebki. Co gorsza
wielu z nich nawet nie zdaje sobie sprawy, ze nie tylko mozna
kierowac¢ ludzmi bez nerwdw i wrzasku, ale jest to nawet zdecydowa-
nie skuteczniejsze. Skad jednak maja to wiedzie¢, skoro najczesciej
zasady zarzadzania znaja tylko z widzenia, podobnie jak topologig,
ktora bynajmniej nie jest nauka o topolach.

Whbrew pozorom problem jest powazny i to nie tylko z punktu
widzenia zestresowanych pracownikow, ale calej firmy. Nerwowa at-
mosfera w zespole bowiem nie tylko nie poprawia tempa, ani jakosci
wykonywanej pracy, ale czgsto konczy si¢ zwolnieniem lekarskim.
Zazwyczaj duzszym, gdyz leczenie duszy —jak mawiajana wschodzie
—procesem prostym nie jest. I tu pojawiaj si¢ zasadnicza kwestia, czy
mamy do czynienia z wypadkiem przy pracy, jesli pod wplywem
emocjonalnej wypowiedzi przelozonego podwazajacej kompetencje,
wiadze umystowe 1 prowadzenie si¢ mamusi pracownika, tego ostat-
niego przystowiowa krew zalewa i laduje na kozetce u psychiatry?
Wydaje sig, ze tak, gdyz speione sa wszystkie jego przestanki. Do
zdarzenia doszto w miejscu i czasie pracy, natomiast czynnik wypad-
kowy byt z nia bezposrednio zwiazany —przelozony sztorcowat wszak
podwiadnego w ramach (swoiscie pojmowanych, ale zawsze) obo-
wiazkow shuzbowych. I nie ma tu znaczenia, iz lider intencje miat dobre.
Tak samo, jak w przypadku, gdyby wystat pracownika do od$niezania
dachu czy podjazdu do hali, a ten poslizgnat si¢ i zZtamal nogg.

Jest to wigc — niezupetnie typowy, ale jednak — wypadek przy
pracy, ze wszystkimi wynikajacymi z tego konsekwencjami. Powinien
zatem zosta¢ sporzadzony protokdt powypadkowy, przeprowadzone
stosowne dochodzenie, zakonczone sip-owskimi wnioskami, a pracownik
otrzymywac zasitek chorobowy w wysokosci pelnego wynagrodzenia.
Tym samym okazuje si¢, ze przetozony stresujacy podwiadnych, nie
tylko najczesceiej zakltoca ciaglosc i atmosfere, ale rOwniez naraza na
szwank dobre imi¢ firmy. Bo jak inaczej nazwac sytuacije, gdy zamiast
miliondw godzin bez wypadkéw mamy pracownikow, ktorzy nerwo-
Wo nie wytrzymuja presji zwierzchnikow? Zreszta, gdy beda twardzi
niczym hartowana stal, a przetoZeni niezmienni w formach motywo-
wania, to moze si¢ okazac, ze problemem nie jest juz wypadek przy
pracy, leczmobbing. A temu ostatniemu pracodawca ma kodeksowy
obowiazek przeciwdziata¢. Stowem juz samo przyzwolenie na kiero-
wanie ludzmi za pomoca stresu przypomina stapanie po kruchym
lodzie. Przy czym zagrozeniem nie jest zimna kapiel, lecz wyptata od-
szkodowan. Dlatego warto do serca bra¢ sobie noworoczne zyczenia
spokoju i tak tez postgpowac. Nerwy sa nie tylko kiepskim doradca,
ale dodatkowo moga prowadzi¢ do wypadkow przy pracy. I to nawet
wtedy, gdy nie bedzie sig lata krew. Mr Solidarek
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Nowa rada

Szeéciu kandydatow ubiegato si¢ o trzy miej-
scaw Radzie Pracownikow SILS Centre Gliwi-
ce. Wybory odbyly si¢ 8-14 grudnia 2010, w dosé
oddalonych od siebie miejscach (Opel i Bumar),
przy czym w obu lokalizacjach glosowano po dwa
dni. Ogdtem wzigto w nich udziat 82 sposrod 139
pracownikow. Frekwencja wyniosta zatem niemal
59 proc., co oznacza, ze wybory byly wazne. War-
to przy tym podkresli¢, ze wszyscy bioracy w nich
udziat oddali glosy wazne.

Cztonkami Rady Pracownikow zostali wybra-
ni: Damian Niedziela (54 glosy), Andrzej Doro-
slawski (44) i Jakub Gruszczyk (40), zdecydo-
wanie wyprzedzajac pozostalych kandydatow,
ktorych poparto od 13 do 17 0séb. Przewodnicza-
cego rady jej cztonkowie rady wybiora sposrod
siebie na pierwszym posiedzeniu, ktore zgodnie z
prawem zwotane musi by¢ w ciagu 30 dni. Do ich
pilnych zadan nalezy réwniez przyjecie regula-
minu rady oraz uzgodnienie z pracodawca zasad
itrybu prowadzenia konsultacji, a takze rozstrzy-
gania sporow. Kadencja nowej Rady Pracowni-
kow SCG trac bedzie 4 lata, liczac od dnia jej wy-
boru, czyliuptynie 14 grudnia 2014. (z2)

Niebawem wybory

iedhlugo nowy sktad Rady Pracownikéw po-

winien zosta¢ wytoniony rowniez w GMMP.
Jeszcze w listopadzie dyrekcja otrzymata, podpisa-
ny przez ponad 10 proc. zalogi (dokfadnie 341 0sob),
whiosek o zorganizowanie wyboréw czionkow rady
oraz przygotowany przez migdzyzaktadowa Solidar-
nos$¢ projekt regulaminu wybordw. Jego zapisy maja
zosta¢ uzgodnione w drugim tygodniu stycznia.
Natomiast same wybory rady pracownikow —
zgodnie z ustawa (a doktadnie jej art. 10 ust. 3)—
odbeda si¢ najpdzniej w ciagu 30 dni od ostatecz-
nego ustalenia tresci regulaminu.

Dzigki ustawowym zapisom wiadomo jednak,
ze do glosowania beda wszyscy pracownicy
GMMP (ale juz nie osoby zatrudniane przez agen-
cje 1 spotki podwykonawcze; oni moga wybierac
rady w macierzystych firmach), ktorzy wytonia sied-
miu cztonkéw rady, sposrod kandydatéw zgloszo-
nych najpozniej 21 dni przed dniem wyborow.
Wyniki glosowania beda wazne, jesli wezmie w nim
udziat co najmniej potowa zatogi. Gdyby frekwen-
cja byta nizsza odbedzie si¢ druga tura wyborow,
podczas ktdrej liczba bioracych udziat nie bedzie
miata znaczenia. Co wazne wybory rady pracowni-
kow —w odroznieniu od parlamentarnych czy sa-
morzadowych—odbedasie w dzienroboczy. (z2)
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Sad potwierdzit, ze pracownicy

Maja prawo wiedzie¢

’I\\iprzed przerwa $wiateczna gliwicki Sad Rejo-
nowy wydat wyrok nakazujacy dyrekcji nasze-
go zaktadu udostepnienia Radzie Pracownikow w
GMMP informacji oraz przekazania danych niezbed-
nych do sporzadzenia analizy ekonomicznej spotki.
Tym samym w calosci uznat wniosek rady, a dyrek-
cje obciazyt kosztami postepowania sadowego.
Sprawa ciagneta si¢ od lipca 2009, kiedy to
Rada Pracownikéw wystapita o informacje 1 doku-
menty niezbedne do sporzadzenia analizy w ra-
mach unijnego programu ,,Niezalezna ekspertyza
ekonomiczna standardem dialogu spotecznego w
obliczu zmiany gospodarczej”. Dyrekcja dialog
pojmowata nieco inaczej 1 wigkszosci danych nie
przekazata, uznajac, ze po pierwsze, nie musi tego
robi¢, a po drugie informacje stanowia tajemnice
firmowa. Jednak przekazanie ich radzie nie ozna-
czato ,,odtajnienia”, gdyz zgodnie z ustawa o in-
formowaniu pracownikow 1 przeprowadzaniu z nimi
konsultacji zaréwno rada pracownikow, jak 1 wspie-
rajacy ja eksperci sa zobowiazani do ,,nieujawnia-
nia uzyskanych w zwiazku z petniona funkcja in-
formacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa”.
Nie mozna bylo jednoczesnie z gory przyjmowac,
ze cztonkowie rady nie dopetnia ustawowych obo-
wiazkow, zwlaszceza, ze w demokratycznym panstwie
podstawowym standardem prawa jest domniema-
nie niewinnosci, a nie zaktadanie winy. Argument
byt zatem mocno naciagany, ale psychoza ,,wrog
podstuchuje” doprowadzita do tego, ze dyrekcja

za poufny uznata nawet regulamin wynagradza-
nia, ktory powinien zna¢ kazdy pracownik.

Przy takim nastawieniu szefostwa zaktadu,
po kilkumiesigcznej przepychance, radzie nie po-
zostato nic innego, jak si¢ggnac po ustawowe roz-
wiazania i w marcu 2010 wystapic¢ do sadu z wnio-
skiem o udostgpnienia informacji. Po trwajacym
niemal doktadnie trzy kwartaly postgpowaniu
Sad Rejonowy w Gliwicach stwierdzit, ze dyrek-
cjamiata obowiazek przekaza¢ dokumenty i dane
finansowe, o ktore wnosita rada, a w konsekwen-
cji nakazat ich udostepnienie. Prawo to nie jest
bowiem luzny zbidr przepisdéw, lecz system. Jesli
zatem ustawa nie okresla jednoznacznie, jakie do-
kumenty maja by¢ udostepniane radzie pracow-
nikéw, to nie znaczy, iz mozna je przekazywaé
wedlug wlasnego uznania, lecz nalezy siggnaé
po tzw. wzgledy celowosciowe. Stowem udostep-
nia¢ wszystkie, ktore s radzie niezbedne do wy-
pehniania jej zadan.

Przy okazji cala sprawa pokazala, jak wazna jest
wspoOlpraca rady ze zwiazkami zawodowymi. Pro-
wadzenie sporu sadowego wymaga bowiem po-
niesienia kosztow (wpis, optaty, ewentualnie za-
stepstwo procesowe), ktore wprawdzie ostatecz-
nie obciazaja, strong, ktora przegrata, ale poczatko-
wo do kieszeni musi siggna¢ wnioskodawca. Rada
Pracownikoéw, zadnych whasnych funduszy nie ma,
zatem bez pozyczki i wsparcia Solidarnosci nie mo-
glaby odnieS¢ zwycigstwanasadowejsali.  Cing)

Potrzebna stabilnosé¢

Nowy Rok zawsze sprzyja tworzeniu planow
na kolejne dwanascie miesiecy. Wprawdzie

zwiazkowy rok rozpoczyna sig i konczy walnym
zebraniem delegatow, to jednak wiadomo, Zze w naj-
blizszym czasie jednym z priorytetow dla Solidar-
nosci bedzie walka o stabilne warunki zatrudnie-
nia. Dlatego tez z jednej strony bedziemy dazy¢,
aby coraz wigcej 0sob zatrudnianych byto bezpo-
srednio przez GMMP, a nie firmy posredniczace
oraz domagaé si¢ zawierania z pracownikami umow
bezterminowych (na czas nicokreslony). Nalezy
pamigta¢ — na co wielokrotnie zwracat uwage Sad
Najwyzszy — ze standardem polskiego prawa pra-
cy jest wiasnie umowa o pracg na czas nieokreslo-
ny, ktdra najpetniej respektuje potrzeby oraz chro-
ni interesy pracownika, za§ umowa terminowa po-
winna by¢ wyjatkiem. Wszelkie tzw. elastyczne
formy zatrudnienia, cho¢ ekonomicznie korzystne
dla firm, niosa za soba ogromne koszty spoteczne,
zwiazane z niepewnoscia i brakiem stabilnosci pra-
Cy oraz czesto gorszym wynagrodzeniami.
Problemy niepewnych form zatrudniania sa
powazne 1 si¢gajace daleko poza brame zaktadu.
Korporacje chetnie po nie siggaja, cho¢ szukanie
oszczednosci kosztem pracownikow zawsze stwa-
rza zagrozenie dla jakosci i wydajnosci. Te zapewnic
moze tylko zaloga do§wiadczona, zaangazowana i

wiazaca swoja przysztos¢ z firma. Trudno jednak
mowic o przysztosci, gdy ma si¢ umoweg na dwa
miesiace, czy tez do najblizszej przerwy §wiatecz-
nej, czyli potowy kwietnia, jako pracownik agen-
cyjny. W takiej sytuacji nie mozna nawet kupi¢ na
raty czajnika elektrycznego, bo forma zatrudnienia
nie gwarantuje sptacenia miesi¢cznej raty w wyso-
kosci dziewigtnascie dziewigcdziesiat. Nawet, jesli

umowamoze zosta¢ przedtuzonaazdowakacji. (r)

Poranne dyzury

d poczatku roku we wszystkie wtorki dhuzej—

od godz. 6.00 do 15.50—czynna bedzie siedzi-
ba miedzyzakladowej Solidarnosci (budynek G-5,
parter). Utatwi to korzystanie ze zwiazkowej pomo-
Cy pracujacym na nocng zmiang, ktorzy uzyskaja
mozliwos¢ osobistego skontaktowania si¢ we
wszystkich sprawach tuz po zakonczeniu ,,szych-
ty”. Jednoczesnie wtorkowe dyzury nie wplyna na
zmiang pozostatych godzin pracy zwiazkowego
biura, ktore jest czynne we wszystkie dni robocze.
Rzeczjasna caly czas mozliwy jest rowniez kontakt
telefoniczny na numery zaktadowe (92-09, 23-33),
stacjonamy (32/270-92-09) 1 shuzbowe komaorki (nu-
mery na tablicach zwiazkowych). Swoje uwagi oraz
pomysly mozna tezzawsze wysla¢ e-mailem. (zz)



