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Stres, jak podkre�la pañstwowa inspekcja pracy, jest jednym z
najpowa¿niejszych zagro¿eñ czyhaj¹cych na pracowników. Nie-

stety czêsto wynika on z nienajlepszego � delikatnie mówi¹c �
stosunku prze³o¿onych do podw³adnych, uwa¿aj¹cych, ¿e robo-
ty nie ma zarówno bez m³ota, jak i tradycyjnej zjebki. Co gorsza
wielu z nich nawet nie zdaje sobie sprawy, ¿e nie tylko mo¿na
kierowaæ lud�mi bez nerwów i wrzasku, ale jest to nawet zdecydowa-
nie skuteczniejsze. Sk¹d jednak maj¹ to wiedzieæ, skoro najczê�ciej
zasady zarz¹dzania znaj¹ tylko z widzenia, podobnie jak topologiê,
która bynajmniej nie jest nauk¹ o topolach.

Wbrew pozorom problem jest powa¿ny i to nie tylko z punktu
widzenia zestresowanych pracowników, ale ca³ej firmy. Nerwowa at-
mosfera w zespole bowiem nie tylko nie poprawia tempa, ani jako�ci
wykonywanej pracy, ale czêsto koñczy siê zwolnieniem lekarskim.
Zazwyczaj d³u¿szym, gdy¿ leczenie duszy � jak mawiaj¹ na wschodzie
� procesem prostym nie jest. I tu pojawiaj siê zasadnicza kwestia, czy
mamy do czynienia z wypadkiem przy pracy, je�li pod wp³ywem
emocjonalnej wypowiedzi prze³o¿onego podwa¿aj¹cej kompetencje,
w³adze umys³owe i prowadzenie siê mamusi pracownika, tego ostat-
niego przys³owiowa krew zalewa i l¹duje na kozetce u psychiatry?
Wydaje siê, ¿e tak, gdy¿ spe³nione s¹ wszystkie jego przes³anki. Do
zdarzenia dosz³o w miejscu i czasie pracy, natomiast czynnik wypad-
kowy by³ z ni¹ bezpo�rednio zwi¹zany � prze³o¿ony sztorcowa³ wszak
podw³adnego w ramach (swoi�cie pojmowanych, ale zawsze) obo-
wi¹zków s³u¿bowych. I nie ma tu znaczenia, i¿ lider intencje mia³ dobre.
Tak samo, jak w przypadku, gdyby wys³a³ pracownika do od�nie¿ania
dachu czy podjazdu do hali, a ten po�lizgn¹³ siê i z³ama³ nogê.

Jest to wiêc � niezupe³nie typowy, ale jednak � wypadek przy
pracy, ze wszystkimi wynikaj¹cymi z tego konsekwencjami. Powinien
zatem zostaæ sporz¹dzony protokó³ powypadkowy, przeprowadzone
stosowne dochodzenie, zakoñczone sip-owskimi wnioskami, a pracownik
otrzymywaæ zasi³ek chorobowy w wysoko�ci pe³nego wynagrodzenia.
Tym samym okazuje siê, ¿e prze³o¿ony stresuj¹cy podw³adnych, nie
tylko najczê�ciej zak³óca ci¹g³o�æ i atmosferê, ale równie¿ nara¿a na
szwank dobre imiê firmy. Bo jak inaczej nazwaæ sytuacje, gdy zamiast
milionów godzin bez wypadków mamy pracowników, którzy nerwo-
wo nie wytrzymuj¹ presji zwierzchników? Zreszt¹, gdy bêd¹ twardzi
niczym hartowana stal, a prze³o¿eni niezmienni w formach motywo-
wania, to mo¿e siê okazaæ, ¿e problemem nie jest ju¿ wypadek przy
pracy, lecz mobbing. A temu ostatniemu pracodawca ma kodeksowy
obowi¹zek przeciwdzia³aæ. S³owem ju¿ samo przyzwolenie na kiero-
wanie lud�mi za pomoc¹ stresu przypomina st¹panie po kruchym
lodzie. Przy czym zagro¿eniem nie jest zimna k¹piel, lecz wyp³ata od-
szkodowañ. Dlatego warto do serca braæ sobie noworoczne ¿yczenia
spokoju i tak te¿ postêpowaæ. Nerwy s¹ nie tylko kiepskim doradc¹,
ale dodatkowo mog¹ prowadziæ do wypadków przy pracy. I to nawet
wtedy, gdy nie bêdzie siê la³a krew.                              Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Dobra tradycja
Jako, ¿e co najmniej trudne, je�li nie

niemo¿liwe, jest uregulowanie ca³ego
¿ycia przepisami du¿e znaczenie ma tzw.
dobry obyczaj nazywany te¿ tradycj¹. To
w³a�nie na tej podstawie skraca siê pracê
w Wigiliê Bo¿ego Narodzenia (choæ, zgod-
nie z prawem, to normalny dzieñ roboczy)
czy w pi¹tki w sto³ówkowym menu umiesz-
cza siê ryby lub inne dania bezmiêsne. W
naszym zak³adzie tak¹ dobr¹ tradycj¹ jest
przyznawanie bonusów finansowych,
bêd¹cych form¹ doceniania wysi³ku i
wk³adu za³ogi przy wdra¿aniu produkcji
nowych modeli samochodów.

W tym momencie warto przypomnieæ,
¿e niebawem zakoñczy siê uruchamianie
produkcji kolejnej (trzydrzwiowej) wersji
Astry IV, a tym samym wype³nione zosta-
n¹ warunki do skorzystania ze wspomina-
nej tradycji. Tym bardziej, ¿e w tym przy-
padku mieli�my do czynienia nie tylko z
nowymi obowi¹zkami i zwiêkszonym wy-
si³kiem pracowników, ale równie¿ zmiana-
mi w organizacji pracy, które � najdelikat-
niej mówi¹c � nie by³y korzystne dla sa-
mych zainteresowanych, ani ich ¿ycia ro-
dzinnego. Dlatego te¿ wyp³acenie solid-
nego bonusa jest jak najbardziej na miej-
scu, zw³aszcza, ¿e � jak przekonuj¹ specja-

li�ci od zarz¹dzania � filozofia �p³aciæ naj-
mniej jak siê da�, bêd¹ca po³¹czeniem sk¹p-
stwa z chciwo�ci¹ ostatecznie zawsze go-
dzi w jako�æ pracy i produktów, lojalno�æ i
morale za³ogi, wizerunek firmy oraz jej przy-
sz³o�æ i rozwój. S³owem trac¹ na tym za-
równo pozbawieni dodatku (nagrody, bo-
nusa � nazwa nie ma znaczenia) pracow-
nicy, jak i zak³ad, który na jego wyp³atê siê
nie decyduje. Po prostu, ¿eby zarobiæ za-
wsze trzeba najpierw zainwestowaæ. W³a-
sne si³y, umiejêtno�ci lub gotówkê.

Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e ró¿ne tra-
dycyjne, korzystne dla zatrudnionych,
rozwi¹zania nie s¹ niczym wyj¹tkowym w
cywilizowanych krajach. Do�æ powszech-
nym rozwi¹zaniem s¹ premie za wypro-
dukowanie �okr¹g³ej� liczby samocho-
dów, czy te¿ fundowanie �urodzinowych
prezentów� w rocznice powstania firmy.
Zdarzaj¹ siê te¿ bonusy rzeczowe (np. wa-
kacje do wyboru z katalogu biura podró¿y),
które jednak w polskich realiach podlega-
j¹ opodatkowaniu. Zatem pro�ciej i wy-
godniej jest wyp³aciæ za³odze gotówkê.
Zawsze bowiem lepiej jest wspó³praco-
waæ, szukaj¹c porozumienia z partnerami
spo³ecznymi  ni¿ robiæ sobie z³o�liwo�ci.
Nawet, gdy prawo na to pozwala.   (red)

To by³ bal...
Doskona³ej zabawy, tanecznej muzyki

oraz szampañskiego (dos³ownie) hu-
moru nikomu nie brakowa³o podczas zwi¹z-
kowego sylwestra zorganizowanego przez

Solidarno�æ GMMP. W swoim ¿ywiole
byli zarówno tancerze, jak zwolennicy bie-
siady, a nawet kibice, gdy¿ konkursów i
zabaw nie brakowa³o. Podobnie jak ¿y-
czeñ szczê�liwego, udanego, a zarazem
spokojnego do siego roku.                     (r)
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Od pocz¹tku roku we wszystkie wtorki d³u¿ej �
od godz. 6.00 do 15.50 � czynna bêdzie siedzi-

ba miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5,
parter). U³atwi to korzystanie ze zwi¹zkowej pomo-
cy pracuj¹cym na nocn¹ zmianê, którzy uzyskaj¹
mo¿liwo�æ osobistego skontaktowania siê we
wszystkich sprawach tu¿ po zakoñczeniu �szych-
ty�. Jednocze�nie wtorkowe dy¿ury nie wp³yn¹ na
zmianê pozosta³ych godzin pracy zwi¹zkowego
biura, które jest czynne we wszystkie dni robocze.
Rzecz jasna ca³y czas mo¿liwy jest równie¿ kontakt
telefoniczny na numery zak³adowe (92-09, 23-33),
stacjonarny (32/270-92-09) i s³u¿bowe komórki (nu-
mery na tablicach zwi¹zkowych). Swoje uwagi oraz
pomys³y mo¿na te¿ zawsze wys³aæ e-mailem.  (zz)

Sze�ciu kandydatów ubiega³o siê o trzy miej-
sca w Radzie Pracowników SILS Centre Gliwi-

ce. Wybory odby³y siê 8-14 grudnia 2010, w do�æ
oddalonych od siebie miejscach (Opel i Bumar),
przy czym w obu lokalizacjach g³osowano po dwa
dni. Ogó³em wziê³o w nich udzia³ 82 spo�ród 139
pracowników. Frekwencja wynios³a zatem niemal
59 proc., co oznacza, ¿e wybory by³y wa¿ne. War-
to przy tym podkre�liæ, ¿e wszyscy bior¹cy w nich
udzia³ oddali g³osy wa¿ne.

Cz³onkami Rady Pracowników zostali wybra-
ni: Damian Niedziela (54 g³osy), Andrzej Doro-
s³awski (44) i Jakub Gruszczyk (40), zdecydo-
wanie wyprzedzaj¹c pozosta³ych kandydatów,
których popar³o od 13 do 17 osób. Przewodnicz¹-
cego rady jej cz³onkowie rady wybior¹ spo�ród
siebie na pierwszym posiedzeniu, które zgodnie z
prawem zwo³ane musi byæ w ci¹gu 30 dni. Do ich
pilnych zadañ nale¿y równie¿ przyjêcie regula-
minu rady oraz uzgodnienie z pracodawc¹ zasad
i trybu prowadzenia konsultacji, a tak¿e rozstrzy-
gania sporów. Kadencja nowej Rady Pracowni-
ków SCG traæ bêdzie 4 lata, licz¹c od dnia jej wy-
boru, czyli up³ynie 14 grudnia 2014.                      (zz)

wi¹¿¹ca swoj¹ przysz³o�æ z firm¹. Trudno jednak
mówiæ o przysz³o�ci, gdy ma siê umowê na dwa
miesi¹ce, czy te¿ do najbli¿szej przerwy �wi¹tecz-
nej, czyli po³owy kwietnia, jako pracownik agen-
cyjny. W takiej sytuacji nie mo¿na nawet kupiæ na
raty czajnika elektrycznego, bo forma zatrudnienia
nie gwarantuje sp³acenia miesiêcznej raty w wyso-
ko�ci dziewiêtna�cie dziewiêædziesi¹t. Nawet, je�li
umowa mo¿e zostaæ przed³u¿ona a¿ do wakacji.  (r)

Nowa rada

Tu¿ przed przerw¹ �wi¹teczn¹ gliwicki S¹d Rejo-
nowy wyda³ wyrok nakazuj¹cy dyrekcji nasze-

go zak³adu udostêpnienia Radzie Pracowników w
GMMP informacji oraz przekazania danych niezbêd-
nych do sporz¹dzenia analizy ekonomicznej spó³ki.
Tym samym w ca³o�ci uzna³ wniosek rady, a dyrek-
cjê obci¹¿y³ kosztami postêpowania s¹dowego.

Sprawa ci¹gnê³a siê od lipca 2009, kiedy to
Rada Pracowników wyst¹pi³a o informacje i doku-
menty niezbêdne do sporz¹dzenia analizy w ra-
mach unijnego programu �Niezale¿na ekspertyza
ekonomiczna standardem dialogu spo³ecznego w
obliczu zmiany gospodarczej�. Dyrekcja dialog
pojmowa³a nieco inaczej i wiêkszo�ci danych nie
przekaza³a, uznaj¹c, ¿e po pierwsze, nie musi tego
robiæ, a po drugie informacje stanowi¹ tajemnice
firmow¹. Jednak przekazanie ich radzie nie ozna-
cza³o �odtajnienia�, gdy¿ zgodnie z ustaw¹ o in-
formowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji zarówno rada pracowników, jak i wspie-
raj¹cy j¹ eksperci s¹ zobowi¹zani do �nieujawnia-
nia uzyskanych w zwi¹zku z pe³nion¹ funkcj¹ in-
formacji stanowi¹cych tajemnicê przedsiêbiorstwa�.
Nie mo¿na by³o jednocze�nie z góry przyjmowaæ,
¿e cz³onkowie rady nie dope³ni¹ ustawowych obo-
wi¹zków, zw³aszcza, ¿e w demokratycznym pañstwie
podstawowym standardem prawa jest domniema-
nie niewinno�ci, a nie zak³adanie winy. Argument
by³ zatem mocno naci¹gany, ale psychoza �wróg
pods³uchuje� doprowadzi³a do tego, ¿e dyrekcja

za poufny uzna³a nawet regulamin wynagradza-
nia, który powinien znaæ ka¿dy pracownik.

Przy takim nastawieniu szefostwa zak³adu,
po kilkumiesiêcznej przepychance, radzie nie po-
zosta³o nic innego, jak siêgn¹æ po ustawowe roz-
wi¹zania i w marcu 2010 wyst¹piæ do s¹du z wnio-
skiem o udostêpnienia informacji. Po trwaj¹cym
niemal dok³adnie trzy kwarta³y postêpowaniu
S¹d Rejonowy w Gliwicach stwierdzi³, ¿e dyrek-
cja mia³a obowi¹zek przekazaæ dokumenty i dane
finansowe, o które wnosi³a rada, a w konsekwen-
cji nakaza³ ich udostêpnienie. Prawo to nie jest
bowiem lu�ny zbiór przepisów, lecz system. Je�li
zatem ustawa nie okre�la jednoznacznie, jakie do-
kumenty maj¹ byæ udostêpniane radzie pracow-
ników, to nie znaczy, i¿ mo¿na je przekazywaæ
wed³ug w³asnego uznania, lecz nale¿y siêgn¹æ
po tzw. wzglêdy celowo�ciowe. S³owem udostêp-
niaæ wszystkie, które s¹ radzie niezbêdne do wy-
pe³niania jej zadañ.

Przy okazji ca³a sprawa pokaza³a, jak wa¿na jest
wspó³praca rady ze zwi¹zkami zawodowymi. Pro-
wadzenie sporu s¹dowego wymaga bowiem po-
niesienia kosztów (wpis, op³aty, ewentualnie za-
stêpstwo procesowe), które wprawdzie ostatecz-
nie obci¹¿aj¹, stronê, która przegra³a, ale pocz¹tko-
wo do kieszeni musi siêgn¹æ wnioskodawca. Rada
Pracowników, ¿adnych w³asnych funduszy nie ma,
zatem bez po¿yczki i wsparcia Solidarno�ci nie mo-
g³a by odnie�æ zwyciêstwa na s¹dowej sali.   (inf)

Nowy Rok zawsze sprzyja tworzeniu planów
na kolejne dwana�cie miesiêcy. Wprawdzie

zwi¹zkowy rok rozpoczyna siê i koñczy walnym
zebraniem delegatów, to jednak wiadomo, ¿e w naj-
bli¿szym czasie jednym z priorytetów dla Solidar-
no�ci bêdzie walka o stabilne warunki zatrudnie-
nia. Dlatego te¿ z jednej strony bêdziemy d¹¿yæ,
aby coraz wiêcej osób zatrudnianych by³o bezpo-
�rednio przez GMMP, a nie firmy po�rednicz¹ce
oraz domagaæ siê zawierania z pracownikami umów
bezterminowych (na czas nieokre�lony). Nale¿y
pamiêtaæ � na co wielokrotnie zwraca³ uwagê S¹d
Najwy¿szy � ¿e standardem polskiego prawa pra-
cy jest w³a�nie umowa o pracê na czas nieokre�lo-
ny, która najpe³niej respektuje potrzeby oraz chro-
ni interesy pracownika, za� umowa terminowa po-
winna byæ wyj¹tkiem. Wszelkie tzw. elastyczne
formy zatrudnienia, choæ ekonomicznie korzystne
dla firm, nios¹ za sob¹ ogromne koszty spo³eczne,
zwi¹zane z niepewno�ci¹ i brakiem stabilno�ci pra-
cy oraz czêsto gorszym wynagrodzeniami.

Problemy niepewnych form zatrudniania s¹
powa¿ne i siêgaj¹ce daleko poza bramê zak³adu.
Korporacje chêtnie po nie siêgaj¹, choæ szukanie
oszczêdno�ci kosztem pracowników zawsze stwa-
rza zagro¿enie dla jako�ci i wydajno�ci. Te zapewniæ
mo¿e tylko za³oga do�wiadczona, zaanga¿owana i

Niebawem wybory
Nied³ugo nowy sk³ad Rady Pracowników po-

winien zostaæ wy³oniony równie¿ w GMMP.
Jeszcze w listopadzie dyrekcja otrzyma³a, podpisa-
ny przez ponad 10 proc. za³ogi (dok³adnie 341 osób),
wniosek o zorganizowanie wyborów cz³onków rady
oraz przygotowany przez miêdzyzak³adow¹ Solidar-
no�æ projekt regulaminu wyborów. Jego zapisy maj¹
zostaæ uzgodnione w drugim tygodniu stycznia.
Natomiast same wybory rady pracowników �
zgodnie z ustaw¹ (a dok³adnie jej art. 10 ust. 3) �
odbêd¹ siê najpó�niej w ci¹gu 30 dni od ostatecz-
nego ustalenia tre�ci regulaminu.

Dziêki ustawowym zapisom wiadomo jednak,
¿e do g³osowania bêd¹ wszyscy pracownicy
GMMP (ale ju¿ nie osoby zatrudniane przez agen-
cjê i spó³ki podwykonawcze; oni mog¹ wybieraæ
rady w macierzystych firmach), którzy wy³oni¹ sied-
miu cz³onków rady, spo�ród kandydatów zg³oszo-
nych najpó�niej 21 dni przed dniem wyborów.
Wyniki g³osowania bêd¹ wa¿ne, je�li we�mie w nim
udzia³ co najmniej po³owa za³ogi. Gdyby frekwen-
cja by³a ni¿sza odbêdzie siê druga tura wyborów,
podczas której liczba bior¹cych udzia³ nie bêdzie
mia³a znaczenia. Co wa¿ne wybory rady pracowni-
ków � w odró¿nieniu od parlamentarnych czy sa-
morz¹dowych � odbêd¹ siê w dzieñ roboczy.   (zz)

S¹d potwierdzi³, ¿e pracownicy

Maj¹ prawo wiedzieæ

Poranne dy¿ury

Potrzebna stabilno�æ


