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Krzywym okiem

Korygowani za pracê
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Jednym z podstawowych obowi¹zków pracownika jest przestrze-
ganie obowi¹zuj¹cego czasu pracy. Okazuje siê jednak, ¿e ta

kodeksowa zasada akurat w naszym zak³adzie mo¿e prowadziæ do
rozpoczêcia przez prze³o¿onych akcji koryguj¹cej, choæ jednocze-
�nie jeszcze siê nie zdarzy³o, aby szefowie nagradzali za nie prze-
strzeganie czasu pracy. A logicznie rzecz rozpatruj¹c powinni, skoro
za dzia³anie przeciwne chc¹ karaæ. Jednak tego nie robi¹, co wyda-
je siê potwierdzaæ tezê, ¿e nie chodzi³o o zasady, lecz znalezienie
przys³owiowego kija na niepokornych.

Problem wynikn¹³, gdy parê osób, nie maj¹c wypisanych urlo-
pów, pojawi³o siê sumiennie na stanowiskach pracy w poniedzia³ek,
3 stycznia. Uczynili to przy tym na drugiej zmianie, co pocz¹tkowo
szefowie uznali za wyj¹tkow¹ z³o�liwo�æ. Pytanie jednak, na której
mieli siê pojawiæ, skoro akurat wypada³y im �popo³udniówki�? Prze-
cie¿ to nie zatrudniony decyduje o podziale na zmiany i ich harmo-
nogramie... Mimo pewnej paniki, praca dla bohaterów tej historii w
koñcu siê znalaz³a (zak³ad nie by³ bynajmniej zamkniêty na przys³o-
wiowe cztery spusty), choæ nastêpnego dnia ju¿ na rannej zmianie.
Pó�niej czeka³a na nich jednak wspominana akcja koryguj¹ca.

Pytanie jednak, co ma ona korygowaæ, skoro o ile punktualne
pojawiania siê w pracy do obowi¹zków pracowniczych nale¿y, to
branie urlopu ju¿ nie. Niezale¿nie od terminu jest to prawo zatrudnio-
nego (wystarczy przeczytaæ art. 152 Kodeksu Pracy) i nie zmieniaj¹
tego zapisy (w art. 163 tego samego kodeksu), mówi¹ce, ¿e urlopy
powinny byæ udzielane zgodnie z planem urlopów. Ró¿nica miêdzy
powinny, a musz¹ jest spora, podobnie jak miêdzy zaleceniem i obo-
wi¹zkiem. Co wiêcej urlopu udziela pracodawca, a tym samym powi-
nien on doskonale wiedzieæ, ¿e nie wszyscy pracownicy z nich aku-
rat w tym terminie korzystaj¹. Zw³aszcza, ¿e urlopu nie mo¿na udzie-
liæ �zaocznie�, czy te¿ �domy�lnie�, pracownik musi wype³niæ wnio-
sek urlopowy. Jednocze�nie urlop udzielany jest tylko w dni robo-
cze, dlatego te¿, co najmniej zastanawiaj¹ce jest zdziwienie na widok
osób pojawiaj¹cych siê w pracy, gdy nie maj¹ udzielonego urlopu.
One po prostu nie mia³y innego wyj�cia. Podczas akcji koryguj¹cej
przyznali to nawet przedstawiciele dyrekcji.

Nie oznacza to jednak, ¿e odst¹pili do pomys³u ukarania stycznio-
wych pracusiów. Tylko tym razem za nie wykonanie polecenia GL-a,
który telefonicznie nie zgodzi³ siê na ich pracê, co by³o jednoznaczne
z wys³aniem ich na postój. Nasi bohaterowie nie specjalnie uwierzyli
w a¿ tak dobr¹ wole swojego prze³o¿onego, lub te¿ chcieli mieæ
potwierdzenie, ¿e maj¹ wolne. W ka¿dym razie poszukali szefa wy-
¿szego szczebla, który pracê im znalaz³. Tym samym firma z powodu
ich niesubordynacji nie tylko nie ponios³a ¿adnych strat, lecz wrêcz
odnios³a korzy�æ, gdy¿ ze zleconych zadañ obaj siê wywi¹zali do-
skonale. Zas³u¿yli zatem na karê, czy nagrodê? W rodzaju austriac-
kiego orderu Marii Teresy przyznawanego od 1758 za ��mia³e czyny
wykonane bez rozkazu lub wbrew rozkazowi�.         Mr Solidarek

www.solidarnosc-opel.pl

Nie tylko gotówka
Wprowadzenie nowych formy mo-

tywowania pracowników, przewi-
duj¹ce bonusy rzeczowe rozwa¿a dy-
rekcja naszego zak³adu. Pomys³ wart
wsparcia, pod warunkiem, ¿e po pierw-
sze nie ucierpi¹ na tym podwy¿ki w go-
tówce, a po drugie wspomniane bonusy,
bêd¹ mia³y rozs¹dn¹ formê, a nie ograni-
cz¹ siê np. do ciastka z kremow¹ dedyka-
cj¹, jak to mia³o przed kilku laty miejsce w
jednym z zak³adów silnikowych.

Podczas ostatnich rozmów z dyrek-
cj¹ zwi¹zkowcy Solidarno�ci przypomnie-
li, jakie rzeczowe bonusy ciesz¹ siê zain-
teresowaniem za³óg w innych firmach. W
bran¿y motoryzacyjnej jest to mo¿liwo�æ
wyleasingowania (w Volkswagenie za 500 z³
miesiêcznie mo¿na mieæ Golfa) lub te¿ ko-
rzystnego zakupu na raty samochodów
w³asnej marki. O popularno�ci motoryza-
cyjnych bonusów �wiadczy równie¿ za-
interesowanie pracowników naszego za-
k³adu kilkudniowym testowaniem Opli.

W tym ostatnim przypadku uda³o nam
siê przekonaæ dyrekcjê, aby ka¿dy móg³
wybraæ sobie testowany model. Dla oso-
by przymierzaj¹cej siê do zakupu Insy-
gni testowanie Corsy, nawet z pe³nym ba-
kiem, nie musi byæ przesadn¹ atrakcj¹.

Zawsze nale¿y pamiêtaæ, ¿e kiepsko wy-
brane bonusy �honorowe� nie tylko nie
motywuj¹, ale wrêcz staj¹ siê obiektem
kpin. Jak chocia¿by przys³owiowe u�ci-
�niêcie rêki dyrektora.                   (red)

Licz¹c na powtórzenie sukce-
su Adama Ma³ysza z po-

przedniego dnia, pó³ setki zwi¹z-
kowych kibiców wyruszy³o w so-
botê, 22 stycznia do Zakopane-
go wspieraæ naszych skoczków
podczas kolejnych zawodów
Pucharu �wiata. Przyodziani w
bia³o-czerwone barwy nie ¿a³owali
garde³ wspieraj¹c reprezentantów
Polski, razem z trzydziestoma ty-
si¹cami widzów, którzy wype³nili trybuny Wielkiej Krokwi. Po pierwszej serii wszyscy
wierzyli � a nawet byli przekonani � ¿e Adam kolejny raz wskoczy na pucharowe
podium. Niestety zabrak³o nieco szczê�cia. Nasz mistrz zaj¹³ ostatecznie szóste miejsce,
tu¿ przed Kamilem Stochem, który nastêpnego dnia pokaza³, ¿e jest jego godnym
nastêpc¹. Ten konkurs zwi¹zkowi kibice ogl¹dali ju¿ jednak przed telewizorami. Do
Zakopanego wróc¹ natomiast za rok, gdy¿ doping zwi¹zkowców Solidarno�ci podczas
zawodów Pucharu �wiata w skokach narciarskich jest tam ju¿ tradycj¹.                     (kib)

Naprzód, bia³o-czerwoni!

Od pocz¹tku roku we wszystkie wtor-
ki d³u¿ej � od godz. 6.00 do 15.50 �

czynna jest siedziba miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci (budynek G-5, parter), dziê-
ki czemu schodz¹cy z nocnej zmiany, maj¹
mo¿liwo�æ osobistego skontaktowania
siê we wszystkich bie¿¹cych sprawach i
skorzystania ze zwi¹zkowej pomocy, tu¿
po zakoñczeniu pracy. Jako pierwszy cze-
ka³ na nich, 11 stycznia, Adam Posmyk,
sekretarz Solidarno�ci GMMP.

Nale¿y pamiêtaæ, ¿e wtorkowe dy¿ury
nie wp³ynê³y na zmianê pozosta³ych go-
dzin pracy zwi¹zkowego biura, które jest
czynne w dni robocze do godz. 15.50. Rzecz
jasna ca³y czas mo¿liwy jest równie¿ kon-
takt mailowy (solidarnosc.opel@wp.pl),
jak równie¿ telefoniczny na numery za-
k³adowe (92-09 i 23-33), stacjonarny (32/
270-92-09) oraz komórkowe, dostêpne na
tablicach zwi¹zkowych.                        (z)

Ju¿ dy¿uruj¹
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Bilety na Kabaret Moralnego Niepokoju, któ-
ry swój najnowszy program �Galaktikos

2011� zaprezentuje w 8 lutego o godz. 17.45 w Gli-
wickim Teatrze Muzycznym oraz 9 marca o godz.
19 w Domu Muzyki i Tañca Zabrzu mo¿na ju¿
nabyæ w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
GMMP (budynek G-5, parter). Cena dla zwi¹zkow-
ców 50 z³. Osoby nie zrzeszone musz¹ niestety udaæ
siê do kolejek pod teatralnymi kasami, gdzie jest
dro¿ej. Po prostu warto nale¿eæ do Solidarno�ci.

�Galaktikos 2011� to najnowszy program Ka-
baretu Moralnego Niepokoju z udzia³em orkiestry
na ¿ywo, go�ci specjalnych i licznych niespodzia-
nek, podczas którego widzów zaskocz¹ nowe ske-
cze, piosenki i monologi okraszone s³ynnym �mie-
chem Katarzyny Pakosiñskiej. S³owem ponad
dwie godziny doskona³ego humoru i zabawy, pod-
czas których widzowie m.in. zobacz¹, jak nasi roda-
cy próbuj¹ w Londynie zamówiæ kebab z jagniêci-
ny nie mówi¹c ani s³owa po angielsku.                     (z)

�niæ, nasz zwi¹zek wyst¹pi³ do dyrekcji o dok³ad-
ne okre�lenie, kto jest zaliczany do zatrudnionych
w czterech �cianach (czyli w³a�nie 4-walls) hali
produkcyjnej na poszczególnych obszarach.

Problem jest powa¿ny, gdy¿ dla utrzymania
wysokiej jako�ci i tempa pracy wa¿ne jest nie
tylko o to, by liczba osób w przys³owiowych czte-
rech �cianach hali nie mala³a, ale przede wszyst-
kim by zapewniona by³a pe³na obsada linii, zgod-
na z normami stanowiskowymi, standardami BHP
oraz niezbêdnymi suportami. Mówi¹c obrazowo
wa¿na jest liczba produkcyjnych �¿o³nierzy�, któ-
rych � poza statystyk¹ � nie zast¹pi rosn¹ca licz-
ba �wodzów�. Oczywi�cie niewykluczone, ¿e na
zmianê struktury pracowników zwi¹zanych z pro-
dukcj¹ wp³yw ma np. postêp technologiczny,
sprawiaj¹cy, ¿e team membrów na linii zastêpuj¹
roboty, których obs³uga wymaga z kolei wiêcej
osób w utrzymaniu ruchu. Tylko, ¿e o takich zmia-
nach powinna byæ informowana strona zwi¹zko-
wa, gdy¿ wymagaj¹ tego zasady dialogu spo-
³ecznego. Opiera siê on bowiem na wymianie in-
formacji, a nie ich ukrywaniu.                         (red)

Czas na kabaret

Powa¿nymi rozbie¿no�ciami zakoñczy³o siê
styczniowe spotkanie, podczas którego mia³

byæ uzgodniony regulamin wyboru Rady Pra-
cowników GMMP. Niestety dyrekcja forsowa³a
zmiany, ³ami¹ce zasady demokracji i sprawiaj¹ce,
¿e pracownik nie mia³ wybieraæ rady, a jedynie
jednego jej przedstawiciela. Tym samym regula-
min pozbawia³by ka¿dego zatrudnionego w na-
szym zak³adzie sze�ciu siódmych jego praw elek-
torskich. To trochê tak, jakby ka¿demu pracow-
nikowi zaproponowaæ rozmienienie 70 z³ na dwie
piêcioz³otówki.

Spór dotyczy liczby znaków �x� jakie mo¿na
postawiæ na karcie do g³osowania. Powinna byæ
ona równa lub mniejsza liczbie miejsc w radzie,
czyli w naszym zak³adzie siedem. Dyrekcyjny praw-
nik upiera³ siê jednak, ¿e dopuszczalne jest g³oso-
wanie tylko na jednego kandydata (a tym samym
jedno, z siedmiu miejsc mandatowych), gdy¿ on
tak g³osowa³ w wyborach do sejmiku wojewódz-
kiego. Pewnie zapomnia³, ¿e do senatu (odbywa³y
siê razem z sejmowymi) móg³ wskazaæ czterech kan-
dydatów (g³osowa³ w Warszawie, mieszkañcy Gli-
wic wybierali dwóch senatorów, a Katowic �
trzech). Ró¿nica wynika z tego, ¿e wybory bywaj¹
po�rednie lub wiêkszo�ciowe.

Podczas wyborów po�rednich � w naszym
kraju tak wybierani s¹ pos³owie, radni sejmików
wojewódzki, powiatów oraz miast � rzeczywi�cie
ka¿dy g³osuj¹cy wskazuje na karcie do g³osowa-
nia jedno nazwisko, ale te nazwiska podzielone s¹
na listy wyborcze. To ostatnie jest wa¿ne, gdy¿
podzia³ mandatów odbywa siê najpierw miêdzy
poszczególne listy, a dopiero w ramach tych list na

kandydatów, którzy otrzymali na nich (i tylko na
nich) najwiêksz¹ liczbê g³osów. Czêsto prowadzi
to do sytuacji, ¿e wybrani zostaj¹ kandydaci, któ-
rzy otrzymuj¹ znacznie mniej (bywa, ¿e kilkukrot-
nie) ni¿ ich rywale z innych list. Zasadnicze znacz-
nie o podziale mandatów ma przy wyborach pro-
porcjonalnych nie indywidualny wynik kandy-
data, lecz poparcie dla ca³ej listy.

Taka sytuacja nie jest mo¿liwa przy wybo-
rach wiêkszo�ciowych, obowi¹zuj¹cych w Pol-
sce podczas wy³aniania senatorów lub radnych
gmin licz¹cych do 20 tysiêcy mieszkañców.
Wówczas wybrane zostaj¹ bowiem osoby, któ-
re uzyska³y najwiêksz¹ ilo�æ g³osów w danym
okrêgu, a g³osuj¹cy mog¹ wskazaæ tyle nazwisk,
ile jest miejsc mandatowych.

Systemy zatem s¹ dwa, ale nie ma w¹tpliwo-
�ci, który ma zastosowanie przy wyborach rad
pracowników. Otó¿ art. 10 ust. 7 ustawy o infor-
mowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji, mówi jasno, ¿e �cz³onkami rady pra-
cowników zostaj¹ kandydaci, którzy otrzymaj¹
kolejno najwiêksz¹ liczbê g³osów�, a tak wy³ania
siê zwyciêzców (lub mówi¹c jêzykiem prawni-
czym dzieli mandaty) w wyborach wiêkszo�cio-
wych. Wystarczy siêgn¹æ do ordynacji samo-
rz¹dowej i porównaæ sobie, na czym polega usta-
lanie wyników wyborów wiêkszo�ciowych (art.
122) oraz proporcjonalnych (art. 123), a nastêp-
nie zobaczyæ jak w poszczególnych przypadkach
siê g³osuje (art. 117 i 118).

Natomiast próba po³¹czenia g³osowania we-
d³ug zasad proporcjonalnych z wiêkszo�ciowym
ustalaniem wyników, w oparciu o stwierdzenie, ¿e
obie metody s¹ demokratyczne, przypomina wrê-
czanie pasa¿erom autobusów rachunków za tak-
sówkê, gdy¿ przecie¿ w obu wypadkach mamy do
czynienia z komunikacj¹ miejsk¹.             (MrS)

Obowi¹zuj¹ce porozumienie lokalne wprowa-
dzi³o stabilno�ci zatrudnienia w naszym za-

k³adzie, gwarantuj¹c, ¿e nie bêdzie zmniejszaæ siê
liczba pracowników GMMP zwi¹zanych z produk-
cj¹, czyli tzw. 4-walls. Solidarno�æ postanowi³a do-
k³adnie sprawdziæ realizacjê tego zapisu, gdy¿ na-
turalnym odej�ciom pracowników � co miesi¹c znaj-
duj¹ siê osoby, postanawiaj¹ce zmieniæ pracê lub
te¿ podpadaj¹ce pod �dyscyplinarkê� � w minio-
nym roku praktycznie nie towarzyszy³o uzupe³nia-
nie szeregów team membrów. Jednocze�nie rapor-
towana, czyli oficjalna, liczba pracowników 4-walls
wzros³a w tym czasie o dwudziestu. Aby to wyja-

Przed wyborami Rady Pracowników GMMP

Mieszanie w regulaminie

Kto w czterech �cianach?

Nikt ju¿ chyba nie liczy wersji kalendarza pracy
w GMMP. Pocieszaj¹ce jednak jest, ¿e ostat-

nie zmiany s¹ na lepsze. Poniedzia³ek, 2 maja obec-
nie ma byæ dniem wolnym od pracodawcy, którego
nie trzeba bêdzie odpracowaæ, natomiast na 24
czerwca (pi¹tek po Bo¿ym Ciele) przewidziano urlop.
Jednocze�nie do dyspozycji ka¿dego pracownika
pozostaj¹ cztery dni urlopu �na ¿¹danie�.             (z)

Ci¹g³e zmiany

Chorobowa loteria
Przesuniêcie dni roboczych w ramach okresu

rozliczeniowego wywo³a³o lawinê pytañ, czy
w soboty musz¹ �odrabiaæ dni� pracownicy, któ-
rzy przebywali na zwolnieniu lekarskim, podczas
gdy inni mieli wolne. Okazuje siê, ¿e musz¹, je�li
zachowana jest zasada, ¿e w ci¹gu okresu rozli-
czeniowego, licz¹cego cztery miesi¹ce, tydzieñ ro-
boczy jest �rednio piêciodniowy i 40-godzinny.

Zwrot ��rednio� oznacza, ¿e jedne tygodnie
mog¹ mieæ cztery dni robocze, a inne sze�æ. Tym
samym to, co popularnie nazywane jest �odpra-
cowaniem� w rzeczywisto�ci jest zamian¹ dni ro-
boczych i wolnych w ramach okresu rozliczenio-
wego. Jednocze�nie nie mo¿na myliæ p³atnego
dnia wolnego (np. urlopu) z dniem niezdolno�ci
do pracy. Pierwsze to uprawnienie pracownicze,
a drugie zdarzenie losowe. W efekcie jak kto�
zachoruje w �wiêta (czy te¿ dni wolne w harmo-
nogramie czasu pracy), to niestety kuruje siê, gdy
inni maj¹ wolne. Jednak, gdy zapadnie na zdro-
wiu podczas urlopu, to ten jest z mocy prawa
przerywany, a jego pozosta³e dni pracownik mo¿e
wykorzystaæ w innym terminie. S³owem choroba
jest jak loteria, mo¿na z L-4 trafiæ na dniówki ro-
bocze lub na d³ugi weekend.                        (zz)


