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Liczqc napowtorzenie sukce-
su Adama Malysza z po-
przedniego dnia, pot setki zwiaz-
kowychkibicow wyruszyto w so-
botg, 22 stycznia do Zakopane-
go wspiera¢ naszych skoczkow
podczas kolejnych zawodow
Pucharu Swiata. Przyodziani w
bialo-czerwone barwy nie zalowali
gardel wspierajac reprezentantow
Polski, razem z trzydziestoma ty-
sigcami widzow, ktorzy wypehili trybuny Wielkiej Krokwi. Po pierwszej serii wszyscy
wierzyli — a nawet byli przekonani — ze Adam kolejny raz wskoczy na pucharowe
podium. Niestety zabrakto nieco szczgscia. Nasz mistrz zajal ostatecznie szoste miejsce,
tuz przed Kamilem Stochem, ktory nastgpnego dnia pokazat, ze jest jego godnym
nastgpca. Ten konkurs zwiazkowi kibice ogladali juz jednak przed telewizorami. Do
Zakopanego wroca natomiast za rok, gdyz doping zwiazkowcow Solidarnosci podezas

zawodow Pucharu Swiataw skokach narciarskich jest tam juztradycja.

(kib)

Nie tylko gotowka

Wprowadzenie nowych formy mo-
tywowania pracownikow, przewi-
dujace bonusy rzeczowe rozwaza dy-
rekcja naszego zaktadu. Pomyst wart
wsparcia, pod warunkiem, Ze po pierw-
sze nie ucierpia na tym podwyzki w go-
towce, a po drugie wspomniane bonusy,
beda mialy rozsadna forme, a nie ograni-
cza sig np. do ciastka zkremowa dedyka-
cja, jak to miato przed kilku laty miejsce w
jednym z zaktadow silnikowych.
Podczas ostatnich rozmoéw z dyrek-
cjazwiazkowcy Solidarosci przypomnie-
1i, jakie rzeczowe bonusy ciesza si¢ zain-
teresowaniem zatog w innych firmach. W
branzy motoryzacyjnej jest to mozliwos¢
wyleasingowania (w Volkswagenie za 500zt
miesigcznie mozna mie¢ Golfa) lub tezko-
1zystnego zakupu na raty samochodow
wlasnej marki. O popularnosci motoryza-
cyjnych bonuséw swiadczy rowniez za-
interesowanie pracownikow naszego za-
Itadu kilkudniowym testowaniem Opli.
W tym ostatnim przypadku udalo nam
si¢ przekonac dyrekcjg, aby kazdy mogt
wybra¢ sobie testowany model. Dla oso-
by przymierzajacej si¢ do zakupu Insy-
gni testowanie Corsy, nawet z pelnym ba-
kiem, nie musi by¢ przesadna atrakcja.

Zawsze nalezy pamigtac, ze kiepsko wy-
brane bonusy ,,honorowe” nie tylko nie
motywuja, ale wrecz staja si¢ obiektem
kpin. Jak chociazby przystowiowe usci-
$nigcie reki dyrektora. (red)

* * [ ]
Juz dyzuruja
d poczatku roku we wszystkie wtor-
ki dtuzej—od godz. 6.00 do 15.50—
czynna jest siedziba miedzyzakladowej
Solidarnosci (budynek G-5, parter), dzig-
ki czemu schodzacy znocnej zmiany, maja
mozliwo$¢ osobistego skontaktowania
si¢ we wszystkich biezacych sprawach i
skorzystania ze zwiazkowej pomocy, tuz
po zakonczeniu pracy. Jako pierwszy cze-
katnanich, 11 stycznia, Adam Posmyk,
sekretarz Solidarnosci GMMP.

Nalezy pamigtac, ze wtorkowe dyzury
nie wplynely na zmiang pozostatych go-
dzin pracy zwiazkowego biura, ktore jest
czynne w dnirobocze do godz. 15.50. Rzecz
jasna caly czas mozliwy jest rtowniez kon-
takt mailowy (solidarnosc.opel@wp.pl),
jak rowniez telefoniczny na numery za-
kladowe (92-09123-33), stacjonarny (32/
270-92-09) oraz komorkowe, dostgpne na
tablicach zwiazkowych. 2)

Krzywym okiem

Korygowani za prace

Jednym z podstawowych obowiazkoéw pracownika jest przestrze-
ganie obowiazujacego czasu pracy. Okazuje si¢ jednak, ze ta
kodeksowa zasada akurat w naszym zaktadzie moze prowadzi¢ do
rozpoczeceia przez przetozonych akcji korygujacej, cho¢ jednocze-
$nie jeszcze si¢ nie zdarzylo, aby szefowie nagradzali za nie prze-
strzeganie czasu pracy. A logicznie rzecz rozpatrujac powinni, skoro
za dziatanie przeciwne chca karac. Jednak tego nie robia, co wyda-
je si¢ potwierdzaé tezg, ze nie chodzito o zasady, lecz znalezienie
przystowiowego kija na niepokornych.

Problem wyniknat, gdy pare 0sob, nie majac wypisanych urlo-
poOw, pojawilo si¢ sumiennie na stanowiskach pracy w poniedziatek,
3 stycznia. Uczynili to przy tym na drugiej zmianie, co poczatkowo
szefowie uznali za wyjatkowa ztosliwos¢. Pytanie jednak, na ktorej
mieli si¢ pojawic, skoro akurat wypadaty im ,,popotudniéwki? Prze-
ciez to nie zatrudniony decyduje o podziale na zmiany i ich harmo-
nogramie... Mimo pewnej paniki, praca dla bohateréw tej historii w
koncu si¢ znalazta (zakfad nie byt bynajmniej zamknigty na przysto-
wiowe cztery spusty), cho¢ nastgpnego dnia juz na rannej zmianie.
Pézniej czekata na nich jednak wspominana akcja korygujaca.

Pytanie jednak, co ma ona korygowac, skoro o ile punktualne
pojawiania si¢ w pracy do obowiazkéw pracowniczych nalezy, to
branie urlopu juz nie. Niezaleznie od terminu jest to prawo zatrudnio-
nego (wystarczy przeczytac art. 152 Kodeksu Pracy) i nie zmieniaja
tego zapisy (w art. 163 tego samego kodeksu), méwiace, ze urlopy
powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow. Roznica migdzy
powinny, amusza jest spora, podobnie jak miedzy zaleceniem i obo-
wiazkiem. Co wigcej urlopu udziela pracodawca, a tym samym powi-
nien on doskonale wiedziec, ze nie wszyscy pracownicy z nich aku-
rat w tym terminie korzystaja. Zwlaszcza, ze urlopu nie mozna udzie-
li¢ ,,zaocznie”, czy tez ,,domyslnie”, pracownik musi wypetni¢ wnio-
sek urlopowy. Jednoczesnie urlop udzielany jest tylko w dni robo-
cze, dlatego tez, co najmniej zastanawiajace jest zdziwienie na widok
0s0b pojawiajacych si¢ w pracy, gdy nie maja udzielonego urlopu.
One po prostu nie mialy innego wyjscia. Podczas akcji korygujacej
przyznali to nawet przedstawiciele dyrekcji.

Nie oznacza to jednak, ze odstapili do pomyshu ukarania stycznio-
wych pracusiow. Tylko tym razem za nie wykonanie polecenia GL-a,
ktory telefonicznie nie zgodzit sig na ich pracg, co byto jednoznaczne
zwyslaniem ich na postd;. Nasi bohaterowie nie specjalnie uwierzyli
w az tak dobra wole swojego przetozonego, lub tez cheieli mie¢
potwierdzenie, ze maja wolne. W kazdym razie poszukali szefa wy-
7szego szczebla, ktory pracg im znalazt. Tym samym firma z powodu
ich niesubordynacji nie tylko nie poniosta zadnych strat, lecz wrecz
odniosta korzys¢, gdyz ze zleconych zadan obaj si¢ wywiazali do-
skonale. Zashuzyli zatem na karg, czy nagrode? W rodzaju austriac-
kiego orderu Marii Teresy przyznawanego od 1758 za ,$miate czyny
wykonane bez rozkazu lub wbrew rozkazowi”.  Mr Solidarek
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Chorobowa loteria

rzesunigcie dni roboczych w ramach okresu

rozliczeniowego wywolato lawing pytan, czy
w soboty musza ,,odrabia¢ dni”” pracownicy, kto-
1zy przebywali na zwolnieniu lekarskim, podczas
gdy inni mieli wolne. Okazuje sig, ze musza, jesli
zachowana jest zasada, ze w ciagu okresu rozli-
czeniowego, liczacego cztery miesiace, tydzien ro-
boczy jest $rednio pigciodniowy i 40-godzinny.

Zwrot ,,$rednio” oznacza, ze jedne tygodnie
moga miec cztery dni robocze, a inne sze$¢. Tym
samym to, co popularnie nazywane jest ,,odpra-
cowaniem” w rzeczywistos$ci jest zamiang dni ro-
boczych i wolnych w ramach okresu rozliczenio-
wego. Jednoczesnie nie mozna myli¢ platnego
dnia wolnego (np. urlopu) z dniem niezdolno$ci
do pracy. Pierwsze to uprawnienie pracownicze,
a drugie zdarzenie losowe. W efekcie jak kto$
zachoruje w §wigta (czy tez dni wolne w harmo-
nogramie czasu pracy), to niestety kuruje sig, gdy
inni maja wolne. Jednak, gdy zapadnie na zdro-
wiu podczas urlopu, to ten jest z mocy prawa
przerywany, a jego pozostate dni pracownik moze
wykorzysta¢ w innym terminie. Stowem choroba
jest jak loteria, mozna z L-4 trafi¢ na dnidwki ro-
bocze lub na dtugi weekend. (z2)

Ciagle zmiany

ikt juz chyba nie liczy wersji kalendarza pracy

w GMMP. Pocieszajace jednak jest, Ze ostat-
nie zmiany sana lepsze. Poniedziatek, 2 maja obec-
nie ma by¢ dniem wolnym od pracodawcy, ktorego
nie trzeba bedzie odpracowaé, natomiast na 24
czerwca (piatek po Bozym Ciele) przewidziano urlop.
Jednoczesnie do dyspozycji kazdego pracownika
pozostaja cztery dniurlopu ,,na zadanie”. 2)

Przed wyborami Rady Pracownikow GMMP

Mieszanie w regulaminie

PowaZnymi rozbieznosciami zakonczyto si¢
styczniowe spotkanie, podczas ktdrego miat
by¢ uzgodniony regulamin wyboru Rady Pra-
cownikéw GMMP. Niestety dyrekcja forsowata
zmiany, famiace zasady demokracji i sprawiajace,
ze pracownik nie mial wybierac rady, a jedynie
jednego jej przedstawiciela. Tym samym regula-
min pozbawiatby kazdego zatrudnionego w na-
szym zaktadzie szesciu siddmych jego praw elek-
torskich. To trochg tak, jakby kazdemu pracow-
nikowi zaproponowac rozmienienie 70 zt na dwie
pigcioziotowki.

Spdr dotyczy liczby znakdw ,,x” jakie mozna
postawi¢ na karcie do glosowania. Powinna by¢
ona rowna lub mniejsza liczbie miejsc w radzie,
czyliw naszym zakladzie siedem. Dyrekcyjny praw-
nik upierat si¢ jednak, ze dopuszczalne jest gloso-
wanie tylko na jednego kandydata (a tym samym
jedno, z siedmiu miejsc mandatowych), gdyz on
tak glosowal w wyborach do sejmiku wojewodz-
kiego. Pewnie zapomniat, ze do senatu (odbywaty
sigrazem z sejmowymi) mogtwskazac czterech kan-
dydatow (glosowat w Warszawie, mieszkancy Gli-
wic wybierali dwoch senatorow, a Katowic —
trzech). Roznica wynika z tego, ze wybory bywaja
posrednie lub wigkszosciowe.

Podczas wyboréw posrednich — w naszym
kraju tak wybierani sq postowie, radni sejmikow
wojewodzki, powiatow oraz miast — rzeczywiscie
kazdy glosujacy wskazuje na karcie do glosowa-
nia jedno nazwisko, ale te nazwiska podzielone sa
na listy wyborcze. To ostatnie jest wazne, gdyz
podziat mandatow odbywa si¢ najpierw migdzy
poszczegolne listy, a dopiero w ramach tych list na

Kto w czterech scianach?

bowiazujace porozumienie lokalne wprowa-

dzito stabilnosci zatrudnienia w naszym za-
ktadzie, gwarantujac, Ze nie bedzie zmniejszac si¢
liczba pracownikow GMMP zwiazanych z produk-
cja, czyli tzw. 4-walls. Solidarno$¢ postanowita do-
kladnie sprawdzic realizacjg tego zapisu, gdyz na-
turalnym odej$ciom pracownikow —co miesiac znaj-
duja si¢ osoby, postanawiajace zmieni¢ pracg lub
tez podpadajace pod ,,dyscyplinarke” — w minio-
nym roku praktycznie nie towarzyszyto uzupetnia-
nie szeregdw team membrow. Jednocze$nie rapor-
towana, czyli oficjalna, liczba pracownikow 4-walls
wzrosta w tym czasie o dwudziestu. Aby to wyja-
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$ni¢, nasz zwiazek wystapit do dyrekeji o doktad-
ne okreslenie, kto jest zaliczany do zatrudnionych
w czterech Scianach (czyli wtasnie 4-walls) hali
produkcyjnej na poszczegdlnych obszarach.
Problem jest powazny, gdyz dla utrzymania
wysokiej jakosci 1 tempa pracy wazne jest nie
tylko o to, by liczba 0s6b w przystowiowych czte-
rech $cianach hali nie malata, ale przede wszyst-
kim by zapewniona byta pena obsada linii, zgod-
naznormami stanowiskowymi, standardami BHP
oraz niezbednymi suportami. Méwiac obrazowo
wazna jest liczba produkcyjnych ,,zohierzy”, kt6-
rych — poza statystyka — nie zastapi rosnaca licz-
ba,,wodzow”. Oczywiscie niewykluczone, Zze na
zmiang struktury pracownikow zwiazanych z pro-
dukcja wptyw ma np. postep technologiczny,
sprawiajacy, ze team membrow na linii zastepuja
roboty, ktorych obstuga wymaga z kolei wigcej
0s6b w utrzymaniu ruchu. Tylko, Ze o takich zmia-
nach powinna by¢ informowana strona zwiazko-
wa, gdyz wymagaja tego zasady dialogu spo-
fecznego. Opiera si¢ on bowiem na wymianie in-
formacji, a nie ich ukrywaniu. (red)

kandydatow, ktorzy otrzymali na nich (i tylko na
nich) najwigksza liczbe glosow. Czgsto prowadzi
to do sytuacji, ze wybrani zostaja kandydaci, kto-
rzy otrzymuja znacznie mniej (bywa, ze kilkukrot-
nie) nizich rywale z innych list. Zasadnicze znacz-
nie o podziale mandatéw ma przy wyborach pro-
porcjonalnych nie indywidualny wynik kandy-
data, lecz poparcie dla cafej listy.

Taka sytuacja nie jest mozliwa przy wybo-
rach wigkszoSciowych, obowiazujacych w Pol-
sce podczas wyltaniania senatorow lub radnych
gmin liczacych do 20 tysiecy mieszkancow.
Wowczas wybrane zostaja bowiem osoby, kto-
re uzyskaty najwigksza ilos¢ glosow w danym
okregu, a glosujacy moga wskazaé tyle nazwisk,
ile jest miejsc mandatowych.

Systemy zatem sa dwa, ale nie ma watpliwo-
$ci, ktory ma zastosowanie przy wyborach rad
pracownikow. Otoz art. 10 ust. 7 ustawy o infor-
mowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji, mowi jasno, ze ,,cztonkami rady pra-
cownikow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymaja
kolejno najwigksza liczbe glosdw”, a tak wytania
si¢ zwycigzcow (lub mowiac jezykiem prawni-
czym dzieli mandaty) w wyborach wigkszoscio-
wych. Wystarczy siggna¢ do ordynacji samo-
rzadowej i pordwnac sobie, na czym polega usta-
lanie wynikow wyborow wigkszosciowych (art.
122) oraz proporcjonalnych (art. 123), a nastgp-
nie zobaczy¢ jak w poszczegodlnych przypadkach
si¢ glosuje (art. 1171 118).

Natomiast proba potaczenia glosowania we-
dtug zasad proporcjonalnych z wigkszoSciowym
ustalaniem wynikow, w oparciu o stwierdzenie, ze
obie metody sa demokratyczne, przypomina wre-
czanie pasazerom autobuséw rachunkow za tak-
sowke, gdyz przeciez w obu wypadkach mamy do
czynienia z komunikacja miejska. (Mrs)

Czas na kabaret

Bilety na Kabaret Moralnego Niepokoju, kto-
ry swoj najnowszy program ,,Galaktikos
20117 zaprezentuje w 8 lutego o godz. 17.45 w Gli-
wickim Teatrze Muzycznym oraz9 marca o godz.
19 w Domu Muzyki i Tanca Zabrzu mozna juz
naby¢ w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP (budynek G-5, parter). Cena dla zwiazkow-
cow 50 zL Osoby nie zrzeszone musza niestety udaé
si¢ do kolejek pod teatralnymi kasami, gdzie jest
drozZej. Po prostu warto naleze¢ do Solidarnosci.
,,Galaktikos 2011” to najnowszy program Ka-
baretu Moralnego Niepokoju z udziatem orkiestry
na zywo, gosci specjalnych i licznych niespodzia-
nek, podczas ktorego widzow zaskocza nowe ske-
cze, piosenki i monologi okraszone stynnym $mie-
chem Katarzyny Pakosinskiej. Stowem ponad
dwie godziny doskonatego humoru i zabawy, pod-
czas ktorych widzowie m.in. zobacza, jak nasiroda-
cy probuja w Londynie zamowic kebab z jagnigci-
ny niemoéwiac ani stowapo angielsku. )



