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Uzgodniony regulamin
Dopiero cztery rundy trudnych nego-

cjacji, podczas których obie strony
korzysta³y ze wsparcia prawników, dopro-
wadzi³y do uzgodnienia regulaminu wy-
borów Rady Pracowników GMMP. Przede
wszystkim przyjêto, ¿e wybory bêd¹ mia-
³y charakter wiêkszo�ciowy, czyli ka¿dy
pracownik na karcie do g³osowania bê-
dzie móg³ wskazaæ siedem nazwisk popie-
ranych przez siebie kandydatów. Taki tryb
g³osowania postulowa³a miêdzyzak³ado-
wa Solidarno�æ, gdy¿ ustawa o informo-
waniu pracowników i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji, przewiduje, ¿e ustalanie
sk³adu rady pracowników dobywa siê
zgodnie z zasad¹ wyborów wiêkszo�cio-
wych. Zatem takie te¿ powinno byæ g³o-

sowanie. Dyrekcja chcia³a, aby ka¿da pra-
cownik móg³ g³osowaæ tylko na jedn¹ oso-
bê, czyli praktycznie wybieraæ nie radê pra-
cowników, lecz swojego przedstawiciela
w jej sk³adzie. Przyjête rozwi¹zanie nie
wyklucza takiej mo¿liwo�ci. Ka¿dy, kto
postawi na karcie wyborczej od jednego
do siedmiu znaków �x� przy nazwiskach
kandydatów odda g³os wa¿ny.

W uzgodnionym regulaminie przyjê-
to równie¿, ¿e g³osowanie potrwa trzy dni,
aby umo¿liwiæ udzia³ w wyborach jak
najwiêkszej liczbie pracowników. To ma
bowiem byæ ich rada, pilnuj¹ca interesów
za³ogi. Nale¿y pamiêtaæ, ¿e zgodnie z usta-
w¹ dyrekcja ma obowi¹zek przekazywaæ
radzie pracowników informacje dotycz¹-
ce m.in. dzia³alno�ci i sytuacji ekonomicz-
nej, stanu, struktury i przewidywanych
zmian zatrudnienia oraz dzia³añ maj¹cych
na celu utrzymanie jego poziomu.

Nad przebiegiem wyborów czuwaæ
bêdzie 13-osobowa komisja wyborcza,
a w której strona zwi¹zkowa bêdzie mia-
³a 6 przedstawicieli. Bêd¹ oni reprezen-
towaæ wszystkie organizacje zwi¹zkowe,
czego twardo domaga³a siê Solidarno�æ.
Trzeba szukaæ mo¿liwo�ci zwi¹zkowej
wspó³pracy, a nie konfrontacji.

Wybory Rady Pracowników GMMP
odbêd¹ siê w drugiej po³owie marca.
Zgodnie z prawem najpó�niej 30 dnia
po og³oszeniu przez dyrekcjê uzgodnio-
nego ze stron¹ regulaminu.               (zz)

Wyp³aty dodatkowego bonusa, zwiêkszenia liczby umów na czas
nieokre�lony oraz zrealizowania zapowiedzi atrakcyjnych zni¿ek
na samochody domaga siê Solidarno�æ GMMP w pi�mie skierowa-
nym do Nicka Reilly�ego, prezesa GM Europe. Trzeba bowiem pa-
miêtaæ, ¿e wiele zasadniczych decyzji dotycz¹cych naszego zak³adu
zapada daleko od Gliwic.

Pierwsz¹ kwesti¹ poruszon¹ w pi�mie do szefa GME by³a rzecz
jasna dodatkowe pieni¹dze, czyli bonus, o którego wyp³atê

Solidarno�æ wyst¹pi³a do dyrekcji GMMP jeszcze w styczniu. Dra-
styczna zmiana warunków ekonomicznej, uderzaj¹ca szczególnie
w pracowników i ich rodzin sprawia, ¿e zwiêkszenie wynagrodzeñ
jest konieczne, a proponowana forma wyp³aty jest zgodna ze
wszystkimi obowi¹zuj¹cymi porozumieniami. Przewiduj¹ one wpro-
wadzanie satysfakcjonuj¹cych rozwi¹zañ, a takim jest obecnie
w³a�nie bonus.

Kolejn¹ spraw¹ jest zapewnienie wszystkim pracownikom sta-
bilnego zatrudnienia, czyli przyjêcie jako zasady podpisywania
umów bezterminowych oraz systematyczne przejmowanie pracow-
ników agencyjnych przez GMMP. Nale¿y pamiêtaæ, ¿e zgodnie z
polskim prawem pracy podstawow¹ form¹ zatrudnienia jest umo-
wa zawarta bezpo�rednio z pracodawc¹ na czas nieokre�lony, a
wszystkie inne dopuszczalne formy powinny mieæ charakter przej-
�ciowy. Dlatego te¿ NSZZ Solidarno�æ od d³u¿szego czasu walczy
o kodeksowe ograniczenie stosowania umów czasowych do mak-
symalnie pó³tora roku.

Na koniec przypomnieli�my Nickowi Relly�emu o konieczno�ci
jak najszybszego wprowadzenia � zapowiadanego przez niego pod-
czas wizyty w naszym zak³adzie � systemu atrakcyjnych upustów
(rabatów) dla pracowników, przy zakupie nowych samochodów na-
szej marki. Niestety oczekiwañ za³ogi nie spe³nia³a og³oszona pod
koniec stycznia tabela zni¿ek, które okaza³y mniejsze siê ni¿ propono-
wane swojemu personelowi przez bank kupuj¹cy nasze samochody.
Nie nale¿y przy tym zapominaæ, ¿e pracownik GMMP je¿d¿¹cy Oplem
(a nie kilkuletnim �zabytkiem�) jest w sposób naturalny wiarygodn¹
reklam¹ marki w swoim �rodowisku. A oto zawsze warto zadbaæ.  (red)

Bonus i zni¿ka

Jak to robi¹ inni
Poszukuj¹c najlepszej formy zni¿ek dla pracowników na nowe sa-

mochody zamiast przys³owiowego wymy�lania prochu, warto
skorzystaæ z do�wiadczeñ innych firm. Zw³aszcza takich, gdzie po-
dobne programy nie tylko sprawnie funkcjonuj¹, ale te¿ ciesz¹ siê
znacznym zainteresowaniem za³ogi. Dlatego te¿ podczas rozmów z
dyrekcj¹ Solidarno�æ zwraca uwagê na korzy�ci jakie daje parale-
asing oraz podkre�la konieczno�æ wynegocjowania atrakcyjnej oferty
kredytowej dla pracowników kupuj¹ce nowe Ople. Nawet przy spo-
rym rabacie wiêkszo�ci za³ogi zapewne nie bêdzie staæ na p³acenie
za auta gotówk¹ i dlatego obok solidnego upustu trzeba zadbaæ o
dobry, preferencyjny kredyt.                                                          (rd)

Oferta dla komisji
Mo¿liwo�ci wspólnych zwi¹zkowych dzia³añ w obronie interesów za³ogi po-

�wiêcone by³o spotkania z przedstawicielami WZZ Sierpieñ 80, do którego
dosz³o w pi¹tek, 18 lutego. Nie zapad³y na nim ¿adne wi¹¿¹ce ustalenia. Zosta³y
natomiast szczegó³owo przedstawione obowi¹zuj¹ce w naszym zak³adzie porozumie-
nie lokalne wraz z umow¹ dodatkow¹ oraz aneksem do tej umowy. Dzia³acze Sierpnia
80 wyrazili równie¿ chêæ uczestniczenia w obja�nieniach europejskich porozumieñ,
obowi¹zuj¹cych w ca³ym GME.

Przedstawiciele Solidarno�ci GMMP zaproponowali przedstawienie obowi¹zuj¹cych
porozumieñ cz³onkom ca³ej Komisji Zak³adowej WZZ Sierpieñ 80, a przy okazji wyja-
�nienia pojawiaj¹cych siê wokó³ niej mitów. Jednocze�nie nasz zwi¹zek zaprezentowa³
prawne mo¿liwo�ci poparcia ¿¹dañ zg³oszonych w ramach sporu zbiorowego.           (red)

Nieskorygowani
Sukcesem pracowników, którzy zgod-

nie z prawem, choæ wbrew sugestiom
swojego lidera, pojawili siê 3-4 stycznia
w pracy, zakoñczy³a siê sprawa opisana
w poprzednim MOPLIKu. Przeprowadzo-
na akcja koryguj¹ca nie przynios³a ¿ad-
nych kar dla team membrów, którzy ze
szczególn¹ staranno�ci¹ podeszli do
swoich obowi¹zków s³u¿bowych, zamiast
wybraæ siê na urlop. Tym samym kolejny
raz potwierdzi³a siê zasada, ¿e nasz zwi¹-
zek zawsze twardo i skutecznie broni swo-
ich cz³onków. Dlatego warto byæ zwi¹z-
kowcem Solidarno�ci GMMP.                 (r)
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Obni¿one oceny okresowe za zbyt du¿¹ ilo�æ
�nieplanowanych nieobecno�ci� otrzyma³a

czê�æ pracowników, korzystaj¹cych z urlopu oj-
cowskiego. Najwyra�niej zapatrzeni w fetysz �pe³-
nej dyspozycyjno�ci� oceniaj¹cy zapomnieli, ¿e
popularne �tacierzyñskie� nie jest zwolnieniem,
lecz kodeksowym urlopem, planowanym i to z wy-
przedzeniem co najmniej tygodniowym, o czym
mówi art. 1823 Kodeksu Pracy. Trudno zatem mó-
wiæ o �nieplanowanej nieobecno�ci�, skoro pra-
cownik sk³adaj¹c pisemny wniosek o urlop � a to
te¿ ustawowy wymóg � si³¹ rzeczy musi go zapla-
nowaæ, gdy¿ z urlopu ojcowskiego mo¿na skorzy-
staæ �do ukoñczenia przez dziecko 12 miesiêcy�.
Natomiast, jak wniosek trafi do lidera, to ten te¿
mo¿e ju¿ planowaæ, jak zorganizowaæ pracê pod
nieobecno�æ m³odego ojca. Nale¿y pamiêtaæ, ¿e
planowanie nie musi byæ jednoczesne.

Nie wolno równie¿ zapominaæ, ¿e zarówno
Kodeks Pracy (art. 183c), jak i Konstytucja RP (art.
32) wprowadzaj¹ bezwzglêdny zakaz dyskrymina-
cji, obejmuj¹cy równie¿ ojców. Nie mog¹ oni byæ
zatem karani obni¿on¹ ocen¹, za korzystanie z praw
rodzica. Nawet, jak od przysz³ego roku wymiar �ta-
cierzyñskiego� wzro�nie do dwóch tygodni. I nie
ma przy tym znaczenia, ¿e pracownik mo¿e z tego
urlopu nie skorzystaæ.                                         (z)

Ocena ojca

Zast¹pienie szklanych nawil¿aczy powietrza
w maskach ochronnych systemem central-

nego regulowania jego parametrów sprawi³o, ¿e
pracuj¹cy w komorach konserwacji podwozia za-
czêli masowo narzekaæ na wysychanie skóry twa-
rzy, problemy ze spojówkami oraz wy¿sz¹ tempe-
raturê na stanowiskach pracy. Spraw¹ natych-
miast zajê³a siê spo³eczna inspekcja pracy.

Okaza³o siê, ¿e temperatura w kabinach jest
sta³a, za to pod maskami... o kilka stopni wy¿sza.
Sprawia³ to nawiew ciep³ego powietrza. Nowe cen-
tralne urz¹dzenie do nawil¿ania powietrza, dziw-
nym zbiegiem okoliczno�ci, okaza³o siê jego na-
grzewaczem, o czym zreszt¹ jasno �wiadczy³a jego
d³uga niemiecka nazwa. Konsekwencje b³êdu w
t³umaczeniu okaza³y siê powa¿ne. Nagrzanie po-
wietrza powoduje bowiem, ¿e maleje jego tzw. wil-
gotno�æ wzglêdna. Aby j¹ utrzymaæ na sta³ym
poziomie, nale¿y je nawil¿yæ. Tylko, ¿e u nas za-
miast tego by³o ono dodatkowo nagrzewane. Po-
wsta³o zatem klasyczne b³êdne ko³o, w efekcie któ-
rego pracownicy pod mask¹ mieli zapewniony
przez ca³¹ dniówkê powiew pustynnego powie-
trza � ciep³ego i suchego. Warunki pracy okaza³y
siê zatem nieco ekstremalne, a i dla zdrowia nie
by³o to dobre. Zw³aszcza, ¿e nie zapewniono za-
trudnionym kremów nawil¿aj¹cych.

Obecnie trwa przywracanie standardowych
warunków pracy dla zatrudnionych w komorach
konserwacji podwozia. Przy okazji warto jednak
zadaæ pytanie, jak mog³o doj�æ do sytuacji, ¿e wy-
dano kilkadziesi¹t tysiêcy z³otych na urz¹dzenie da-
lekie � delikatnie mówi¹c � od potrzebnego i zapew-
ne planowanego? Dlaczego nikt nie przet³umaczy³
jak nowy sprzêt siê nazywa (a wystarczy³o to do
stwierdzenia, ¿e to nagrzewacz) i do czego s³u¿y?
I w koñcu dlaczego nie przetestowano jak ca³o�æ
dzia³a, nara¿aj¹c na szwank zdrowie pracowników?
Czy¿by zak³adano, ¿e w razie problemów szybko

zadzia³a SIP? Tylko, ¿e to podej�cie równie roz-
s¹dne, co palenie ogniska na �rodku mieszkania
w nadziei, ¿e stra¿ po¿arna siê nie spó�ni.  (sip)

Braki kadrowe wymusi³y, niestety skutecznie, za-
sadnicz¹ zmianê w przygotowaniu obsady li-

nii produkcyjnej nowego modelu. Otó¿ bêd¹cy pi-
lotami team leaderzy nie zgrywaj¹ swoich przysz³ych
zespo³ów na nowych stacjach, lecz... zastêpuj¹ pod-
w³adnych na ich dotychczasowych stanowiskach.
Zazwyczaj, gdy ci poznaj¹ przysz³e zadania, ale czê-
sto równie¿ podczas zwyk³ej nieobecno�ci TM (gry-
pa, urlop na ¿¹danie itp.). Pozwala to na utrzymanie
tempa produkcji. Jednocze�nie jednak sprawia, ¿e
pracownicy wszystkie nowe operacje wykonuj¹
pojedynczo, choæ maj¹ tworzyæ zespo³y, a piloci
swoich podw³adnych znaj¹ g³ównie z widzenia, co
te¿ nie u³atwi im wype³niania obowi¹zków liderów.
Zamiast bowiem koncentrowaæ siê na przygoto-
waniu produkcji nowego modelu zostaj¹ oni spro-
wadzeni do roli dodatkowych supportów, gdy¿
ludzi na linii ci¹gle brakuje.

Ciep³y nie zawsze znaczy lepszy i bezpieczniejszy

Powiew pustyni

Czy pracuje z nami pilot?

Podwy¿ka w Sils
Dwie trzecie pracowników SCG/ACG bior¹-

cych udzia³ w sonda¿owym referendum po-
par³o podpisanie wynegocjowanie porozumienia
p³acowego. Przewiduje ono podwy¿kê stawek za-
sadniczych i premii FCP o 2,5 proc. oraz wyp³atê
jednorazowego bonusa, zale¿nego osi¹gniêtego
poziomu w wide³kach oraz sta¿u pracy. Osoby z
pierwszych trzech szczebli p³acowych (STM 1-3 i
STL 1-3) otrzymaj¹ po 700 z³, a je�li na koniec grud-
nia nie mieli rocznego sta¿u pracy, to bonus bê-
dzie proporcjonalny do okresu zatrudnienia w 2010
(czyli pomniejszany o 1/12 za ka¿dy brakuj¹cy mie-
si¹c). Pracownicy z poziomu STM 4 i STL 4 otrzy-
maj¹ po 1.000 z³, natomiast zatrudnieni na pozio-
mie STM 5 i STL 5 � 1.100 z³ lub 1.200 z³, je�li
przepracowali w Sils ponad piêæ lat.

Bonus, w skali roku, co najmniej podwaja pod-
wy¿kê wynikaj¹c¹ ze wzrostu stawek zasadniczych.
W przypadku pracowników z najwy¿szego szcze-
bla drabinki, wynosi on mniej wiêcej po³owê
obecnej �redniej miesiêcznej p³acy w Sils.

W sonda¿owym referendum wziê³o udzia³
ponad 70 proc. za³ogi SCG/ACG.                (zz)

Takie wykorzystania pilotów jest jednak dzia-
³aniem na krótk¹ metê i w przysz³o�ci mo¿e przy-
nie�æ wiêcej k³opotów, ni¿ obecnie korzy�ci. Aby
problem braku pracowników rozwi¹zaæ Solidar-
no�æ domaga siê ci¹g³ego uzupe³niania liczby TM,
przez przejmowanie do GMMP obecnych pracow-
ników agencyjnych. Jest to rozwi¹zanie gwarantu-
j¹ce niezbêdn¹ obsadê linii produkcyjnych, wyma-
gan¹ przez standardy technologiczne, zapewnia
utrzymanie wysokiej jako�ci i tempa produkcji, przy
jednoczesnym pilotowaniu wytwarzania nowego
modelu oraz zwiêksza stabilno�æ zatrudnienia.

Korzy�ci ze zwi¹zkowej propozycji uzyskaj¹
wszyscy. Nale¿y bowiem szukaæ rozwi¹zañ naj-
lepszych, a nie wymagaj¹cych najmniej wysi³ku.
Warto te¿ pamiêtaæ, ¿e oszczêdno�ci przynosi nie
tylko szukanie pieniêdzy w kieszeniach pracowni-
ków, ale równie¿ lepsza organizacja pracy.  (MrS)

Dziêki dociekliwo�ci jednego z komisjantów
Solidarno�ci wysz³o na jaw, ¿e zani¿one wy-

p³aty otrzymywali pracownicy za nadgodziny po
roboczej dniówce. Nie najm¹drzejszy � jak okre�li³
przedstawiciel dyrekcji � system informatyczny
odejmowa³ po przepracowaniu 4 nadgodzin kwa-
drans, choæ nie powinien tego robiæ. Zaleg³e wy-
nagrodzenie maj¹ zostaæ wyrównane, a GL otrzy-
mali ju¿ polecenie ustalenia liczby osób pracuj¹-
cych w nadgodzinach i ilo�ci niezap³aconej pracy.
Zgodnie z prawem ka¿dy pracownik, który pad³
ofiar¹ �systemowego kwadransa� mo¿e wyst¹piæ
o wyp³atê zaleg³ych pieniêdzy do trzech lat wstecz.
Zwi¹zkowcy takie wnioski mog¹ sk³adaæ w siedzi-
bie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5,
parter), gdzie bêd¹ one sprawdzane pod wzglêdem
prawno-formalnym. Problem zani¿onych nadgodzin
nie dotyczy 8-godzinnej pracy w soboty.        (zz)

Bêd¹ dop³acaæ

Pod kontrol¹
Po interwencji Solidarno�ci podjêto dzia³ania po-

rz¹dkuj¹ce sytuacjê na linii kokpitu i drzwi. Mia³a
ona nie tylko zwyczaj ci¹g³ego zmieniania tempa,
ale równie¿ osi¹gania prêdko�ci poci¹gu pospiesz-
nego, co skutecznie utrudnia³o pracê. Okaza³o siê,
¿e winê za taki stan rzeczy ponosz¹ rozregulowane
czujniki, których wskazania automatycznie przek³a-
daj¹ siê na produkcyjne rodeo. Pracownicy utrzy-
mania ruchu maj¹ obecnie mieæ trefne czujniki pod
sta³¹ kontrol¹. Nie zmienia to faktu, ¿e zatrudnieni na
tej linii nadal powinni zg³aszaæ wszelkie zaobserwo-
wane nieprawid³owo�ci w jej funkcjonowaniu. (z)


