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Cabrio zgodnie z porozumieniem

maja. Wraz z wyp³at¹ za luty, ka¿dy pra-
cownik otrzyma³ równie¿ wyrównanie
stawki od pocz¹tku roku. Oczywi�cie
wy¿sze p³ace zasadnicze oznaczaj¹ auto-
matyczne przeliczenie i podwy¿szenie
wszystkich sk³adników wynagrodzenia
zale¿nych od stawki bazowej, m.in. go-
dzin nadliczbowych, zasi³ków chorobo-
wych, wynagrodzenia za urlop itd.

Po oficjalnym og³oszeniu GUS-
owskiego wska�nika wzrostu wynagro-
dzeñ w województwie �l¹skim, je¿eli bê-
dzie on wy¿szy ni¿ za³o¿ono przy za-
liczkach, ka¿dy zatrudniony otrzyma ko-
lejn¹ podwy¿kê wraz z wyrównaniem od
1 stycznia 2011 oraz oczywi�cie aneks
do umowy o pracê z now¹ stawk¹ za-
szeregowania. Je�li natomiast wska�nik
by³by ni¿szy, to podpisane przez Soli-
darno�æ porozumienie gwarantuje, ¿e nie
bêdzie korekty na niekorzy�æ pracowni-
ka. S³owem ostateczna podwy¿ka mo¿e
byæ wy¿sza ni¿ 3,8 proc., ale na pewno
nie ni¿sza. Wyp³acana zaliczkowo kwo-
ta jest bowiem gwarantowana.         (rd)

Systematyczn¹ realizacjê wniosków zg³oszonych przez NSZZ
Solidarno�æ zapowiedzia³ Nick Reilly, odpowiadaj¹c na niedawny
zwi¹zkowy list. Przede wszystkim szef GM Europe zgodzi³ siê na
wyp³atê dodatkowego bonusa pracownikom GMMP, podkre�la-
j¹c jedynie, ¿e nie mo¿e on naruszaæ zasad obowi¹zuj¹cego Poro-
zumienia (Memorandum of Understanding). Dopracowaniem kon-
kretów, czyli ustaleniem wysoko�ci bonusa oraz sposobu i termi-
nu jego wyp³aty ma zaj¹æ siê dyrekcja lokalna podczas negocja-
cji z miêdzyzak³adow¹ Solidarno�ci¹.

Zdo³ano ju¿ natomiast ustaliæ szczegó³y nowych zni¿ek na sa-
mochody naszej marki dla pracowników GMMP. Wiadomo,

¿e dotyczyæ one bêd¹ dwóch modeli � Astry IV HB 5D i Astry
Classic Kombi � oraz obejmowaæ równie¿ osoby zatrudnione w
naszym zak³adzie przez agencje pracy tymczasowej (Adecco, Work
Service), a tak¿e za³ogê Ispol (Isuzu) w Tychach.

W przypadku Astry IV HB 5D Enjoy z silnikiem 1,6 obecnie
upust wynosi 32,35 proc. ceny katalogowej. Oznacza to, ¿e pra-
cownik za samochód zap³aci 47.950 z³, zamiast blisko 71 tys. z³. Jest
to najwy¿szy rabat jaki przyznano pracownikom w ca³ej historii
Opla. Cena obejmuje lakier metalik oraz ko³o zapasowe.

Przy zakupie Astry Classic Kombi z silnikiem 1,6 zni¿ka wynie-
sie 26 proc., czyli za samochód z klimatyzacj¹, lakier metalik, ko³ami
strukturalnymi 16 cali, ko³em zapasowym oraz radiem pracownik
zap³aci 43.950 z³, a nie ponad 59 tys. z³. Maksymalna liczba aut mo¿-
liwych do kupienia na preferencyjnych warunkach zosta³a ustalona
na trzy egzemplarze na zatrudnionego. Do pracowniczych rabatów
uprawiona jest bowiem równie¿ jego rodzina w pierwszej linii, ³¹cznie
z te�ciami. Obecnie dyrekcja prowadzi jeszcze rozmowy z bankami na
temat preferencyjnych kredytów. S¹ one niezbêdne, aby z mo¿liwo�ci
kupna tañszych Opli mog³o skorzystaæ jak najwiêcej pracowników.

Jednocze�nie zapowiedziano, ¿e do koñca pierwszego pó³ro-
cza � ten termin okre�li³ w ubieg³ym tygodniu Reinald Hoben,
wiceprezes GM Europe � kolejna setka pracowników naszego za-
k³adu otrzyma umowy o pracê na czas nieokre�lony. Dok³adny
harmonogram przekszta³cania umów ma byæ równie¿ przedmiotem
szczegó³owych uzgodnieñ lokalnej dyrekcji z Solidarno�ci¹. Wia-
domo jednak, ¿e proces upowszechniania w GMMP umów bezter-
minowych bêdzie kontynuowany, co oznacza dalsze zwiêkszanie
stabilno�ci i pewno�ci zatrudnienia.                                     (red)

Rabat na pocz¹tek

Przyjêcia agencyjnych
Odpowiadaj¹c na wyst¹pienie miêdzyzak³adowej

Solidarno�ci dyrekcja zapowiedzia³a przyjêcie w
marcu 2011 do GMMP ponad 60 pracowników zatrud-
nionych dotychczas przez agencje. Oznacza to utrzy-
manie zatrudnienia pracowników produkcyjnych (tzw.
4-wallas) powy¿ej minimalnego poziomu zapisanego
w lokalnym porozumieniu. Aby systemowo rozwi¹zaæ

Podwy¿ka zaliczkowa

Oficjalne og³oszenie w Russelsheim,
¿e Astra IV Cabrio produkowana

bêdzie w Gliwicach potwierdzi³o zasadê,
¿e porozumienia trzeba najpierw skutecz-
nie negocjowaæ, a pó�niej ich przestrze-
gaæ. To w³a�nie dziêki podpisaniu przez
Solidarno�æ europejskiego memoran-
dum nasz zak³ad otrzyma³ kolejny mo-
del, zwiêkszaj¹cy pewno�æ zatrudnienia
dla ca³ej za³ogi. Trzy modele Astry IV
(3HB, 4NB oraz Cabrio) na wy³¹czno�æ
oznaczaj¹, ¿e pracy w najbli¿szych la-
tach nie zabraknie.

Walka o nowe Cabrio by³a zaciêta
i bezpardonowa, gdy¿ ubiega³y siê o
ni¹ niemal wszystkie fabryki. Dodat-
kowy wolumen produkcji, w ka¿dym
zak³adzie oznacza bowiem wiêksz¹
pewno�æ zatrudnienia. Jednym z pod-
stawowych kryteriów lokalizacji nowe-
go modelu � obok wzglêdów technicz-

Trudne negocjacje poprzedzi³y pod-
pisanie porozumienia z dyrekcj¹, dziêki

któremu ju¿ od ostatniej wyp³aty zaczêto
zaliczkowo naliczaæ wzrost wynagrodzeñ,
ustalony na podstawie obowi¹zuj¹cego
porozumienia lokalnego. Jako, ¿e nie jest
jeszcze znany oficjalny wska�nik wzrost
wynagrodzeñ w województwie �l¹skim �
który jest uzgodnion¹ baz¹ wzrostu fun-
duszu p³ac � na podstawie dotychcza-
sowych danych statystycznych og³asza-
nych przez GUS przyjêto bezpieczny
wska�nik, oznaczaj¹cy wzrost stawek za-
sadniczych oraz premii IMPU o 3,8 proc.
Ju¿ po potr¹ceniu ze 1,35 proc., które
zgodnie z wcze�niejszym porozumie-
niem zarezerwowano na awanse i przej-
�cia w wide³kach. W tym roku obejm¹
one ³¹cznie ok. 2 tys. osób.

Nowe stawki zaszeregowania (i pre-
mii IMPU) wyp³acane s¹ pocz¹wszy od
wyp³aty za luty do momentu opubliko-
wania przez GUS oficjalnego wska�nika
wzrostu wynagrodzeñ w naszym woje-
wództwie, czyli najprawdopodobniej do

nych � by³o przestrzeganie europej-
skiego memorandum. Reprezentuj¹cy
nasz zak³ad w Europejskiej Radzie Pra-
cowników Robert Potempa podkre�la³,
¿e w GMMP przestrzegane s¹ wszyst-
kie porozumienia, które jednak nie wy-
kluczaj¹ starañ o dodatkowy bonus.
Zasada mówi¹ca, ¿e umów nale¿y do-
trzymywaæ dzia³a bowiem w obie stro-
ny i zarz¹d GM Europe te¿ wywi¹za³
siê ze swoich zapowiedzi.               (zz)

problem pojawiaj¹cego siê, co jaki� czas, braku ludzi na
linii nasz zwi¹zek zaproponowa³ wprowadzenie harmo-
nogramu dalszych przej�æ do GMMP pracowników
agencyjnych. Takie rozwi¹zanie stworzy tym osobom
klarown¹ �cie¿kê rozwoju zawodowego, zachêcaj¹c¹ do
zwi¹zania swojej przysz³o�ci z nasz¹ firm¹, natomiast
GMMP zapewni niezbêdne uzupe³niania za³ogi osoba-
mi sprawdzonymi, znaj¹cymi i spe³niaj¹cymi korpora-
cyjne standardy. Korzy�ci s¹ zatem obopólne.        (zz)
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Podwójne bilety do kina otrzyma³a razem z ¿y-
czeniami z okazji Dnia Kobiet ³adniejsza czê�æ

Solidarno�ci GMMP, licz¹ca blisko pó³ setki pañ.
Zwi¹zkowy upominek umo¿liwia wybranie siê na
dowolny film wy�wietlany w Cinema City w Gliwi-
cach, Bytomiu, Rybniku i Rudzie �l¹skiej, który znaj-
dzie siê w repertuarze kina do koñca czerwca. Bilety
mo¿na odbieraæ codziennie w siedzibie miêdzyza-
k³adowej Solidarno�ci, budynek G-5, parter.   (zz)

Kino ¿yczeñ

Je�li chcesz, aby Twoje interesy pracownicze by³y
dobrze reprezentowane i skutecznie bronione

zag³osuj w wyborach Rady Pracowników na zwi¹z-
kowych kandydatów. Prawo gwarantuje radzie
dostêp do informacji, a zwi¹zkom zawodowym
mo¿liwo�æ zrobienia dobrego u¿ytku z tych infor-
macji. Dlatego w radzie pracowników nie mo¿e za-
brakn¹æ zwi¹zkowców Solidarno�ci GMMP.

Zgodnie z ustaw¹ dyrekcja ma obowi¹zek prze-
kazywaæ radzie pracowników informacje dotycz¹ce
m.in. dzia³alno�ci i sytuacji ekonomicznej firmy,
stanu, struktury oraz przewidywanych zmian za-
trudnienia, jak równie¿ podejmowanych dzia³añ
maj¹cych na celu utrzymanie poziomu zatrudnie-
nia. Rada Pracowników musi byæ te¿ informowana
o dzia³aniach, które mog¹ powodowaæ istotne
zmiany w organizacji pracy lub podstawach za-
trudnienia. Wyj¹tek stanowi¹ informacje stano-
wi¹ce tajemnicê przedsiêbiorstwa, ale rada pra-
cowników ma mo¿liwo�æ, aby � w przypadku
uznania, ¿e zastrze¿enie poufno�ci informacji, jest
niezgodne z przepisami ustawy � wyst¹piæ do
s¹du gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z
obowi¹zku zachowania poufno�ci informacji lub
o nakazanie udostêpnienia informacji i przepro-
wadzenia konsultacji. Rada Pracowników GMMP
poprzedniej kadencji raz by³a zmuszona skorzy-
staæ z tej drogi, uzyskuj¹c w grudniu 2010 korzyst-
ny wyrok s¹dowy. Konsultacje z rad¹ powinny
byæ prowadzone w dobrej wierze z poszanowa-
niem interesów stron. Fikcyjne konsultacje stano-
wi¹ zatem naruszenie prawa.

Rada pracowników jest bowiem jedn¹ z p³asz-
czyzn dialogu miêdzy pracownikami a pracodaw-
cami i nie maj¹ one nic wspólnego z dawanymi
radami pracowniczymi. Powo³ano je do ¿ycia w
2006 wdra¿aj¹c do polskiego systemu prawnego
unijn¹ dyrektywê 2002/14/WE. Nie s¹ one jed-
nak reprezentacj¹ za³ogi � to zadanie zgodnie z
prawem pe³ni¹ zwi¹zki zawodowe - ale miejscem
powstawania niezale¿nej ekspertyzy ekonomicz-
nej, bêd¹cej europejskim standardem dialogu

spo³ecznego. Wyniki takich ekspertyz najlepiej
jednak wykorzystuj¹ skutecznie prowadz¹ce
negocjacje zwi¹zki zawodowe i dlatego wa¿ne,
aby w radzie znale�li siê przedstawiciele Solidar-
no�ci. Tym bardziej, ¿e udzia³ w radzie, to praca
czysto spo³eczna, choæ wymagaj¹ca sporo cza-
su. Jej cz³onkowie nie otrzymuj¹ ¿adnych graty-
fikacji finansowych.                                         (zz)

Niedawny tragiczny wypadek drogowy, w któ-
rym rannych zosta³o piêciu pracowników

naszego zak³adu wracaj¹cych z nocnej zmiany,
zwróci³ uwagê na zwi¹zek miêdzy bezpieczeñ-
stwem pracy, a jej organizacj¹. Wed³ug wstêp-
nych ustaleñ policji przyczyn¹ wypadku by³o za-
�niêcie kierowcy, który mia³ za sob¹ siódm¹ dniów-
kê z rzêdu � po zakoñczeniu w sobotê pracy na
pierwszej zmianie, od niedzieli rozpocz¹³ �nocki�.
Co wiêcej zaplanowan¹ mieli pracê w dwana�cie
kolejnych dni kalendarzowych! Oczywi�cie z za-
chowaniem ��rednio piêciodniowego� tygodnia
pracy w czteromiesiêcznym okresie rozliczeniowym,
co jednak nie oznacza realnej mo¿liwo�ci sta³ego
wypoczynku i regeneracji si³y. Dlatego te¿ miê-
dzyzak³adowa Solidarno�æ wyst¹pi³a do dyrekcji

22-24 marca 2011 � wybory Rady Pracowników GMMP

Chcesz wiedzieæ? G³osuj!
Wakacyjna oferta
Zg³oszenia dzieci w wieku 7-16 lat na letnie ko-

lonie organizowane przez Fundacjê im. Grze-
gorza Kolosy przyjmowane s¹ w siedzibie miê-
dzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP do pi¹tku, 25
marca. W kolonijnej ofercie znajduje siê piêæ pro-
pozycji wypoczynku dwutygodniowego oraz jed-
na trzytygodniowego. Zarówno w górach, jak i
nad morzem. Na wszystkie wyjazdy mo¿na otrzy-
maæ dofinansowanie z Fundacji im. Grzegorza
Kolosy (tylko dla dzieci ze szkó³ podstawowych,
od 150 do 400 z³), Solidarno�ci GMMP (150 z³ na
dziecko, tylko dla cz³onków zwi¹zku) oraz zak³a-
dowego funduszu socjalnego. Co wa¿ne dofinan-
sowania mog¹ siê sumowaæ.

Tym samym, w przypadku niskich dochodów
na cz³onka rodziny i dziecka pobieraj¹cego naukê
w podstawówce 14-dniowe kolonie w Szczyrku i
Istebnej mog¹ po dofinansowaniu byæ gratiso-
we, choæ katalogowo kosztuj¹ 950 z³. A mowa o
wyje�dzie do o�rodka wypoczynkowego dobrej
klasy (pokoje 3-5-osobowe z wêz³ami sanitarny-
mi), pe³nym wy¿ywieniem, licznymi wycieczkami
oraz mo¿liwo�ci¹ codziennego korzystania z ba-
senu! Takiej oferty poza Solidarno�ci¹ nie ma nikt.

Je�li chodzi o wyjazdy nad morze, to dwutygo-
dniowe kolonie w Siano¿êtach, Pogorzelicy czy
Dziwinówku, z katalogowymi cenami 1.270-1.285 z³,
po dofinansowaniu mog¹ kosztowaæ od 520-535 z³
wzwy¿. Natomiast w przypadku trzytygodniowe-
go wyjazdu do Rowów, podczas którego kolonista
ma zapewniony rejs statkiem oraz dwie wycieczki
autokarowe rodzic mo¿e zap³aciæ jedynie 850 z³, za-
miast katalogowych 1.600 z³. Wysy³aj¹c dzieci nad
morze nale¿y pamiêtaæ, ¿e musz¹ posiadaæ przy sobie
wa¿ne legitymacje szkolne. To wymóg PKP. Prze-
jazd na miejsce odbywa siê bowiem poci¹giem.

Szczegó³owa oferta kolonijna dostêpna jest w
siedzibie Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, par-
ter). Jako, ¿e liczba miejsc jest ograniczona, skiero-
wania wydawane s¹ zgodnie z kolejno�ci¹ zg³o-
szeñ po³¹czony z wp³at¹ zaliczki na wyjazd.     (z)

o zaniechanie organizowania pracy w niedziele na
nocnej zmianie. Zdrowie i ¿ycie pracowników jest
wa¿niejsze, ni¿ kodeksowe wyj¹tki.              (sip)

Zgodnie z prawem radê pracowników wybiera
w bezpo�rednim g³osowaniu ca³a pe³noletnia

za³oga. Uczestnicz¹ w nim tylko osoby bezpo�red-
nio zatrudnione w GMMP. Pracownicy SCG/ACG
swoj¹ radê ju¿ wybrali (informowali�my o tym w
pierwszym styczniowym MOPLIKu), natomiast
zatrudniani przez agencje maj¹ praw¹ wy³oniæ j¹
w Adecco lub Work Service.

W GMMP wybory rady potrwaj¹ trzy dni �
od wtorku 22 marca, do czwartku 24 marca
w³¹cznie � a g³osowaæ bêdzie mo¿na w punk-
tach ustalonych przez komisjê wyborcz¹. Ka¿dy
bior¹cy udzia³ w wyborach pracownik otrzyma
kartê do g³osowania, na której w kolejno�ci alfa-
betycznej umieszczone bêd¹ nazwiska kandy-
datów. Nale¿y na niej postawiæ siedem znaków
�x� wskazuj¹c osoby, które powinny znale�æ siê
w Radzie Pracowników GMMP, a s¹ nimi:

Krzysztof Ho³yñski
Mariusz Król
Arkadiusz Malatyñski
Tomasz Omy³a
Robert Potempa
Karol Rybiñski
Franciszek Szymura
W sk³ad Rady Pracowników GMMP wejd¹

kandydaci, którzy otrzymaj¹ kolejno najwiêksz¹
liczbê g³osów, aby jednak wybory by³y wa¿ne
musi wzi¹æ w nich udzia³ ponad po³owa pracow-
ników. Dlatego te¿ liczy siê dos³ownie ka¿dy g³os.
Twój tak¿e.                                                           (z)

Jak wybieramy

Bez szaleñstw

Dziêki skutecznej interwencji zwi¹zkowców So-
lidarno�ci, nie dosz³o do zawilgocenia ubrañ,

a tym samym nara¿enia pracowników nocnej zmia-
ny na poranny spacer w mokrych ciuchach na
kilkustopniowym mrozie (na pocz¹tku marca ranki
by³y do�æ rze�kie), gdy w szatni na Body rozsz-
czelni³a siê nagrzewnica. Podobnej ilo�ci pary
wodnej nie powstydzi³aby siê ¿adna ³a�nia turec-
ka, a skraplaj¹ca siê woda dos³ownie p³ynê³a po
szafkach. Te ostatnie na szczê�cie okaza³y siê w
miarê szczelne, a zwi¹zkowy alarm, przyczyni³o siê
do sprawnego usuniêcia awarii.                          (sip)

Szatnia parowa


