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Podwyzka zaliczkowa

dne negocjacje poprzedzity pod-
pisanie porozumieniaz dyrekcja, dzigki
ktoremu juz od ostatniej wyplaty zaczeto
zaliczkowo nalicza¢ wzrost wynagrodzen,
ustalony na podstawie obowiazujacego
porozumienia lokalnego. Jako, Ze nie jest
jeszcze znany oficjalny wskaznik wzrost
wynagrodzen w wojewodztwie $laskim —
ktory jest uzgodniona baza wzrostu fun-
duszu ptac — na podstawie dotychcza-
sowych danych statystycznych oglasza-
nych przez GUS przyjeto bezpieczny
wskaznik, oznaczajacy wzrost stawek za-
sadniczych oraz premii IMPU o 3,8 proc.
Juz po potraceniu ze 1,35 proc., ktore
zgodnie z wczesniejszym porozumie-
niem zarezerwowano na awanse i przej-
$cia w widetkach. W tym roku obejma
one tacznie ok. 2 tys. osob.

Nowe stawki zaszeregowania (i pre-
mii IMPU) wyplacane sa poczawszy od
wyptaty za luty do momentu opubliko-
wania przez GUS oficjalnego wskaznika
wzrostu wynagrodzen w naszym woje-
wodztwie, czyli najprawdopodobniej do

maja. Wraz z wyplata za luty, kazdy pra-
cownik otrzymat rowniez wyréwnanie
stawki od poczatku roku. Oczywiscie
wyzsze ptace zasadnicze oznaczaja auto-
matyczne przeliczenie 1 podwyzszenie
wszystkich sktadnikow wynagrodzenia
zaleznych od stawki bazowej, m.in. go-
dzin nadliczbowych, zasitkow chorobo-
wych, wynagrodzenia za urlop itd.

Po oficjalnym ogtoszeniu GUS-
owskiego wskaznika wzrostu wynagro-
dzen w wojewddztwie §laskim, jezeli be-
dzie on wyzszy niz zalozono przy za-
liczkach, kazdy zatrudniony otrzyma ko-
lejna podwyzke wraz z wyréwnaniem od
1 stycznia 2011 oraz oczywiscie aneks
do umowy o pracg z nowa stawka za-
szeregowania. Jesli natomiast wskaznik
bylby nizszy, to podpisane przez Soli-
darno$¢ porozumienie gwarantuje, ze nie
bedzie korekty na niekorzys¢ pracowni-
ka. Stowem ostateczna podwyzka moze
by¢ wyzsza niz 3,8 proc., ale na pewno
nie nizsza. Wyplacana zaliczkowo kwo-
tajestbowiem gwarantowana.  (rd,)

Cabrio zgodnie z porozumieniem

ficjalne ogloszenie w Russelsheim,
ze Astra IV Cabrio produkowana
bedzie w Gliwicach potwierdzito zasadg,
Ze porozumienia trzeba najpierw skutecz-
nie negocjowac, a pozniej ich przestrze-
gac. To wlasnie dzigki podpisaniu przez
Solidarno$¢ europejskiego memoran-
dum nasz zaktad otrzymat kolejny mo-
del, zwigkszajacy pewnosc¢ zatrudnienia
dla catej zatogi. Trzy modele Astry IV
(3HB, 4NB oraz Cabrio) na wytacznosé
oznaczaja, ze pracy w najblizszych la-
tach nie zabraknie.
Walka o nowe Cabrio byta zacigta
i bezpardonowa, gdyz ubiegaly si¢ o
nig niemal wszystkie fabryki. Dodat-
kowy wolumen produkcji, w kazdym
zaktadzie oznacza bowiem wigksza
pewno$¢ zatrudnienia. Jednym z pod-
stawowych kryteriow lokalizacji nowe-
go modelu — obok wzgledéw technicz-

nych — bylo przestrzeganie europej-
skiego memorandum. Reprezentujacy
nasz zaktad w Europejskiej Radzie Pra-
cownikow Robert Potempa podkreslat,
ze w GMMP przestrzegane sa wszyst-
kie porozumienia, ktore jednak nie wy-
kluczaja staran o dodatkowy bonus.
Zasada mowiaca, ze umow nalezy do-
trzymywac dziata bowiem w obie stro-
ny i zarzad GM Europe tez wywiazal
si¢ ze swoich zapowiedzi. (z2)

Systematyczna realizacj¢ wnioskow zgloszonych przez NSZZ
Solidarno$¢ zapowiedzial Nick Reilly, odpowiadajac na niedawny
zwigzkowy list. Przede wszystkim szef GM Europe zgodzil si¢ na
wyplate dodatkowego bonusa pracownikom GMMP, podkresla-
jac jedynie, Ze nie moze on narusza¢ zasad obowigzujacego Poro-
zumienia (Memorandum of Understanding). Dopracowaniem kon-
kretow, czyli ustaleniem wysokoS$ci bonusa oraz sposobu i termi-
nu jego wyplaty ma zaja¢ si¢ dyrekcja lokalna podczas negocja-
cji zmiedzyzakladowa Solidarnoscia.

Rabat na poczatek

dotano juz natomiast ustali¢ szczegdty nowych znizek na sa-

mochody naszej marki dla pracownikow GMMP. Wiadomo,
ze dotyczy¢ one beda dwoch modeli — Astry IV HB 5D i Astry
Classic Kombi — oraz obejmowac roéwniez osoby zatrudnione w
naszym zakladzie przez agencje pracy tymczasowej (Adecco, Work
Service), a takze zatogg Ispol (Isuzu) w Tychach.

W przypadku Astry IV HB 5D Enjoy z silnikiem 1,6 obecnie
upust wynosi 32,35 proc. ceny katalogowej. Oznacza to, Ze pra-
cownik za samochod zaptaci 47.950 zi, zamiast blisko 71 tys. zt. Jest
to najwyzszy rabat jaki przyznano pracownikom w calej historii
Opla. Cena obejmuje lakier metalik oraz koto zapasowe.

Przy zakupie Astry Classic Kombi z silnikiem 1,6 znizka wynie-
sie 26 proc., czyli za samochod z klimatyzacja, lakier metalik, kotami
strukturalnymi 16 cali, kotem zapasowym oraz radiem pracownik
zaptaci43.950 zk, anie ponad 59 tys. zt. Maksymalna liczba aut moz-
liwych do kupienia na preferencyjnych warunkach zostata ustalona
na trzy egzemplarze na zatrudnionego. Do pracowniczych rabatow
uprawiona jest bowiem rowniez jego rodzina w pierwszej linii, facznie
zte$ciami. Obecnie dyrekcja prowadzi jeszcze rozmowy z bankamina
temat preferencyjnych kredytow. Sa one niezbedne, aby zmozliwosci
kupna tanszych Opli moglo skorzystaé jak najwigcej pracownikow.

Jednocze$nie zapowiedziano, ze do konca pierwszego potro-
cza — ten termin okreslit w ubiegtym tygodniu Reinald Hoben,
wiceprezes GM Europe —kolejna setka pracownikow naszego za-
ktadu otrzyma umowy o pracg na czas niecokreslony. Dokladny
harmonogram przeksztatcania uméw ma by¢ rowniez przedmiotem
szczegolowych uzgodnien lokalnej dyrekcji z Solidarnoscia. Wia-
domo jednak, Ze proces upowszechniania w GMMP umow bezter-
minowych bedzie kontynuowany, co oznacza dalsze zwigkszanie
stabilno$ci 1 pewnosci zatrudnienia. (red)
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Przyjecia agencyjnych

dpowiadajac na wystapienie mi¢dzyzaktadowe;j

Solidarnosci dyrekcja zapowiedziata przyjecie w
marcu2011 do GMMP ponad 60 pracownikow zatrud-
nionych dotychczas przez agencje. Oznacza to utrzy-
manie zatrudnienia pracownikow produkcyjnych (tzw.
4-wallas) powyzej minimalnego poziomu zapisanego
w lokalnym porozumieniu. Aby systemowo rozwiaza¢

problem pojawiajacego sig, co jakis czas, braku ludzi na
linii nasz zwigzek zaproponowat wprowadzenie harmo-
nogramu dalszych przejs¢ do GMMP pracownikow
agencyjnych. Takie rozwigzanie stworzy tym osobom
klarowna $ciezke rozwoju zawodowego, zachecajaca do
zwiazania swojej przysztosci z nasza firma, natomiast
GMMP zapewni niezbedne uzupetniania zatogi osoba-
mi sprawdzonymi, znajacymi i spetniajacymi korpora-
cyjne standardy. Korzysci sa zatemobopolne.  (z2)
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Wakacyjna oferta

gloszenia dzieci w wieku 7-16 lat na letnie ko-

lonie organizowane przez Fundacjg im. Grze-
gorza Kolosy przyjmowane sa w siedzibie mig-
dzyzakladowej Solidarnosci GMMP do piatku, 25
marca. W kolonijnej ofercie znajduje sig pig¢ pro-
pozycji wypoczynku dwutygodniowego oraz jed-
na trzytygodniowego. Zaré6wno w gorach, jak i
nad morzem. Na wszystkie wyjazdy mozna otrzy-
ma¢ dofinansowanie z Fundacji im. Grzegorza
Kolosy (tylko dla dzieci ze szkot podstawowych,
od 150 do 400 zt), Solidarnosci GMMP (150 zt na
dziecko, tylko dla cztonkow zwiazku) oraz zakta-
dowego funduszu socjalnego. Co wazne dofinan-
sowania moga si¢ sumowac.

Tym samym, w przypadku niskich dochodow
na cztonka rodziny i dziecka pobierajacego nauke
w podstawowce 14-dniowe kolonie w Szezyrku i
Istebnej moga po dofinansowaniu by¢ gratiso-
we, cho¢ katalogowo kosztuja 950 zt. A mowa o
wyjezdzie do osrodka wypoczynkowego dobrej
klasy (pokoje 3-5-osobowe z weztami sanitarny-
mi), pelnym wyzywieniem, licznymi wycieczkami
oraz mozliwoscia codziennego korzystania z ba-
senu! Takiej oferty poza Solidarno$cia nie ma nikt.

Jesli chodzi 0 wyjazdy nad morze, to dwutygo-
dniowe kolonie w Sianozetach, Pogorzelicy czy
Dziwinéwku, z katalogowymi cenami 1.270-1.285 71,
po dofinansowaniu moga kosztowac od 520-535 zt
wzwyz. Natomiast w przypadku trzytygodniowe-
go wyjazdu do Rowow, podczas ktorego kolonista
ma zapewniony rejs statkiem oraz dwie wycieczki
autokarowe rodzic moze zaptacic jedynie 850 4, za-
miast katalogowych 1.600 zt. Wysytajac dzieci nad
morze nalezy pamigtac, ze musza posiadac przy sobie
wazne legitymacje szkolne. To wymog PKP. Prze-
jazd namiejsce odbywa si¢ bowiem pociagiem.

Szczegodtowa oferta kolonijna dostgpna jest w
siedzibie Solidarno$ci GMMP (budynek G-5, par-
ter). Jako, Ze liczba miejsc jest ograniczona, skiero-
wania wydawane sa zgodnie z kolejnoscia zgto-
szen potaczony z wplata zaliczkinawyjazd.  (2)
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Kino zyczen
Podwéjne bilety do kina otrzymata razem z zy-

czeniami z okazji Dnia Kobiet tadniejsza czg$¢
Solidarnosci GMMP, liczaca blisko pot setki pan.
Zwiazkowy upominek umozliwia wybranie si¢ na
dowolny film wyswietlany w Cinema City w Gliwi-
cach, Bytomiu, Rybnikui Rudzie Slaskiej, ktory znaj-
dzie si¢ w repertuarze kina do konca czerwca. Bilety
mozna odbiera¢ codziennie w siedzibie migdzyza-
kiadowej Solidamosci, budynek G-5, parter. (22)
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929-924 marca 2011 - wybory Rady Pracownikdw GMMP

Chcesz wiedzie¢? Glosuj!

esli cheesz, aby Twoje interesy pracownicze byty

dobrze reprezentowane i skutecznie bronione
zaglosuj w wyborach Rady Pracownikéw na zwiaz-
kowych kandydatow. Prawo gwarantuje radzie
dostep do informacji, a zwiazkom zawodowym
mozliwos$¢ zrobienia dobrego uzytku z tych infor-
magcji. Dlatego w radzie pracownikéw nie moze za-
brakna¢ zwigzkowcow Solidarnosci GMMP.

Zgodnie z ustawa dyrekcja ma obowiazek prze-
kazywac radzie pracownikow informacje dotyczace
m.in. dzialalnosci i sytuacji ekonomicznej firmy,
stanu, struktury oraz przewidywanych zmian za-
trudnienia, jak rowniez podejmowanych dziatan
majacych na celu utrzymanie poziomu zatrudnie-
nia. Rada Pracownikow musi by¢ tez informowana
o dziataniach, ktore moga powodowac istotne
zmiany w organizacji pracy lub podstawach za-
trudnienia. Wyjatek stanowia informacje stano-
wiace tajemnicg przedsigbiorstwa, ale rada pra-
cownikow ma mozliwos¢, aby — w przypadku
uznania, ze zastrzezenie poufnosci informacji, jest
niezgodne z przepisami ustawy — wystapi¢ do
sadu gospodarczego z wnioskiem o zwolnienie z
obowiazku zachowania poufnosci informacji lub
o nakazanie udostgpnienia informacji i przepro-
wadzenia konsultacji. Rada Pracownikéw GMMP
poprzedniej kadencji raz byta zmuszona skorzy-
stac z tej drogi, uzyskujac w grudniu 2010 korzyst-
ny wyrok sadowy. Konsultacje z rada powinny
by¢ prowadzone w dobrej wierze z poszanowa-
niem intereséw stron. Fikcyjne konsultacje stano-
wig zatem naruszenie prawa.

Rada pracownikow jest bowiem jedna z plasz-
czyzn dialogu migdzy pracownikami a pracodaw-
cami i nie maja one nic wspdlnego z dawanymi
radami pracowniczymi. Powotano je do zycia w
2006 wdrazajac do polskiego systemu prawnego
unijng dyrektywe 2002/14/WE. Nie sg one jed-
nak reprezentacja zatogi — to zadanie zgodnie z
prawem petnia zwiazki zawodowe - ale miejscem
powstawania niezaleznej ekspertyzy ekonomicz-
nej, bedacej europejskim standardem dialogu

spolecznego. Wyniki takich ekspertyz najlepiej
jednak wykorzystuja skutecznie prowadzace
negocjacje zwiazki zawodowe i dlatego wazne,
aby w radzie znaleZli si¢ przedstawiciele Solidar-
nosci. Tym bardziej, Zze udziat w radzie, to praca
czysto spoleczna, choé wymagajaca sporo cza-
su. Jej cztonkowie nie otrzymuja zadnych graty-
fikacji finansowych. (z2)
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Jak wybieramy

godnie z prawem radg pracownikow wybiera

w bezposrednim glosowaniu cata pelnoletnia
zatoga. Uczestnicza w nim tylko osoby bezposred-
nio zatrudnione w GMMP. Pracownicy SCG/ACG
swoja rade juz wybrali (informowaliSmy o tym w
pierwszym styczniowym MOPLIKu), natomiast
zatrudniani przez agencje maja prawa wyltonié ja
w Adecco lub Work Service.

W GMMP wybory rady potrwaja trzy dni —
od wtorku 22 marca, do czwartku 24 marca
wilacznie — a glosowa¢ bedzie mozna w punk-
tach ustalonych przez komisj¢ wyborcza. Kazdy
bioracy udziat w wyborach pracownik otrzyma
karte do glosowania, na ktorej w kolejnosci alfa-
betycznej umieszczone beda nazwiska kandy-
datow. Nalezy na niej postawic siedem znakow
X" wskazujac osoby, ktore powinny znalez¢ si¢
w Radzie Pracownikéw GMMP, a sa nimi:

Krzysztof Holynski

Mariusz Krol

Arkadiusz Malatynski

Tomasz Omyla

Robert Potempa

Karol Rybinski

Franciszek Szymura

W sktad Rady Pracownikow GMMP wejda
kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwigksza
liczbg glosow, aby jednak wybory byly wazne
musi wzia¢ w nich udziat ponad potowa pracow-
nikow. Dlatego tez liczy si¢ dostownie kazdy glos.
Twadj takze. (2)

Bez szalenstw

Niedawny tragiczny wypadek drogowy, w kto-
rym rannych zostato pigciu pracownikoéw
naszego zaktadu wracajacych z nocnej zmiany,
zwrocit uwage na zwiazek migdzy bezpieczen-
stwem pracy, a jej organizacja. Wedlug wstep-
nych ustalen policji przyczyna wypadku byto za-
$nigcie kierowcey, ktory mial za soba siodma dniow-
ke z rzedu — po zakonczeniu w sobotg pracy na
pierwszej zmianie, od niedzieli rozpoczat ,,nocki”.
Co wigcej zaplanowana mieli pracg w dwanascie
kolejnych dni kalendarzowych! Oczywiscie z za-
chowaniem ,,$rednio pigciodniowego” tygodnia
pracy w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym,
co jednak nie oznacza realnej mozliwosci statego
wypoczynku i regeneracji sity. Dlatego tez mig-
dzyzaktadowa Solidarno$¢ wystapita do dyrekcji

0 zaniechanie organizowania pracy w niedziele na
nocnej zmianie. Zdrowie i Zycie pracownikow jest
wazniejsze, niz kodeksowe wyjatki. (sip)
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Szatnia parowa

zigki skutecznej interwencji zwiazkowcow So-

lidarnosci, nie doszto do zawilgocenia ubran,
atym samym narazenia pracownikow nocnej zmia-
ny na poranny spacer w mokrych ciuchach na
kilkustopniowym mrozie (na poczatku marca ranki
byly dos¢ rzeskie), gdy w szatni na Body rozsz-
czelnifa si¢ nagrzewnica. Podobnej ilo$ci pary
wodnej nie powstydzitaby si¢ zadna taznia turec-
ka, a skraplajaca si¢ woda dostownie ptyneta po
szafkach. Te ostatnie na szczgscie okazaly si¢ w
miarg szczelne, azwiazkowy alarm, przyczynito si¢
do sprawnego usunigcia awarii. (sip)



