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Jak �wie¿e bu³eczki

delegatów bior¹cych udzia³ w g³osowa-
niu. Jak podkre�li³ nowy szef regionu w
ca³ym kraju �Solidarno�æ powinna prze-
j¹æ inicjatywê, aby wszystko, co bêdzie
robione na rzecz ludzi pracy, bêdzie ro-
bione pod jej sztandarami�. Zwracaj¹c
uwagê na konieczno�æ zdecydowanych,
twardych dzia³añ zwi¹zkowych, nowy
szef �l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci
jednocze�nie przypomina³ o znaczeniu
dialogu oraz konieczno�ci szukania po-
rozumienia przy negocjacyjnym stole. Za-
powiedzia³ m.in. wznowienie udzia³u na-
szego zwi¹zku w Wojewódzkiej Komisji
Dialogu Spo³ecznego.                         (rd)

Trzydniowe (22-24 marca) g³osowanie nie doprowadzi³o do wyboru
Rady Pracowników GMMP, gdy¿ wziê³o w nim udzia³ zbyt ma³o
osób. Karty wyborcze wrzuci³o do urn jedynie 38,58 proc. zatrudnio-
nych. Natomiast, aby � zgodnie z wymogami ustawy � wybory by³y
wa¿ne musia³a w nich uczestniczyæ co najmniej po³owa za³ogi. S³aba
frekwencja oznacza, ¿e g³osowanie zostanie powtórzone i 26-28
kwietnia bêdziemy ponownie wybieraæ sk³ad rady pracowników.

Zainteresowanie wyborami rady by³o bardzo nierówne. W biu-
rowcu wziê³a w nich udzia³ zdecydowana wiêkszo�æ zatrudnio-

nych, natomiast w halach produkcyjnych znacznie poni¿ej jednej
trzeciej (a czêsto jednej czwartej) pracowników. Je�li taki rozk³ad
g³osów siê utrzyma, mo¿e okazaæ siê, ¿e zamiast rady pracowników,
bêdziemy mieli radê dzia³u personalnego. Podczas ponownych
wyborów nie ma ju¿ wymogu minimalnej frekwencji i mo¿e siê oka-
zaæ, ¿e zdyscyplinowana administracyjna mniejszo�æ przeg³osuje
produkcyjn¹ wiêkszo�æ. Nie bior¹c udzia³u w wyborach nie tylko
pozwalasz siê przeg³osowaæ i sam rezygnujesz z dostêpu do infor-
macji, ale równie¿ pozbawiasz jej innych. Mówi¹c wprost pozba-
wiasz zwi¹zki zawodowe dostêpu do danych, bêd¹cych argumen-
tem na rzecz wy¿szych p³ac, czy te¿ sta³ych umów o pracê.

Zgodnie z prawem dyrekcja ma bowiem obowi¹zek przekazywaæ
radzie pracowników informacje dotycz¹ce m.in. dzia³alno�ci i sytuacji
ekonomicznej firmy, stanu, struktury oraz przewidywanych zmian za-
trudnienia, jak równie¿ podejmowanych dzia³añ maj¹cych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia. Rada musi byæ te¿ informowana o
dzia³aniach, które mog¹ powodowaæ istotne zmiany w organizacji
pracy lub podstawach zatrudnienia. Z za³o¿enia powinna stanowiæ
ona p³aszczyzn dialogu i miejscem powstawania niezale¿nej eksperty-
zy ekonomicznej. Wyniki takich ekspertyz najlepiej mog¹ wykorzy-
staæ zwi¹zki zawodowe, do skutecznego prowadzenia negocjacji i
dlatego konieczne jest, aby w radzie znale�li siê przedstawiciele Soli-
darno�ci GMMP. Oni z dostêpnej wiedzy mog¹ podczas rozmów z
dyrekcj¹ zrobiæ odpowiedni u¿ytek, a nie tylko zachowaæ j¹ dla siebie.

Dlatego we w³asnym, dobrze pojêtym interesie, warto wybraæ do
rady pracowników kandydatów Solidarno�ci GMMP i zadbaæ w ten
sposób o interesy swoje oraz ca³ej za³ogi. Nie g³osuj¹c zapewnia siê
co najwy¿ej �wiêty spokój. Jednak nie sobie, tylko dyrekcji.          (red)

Zawiod³a frekwencja

Nowy szef regionu

Sporym zainteresowaniem ciesz¹ siê
nowe, wynegocjowane przez miêdzy-

zak³adow¹ Solidarno�æ, pracownicze zni¿-
ki na Astry IV HB Enjoy i Classic Kombi.
Tylko w pierwszych tygodniach obowi¹-
zywania skorzysta³o z nich 50 osób, a
pytaj¹cych siê o szczegó³y by³o znacznie
wiêcej. Nic dziwnego, skoro pracownicze
rabaty pozwalaj¹ zaoszczêdziæ przy za-
kupie samochodu nawet 23 tys. z³.

Jednocze�nie nasz zwi¹zek ca³y czas
upomina siê o przygotowanie oferty pre-
ferencyjnych kredytów, pozwalaj¹cych
sfinansowaæ zakup nowego Opla. Umo¿-
liwi³yby one znacznie wiêkszej grupie
osób zatrudnionych w GMMP skorzy-
staæ z przeznaczonych dla nich upustów.
Dyrekcja twierdzi, ¿e prowadzi rozmowy
z bankami na temat takich kredytów. Nie-

Wybór nowego przewodnicz¹cego
�l¹sko-D¹browskiej Solidarno�ci

by³ najwa¿niejszym punktem IX Walnego
Zebrania Delegatów, na którym miêdzyza-
k³adow¹ Solidarno�æ GMMP reprezento-
wali Mariusz Król i S³awomir Ciebiera.
W trakcie zebrania � zgodnie z wcze�niej-
sz¹ zapowiedzi¹ � rezygnacjê z³o¿y³ do-
tychczasowy przewodnicz¹cy Piotr Duda,
który od pa�dziernika 2010 szefuje Komi-
sji Krajowej NSZZ Solidarno�æ.

Nowym przewodnicz¹cym Regionu
�l¹sko-D¹browskiego zosta³ wybrany
Dominik Kolorz, od 2003 lider górni-
czej Solidarno�ci. Popar³o go 157 z 169

stety na razie nie przynosz¹ one widocz-
nych efektów. Zainteresowanym zaku-
pem Astry z pracowniczym rabatem po-
zostaje zatem æwiczenie cierpliwo�ci lub
te¿ poszukanie kredytu samochodowe-
go na w³asn¹ rêkê w aktualnych ofer-
tach bankowych.                                 (zz)

Wyrównali pilotom
Dokonywane dos³ownie z dnia na dzieñ modyfika-

cje harmonogramu czasu pracy osób, którym na
monta¿u przypad³a rola pilotów sprawi³y, ¿e czê�æ z
nich rozpoczyna³a kolejn¹ dniówkê przed koñcem ko-
deksowej �doby pracowniczej�. Ta, po licznych noweli-
zacjach prawa pracy, nie zaczyna siê obecnie o pó³nocy,
tylko razem z dniem roboczym, a trwa � jak na dobê
przysta³o � 24 godziny. A to oznacza³o, ¿e zgodnie z
prawem przys³ugiwa³ im dodatek za nadgodziny.

Na ten problem zwróci³a uwagê miêdzyzak³adowa
Solidarno�ci GMMP, przypominaj¹c, ¿e harmonogra-
my czasu pracy, co do zasady, powinny byæ sta³e, a ich
zmiana � na co wielokrotnie zwraca³a uwagê Pañstwo-
wa Inspekcja Pracy � mo¿liwa jest jedynie w nadzwy-
czajnych, nie daj¹cych siê przewidzieæ okoliczno�ciach.
Zwi¹zkowa interwencja okaza³a siê skuteczna. Pracu-
j¹cym na pilocie GA wyp³acono wynagrodzenie za za-
leg³e nadgodziny oraz zaprzestano ci¹g³ych zmian w
ich harmonogramach. Nieustanne doskonalenie mo¿e
mieæ bowiem miejsce w sta³ych godzinach.               (rd)

Ciê¿kie rozmowy p³acowe tocz¹ siê w Premier MSSP. Dyrekcja tej spó³ki pocz¹tkowo
proponowa³a wzrost wynagrodzeñ o �rednio 40 z³ na pracownika, by nastêpnie

podnie�æ kwotê podwy¿ki do 63 z³. Mowa jest zatem o podwy¿ce poni¿ej wska�nika
ubieg³orocznej inflacji, nie mówi¹c ju¿ o uwzglêdnieniu obecnego wzrostu cen. Szefo-
stwo spó³ki t³umaczy siê trudn¹ sytuacja ekonomiczn¹ oraz konieczno�ci¹ konkurowa-
nia na rynku us³ug sprz¹taj¹cych z firmami maj¹cymi status zak³adów pracy chronionej,
korzystaj¹cych z preferencji podatkowych. Strona zwi¹zkowa upomina siê natomiast o
� co najmniej � utrzymanie realnej si³y nabywczej wynagrodzeñ pracowników Premiera.
Nie mo¿na zapominaæ, ¿e oni te¿ musz¹ utrzymaæ swoje rodziny.                          (zz)

Sk¹py Premier ?
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B³yskawicznie rozesz³y siê skierowania na let-
nie kolonie organizowane przez Fundacjê im.

Grzegorza Kolosy. Obecnie dostêpne s¹ ju¿ tylko
miejsca nadplanowe � cztery w górach (Szczyrk)
oraz trzy nad morzem. Interesowa³o siê nimi kilka
osób, ale karty kolonijne wydawane s¹ po wp³a-
ceniu zaliczki na wyjazd i chêtni zapewne czekaj¹
na najbli¿sz¹ wyp³atê. Szczegó³y kolonijnej oferty
w siedzibie Solidarno�ci GMMP.                     (zz)

Last minute

Grubo ponad pó³ tysi¹ca interwencji, czyli bli-
sko trzy podczas ka¿dej roboczej dniówki �

tak w statystycznym ujêciu wygl¹daj¹ efekty dzia-
³añ spo³ecznych inspektorów pracy GMMP w
2010. Liczba interwencji systematycznie ro�nie, co
pokazuje, ¿e coraz wiêcej spo³ecznych inspektorów
nabra³o do�wiadczenia i pewnie wy³apuje niepra-
wid³owo�ci, wp³ywaj¹ce na bezpieczeñstwo lub
uci¹¿liwo�æ pracy. Na ich aktywno�ci korzysta ca³a
za³oga.

Warto przy tym pamiêtaæ, ¿e rozwi¹zanie pro-
blemu BHP niemal nigdy nie ogranicza siê do poje-
dynczej interwencji, a czêsto wymaga wielomiesiêcz-
nych dzia³añ. Tak jest chocia¿by z platformami X,
które okaza³y siê do�æ awaryjne, co w przypadku
odpadaj¹cych kó³ jest raczej delikatnym okre�le-
niem. Konieczne by³o ustalenie przyczyn niespraw-
no�ci. Równie d³ugo trwa³y zmagania z myciem ben-
zyn¹ zawieszek przed kabin¹ Cavity Wax. W tym
wypadku te¿ nie wystarczy³o wskazaæ problem, ale
tak¿e przekonaæ do jego rozwi¹zania.

K³opot sprawiaj¹ szczególnie zagro¿enia, któ-
re nie prowadz¹ do natychmiastowego (a przynaj-
mniej szybkiego) urwania rêki lub g³owy. Tak by³o
chocia¿by z wykonanymi z dodatkiem berylu zgrze-

wad³ami i elektrodami robotów. Z technologicz-
nego punktu widzenia ich niezaprzeczaln¹ zalet¹
jest ¿ywotno�æ, jednocze�nie jednak zwi¹zki berylu
s¹ silnie truj¹ce. Dziêki SIP opracowano system
monitorowania stacji zrobotyzowanych oraz pro-
cedury usuwania nieprawid³owo�ci. Teraz trzeba
ju¿ tylko kontrolowaæ ich stosowanie.

Czasami okazuje siê, ¿e zapewnienie pracow-
nikom w³a�ciwej ochrony na stanowisku pracy
oznacza powa¿ny problem technologiczny. Tak w
minionym roku by³o chocia¿by z odci¹gami spalin,
czyli popularnie norfikami. Dopiero czasoch³onn¹
metod¹ prób i b³êdów uda³o siê wypracowaæ w
miarê skuteczne rozwi¹zanie problemu. Samo za-
uwa¿enie zagro¿enia, to najczê�ciej dopiero po-
cz¹tek drogi do jego usuniêcia.

Oczywi�cie zazwyczaj jest ona znacznie krótsza
ni¿ w przypadku norfików, choæ samo zagro¿enie
czêsto powa¿ne. Wystarczy przypomnieæ brak
o�wietlenia linii produkcyjnej, zastawiane buforami
przej�cia wzd³u¿ stacji roboczych, sk³adowanie pu-
stych opakowañ w wyj�ciach ewakuacyjnych czy
te¿ proceder klejenia progów na �rodku drogi trans-
portowej. We wszystkich tych sprawach skutecz-
nie interweniowali spo³eczni inspektorzy.       (sip)

Halowy turniej pi³ki no¿nej organizuje w so-
botê, 9 kwietnia 2011, miêdzyzak³adowa Soli-

darno�æ GMMP. Zawody odbêd¹ siê na parkiecie
hali sportowej w So�nicy, a rywalizowaæ bêd¹ ze-
spo³y 5-osobowe. Ka¿da dru¿yna mo¿e mieæ do
dyspozycji 3 zawodników rezerwowych, a zmiany
w czasie gry odbywaæ siê bêd¹ systemem hokejo-
wym. Na boisku obowi¹zywaæ bêd¹ generalnie
przepisy futsalu, z tym, ¿e spotkania bêd¹ krótsze.
Zwi¹zkowe dru¿yny czeka granie dwa razy po 7

SIP-owskie podsumowanie minionego roku (cz. I)

Coraz skuteczniejsi
Pomó¿ z D¿emem
Legendarna grupa D¿em wyst¹pi na scenie By-

tomskiego Centrum Kultury (BeCeK) w pi¹-
tek, 15 kwietnia 2011 o godz. 19 podczas koncertu
charytatywnego dla Marka Wañka, pracownika
naszego zak³adu, który w maju 2009 roku prze¿y³
ostre martwiczo-krwotoczne zapalenie trzustki.
Wskutek zatrzymania akcji serca i niedotlenienia
mózgu dosz³o do niedow³adu czterokoñczynowe-
go. Dotychczas, dziêki intensywnej rehabilitacji,
powrócono mu odruch po³ykania oraz zaczyna
poruszaæ siê samodzielnie. W dalszym ci¹gu jed-
nak ma problemy z mow¹ i pamiêci¹. Potrzebna mu
dalsza kosztowana rehabilitacja ruchowa, psycho-
logiczna i logopedyczna. Pieni¹dze zebrane z kon-
certu przeznaczone bêd¹ na Fundacjê Anny Dym-
nej �Mimo Wszystko�, której podopiecznym jest
Marek Waniek.

Przed D¿emem � o godz. 18, jako koncerto-
wy support � na wyst¹pi zespó³ Highway, w któ-
rym zagra brat Marka Wañka. Muzyka tej grupy
to po³¹czenie rocka lat 70., bluesa, boogie oraz
country, a zespó³ Highway to autostrada, która
³¹czy te wszystkie style muzyczne w niepowta-
rzaln¹ mieszankê i oferuje przeja¿d¿kê na najwy¿-
szych obrotach.

Bilety na charytatywny koncert D¿emu mo¿na
zamówiæ do 8 kwietnia (pi¹tek) w siedzibie Solidar-
no�ci GMMP (budynek G-5, parter). Cena 40 z³ dla
cz³onków naszego zwi¹zku oraz 50 z³ dla wszyst-
kich pozosta³ych osób. W dniu koncertu w kasach
BeCeK zap³aciæ trzeba bêdzie 70 z³. Liczba biletów
ograniczona. Wszelkich dodatkowych informacji
udziela Adam Posmyk, tel. 530-992-102.            (zz)

minut, oczywi�cie w ka¿dym pojedynku. Pocz¹-
tek zawodów o godz. 10, zakoñczenie ok. godz. 16.

Podczas halowych zmagañ przewidziano
równie¿ atrakcje dla kibiców. Wstêp dla nich jest
bezp³atny, jednak kupon (5 z³) nie tylko zapewnia
otrzymanie napoju, ale równie¿ udzia³ w przygo-
towanej przez organizatorów loterii. Zwyciêzcy
zwi¹zkowego turnieju, w którym mog¹ braæ udzia³
cz³onkowie Solidarno�ci oraz ich rodziny, bêd¹ za-
równo na parkiecie, jak i na trybunach.      (kib)

Przedwyborcze ustalanie

Pi³karskie zmagania w So�nicy

Ka¿dy, kto chcia³by pomóc Markowi Wañkowi,
mo¿e rozliczaj¹c siê z fiskusem za rok 2010 (PIT)
przekazaæ 1% swojego podatku na rzecz:
Fundacji Anny Dymnej �Mimo wszystko�,
30-198 Kraków, ul. Prof. Stefana Myczkowskiego 4,
KRS 0000174486,
koniecznie z dopiskiem Marek Waniek.

Trwaj¹ przygotowania do wyborów spo³ecznych
inspektorów pracy na kolejn¹, czteroletni¹ ka-

dencje. Pocz¹tkowo by³y one planowane na koniec
marca, jednak w tym terminie zwi¹zki zawodowe
nie zdo³a³y uzgodniæ regulaminu wyborów. Przy-
jêto, bowiem zasadê, aby w maksymalnym stopniu
uwzglêdnia³ zg³aszane wnioski, nawet, je�li ozna-
cza³o to przepisywanie do regulaminu ca³ych arty-
ku³ów ustawy o spo³ecznej inspekcji pracy, co z
prawnego punktu widzenia jest dzia³aniem bez
sensu. Ustawowe regulacje, stanowi¹ce tzw. po-
wszechnie obowi¹zuj¹ce prawo, musz¹ byæ prze-
strzegane, nawet jak regulamin o nich nie wspomina.
Tak po prostu skonstruowany jest system prawny.
Jednak warto po�wieciæ legislacyjn¹ elegancje na
rzecz umieszczenia zapisów regulaminowych po-
prawiaj¹cych dialog miêdzy zwi¹zkowy, s³u¿¹cy
obronie interesów pracowniczych.

Projekt regulaminu, obok ustalenia technicz-
nych zasad g³osowania, zak³ada dostosowanie

liczby grupowych SIP do potrzeb, wynikaj¹cych
z analizy wykrywanych zagro¿eñ oraz realnych
mo¿liwo�ci aktywnego dzia³ania spo³ecznych
inspektorów. Jest to zgodne z prezentowanym
przez wszystkie zwi¹zki zawodowe stanowi-
skiem, ¿e nale¿y stawiaæ na profesjonalizm i me-
rytoryczne przygotowanie grupowych SIP, a nie
ich ilo�æ, która akurat w tym wypadku, jak poka-
zuje do�wiadczenie z minionych kadencji, nie za-
stêpuje jako�ci. Liczebne, kadrowe wzmocnienie
SIP mo¿e mieæ sens, tylko pod warunkiem zadba-
nia o merytoryczne przygotowanie inspektorów.
S³u¿¹ temu miêdzy innymi regularne szkolenia SIP
organizowane przez Solidarno�æ.

Warto pamiêtaæ, ¿e znajomo�æ prawa, obo-
wi¹zuj¹cych procedur oraz wiedza dotycz¹ca
potencjalnych zagro¿eñ s¹ najlepszym orê¿em
inspektorów pracy (nie tylko spo³ecznych) w
walce o bezpieczne i przyjazne warunki pracy.
Dlatego tak wa¿na jest jako�æ SIP.                    (sp)


