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Nowy szef regionu

ybor nowego przewodniczacego

Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci
byt najwazniejszym punktem IX Walnego
Zebrania Delegatow, na ktorym migdzyza-
kladowa Solidarno$¢ GMMP reprezento-
wali Mariusz Krél i Stawomir Ciebiera.
W trakcie zebrania— zgodnie z wczesniej-
sza zapowiedzig — rezygnacj¢ ztozyt do-
tychczasowy przewodniczacy Piotr Duda,
ktdry od pazdziernika 2010 szefuje Komi-
sji Krajowej NSZZ Solidarnos¢.

Nowym przewodniczacym Regionu
Slasko-Dabrowskiego zostal wybrany
Dominik Kolorz, od 2003 lider gorni-
czej Solidarnosci. Poparto go 157 2 169

delegatow bioracych udziat w glosowa-
niu. Jak podkreslit nowy szef regionu w
catym kraju,,Solidarno$¢ powinna prze-
ja¢ inicjatywe, aby wszystko, co bedzie
robione na rzecz ludzi pracy, bedzie ro-
bione pod jej sztandarami”. Zwracajac
uwagg na konieczno$¢ zdecydowanych,
twardych dziatan zwiazkowych, nowy
szef Slasko-Dabrowskiej Solidarnosci
jednoczesnie przypominat o znaczeniu
dialogu oraz koniecznosci szukania po-
rozumienia przy negocjacyjnym stole. Za-
powiedzial m.in. wznowienie udziahi na-
szego zwiazku w Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego. (rd)

Skapy Premier ?

igZkie rozmowy ptacowe tocza si¢ w Premier MSSP. Dyrekcja tej spotki poczatkowo
Cproponowa%a wzrost wynagrodzen o Srednio 40 zt na pracownika, by nastgpnie
podnies¢ kwotg podwyzki do 63 zt. Mowa jest zatem o podwyzce ponizej wskaznika
ubieglorocznej inflacji, nie méwiac juz o uwzglednieniu obecnego wzrostu cen. Szefo-
stwo spotki thumaczy sig trudng sytuacja ekonomiczna oraz koniecznoscia konkurowa-
nia na rynku ushug sprzatajacych z firmami majacymi status zaktadow pracy chronionej,
korzystajacych z preferenciji podatkowych. Strona zwigzkowa upomina sig natomiast o
—conajmniej —utrzymanie realnej sity nabywezej wynagrodzen pracownikow Premiera.

Nie mozna zapomina¢, ze oni tez musza utrzymac swoje rodziny.

(z2)

Jak swieze buteczki

porym zainteresowaniem cieszg si¢

nowe, wynegocjowane przez migdzy-
zakladowa Solidarnos¢, pracownicze zniz-
kina Astry IV HB Enjoy i Classic Kombi.
Tylko w pierwszych tygodniach obowia-
zywania skorzystato z nich 50 osob, a
pytajacych si¢ o szczegdly byto znacznie
wiecej. Nic dziwnego, skoro pracownicze
rabaty pozwalaja zaoszczedzic przy za-
kupie samochodu nawet 23 tys. zt.

Jednocze$nie nasz zwiazek caly czas
upomina si¢ o przygotowanie oferty pre-
ferencyjnych kredytow, pozwalajacych
sfinansowac zakup nowego Opla. Umoz-
liwityby one znacznie wigkszej grupie
0s6b zatrudnionych w GMMP skorzy-
sta¢ z przeznaczonych dla nich upustow.
Dyrekceja twierdzi, ze prowadzi rozmowy
z bankami na temat takich kredytow. Nie-

stety na razie nie przynosza one widocz-
nych efektow. Zainteresowanym zaku-
pem Astry z pracowniczym rabatem po-
zostaje zatem ¢wiczenie cierpliwosci lub
tez poszukanie kredytu samochodowe-
go na wilasna reke w aktualnych ofer-

Trzydniowe (22-24 marca) glosowanie nie doprowadzilo do wyboru
Rady Pracownikow GMMP, gdyz wziglo w nim udziat zbyt malo
o0s6b. Karty wyborcze wrzucito do urn jedynie 38,58 proc. zatrudnio-
nych. Natomiast, aby —zgodnie z wymogami ustawy —wybory byly
wazne musiata w nich uczestniczy¢ co najmniej polowa zalogi. Slaba
frekwencja oznacza, ze glosowanie zostanie powtorzone i 26-28
kwietnia bedziemy ponownie wybieraé sklad rady pracownikow.

Zawiodla frekwencja

Zainteresowanie wyborami rady byto bardzo nieréwne. W biu-
rowcu wzigta w nich udziat zdecydowana wigkszo$¢ zatrudnio-
nych, natomiast w halach produkcyjnych znacznie ponizej jednej
trzeciej (a czgsto jednej czwartej) pracownikow. Jesli taki rozktad
glosow sig utrzyma, moze okazaé si¢, ze zamiast rady pracownikow,
bedziemy mieli rade dzialu personalnego. Podczas ponownych
wyboréw nie ma juz wymogu minimalne;j frekwencji i moze si¢ oka-
za¢, ze zdyscyplinowana administracyjna mniejszos$¢ przeglosuje
produkcyjna wigkszo$¢. Nie biorac udziatu w wyborach nie tylko
pozwalasz si¢ przegtosowac i sam rezygnujesz z dostepu do infor-
magcji, ale rowniez pozbawiasz jej innych. Mowiac wprost pozba-
wiasz zwiazki zawodowe dostgpu do danych, bedacych argumen-
tem na rzecz wyzszych plac, czy tez statlych umow o prace.
Zgodnie z prawem dyrekcja ma bowiem obowiazek przekazywaé
radzie pracownikow informacje dotyczace m.in. dzialalnosci i sytuacji
ekonomicznej firmy, stanu, struktury oraz przewidywanych zmian za-
trudnienia, jak rowniez podejmowanych dzialan majacych na celu
utrzymanie poziomu zatrudnienia. Rada musi by¢ tez informowana o
dziataniach, ktore moga powodowac istotne zmiany w organizacji
pracy lub podstawach zatrudnienia. Z zatoZenia powinna stanowi¢
ona plaszczyzn dialogu i miejscem powstawania niezaleznej eksperty-
zy ekonomicznej. Wyniki takich ekspertyz najlepiej moga wykorzy-
sta¢ zwiazki zawodowe, do skutecznego prowadzenia negocjacji i
dlatego konieczne jest, aby w radzie znaleZli si¢ przedstawiciele Soli-
darnosci GMMP. Oni z dostepnej wiedzy moga podczas rozmow z
dyrekcja zrobi¢ odpowiedni uzytek, a nie tylko zachowac¢ ja dla siebie.
Dlatego we wiasnym, dobrze pojetym interesie, warto wybrac do
rady pracownikow kandydatow Solidarno$ci GMMP i zadbaé w ten
sposob o interesy swoje oraz calej zalogi. Nie glosujac zapewnia si¢

tach bankowych. (2z) | conajwyzejSwigty spokoj. Jednak niesobie, tylkodyrekcji.  (red)
‘ N T L4 M M Na ten problem zwrocita uwage migdzyzaktadowa
Yrownall pllo tom Solidarno$ci GMMP, przypominajac, ze harmonogra-

Dokonywane dostownie z dnia na dzien modyfika-
cje harmonogramu czasu pracy osob, ktorym na
montazu przypadia rola pilotow sprawily, ze czes¢ z
nich rozpoczynata kolejna dnidéwke przed koncem ko-
deksowej ,,doby pracowniczej”. Ta, po licznych noweli-
zacjach prawa pracy, nie zaczyna si¢ obecnie o potnocy,
tylko razem z dniem roboczym, a trwa — jak na dobg
przystato — 24 godziny. A to oznaczalo, Zze zgodnie z
prawem przystugiwat im dodatek za nadgodziny.

my czasu pracy, co do zasady, powinny by¢ state, aich
zmiana—na co wielokrotnie zwracata uwage Panstwo-
wa Inspekcja Pracy — mozliwa jest jedynie w nadzwy-
czajnych, nie dajacych si¢ przewidzie¢ okolicznosciach.
Zwiazkowa interwencja okazala si¢ skuteczna. Pracu-
jacym na pilocie GA wyptacono wynagrodzenie za za-
legte nadgodziny oraz zaprzestano ciagtych zmian w
ich harmonogramach. Nieustanne doskonalenie moze
miec bowiem miejsce w statych godzinach. (rd)
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Pomoz z Dzemem

]'_Aegendama grupa Dzem wystapi na scenie By-
omskiego Centrum Kultury (BeCeK) w pia-
tek, 15 kwietnia 2011 o godz. 19 podczas koncertu
charytatywnego dla Marka Wanka, pracownika
naszego zaktadu, ktory w maju 2009 roku przezyt
ostre martwiczo-krwotoczne zapalenie trzustki.
Wskutek zatrzymania akcji serca i niedotlenienia
mozgu doszto do niedowladu czterokonczynowe-
go. Dotychczas, dzigki intensywnej rehabilitacji,
powrdcono mu odruch potykania oraz zaczyna
poruszac si¢ samodzielnie. W dalszym ciagu jed-
nak ma problemy zmowa i pamigcia. Potrzebnamu
dalsza kosztowana rehabilitacja ruchowa, psycho-
logiczna ilogopedyczna. Pieniadze zebrane z kon-
certu przeznaczone beda na Fundacje Anny Dym-
nej ,,Mimo Wszystko”, ktorej podopiecznym jest
Marek Waniek.

Przed Dzemem — o godz. 18, jako koncerto-
Wy support—na wystapi zespot Highway, w kto-
rym zagra brat Marka Wanka. Muzyka tej grupy
to potaczenie rocka lat 70., bluesa, boogie oraz
country, a zespdt Highway to autostrada, ktdra
laczy te wszystkie style muzyczne w niepowta-
rzalng mieszanke i oferuje przejazdzke na najwyz-
szych obrotach.

Bilety na charytatywny koncert Dzemu mozna
zamoOwic do 8 kwietnia (piatek) w siedzibie Solidar-
nosci GMMP (budynek G-5, parter). Cena 40 zt dla
cztonkow naszego zwiazku oraz 50 zt dla wszyst-
kich pozostatych osob. W dniu koncertu w kasach
BeCeK zaptacic trzeba bedzie 70 zt. Liczba biletow
ograniczona. Wszelkich dodatkowych informacji
udziela Adam Posmyk, tel. 530-992-102. (z2)

Kazdy, kto chciatby pomoc Markowi Wankowi,
moze rozliczajqc sie z fiskusem za rok 2010 (PIT)
przekazac 1% swojego podatku na rzecz:
Fundacji Anny Dymnej ,, Mimo wszystko”,
30-198 Krakow, ul. Prof. Stefana Myczkowskiego 4,
KRS 0000174486,

koniecznie 7 dopiskiem Marek Waniek.

Last minute

lyskawicznie rozeszly sig skierowania na let-

nie kolonie organizowane przez Fundacjg im.
Grzegorza Kolosy. Obecnie dostepne sa juz tylko
miejsca nadplanowe —cztery w gérach (Szczyrk)
oraz trzy nad morzem. Interesowato si¢ nimi kilka
0s0b, ale karty kolonijne wydawane sa po wpta-
ceniu zaliczki na wyjazd i chetni zapewne czekaja
nanajblizsza wyplate. Szczegoly kolonijnej oferty
w siedzibie Solidarnosci GMMP. (z2)
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SIP-owskie podsumowanie minionego roku (cz. )

Coraz skuteczniejsi

rubo ponad pot tysiaca interwencji, czyli bli-

sko trzy podczas kazdej roboczej dnidwki —
tak w statystycznym ujeciu wygladaja efekty dzia-
fan spotecznych inspektorow pracy GMMP w
2010. Liczba interwencji systematycznie ro$nie, co
pokazuje, ze coraz wigcej spolecznych inspektorow
nabrato do§wiadczenia i pewnie wylapuje niepra-
widlowosci, wptywajace na bezpieczenstwo lub
uciazliwos¢ pracy. Na ich aktywnosci korzysta cata
zaloga.

Warto przy tym pamigtac, ze rozwiazanie pro-
blemu BHP niemal nigdy nie ogranicza si¢ do poje-
dynczej interwencji, a czgsto wymaga wielomiesigcz-
nych dziatan. Tak jest chociazby z platformami X,
ktore okazaty si¢ dos¢ awaryjne, co w przypadku
odpadajacych kot jest raczej delikatnym okresle-
niem. Konieczne byto ustalenie przyczyn niespraw-
nosci. Rownie dhugo trwaly zmaganiaz myciem ben-
zyna zawieszek przed kabing Cavity Wax. W tym
wypadku tez nie wystarczyto wskaza¢ problem, ale
takze przekona¢ do jego rozwiazania.

Klopot sprawiaja szczegolnie zagrozenia, kto-
re nie prowadza do natychmiastowego (a przynaj-
mnie;j szybkiego) urwania reki ub glowy. Tak byto
chociazby z wykonanymi z dodatkiem berylu zgrze-

wadtami i elektrodami robotow. Z technologicz-
nego punktu widzenia ich niezaprzeczalng zaleta
jest zywotnos¢, jednoczesnie jednak zwiazki berylu
sq silnie trujace. Dzigki SIP opracowano system
monitorowania stacji zrobotyzowanych oraz pro-
cedury usuwania nieprawidtowosci. Teraz trzeba
juz tylko kontrolowac¢ ich stosowanie.

Czasami okazuje sig, Ze zapewnienie pracow-
nikom wiasciwej ochrony na stanowisku pracy
oznacza powazny problem technologiczny. Tak w
minionym roku bylo chociazby z odciagami spalin,
czyli popularnie norfikami. Dopiero czasochfonna
metoda prob i bledow udato si¢ wypracowaé w
miarg skuteczne rozwigzanie problemu. Samo za-
uwazenie zagrozenia, to najczesciej dopiero po-
czatek drogi do jego usunigcia.

Oczywiscie zazwyczaj jest onaznacznie krdtsza
niz w przypadku norfikow, cho¢ samo zagrozenie
czesto powazne. Wystarczy przypomnie¢ brak
o$wietlenia linii produkcyjnej, zastawiane buforami
przejécia wzdhuz stacji roboczych, sktadowanie pu-
stych opakowan w wyjsciach ewakuacyjnych czy
tez proceder klejenia progéw na $rodku drogi trans-
portowej. We wszystkich tych sprawach skutecz-
nie interweniowali spoleczni inspektorzy.  (sip)

Przedwyborcze ustalanie

Twzijqprzygotowania do wyborow spotecznych
inspektorow pracy na kolejna, czteroletnia ka-

dencje. Poczatkowo byly one planowane na koniec
marca, jednak w tym terminie zwiazki zawodowe
nie zdotaly uzgodni¢ regulaminu wyborow. Przy-
jeto, bowiem zasadg, aby w maksymalnym stopniu
uwzgledniat zglaszane wnioski, nawet, jesli ozna-
czalo to przepisywanie do regulaminu catych arty-
kutow ustawy o spotecznej inspekeji pracy, co z
prawnego punktu widzenia jest dziataniem bez
sensu. Ustawowe regulacje, stanowiace tzw. po-
wszechnie obowiazujace prawo, musza by¢ prze-
strzegane, nawet jak regulamin o nich nie wspomina.
Tak po prostu skonstruowany jest system prawny.
Jednak warto poswieci¢ legislacyjna elegancje na
rzecz umieszczenia zapisow regulaminowych po-
prawiajacych dialog migdzy zwiazkowy, stuzacy
obronie interesdw pracowniczych.

Projekt regulaminu, obok ustalenia technicz-
nych zasad gltosowania, zaktada dostosowanie

liczby grupowych SIP do potrzeb, wynikajacych
z analizy wykrywanych zagrozen oraz realnych
mozliwosci aktywnego dziatania spotecznych
inspektorow. Jest to zgodne z prezentowanym
przez wszystkie zwiazki zawodowe stanowi-
skiem, ze nalezy stawia¢ na profesjonalizm i me-
rytoryczne przygotowanie grupowych SIP, anie
ich ilo$¢, ktora akurat w tym wypadku, jak poka-
zuje doswiadczenie z minionych kadencji, nie za-
stepuje jakosci. Liczebne, kadrowe wzmocnienie
SIP moze mie¢ sens, tylko pod warunkiem zadba-
nia 0 merytoryczne przygotowanie inspektorow.
Shuza temu migdzy innymi regularne szkolenia SIP
organizowane przez Solidarnosc.

Warto pamigtac, ze znajomo$¢ prawa, obo-
wiazujacych procedur oraz wiedza dotyczaca
potencjalnych zagrozen sa najlepszym orgzem
inspektoréw pracy (nie tylko spotecznych) w
walce o bezpieczne i przyjazne warunki pracy.
Dlatego tak wazna jest jako$¢ SIP. (sp)

Pilkarskie zmagania w Sosnicy

alowy turniej pitki noznej organizuje w so-

bote, 9 kwietnia 201 1, migdzyzaktadowa Soli-
darno$¢ GMMP. Zawody odbeda sig na parkiecie
hali sportowej w Sosnicy, a rywalizowa¢ beda ze-
spoty 5-osobowe. Kazda druzyna moze mie¢ do
dyspozycji 3 zawodnikow rezerwowych, azmiany
w czasie gry odbywac si¢ beda systemem hokejo-
wym. Na boisku obowiazywac beda generalnie
przepisy futsalu, z tym, Ze spotkania beda krotsze.
Zwiazkowe druzyny czeka granie dwa razy po 7

minut, oczywiscie w kazdym pojedynku. Pocza-
tek zawodow o godz. 10, zakonczenie ok. godz. 16.

Podczas halowych zmagan przewidziano
rowniez atrakcje dla kibicow. Wstep dla nich jest
bezptatny, jednak kupon (5 z}) nie tylko zapewnia
otrzymanie napoju, ale rowniez udzial w przygo-
towanej przez organizatorow loterii. Zwycigzcy
zwiazkowego turnieju, w ktorym moga brac udziat
cztonkowie Solidarnosci oraz ich rodziny, beda za-
rowno naparkiecie, jak ina trybunach.  (kib)



