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Rusza temat bonusa

aponskie trzgsienie ziemi nie wywo-
tato na szczesécie w naszym zaktadzie
zaopatrzeniowego 1 organizacyjnego
tsunami —czego si¢ obawiano —ina wnio-
sek miedzyzaktadowej Solidarnosci w
pierwszym tygodniu maja zostana wzno-
wione rozmowy na temat wysokosci i
formy wyplaty jednorazowego bonusa.
Jeszcze w lutym zostat on zaakceptowa-
ny przez szefow GM Europe, ktorzy tym
samym potwierdzili, ze jest to rozwiazanie
zgodne z obowiazujacymi porozumienia-
mi. Teraz nadszedt czas ustali¢ szczeg6ly.
Najwazniejszym jest oczywiscie wiel-
kos¢ bonusa. Nie mozna jednak zapo-
minac o zasadzie, Ze otrzymaja go wszy-
scy pracownicy GMMP. Nasz zwiazek

nie zgadza si¢ na zrobienie z bonusa pre-
mii za ponad dziesigcioletni staz pracy,
jak to miato miejsce w tyskim Ispolu. Bo-
nus ma by¢ placowym dodatkiem dla
calej, cigzko pracujacej zatogi, a nie na-
groda dla wybranych.

Rownie wazne jest takze, aby byt
on wyplacony mozliwie szybko. Rosna-
ce koszty utrzymania i zwiazane z nimi
wydatki sprawia, Ze pracownicy jak naj-
szybciej powinni otrzymac dodatkowy
zastrzyk gotowki. Nie moze by¢ zatem
mowy, o kopiowaniu rozwiazan z Ispolu,
gdzie wynegocjowany ,,dodatek stazo-
wy” ma by¢ wyptacony... w przysztym
roku. Jak wida¢ tematéw do negocjacji
nie brakuje. (rd)

Podwyzki i awanse

zrost wynagrodzen zasadniczych
wroéwnej wysokosci 80 zt miesigcz-
nie dla kazdego ustalono w porozumie-
niu, konczacym trudne negocjacje pta-
cowe w Premier MSSP. Podwyzkg otrzy-
maja czlonkowie brygad i brygadzisci, a
zostali nia objgci wszyscy pracownicy,
ktorzy byli zatrudnieni w dniu 31 grudnia
2010. Niezaleznie od tego, czy mieli umo-
Wy na czas nieokreslony (stale), czy tez
okreslony. Wyzsze stawki obowiazuja od
poczatku kwietnia, zatem lepsze beda w
Premier juz najblizsze majowe wyplaty.
Oprocz podwyzki wynagrodzen pra-
cownicy tej spotki otrzymaja dodatko-

Ostatni tydzien

Iko do wtorku, 10 majamozna w sie-
dzibie migdzyzaktadowej Solidarosci
GMMP (budynek G-5, parter) uzupetniaé
wptaty oraz oddawa¢ karty kolonijne na
wakacyjne wyjazdy organizowane przez
zwiazkowa Fundacje im. Grzegorza Kolo-
sy. Po tym terminie wszystkie formalno-
$ci trzeba bedzie zalatwia¢ w katowickiej
siedzibie fundacji — ul. Floriana 7, pokdj
202. Biuro fundacji jest czynne w dni po-
wszednie w godz. 8-16. 2)

wa jednorazowa nagrode specjalna, uza-
lezniona od stazu pracy, liczonego na 30
kwietnia 201 1. Osoby majace tego dnia
przepracowane w Premier wigcej niz 3
miesigce, ale mniej niz rok dostana 100 4,
zatrudnieni ze stazem od roku do sze-
$ciu lat — 200 z1, natomiast pracownicy
mogacy pochwali¢ si¢ ponad szescio-
letnim okresem pracy w spotce — 300 zt.
Nagroda specjalna zostanie wyptacona
wraz zwynagrodzeniem za kwiecien, czyli
na poczatku maja.

Podczas negocjacji ptacowych w
Premier ustalono takze, ze do konca
roku (31 grudnia 2011) ustalone zosta-
na przejrzyste zasady awansowania
pracownikow w tej spolce. (22)

Nowy telefon

icki modernizacji zaktadowej sieci te-

efonicznej do siedziby migdzyzakta-
dowej Solidarnosci (budynek G-5, par-
ter) mozna dzwoni¢ pod dodatkowy,
nowy numer 17-333. Jednoczesnie aktu-
alne pozostaja dotychczasowe numery
telefoniczne 92-09 oraz 23-33. Zwiazko-
we biuro jest czynne codziennie w godz.
7.25-15.50. Wewtorkiod godz.6.  (2)

Sukcesem migdzyzakladowej Solidarnosci, ktérej kandydaci zdo-
byli pig¢ z siedmiu miejsc mandatowych zakonczyla si¢ druga
turawyboréw Rady Pracownikéw GMMP. Tym samym zachowana
bedzie ciaglo$é¢ dzialan rady, zwlaszcza, ze w jej sklad weszlo
kilka os6b majacych doSwiadczenie z pracy w jej pierwszej kaden-
cji. Wynik wyborow daje tym wigksze powody do zadowolenia, ze
w trzydniowym glosowaniu wzi¢la udzial niespelna jedna trzecia
pracownikow (dokladnie 29,44 proc.), a niska frekwencja gene-
ralnie nie sprzyja zwiazkowym kandydatom.

Rada na piatke

Kindydaci Solidarnos¢ moga si¢ tez pochwali¢ najlepszymi wy-
ikami wyborczymi. Zdecydowanym liderem taj klasyfikacji
jest Robert Potempa, nasz reprezentant w Europejskiej Radzie Za-
ktadowej GM (Opel/Vauxhall), ktory otrzymat 438 gtoséw. To mniej
wigcej dwie trzecie wszystkich oddanych. Drugie miejsce przypadio
Mariuszowi Krélowi, przewodniczacemu Solidarnosci GMMP. Po-
parto go 333 bioracych udziatu w wyborach.

Bliski przekroczenia granicy trzystu glosow byt Franciszek
Szymura, wiceprzewodniczacy mi¢dzyzaktadowej Solidarnosci,
ktdrego poparto 291 osob. Czwarty wynik wyborczy zapisat na
swoje konto inny z naszych kandydatow Krzysztof Holynski
(270), a szosty Arkadiusz Malatynski (252), zaktadowy spotecz-
ny inspektor pracy.

Kolejnym zwiazkowcem w radzie pracownikow jest Zbigniew
Olszowka (Sierpien’80), ktoremu mandat dato 176 glosow, a jej sklad
uzupelnia Elzbieta Biernacka (257). Jest ona jedyna przedstawiciel-
ka tadniejszej czesci ludzkosci w radzie, ale tez kobiety stanowia
zdecydowana mniejszo$¢ wsrod zatrudnionych w GMMP.

Wsrod szesnastki kandydatow, ktorzy w drugiej turze nie osia-
gneli sukcesu, najlepszy wynik uzyskata Ewa Stepien. Poparto ja
157 0s6b, od miejsca w radzie dzielito ja zatem 19 glosow. (red)

Drzickuje za kazdy glos oddany
w wyborach do Rady Pracow-
nikow GMMP na mnie, jak row-
niez pozostalych kandydatow
popieranych przez NSZZ Soli-
darnosc¢. Zapewniam, ze wspol-
nie bedziemy kontynuowac¢ dzia-
tania rady, walczqcej o pelne i
Jak najszersze informowanie o
sytuacji ekonomicznej zakladu
oraz stanie, strukturze i przewi-
dywanych zmian zatrudnienia, czyli po prostu naszych miejscach
pracy. Jednoczesnie obiecuje, ze bedziemy sie starac nie zawies¢
zaufania zalogi oraz zawsze stanowczo broni¢ jej interesow, wy-
korzystujqc ustawowe uprawnienia, jakie daje zasiadanie w ra-
dzie. Obrona praw pracowniczych, godnosci zatrudnionych i sta-
bilnosci miejsc pracy sq niezmiennie priorytetami w dzialalnosci
NSZZ Solidarnos¢ GMMP, Mariusz Krol
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Dla najmlodszych

Moc atrakcji dla najmtodszych zaplanowano
podczas zwigzkowego Dnia Dziecka, kto-
ry w niedzielg, 29 maja organizuje miedzyzakla-
dowa Solidarno$¢ GMMP w Szczyrku (o$rodek
,,Orle gniazdo”). W programie przewidziano m.in.
liczne konkursy dla dzieci i rodzicow, przeciaganie
liny, krecenie hula hopem, przeciaganie rodziny w
pontonie, skakanie na pitkach, budowe najdtuz-
szej stomki zmagania na $cianie wspinaczkowej
oraz wizyte w wiosce hawajsko-pirackiej. Bedzie
réwniez konkurs budowy brazylijskich bebnoéw
oraz tanczenia (nickoniecznie przy nich) samby.
Dla uczestnikow dostepny bedzie otwarty basen
na terenie o$rodka, mini golf oraz piaskownice, a
dla najmtodszych wata cukrowa i popcorn bez
ograniczen. Na miejscu na wszystkich czekac be-
dzie positek z grilla oraz napoje ciepte (kawa, her-
bata), jak i schtodzone.

Wyjazd w niedzielg, 29 maja, o godz. 10 z par-
kingu przy G-5. Planowany powrdt do Gliwic ok.
godz. 20. Cena — obejmujaca przejazd, ubezpie-
czenie, positek — 25 zt od osoby dorostej. Dzieci
jada za darmo, bo to ich §wigto.

Zapisy przyjmowane sg w siedzibie migdzy-
zaktadowej Solidarnosci (budynek G-5, parter)
codziennie do 20 maja. Nie warto zwlekac z de-
cyzja o wyjezdzie do ostatniej chwili, gdyz licz-
ba miejsc jest ograniczona mozliwosciami trans-
portowymi. Wpisanie na list¢ uczestnikéw zo-
bowiazuje do petnej wptaty. Udziat w wycieczce
moga bra¢ tylko zwiazkowcy Solidarnosci GMMP
iich rodziny. (22)

Rodzinna oferta

alodniowe karnety (zaproszenia) dla zwiaz-
kowcow do Slaskiego Wesolego Miasteczka
w Chorzowie czekaja w siedzibie migdzyzakta-
dowej Solidarnosci (budynek G-5, parter). Kar-
nety uprawniajg do korzystania ze wszystkich
atrakcji najwigkszego w kraju wesolego mia-
steczka w dowolnie wybranym dniu od maja do
konca wrzesnia 2011, czyli przez doktadnie caty
lunaparkowy sezon.
Jako, ze chorzowskie wesote miasteczko jest
w weekendy i $wigta czynne w godz. 10-21, nato-
miast w dni powszednie (poza poniedziatkami) w
godz. 10-19, zaproszenie pozwala na caly dzien
dobrej zabawy. Cena zwiazkowego karnetu wy-
nosi 30 zt 1 jest o dwie piate nizsza niz koszt nor-
malnego biletu weekendowego (50 zt). Ptaci si¢
przy odbiorze, a karnety dostepne sa tylko dla
zwiazkowcow Solidarnosci. 2)

M OPLIK

DWUTYGODNIK INFORMACYJNY
MIEDZYZAKLADOWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
NSZZ SoLIDARNOSC
GENERAL MOTORS MANUFACTURING POLAND
GLIWICE, UL. ADAMA OPLA 1, TEL. 270-92-09
TEL. ZAKEADOWE 92-09, 23-33,17-333
E-MAIL: SOLIDARNOSC.OPEL@WP.PL
KOLEJNY NUMER UKAZE SIE 18 MaJa 2011 r.

SIP-owskie podsumowanie minionego roku (cz. 1)

Generalnie dobra tendencja

Miej niz rok wezesniej protokoldw powypad-
owych musieli w2010 sporzadzac spoleczni
inspektorzy pracy w GMMP. Spadek jest wyrazny
—2z57 do 52—co oznacza poprawe bezpieczenstwa,
gdyz protokoly sa sporzadzane tylko gdy rzeczywi-
scie dojdzie do niebezpiecznego zdarzenia. Nie za-
wsze spelniajace ustawowe wymogi wypadku przy
pracy (ajeszcze rzadziej firmowe, zgodnie zktorymi
wypadkow bylo... 20), ale nie ulega watpliwosci,
ze protokoty powstaja wtedy, gdy zdrowie pra-
cownika zostato narazone na szwank. W przypad-
ku wykrycia zagrozen potencjalnych — cho¢ jak
najbardziej realnych —orgzem spolecznych inspek-
torow sa zalecenia.

Analiza prowadzonych w 2010 dochodzen po-
wypadkowych, pokazuje na duze r6znice migdzy
poszczegolnymi wydziatami. Od kilku lat systema-
tycznie spada ilos¢ wypadkow na spawalni, gdzie
w minionym roku prowadzono 13 dochodzen,
wezesniej 19, a w 2007 az 24. Takze utrzymanie
ruchu jest wydziatem, gdzie liczba dochodzen po-
wypadkowych systematycznie maleje. W ostat-
nim roku o jeden, ale liczac od 2007 pigciokrotnie.
Wyrazny spadek w 2010 liczby wypadkéw zano-

towano rowniez na ttoczni (z 7 do 3) oraz lakierni (z
5do 1). Niestety w tym samym czasie coraz wigcej
wypadkdéw notowanych jest na montazu glow-
nym. W 2010 przeprowadzono tam az 25 postgpo-
wan powypadkowych, czyli o 10 wigcej niz rok
weczesnie. Dlatego szczegdlna nacisk spoleczna
inspekcja pracy zamierza potozy¢ na kontrolg prze-
strzegania zasad bezpieczenstwa na tym wydzia-
le. Niewykluczone, Ze rosnaca ilos¢ wypadkow
namontazu wynika z faktu, Ze wlasnie tam przeno-
szonych jest szczeg6lnie wiele osob. Nie ulega
jednak watpliwosci, ze problem jest powazny i
powinny si¢ nim zaja¢ wspolnie z SIP rdwniez za-
ktadowe stuzby BHP. Jest to konieczne, gdyz rzecz
idzie o ludzkie zdrowie, a by¢ moze zycie.
Nierdwnomierne zagrozenie wypadkami na
poszczegdlnych wydziatach sprawia, ze spoteczni
inspektorzy biora udziat w r6znej liczbie dochodzen.
Rekordzista w 2010 byt Grzegorz Nowak z mon-
tazu, ktory prowadzit az 10 dochodzen powypad-
kowych (w 8 uznano wypadek w pracy). Jednocze-
$nie spora grupa SIP-owcow uniknela przykrej roli
powypadkowych Sledczych. Tym samym miata oka-
zj¢ skoncentrowaé si¢ na prewencji. (sip)

Wygrali nie tylko faworyci

razem nie o puchar przewodniczacego mig-
dzyzaktadowej Solidarosci, ale komplet pitek
rywalizowano podczas tegorocznego zwiazkowego
halowego turnieju pitkarskiego. Zawody zakonczyty
si¢ zdecydowanym sukcesem faworyzowanej eki-
py GA Oldboje, ktdra zapisata na swoje konto kom-
plet czterech zwycigstw, strzelajac rywalom 17 goli
inie tracac zadnego. W finale GA Oldboje rozgro-
mili 8:0 Green Red.

Poczatek turnieju w wykonaniu faworytow byt
znacznie mniej okazaty, w pierwszym meczu grupy
B wygrali oni z Galaktikos w najmniejszym mozli-
wym stosunku (1:0). Juz jednak w drugim spotka-
niu GA Oldboje pot tuzina razy umieszczali futbo-
léwke w bramce druzyny MH G20. Ta ostatnia
ekipa powetowala sobie inauguracyjna klgske
ogrywajac 3:0 Galaktikos i awansowata do czoto-
wej czworki, bedac w tym gronie jedynym zespo-
fem zujemnym bilansem bramkowym.

Potfinatowym rywalem pitkarzy MH G20 byta
druzyna Green Red, ktora pierwsze miejsce w gru-
pie A zapewnila sobie lepiej strzelajac rzuty karne.
Eliminacje zakonczyta bowiem z dokfadnie takim
samym dorobkiem jak ekipa Body 5. Oba zespoty
wygraty po 3:0 z All Star Body, a ich bezposredni
mecz zakonczy! si¢ bezbramkowym remisem. O
kolejnosci w tabeli, a tym samym przydziale poti-
natowych rywali, decydowaty zatem rzuty karne,
ktére lepiej (2:1) egzekwowali gracze Green Red.

Co cickawe rowniez z rzutu karnego — cho¢
tym razem podyktowanego przez s¢dziego po
zagraniu reka jednego z rywali - ekipa Green Red
zdobylta zwycigska bramke w potfinatowym po-
jedynkuz MH G20. W drugim pétfinale GA Old-

boje pokonali 2:0 ekipe Body 5, pierwsza bram-
ke strzelajac na poczatku, a druga pod koniec
spotkania. W migdzyczasie faworyci dawali
pokaz gry pitka, zmuszajac rywali do biegania
po boisku.

Podobny przebieg miat finat, z tym tylko, ze
gracze Green Red odczuwali juz trudy trzech weze-
$niejszych spotkan i wyraznie za akcjami oldbo-
j6w z GA nie nadazali. W efekcie stracili cztery
gole do przerwy i tyle samo po zmianie stron, cho¢
we wezesniejszych meczach grali na zero z tytu.
Potowg dorobku snajperskiego w finale zapisat
na swoje konto Robert Walkowiak, ktory wcze-
$niej imponowat raczej doktadnymi podaniami.

Trzecie miejsce przypadto druzynie Body 5,
ktora zaczela turniej od zwycigstwa 3:0 i takim
samym wynikiem zakonczyta swoje wystepy na
parkiecie hali w Sosnicy.

Podczas zwiazkowego turnieju wygrywano
jednak nie tylko na boisku. W przerwach migdzy
meczami, w ramach loterii fantowe;j, losowano
nagrody wsrod kibicow. Szczesliwey wracali do
domu nie tylko w dobrych humorach, ale dodat-
kowo ze loteryjnymi zdobyczami. Z Solidarnoscia
wygra¢ moze bowiem kazdy. (kib)

Wyniki:

Grupa A: Body 5— All Star Body 3:0, Body 5 —
Green Red 0:0, All Star Body — Green Red 0:3.
Grupa B: GA Oldboje— Galaktikos 1:0, MH G20
— GA Oldboje 0:6, Galaktikos — MH G20 0:3.
Poffinaly: Green Red— MH G20 1:0,Body 5— GA
Oldboje 0:2. Mecz o Il miejsce: MH G20— Body 5
0:3. Final: Green Red—GA Oldboje 0:8.



