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Ostatni tydzieñ

nie zgadza siê na zrobienie z bonusa pre-
mii za ponad dziesiêcioletni sta¿ pracy,
jak to mia³o miejsce w tyskim Ispolu. Bo-
nus ma byæ p³acowym dodatkiem dla
ca³ej, ciê¿ko pracuj¹cej za³ogi, a nie na-
grod¹ dla wybranych.

Równie wa¿ne jest tak¿e, aby by³
on wyp³acony mo¿liwie szybko. Rosn¹-
ce koszty utrzymania i zwi¹zane z nimi
wydatki sprawi¹, ¿e pracownicy jak naj-
szybciej powinni otrzymaæ dodatkowy
zastrzyk gotówki. Nie mo¿e byæ zatem
mowy, o kopiowaniu rozwi¹zañ z Ispolu,
gdzie wynegocjowany �dodatek sta¿o-
wy� ma byæ wyp³acony... w przysz³ym
roku. Jak widaæ tematów do negocjacji
nie brakuje.                                              (rd)

Sukcesem miêdzyzak³adowej Solidarno�ci, której kandydaci zdo-
byli piêæ z siedmiu miejsc mandatowych zakoñczy³a siê druga
tura wyborów Rady Pracowników GMMP. Tym samym zachowana
bêdzie ci¹g³o�æ dzia³añ rady, zw³aszcza, ¿e w jej sk³ad wesz³o
kilka osób maj¹cych do�wiadczenie z pracy w jej pierwszej kaden-
cji. Wynik wyborów daje tym wiêksze powody do zadowolenia, ¿e
w trzydniowym g³osowaniu wziê³a udzia³ niespe³na jedna trzecia
pracowników (dok³adnie 29,44 proc.), a niska frekwencja gene-
ralnie nie sprzyja zwi¹zkowym kandydatom.

Kandydaci Solidarno�æ mog¹ siê te¿ pochwaliæ najlepszymi wy-
nikami wyborczymi. Zdecydowanym liderem taj klasyfikacji

jest Robert Potempa, nasz reprezentant w Europejskiej Radzie Za-
k³adowej GM (Opel/Vauxhall), który otrzyma³ 438 g³osów. To mniej
wiêcej dwie trzecie wszystkich oddanych. Drugie miejsce przypad³o
Mariuszowi Królowi, przewodnicz¹cemu Solidarno�ci GMMP. Po-
par³o go 333 bior¹cych udzia³u w wyborach.

Bliski przekroczenia granicy trzystu g³osów by³ Franciszek
Szymura, wiceprzewodnicz¹cy miêdzyzak³adowej Solidarno�ci,
którego popar³o 291 osób. Czwarty wynik wyborczy zapisa³ na
swoje konto inny z naszych kandydatów Krzysztof Ho³yñski
(270), a szósty Arkadiusz Malatyñski (252), zak³adowy spo³ecz-
ny inspektor pracy.

Kolejnym zwi¹zkowcem w radzie pracowników jest Zbigniew
Olszówka (Sierpieñ�80), któremu mandat da³o 176 g³osów, a jej sk³ad
uzupe³nia El¿bieta Biernacka (257). Jest ona jedyn¹ przedstawiciel-
k¹ ³adniejszej czê�ci ludzko�ci w radzie, ale te¿ kobiety stanowi¹
zdecydowan¹ mniejszo�æ w�ród zatrudnionych w GMMP.

W�ród szesnastki kandydatów, którzy w drugiej turze nie osi¹-
gnêli sukcesu, najlepszy wynik uzyska³a Ewa Stêpieñ. Popar³o j¹
157 osób, od miejsca w radzie dzieli³o j¹ zatem 19 g³osów.            (red)

Rada na pi¹tkê

Rusza temat bonusa

Tylko do wtorku, 10 maja mo¿na w sie-
dzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci

GMMP (budynek G-5, parter) uzupe³niaæ
wp³aty oraz oddawaæ karty kolonijne na
wakacyjne wyjazdy organizowane przez
zwi¹zkow¹ Fundacjê im. Grzegorza Kolo-
sy. Po tym terminie wszystkie formalno-
�ci trzeba bêdzie za³atwiaæ w katowickiej
siedzibie fundacji � ul. Floriana 7, pokój
202. Biuro fundacji jest czynne w dni po-
wszednie w godz. 8-16.                      (z)

Japoñskie trzêsienie ziemi nie wywo-
³a³o na szczê�cie w naszym zak³adzie

zaopatrzeniowego i organizacyjnego
tsunami � czego siê obawiano � i na wnio-
sek miêdzyzak³adowej Solidarno�ci w
pierwszym tygodniu maja zostan¹ wzno-
wione rozmowy na temat wysoko�ci i
formy wyp³aty jednorazowego bonusa.
Jeszcze w lutym zosta³ on zaakceptowa-
ny przez szefów GM Europe, którzy tym
samym potwierdzili, ¿e jest to rozwi¹zanie
zgodne z obowi¹zuj¹cymi porozumienia-
mi. Teraz nadszed³ czas ustaliæ szczegó³y.

Najwa¿niejszym jest oczywi�cie wiel-
ko�æ bonusa.  Nie mo¿na jednak zapo-
minaæ o zasadzie, ¿e otrzymaj¹ go wszy-
scy pracownicy GMMP. Nasz zwi¹zek

Nowy telefon
Dziêki modernizacji zak³adowej sieci te-

lefonicznej do siedziby miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci (budynek G-5, par-
ter) mo¿na dzwoniæ pod dodatkowy,
nowy numer 17-333. Jednocze�nie aktu-
alne pozostaj¹ dotychczasowe numery
telefoniczne 92-09 oraz 23-33. Zwi¹zko-
we biuro jest czynne codziennie w godz.
7.25-15.50. We wtorki od godz. 6.           (z)

Wzrost wynagrodzeñ zasadniczych
w równej wysoko�ci 80 z³ miesiêcz-

nie dla ka¿dego ustalono w porozumie-
niu, koñcz¹cym trudne negocjacje p³a-
cowe w Premier MSSP. Podwy¿kê otrzy-
maj¹ cz³onkowie brygad i brygadzi�ci, a
zostali ni¹ objêci wszyscy pracownicy,
którzy byli zatrudnieni w dniu 31 grudnia
2010. Niezale¿nie od tego, czy mieli umo-
wy na czas nieokre�lony (sta³e), czy te¿
okre�lony. Wy¿sze stawki obowi¹zuj¹ od
pocz¹tku kwietnia, zatem lepsze bêd¹ w
Premier ju¿ najbli¿sze majowe wyp³aty.

Oprócz podwy¿ki wynagrodzeñ pra-
cownicy tej spó³ki otrzymaj¹ dodatko-

Podwy¿ki i awanse

Dziêkujê za ka¿dy g³os oddany
w wyborach do Rady Pracow-
ników GMMP na mnie, jak rów-
nie¿ pozosta³ych kandydatów
popieranych przez NSZZ Soli-
darno�æ. Zapewniam, ¿e wspól-
nie bêdziemy kontynuowaæ dzia-
³ania rady, walcz¹cej o pe³ne i
jak najszersze informowanie o
sytuacji ekonomicznej zak³adu
oraz stanie, strukturze i przewi-

dywanych zmian zatrudnienia, czyli po prostu naszych miejscach
pracy. Jednocze�nie obiecujê, ¿e bêdziemy siê staraæ nie zawie�æ
zaufania za³ogi oraz zawsze stanowczo broniæ jej interesów, wy-
korzystuj¹c ustawowe uprawnienia, jakie daje zasiadanie w ra-
dzie. Obrona praw pracowniczych, godno�ci zatrudnionych i sta-
bilno�ci miejsc pracy s¹ niezmiennie priorytetami w dzia³alno�ci
NSZZ Solidarno�æ GMMP.                                    Mariusz Król

w¹ jednorazow¹ nagrodê specjaln¹, uza-
le¿nion¹ od sta¿u pracy, liczonego na 30
kwietnia 2011. Osoby maj¹ce tego dnia
przepracowane w Premier wiêcej ni¿ 3
miesi¹ce, ale mniej ni¿ rok dostan¹ 100 z³,
zatrudnieni ze sta¿em od roku do sze-
�ciu lat � 200 z³, natomiast pracownicy
mog¹cy pochwaliæ siê ponad sze�cio-
letnim okresem pracy w spó³ce � 300 z³.
Nagroda specjalna zostanie wyp³acona
wraz z wynagrodzeniem za kwiecieñ, czyli
na pocz¹tku maja.

Podczas negocjacji p³acowych w
Premier ustalono tak¿e, ¿e do koñca
roku (31 grudnia 2011) ustalone zosta-
n¹ przejrzyste zasady awansowania
pracowników w tej spó³ce.             (zz)
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Ca³odniowe karnety (zaproszenia) dla zwi¹z-
kowców do �l¹skiego Weso³ego Miasteczka

w Chorzowie czekaj¹ w siedzibie miêdzyzak³a-
dowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter). Kar-
nety uprawniaj¹ do korzystania ze wszystkich
atrakcji najwiêkszego w kraju weso³ego mia-
steczka w dowolnie wybranym dniu od maja do
koñca wrze�nia 2011, czyli przez dok³adnie ca³y
lunaparkowy sezon.

Jako, ¿e chorzowskie weso³e miasteczko jest
w weekendy i �wiêta czynne w godz. 10-21, nato-
miast w dni powszednie (poza poniedzia³kami) w
godz. 10-19, zaproszenie pozwala na ca³y dzieñ
dobrej zabawy. Cena zwi¹zkowego karnetu wy-
nosi 30 z³ i jest o dwie pi¹te ni¿sza ni¿ koszt nor-
malnego biletu weekendowego (50 z³). P³aci siê
przy odbiorze, a karnety dostêpne s¹ tylko dla
zwi¹zkowców Solidarno�ci.                                (z)

Rodzinna oferta

Mniej ni¿ rok wcze�niej protoko³ów powypad-
kowych musieli w 2010 sporz¹dzaæ spo³eczni

inspektorzy pracy w GMMP. Spadek jest wyra�ny
� z 57 do 52 � co oznacza poprawê bezpieczeñstwa,
gdy¿ protoko³y s¹ sporz¹dzane tylko gdy rzeczywi-
�cie dojdzie do niebezpiecznego zdarzenia. Nie za-
wsze spe³niaj¹ce ustawowe wymogi wypadku przy
pracy (a jeszcze rzadziej firmowe, zgodnie z którymi
wypadków by³o... 20), ale nie ulega w¹tpliwo�ci,
¿e protoko³y powstaj¹ wtedy, gdy zdrowie pra-
cownika zosta³o nara¿one na szwank. W przypad-
ku wykrycia zagro¿eñ potencjalnych � choæ jak
najbardziej realnych � orê¿em spo³ecznych inspek-
torów s¹ zalecenia.

Analiza prowadzonych w 2010 dochodzeñ po-
wypadkowych, pokazuje na du¿e ró¿nice miêdzy
poszczególnymi wydzia³ami. Od kilku lat systema-
tycznie spada ilo�æ wypadków na spawalni, gdzie
w minionym roku prowadzono 13 dochodzeñ,
wcze�niej 19, a w 2007 a¿ 24. Tak¿e utrzymanie
ruchu jest wydzia³em, gdzie liczba dochodzeñ po-
wypadkowych systematycznie maleje. W ostat-
nim roku o jeden, ale licz¹c od 2007 piêciokrotnie.
Wyra�ny spadek w 2010 liczby wypadków zano-

towano równie¿ na t³oczni (z 7 do 3) oraz lakierni (z
5 do 1). Niestety w tym samym czasie coraz wiêcej
wypadków notowanych jest na monta¿u g³ów-
nym. W 2010 przeprowadzono tam a¿ 25 postêpo-
wañ powypadkowych, czyli o 10 wiêcej ni¿ rok
wcze�nie. Dlatego szczególn¹ nacisk spo³eczna
inspekcja pracy zamierza po³o¿yæ na kontrolê prze-
strzegania zasad bezpieczeñstwa na tym wydzia-
le. Niewykluczone, ¿e rosn¹ca ilo�æ wypadków
na monta¿u wynika z faktu, ¿e w³a�nie tam przeno-
szonych jest szczególnie wiele osób. Nie ulega
jednak w¹tpliwo�ci, ¿e problem jest powa¿ny i
powinny siê nim zaj¹æ wspólnie z SIP równie¿ za-
k³adowe s³u¿by BHP. Jest to konieczne, gdy¿ rzecz
idzie o ludzkie zdrowie, a byæ mo¿e ¿ycie.

Nierównomierne zagro¿enie wypadkami na
poszczególnych wydzia³ach sprawia, ¿e spo³eczni
inspektorzy bior¹ udzia³ w ró¿nej liczbie dochodzeñ.
Rekordzist¹ w 2010 by³ Grzegorz Nowak z mon-
ta¿u, który prowadzi³ a¿ 10 dochodzeñ powypad-
kowych (w 8 uznano wypadek w pracy). Jednocze-
�nie spora grupa SIP-owców uniknê³a przykrej roli
powypadkowych �ledczych. Tym samym mia³a oka-
zjê skoncentrowaæ siê na prewencji.             (sip)

SIP-owskie podsumowanie minionego roku (cz. II)

Generalnie dobra tendencja
Dla najm³odszych
Moc atrakcji dla najm³odszych zaplanowano

podczas zwi¹zkowego Dnia Dziecka, któ-
ry w niedzielê, 29 maja organizuje miêdzyzak³a-
dowa Solidarno�æ GMMP w Szczyrku (o�rodek
�Orle gniazdo�). W programie przewidziano m.in.
liczne konkursy dla dzieci i rodziców, przeci¹ganie
liny, krêcenie hula hopem, przeci¹ganie rodziny w
pontonie, skakanie na pi³kach, budowê najd³u¿-
szej s³omki zmagania na �cianie wspinaczkowej
oraz wizytê w wiosce hawajsko-pirackiej. Bêdzie
równie¿ konkurs budowy brazylijskich bêbnów
oraz tañczenia (niekoniecznie przy nich) samby.
Dla uczestników dostêpny bêdzie otwarty basen
na terenie o�rodka, mini golf oraz piaskownice, a
dla najm³odszych wata cukrowa i popcorn bez
ograniczeñ. Na miejscu na wszystkich czekaæ bê-
dzie posi³ek z grilla oraz napoje ciep³e (kawa, her-
bata), jak i sch³odzone.

Wyjazd w niedzielê, 29 maja, o godz. 10 z par-
kingu przy G-5. Planowany powrót do Gliwic ok.
godz. 20. Cena � obejmuj¹ca przejazd, ubezpie-
czenie, posi³ek � 25 z³ od osoby doros³ej. Dzieci
jad¹ za darmo, bo to ich �wiêto.

Zapisy przyjmowane s¹ w siedzibie miêdzy-
zak³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter)
codziennie do 20 maja. Nie warto zwlekaæ z de-
cyzj¹ o wyje�dzie do ostatniej chwili, gdy¿ licz-
ba miejsc jest ograniczona mo¿liwo�ciami trans-
portowymi. Wpisanie na listê uczestników zo-
bowi¹zuje do pe³nej wp³aty. Udzia³ w wycieczce
mog¹ braæ tylko zwi¹zkowcy Solidarno�ci GMMP
i ich rodziny.                                                     (zz)

Wygrali nie tylko faworyci
Tym razem nie o puchar przewodnicz¹cego miê-

dzyzak³adowej Solidarno�ci, ale komplet pi³ek
rywalizowano podczas tegorocznego zwi¹zkowego
halowego turnieju pi³karskiego. Zawody zakoñczy³y
siê zdecydowanym sukcesem faworyzowanej eki-
py GA Oldboje, która zapisa³a na swoje konto kom-
plet czterech zwyciêstw, strzelaj¹c rywalom 17 goli
i nie trac¹c ¿adnego. W finale GA Oldboje rozgro-
mili 8:0 Green Red.

Pocz¹tek turnieju w wykonaniu faworytów by³
znacznie mniej okaza³y, w pierwszym meczu grupy
B wygrali oni z Galaktikos w najmniejszym mo¿li-
wym stosunku (1:0). Ju¿ jednak w drugim spotka-
niu GA Oldboje pó³ tuzina razy umieszczali futbo-
lówkê w bramce dru¿yny MH G20. Ta ostatnia
ekipa powetowa³a sobie inauguracyjn¹ klêskê
ogrywaj¹c 3:0 Galaktikos i awansowa³a do czo³o-
wej czwórki, bêd¹c w tym gronie jedynym zespo-
³em z ujemnym bilansem bramkowym.

Pó³fina³owym rywalem pi³karzy MH G20 by³a
dru¿yna Green Red, która pierwsze miejsce w gru-
pie A zapewni³a sobie lepiej strzelaj¹c rzuty karne.
Eliminacjê zakoñczy³a bowiem z dok³adnie takim
samym dorobkiem jak ekipa Body 5. Oba zespo³y
wygra³y po 3:0 z All Star Body, a ich bezpo�redni
mecz zakoñczy³ siê bezbramkowym remisem. O
kolejno�ci w tabeli, a tym samym przydziale pó³fi-
na³owych rywali, decydowa³y zatem rzuty karne,
które lepiej (2:1) egzekwowali gracze Green Red.

Co ciekawe równie¿ z rzutu karnego � choæ
tym razem podyktowanego przez sêdziego po
zagraniu rêk¹ jednego z rywali - ekipa Green Red
zdoby³a zwyciêska bramkê w pó³fina³owym po-
jedynku z MH G20. W drugim pó³finale GA Old-

boje pokonali 2:0 ekipê Body 5, pierwsz¹ bram-
kê strzelaj¹c na pocz¹tku, a drug¹ pod koniec
spotkania. W miêdzyczasie faworyci dawali
pokaz gry pi³k¹, zmuszaj¹c rywali do biegania
po boisku.

Podobny przebieg mia³ fina³, z tym tylko, ¿e
gracze Green Red odczuwali ju¿ trudy trzech wcze-
�niejszych spotkañ i wyra�nie za akcjami oldbo-
jów z GA nie nad¹¿ali. W efekcie stracili cztery
gole do przerwy i tyle samo po zmianie stron, choæ
we wcze�niejszych meczach grali na zero z ty³u.
Po³owê dorobku snajperskiego w finale zapisa³
na swoje konto Robert Walkowiak, który wcze-
�niej imponowa³ raczej dok³adnymi podaniami.

Trzecie miejsce przypad³o dru¿ynie Body 5,
która zaczê³a turniej od zwyciêstwa 3:0 i takim
samym wynikiem zakoñczy³a swoje wystêpy na
parkiecie hali w So�nicy.

Podczas zwi¹zkowego turnieju wygrywano
jednak nie tylko na boisku. W przerwach miêdzy
meczami, w ramach loterii fantowej, losowano
nagrody w�ród kibiców. Szczê�liwcy wracali do
domu nie tylko w dobrych humorach, ale dodat-
kowo ze loteryjnymi zdobyczami. Z Solidarno�ci¹
wygraæ mo¿e bowiem ka¿dy.                       (kib)

Wyniki:
Grupa A: Body 5 � All Star Body 3:0, Body 5 �
Green Red 0:0, All Star Body �  Green Red 0:3.
Grupa B: GA Oldboje �  Galaktikos 1:0, MH G20
�  GA Oldboje 0:6, Galaktikos �  MH G20 0:3.
Pó³fina³y: Green Red �  MH G20 1:0, Body 5 �  GA
Oldboje 0:2. Mecz o III miejsce: MH G20 �  Body 5
0:3. Fina³: Green Red � GA Oldboje 0:8.


