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Podstawa oszczednosci

‘godnie z wynegocjowanym przez mi¢dzyzaktadowa Solidarnos¢ porozumieniem

dyrekcja GMMP przekazata pieniadze na wyplatg 10 wrzednia, razem z wyptata za
sierpien, pierwszej raty bonusa. Wyniesie ona 700 zt 1 bedzie rowna dla kazdego
pracownika. Wyplata jego drugiej, listopadowej, czgsci uzalezniona jest natomiast od
osiagnigcia przez nasz zaktad planowanych oszczednosci. Tym samym moze do niej
dojs¢ nawet w sytuacji, gdy tegoroczny wolumen produkeji bedzie nizszy od 180 tys.
samochodow. Podstawowym warunkiem sg bowiem oszczednosci, ktore na razie
nasz zaktad w pelni realizuje.

Oczywiscie zmniejszona, z powodu kryzysowego zawirowania na rynku, produkcja
stanowi zagrozenie dla zaplanowanych oszczednoscei, ale ich nie wyklucza. Jednak —co
wynika z zasad matematyki—przy nizszym wolumenie produkcji, jednostkowe (liczone
srednio na samochod) oszczednosci beda musiaty wzrosnag, aby catkowite oszczed-
nosci znalazly si¢ ,,nad kreska”. Przy niewielkim ograniczeniu produkcji nie powinno
to by¢ trudne, gdyz poziom 180 tys. samochoddw — dla ktdrego oszczednosci byty
pewne i dlatego przyjety zostat jako wskaznik — okreslony byt z pewnym zapasem,
czyli popularna ,,gorka”. Gdyby jednak zaméwienia drastycznie spadaty, wypraco-
wanie oszczgdnosci moze by¢ wyzwaniem.

Ostateczna ocena realizacji oszczgdnosci nastapi w listopadzie 1 wtedy tez za-
padnie decyzja o wyptacie drugiej czgsci bonusa. Nie przekresla go bowiem wypro-
dukowanie przyktadowo 176 tys. — zamiast 180 tys. — samochoddw, natomiast
uniemozliwi brak oszczednoscei. Po prostu w przypadku bonusa, jak czesto w zyciu,
najwazniejsze (a wrecz decydujace) sa pieniadze. Wazne przy tym, aby trafity one

do kieszeni pracownikow.

(red)

Premier znika za miesiac

Nie ruszajac sig ze swoich stanowisk
pracy cata zaloga Premier na poczat-
ku pazdziernika zmieni pracodawcg, kto-
rym teraz bedzie Voith Oddziat Gliwice.
Wynika to z planowanego polaczenia
spotek: gliwickiej Premier Manufacturing
Support Services oraz poznanskiej Voith
Industrial Services, majacych zreszta juz
teraz jednego wiasciciela, niemiecka cen-
tralg koncernu Voith.

Potaczenie, czy tez raczej wlaczenie
Premier do Voith ma wzmocni¢ spotke,
zardwno organizacyjnie, jak i wzgledem
dostawcow oraz odbiorcow, a przy tym
jest — jak podaje pracodawca — elemen-
tem ogolnoswiatowego programu kon-
cernu Voith. Z punktu widzenia pracow-
nikow najwazniejsze jest, ze odbywa si¢
ono na zasadzie art. 23' Kodeksu Pracy, a
Voith Oddziat Gliwice bedzie pracodawca
w rozumieniu polskiego prawa. Oznacza
to, ze wszystkie decyzje dotyczace bez-
posrednio jego zatogi zapada¢ beda w

Gliwicach. Jednocze$nie nowa spotka —
z dniem przejecia Premiera—ma obowia-
zek zaproponowaé wszystkim pracowni-
kom nowe, ale nie gorsze niz dotychcza-
sowe, warunki pracy i placy. Zatrudnieni
beda mieli co najmniej tydzien naich przy-
jecie lub odrzucenie. W ciagu dwoch
miesiecy (czylido 1 grudnia 2011) kazdy
pracownik bedzie miat rowniez prawo do
rozwigzania umowy bez wypowiedzenia
za siedmiodniowym uprzedzeniem. Voith
Oddziat Gliwice przejmie wszelkie zo-
bowiazania wynikajace z umow o prace
zawartych przez Premier. W nowej spotce
obowiazywac beda obecne (zawarte
przez Premier) umowy szkoleniowe, a pra-
cownicy beda mogli kontynuowaé w
Voith posiadane ubezpieczenie grupowe.
Tworzony tez bedzie zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych. Regulaminy pra-
cy i wynagradzania obowiazujace w Vo-
ith Oddziat Gliwice zostana uzgodnione
zezwiazkami zawodowymi. (z2)

Wszystkie dzialajace w GMMP organizacje zwiazkowe wystapily
do dyrekcji ze wspolnym wnioskiem o przydzielenie zakladowemu
spolecznemu inspektorowi pracy, na czas trwania kadencji, etatu
funkcyjnego. Jesli bowiem firmowa zasada ,,safety first” ma by¢
realizowana w praktyce, konieczny jest staly nadzér SIP nad
organizacja i warunkami pracy, a tym samym pelna dyspozycyj-
nos$¢ zakladowego SIP-owca.

Wymog skutecznosei

alezy pamigtac o skali aktywnosci spotecznej inspekeji pracy w

GMMP, ktéra notuje w ciagu roku niemal péttora tysiaca inter-
wengcji i prowadzi kilkaset spraw. Zarowno bowiem realizowane, jak i
planowane inwestycje zwiazane z uruchamianiem produkcji nowych
modeli w sposob naturalny prowadza do przejéciowego zwigkszenia
ilo$ci zagrozen bezpieczenstwa pracy, ujawniaja problemy —co widac¢
chociazby po przeniesieniu czeéci bazy logistycznej do Tulipan Parku
— oraz czasowo utrudniaja warunki pracy. Tym samym wymagaja
statego nadzoru ze strony spotecznej inspekcji pracy, stanowiacej
istotne wsparcie zaktadowych stuzb BHP.

Trzy lata temu — dokfadnie w marcu 2008 — przyznala to sama
dyrekcja GMMP uznajac, ze zwigkszona liczba zagrozen,,spowodo-
wana realizowanymi inwestycjami na linii produkcyjne;j” uzasadnia-
fa przyznanie zaktadowemu SIP-owcowi etatu funkcyjnego w ,,celu
umozliwienia pehienia jego obowiazkow”. Obecnie inwestycje, a
tym samym zmiany, na liniach produkcyjnych caty czas trwaja, a
ich stopien zaawansowania jest rozny. Najwickszy w przypadku 3-
drzwiowego modelu Astry GTC, ktérego produkcja rozpocznie si¢
w polowie pazdziernika, kwartat wezedniej niz poczatkowo zaktada-
no. Nalezy jednak pamigtac, ze w 2012 nasz zaktad rozpocznie
produkcje Astry Notchback, a w 2013 — Astry Cabrio.

Gdy do zapewnienia odpowiednich standardow BHP koniecz-
ny jest staty nadzor SIP prawo przewiduje mozliwo$¢ —na wniosek
zwiazkéw zawodowych — zwolnienia zaktadowego inspektora ,,z
obowiazku wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia”, co po przettumaczeniu na j¢zyk powszechnie zrozumia-
ly oznacza wiasnie przydzielenie etatu. Podstawowym zatozeniem
jest, ze SIP ma dziataé sprawnie, a nie wytacznie po godzinach. Zreszta
W sytuacji pracy trzyzmianowej trudno w czasie wolnym juz nawet
koordynowa¢ dziatalno$¢ wydziatowych i grupowych SIP-owcow,
ktérzy — jak wszyscy pracownicy —maja zagwarantowane kodekso-
wo prawo do wypoczynku. I moga akurat nabierac sit, gdy zaktadowy
SIP w swoim czasie wolnym bedzie akurat mogt zadbac o nasze wspolne
bezpieczenstwo. Dlatego tez nawet, gdy nie miat on pelnego etatu
funkcyjnego przyznawano mu w naszym zaktadzie tzw. godziny SIP-
owskie, czyli state oddelegowanie do zadan spotecznej inspekcji
pracy. Byta to jedna dnidowka na tydzien.

Jak wida¢ przyznanie zaktadowemu SIP etatu funkcyjnego, aby
mogl skutecznie zadbaé o wspdlne bezpieczenstwo nie jest ani no-
woscia, ani tez fanaberia. Pozwala natomiast sprawnie reagowaé w
sytuacji zagrozenia standardow BHP, a przeciez to wiasnie bezpie-
czenstwo ma by¢ najwazniejsze, czyliz angielska,,, first”. (sip)
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Europejski protest

Podhas%ami ,»TAK dla europejskiej solidarnosci,
TAK dla miejsc pracy i praw pracowniczych,
NIE dla polityki cig¢” w sobotg, 17 wrzesnia de-
monstrowa¢ beda we Wroctawiu zwiazkowcy z
kilkudziesigciu krajow Europy. O dacie i miejscu
protestu, ktorego organizatorem jest Europejska
Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (EKZZ)
zdecydowat fakt, ze whasnie tego dnia w stolicy
Dolnego Slaska zaplanowano spotkanie ministrow
finansdw 1 gospodarki krajow Unii Europejskiej.
Podobne manifestacje, organizowane przy okazji
szczytow unijnych, odbywaja sig od kilku lat.
Organizatorzy spodziewaja sig, ze we Wrocta-
wiu demonstrowa¢ bedzie kilkadziesiat tysigcy
0s0b, wérdd ktorych spodziewanych jest nawet
10 tysigcy gosci z calej Europy. Manifestacja roz-
pocznie si¢ ok. godz. 13.30 na Stadionie Olimpij-
skim. Jej uczestnicy przejda obok Hali Ludowej, w
ktorej obradowaé beda unijni ministrowie, a na-
stepnie udadza si¢ na wroctawski Rynek, gdzie
odbedzie si¢ zwiazkowy wiec. Manifestacja ma
mie¢ charakter barwnego happeningu, nawiazuja-
cego do tych z lat 80-tych, ktore we Wroctawiu
organizowata Pomaranczowa Alternatywa.
Zapisy chetnych do udziatu w europejskiej
manifestacji i wyrazenia sprzeciwu wobec polityki
prowadzacej do systematycznego poglebiania si¢
kryzysu, ktorego skutki coraz dotkliwiej odczuwa-
ja pracownicy oraz ich rodziny przyjmowane sa
siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci (budynek
G-5, parter). Pamigtajmy, Ze im bedzie nas wigcej,
tym nasz glos bedzie bardziej styszalny. Przejazd
do Wroclawia jest bezptatny. (22)

Walne decyzje

umowaniu ostatniego roku zwiazkowej dzia-
Talnosci oraz wyznaczeniu celow i zadan na ko-
lejne dwanascie miesigcy poswigcone byla sesja
sprawozdawcza Walnego Zebrania Delegatow
NSZZ Solidarno$¢ GMMP, ktore odbyta si¢ w so-
bote, 27 sierpnia w hali sportowej w Sosnicy.
Obradujacy tam delegaci sporo uwagi poswig-
cili planom podziatu wolumenu produkcji Opel/
Vauxhall na 2012 oraz aktualnej sytuacji rynkowe;.
Pojawiajace si¢ widmo drugie;j fali kryzysu stanowi
bowiem powazne zagrozenie dla catej branzy moto-
ryzacyjnej. Dominik Kolorz, szef Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnoscei, bedacy jednym z gosci zjazdu,
W swoim wystapieniu przypominat natomiast o
koniecznosci solidarnej walki o poszanowanie
praw pracowniczych, wszedzie gdzie sa one tama-
ne. Razem jesteSmy silniejsi. (rd)
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Falstart bazy w Tulipan Parku

System jednego dnia

Poczqtek dziatania bazy MPC w Tulipan Parku
potwierdzit—niestety —czarmy scenariusz prze-
ciwnikow takiego rozwiazania. Okazalo si¢ bowiem,
ze 7 km dzielacych nowe magazyny od zaktadu to
dystans wystarczajacy, aby zdezorganizowa¢ do-
stawy na lini¢ czgsci oraz podzespotow. Trudno na
goraco powiedziec, czy zawinit tylko system infor-
matyczny, uznany za gléwnego winnego zamiesza-
nia, czy tez rowniez organizacja, sposob skladowa-
nia lub moze kazdy z tych elementdw w pewnej
czgsel. Efektem jest jednak koniecznos¢ przepro-
wadzenia serii powaznych, zabierajacych po kilka-
nascie godzin, napraw nowych samochodow oraz
zaangazowanie w dostawy cz¢sei (juz tych dobrych)
nawet osobowych samochoddw stuzbowych. Sto-
wem pelna dynamika z pogranicza chaosu.
Oczywiscie sytuacja w koncu zostanie opa-
nowana, a mityczny system doprowadzony - zgod-
nie z zapowiedziami - do perfekcji. Pytanie jednak
czy nie dato si¢ wczesniej przeprowadzi¢ analizy
jego stabych stron (bo to one czynia zamgt), a
pdzniej skutecznie catos¢ przetestowac. Tym bar-
dziej, ze ,,systemowe” przesunigcie zamowien o
jeden dzien, wygladajace na niewielki biad algo-

rytmu, spowodowato chaos trudny do opisania,
przy okazji nie tylko dezorganizujac prace innych
— nie tylko pracujacych na linii, ale przyktadowo
rowniez kierowcow tirow — ale generujac koszty. [
tu pojawia si¢ sedno problemu. Skoro celem nad-
rzednym jest osiagnigcie zaplanowanych oszczed-
nosci, to nalezato szczegdlng uwage poswigcic
na unikanie dodatkowych kosztow. Nie sprzyjat
temu pospiech, wskazany w finale biegbw, szcze-
golnie sprinterskich, ale juz niekoniecznie przy
tworzeniu systemu logistycznego. Mowiac obra-
zowo, jak kto$ oszczedza, to przystowiowo kazda
zotdéwke przed wydaniem oglada kilka razy, a nie
graw kasynie, liczac na szczgscie.

By¢ moze jednak koszty wynikajace z tulipa-
nowego zamgtu nie obciazaja oszczednosci na-
szego zaktadu, a priorytetem bylo jak najszybsze
przeprowadzenie zmian. To oczywiscie zmienia
oceng sytuacji, ale szkoda, ze nie wiedzieli o tym
pracownicy. Sporo zaoszczedzono by na nerwach
ludzkich, przy okazji umacniajac dialog spotecz-
ny, ktory — jak pokazuje doswiadczenie —najszyb-
ciej i najskuteczniej pozwala znalez¢ wyjscie zkry-
zysowych sytuacji. (MrS)

L]
Przylacz sie!

ystematycznie od kilku miesi¢cy wzrasta licz-

ba cztonkoéw migdzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP. Nadal jednak zwiazkowcy stanowia nie-
wiele ponad jedna trzecia calej zatogi. Tymcza-
sem przynalezno$¢ do zwiazku zawodowego to
nie ideologia, $wiatopoglad czy dziatalnos¢ poli-
tyczna. To racjonalna postawa wobec dyrekcji,
uwazajacej place zatogi jedynie za koszt, ktory
staraja sig ograniczac. Dlatego nie tylko prawem,
ale wrecz koniecznoscia jest, zeby pracownicy
przystepowali do zwiazkow zawodowych, aby
dbac o wiasne sprawy. Demokratyczny $wiat nie
zna innego, lepszego sposobu. Silny, sprawny
zwiazek zawodowy — taki jak NSZZ Solidarnos¢
— to dla pracownikow najskuteczniejsza forma
ochrony, po ktora nalezy siggac.

Nalezac do silnego, reprezentatywnego
zwiazku zawodowego pracownik po prostu dba
0 swoje zarobki i zdrowie, a tym samym udo-
wadnia, ze jest madry zyciowo. Jesli zatem

chcesz mie¢ wplyw na decyzje dotyczace wa-
runkdw twojej pracy i ptacy, potrzebujesz po-
mocy prawnej, CZujesz si¢ zagrozony w swoich
prawach pracowniczych, widzisz, ze lider lub
kierownik uwziat si¢ na ciebie, masz uwagi do
warunkow, w jakich pracujesz lub po prostu
uwazasz, ze wspolnie mozna zdziataé i osiagnac
wigcej to jak najszybciej zgtos si¢ do do siedziby
migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP (budy-
nek G-5, parter). Pamigtaj — zorganizowani

maja lepiej! (red)

3.247

lu doktadnie uczestnikoéw zgromadzity im-
prezy zorganizowane w minionym roku przez
Solidarnos¢ GMMP. Oznacza to, Ze statystycz-
nie kazdy zwigzkowiec bral — osobiscie lub wy-
sytajac najblizszych, np. dzieci na kolonie — trzy
razy z oferty migdzyzaktadowej Solidarnosci, ktora
obejmowata imprezy turystyczne, rekreacyjne,
sportowe i artystyczne. (z2)

Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasna Gore

adycyjnie w trzecia niedzielg wrze$nia odbe-

dzie sig XXIX Ogolnopolska Pielgrzymka Lu-
dzi Pracy na Jasna Gorg. Wsrdd tysigcy patni-
kow, ktorzy 18 wrzesnia 2011 zgromadza si¢ pod
jasnogorskim szczytem nie powinno zabraknac
pracownikow GMMP.

Glownym punktem tegorocznej pielgrzymki
bedzie w niedziele 18 wrze$nia uroczysta msza na
murach klasztoru, w asyscie zwiazkowych pocz-
tow sztandarowych, ktora rozpocznie si¢ o godz.
11. Przewodzic jej bedzie i homili¢ wyglosi abp Sta-

woj Leszek Glodz. Wczesniej odbedzie si¢ mo-
dlitwa r6zancowa oraz koncert zespotu ,,Mazow-
sze”. Pracownicze pielgrzymki na Jasna Gore za-
poczatkowat w 1983 blogostawiony ks. Jerzy
Popietuszko, kapelan NSZZ Solidarnos¢.
Wyjazd na pielgrzymke planowany jest w
niedzielg o godz. 8 rano z parkingu przed G-1.
Zapisy przyjmowane sg w siedzibie migdzyza-
ktadowej Solidarnosci (budynek G-5, parter).
Przejazd autokarem do Czgstochowy jest dla

zwiazkowych pielgrzymow bezplatny. (z2)



