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Wszystkie dzia³aj¹ce w GMMP organizacje zwi¹zkowe wyst¹pi³y
do dyrekcji ze wspólnym wnioskiem o przydzielenie zak³adowemu
spo³ecznemu inspektorowi pracy, na czas trwania kadencji, etatu
funkcyjnego. Je�li bowiem firmowa zasada �safety first� ma byæ
realizowana w praktyce, konieczny jest sta³y nadzór SIP nad
organizacj¹ i warunkami pracy, a tym samym pe³na dyspozycyj-
no�æ zak³adowego SIP-owca.

Nale¿y pamiêtaæ o skali aktywno�ci spo³ecznej inspekcji pracy w
GMMP, która notuje w ci¹gu roku niemal pó³tora tysi¹ca inter-

wencji i prowadzi kilkaset spraw. Zarówno bowiem realizowane, jak i
planowane inwestycje zwi¹zane z uruchamianiem produkcji nowych
modeli w sposób naturalny prowadz¹ do przej�ciowego zwiêkszenia
ilo�ci zagro¿eñ bezpieczeñstwa pracy, ujawniaj¹ problemy � co widaæ
chocia¿by po przeniesieniu czê�ci bazy logistycznej do Tulipan Parku
� oraz czasowo utrudniaj¹ warunki pracy. Tym samym wymagaj¹
sta³ego nadzoru ze strony spo³ecznej inspekcji pracy, stanowi¹cej
istotne wsparcie zak³adowych s³u¿b BHP.

Trzy lata temu � dok³adnie w marcu 2008 � przyzna³a to sama
dyrekcja GMMP uznaj¹c, ¿e zwiêkszona liczba zagro¿eñ �spowodo-
wana realizowanymi inwestycjami na linii produkcyjnej� uzasadnia-
³a przyznanie zak³adowemu SIP-owcowi etatu funkcyjnego w �celu
umo¿liwienia pe³nienia jego obowi¹zków�. Obecnie inwestycje, a
tym samym zmiany, na liniach produkcyjnych ca³y czas trwaj¹, a
ich stopieñ zaawansowania jest ró¿ny. Najwiêkszy w przypadku 3-
drzwiowego modelu Astry GTC, którego produkcja rozpocznie siê
w po³owie pa�dziernika, kwarta³ wcze�niej ni¿ pocz¹tkowo zak³ada-
no. Nale¿y jednak pamiêtaæ, ¿e w 2012  nasz zak³ad rozpocznie
produkcjê Astry Notchback, a w 2013 � Astry Cabrio.

Gdy do zapewnienia odpowiednich standardów BHP koniecz-
ny jest sta³y nadzór SIP prawo przewiduje mo¿liwo�æ � na wniosek
zwi¹zków zawodowych � zwolnienia zak³adowego inspektora �z
obowi¹zku wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia�, co po przet³umaczeniu na jêzyk powszechnie zrozumia-
³y oznacza w³a�nie przydzielenie etatu. Podstawowym za³o¿eniem
jest, ¿e SIP ma dzia³aæ sprawnie, a nie wy³¹cznie po godzinach. Zreszt¹
w sytuacji pracy trzyzmianowej trudno w czasie wolnym ju¿ nawet
koordynowaæ dzia³alno�æ wydzia³owych i grupowych SIP-owców,
którzy � jak wszyscy pracownicy � maj¹ zagwarantowane kodekso-
wo prawo do wypoczynku. I mog¹ akurat nabieraæ si³, gdy zak³adowy
SIP w swoim czasie wolnym bêdzie akurat móg³ zadbaæ o nasze wspólne
bezpieczeñstwo. Dlatego te¿ nawet, gdy nie mia³ on pe³nego etatu
funkcyjnego przyznawano mu w naszym zak³adzie tzw. godziny SIP-
owskie, czyli sta³e oddelegowanie do zadañ spo³ecznej inspekcji
pracy. By³a to jedna dniówka na tydzieñ.

Jak widaæ przyznanie zak³adowemu SIP etatu funkcyjnego, aby
móg³ skutecznie zadbaæ o wspólne bezpieczeñstwo nie jest ani no-
wo�ci¹, ani te¿ fanaberi¹. Pozwala natomiast sprawnie reagowaæ w
sytuacji zagro¿enia standardów BHP, a przecie¿ to w³a�nie bezpie-
czeñstwo ma byæ najwa¿niejsze, czyli z angielska �first�.              (sip)

Wymóg skuteczno�ci

Nie ruszaj¹c siê ze swoich stanowisk
pracy ca³a za³oga Premier na pocz¹t-

ku pa�dziernika zmieni pracodawcê, któ-
rym teraz bêdzie Voith Oddzia³ Gliwice.
Wynika to z planowanego po³¹czenia
spó³ek: gliwickiej Premier Manufacturing
Support Services oraz poznañskiej Voith
Industrial Services, maj¹cych zreszt¹ ju¿
teraz jednego w³a�ciciela, niemieck¹ cen-
tralê koncernu Voith.

Po³¹czenie, czy te¿ raczej w³¹czenie
Premier do Voith ma wzmocniæ spó³kê,
zarówno organizacyjnie, jak i wzglêdem
dostawców oraz odbiorców, a przy tym
jest � jak podaje pracodawca � elemen-
tem ogólno�wiatowego programu kon-
cernu Voith. Z punktu widzenia pracow-
ników najwa¿niejsze jest, ¿e odbywa siê
ono na zasadzie art. 231 Kodeksu Pracy, a
Voith Oddzia³ Gliwice bêdzie pracodawc¹
w rozumieniu polskiego prawa. Oznacza
to, ¿e wszystkie decyzje dotycz¹ce bez-
po�rednio jego za³ogi zapadaæ bêd¹ w

Gliwicach. Jednocze�nie nowa spó³ka �
z dniem przejêcia Premiera � ma obowi¹-
zek zaproponowaæ wszystkim pracowni-
kom nowe, ale nie gorsze ni¿ dotychcza-
sowe, warunki pracy i p³acy. Zatrudnieni
bêd¹ mieli co najmniej tydzieñ na ich przy-
jêcie lub odrzucenie. W ci¹gu dwóch
miesiêcy (czyli do 1 grudnia 2011) ka¿dy
pracownik bêdzie mia³ równie¿ prawo do
rozwi¹zania umowy bez wypowiedzenia
za siedmiodniowym uprzedzeniem. Voith
Oddzia³ Gliwice przejmie wszelkie zo-
bowi¹zania wynikaj¹ce z umów o pracê
zawartych przez Premier. W nowej spó³ce
obowi¹zywaæ bêd¹ obecne (zawarte
przez Premier) umowy szkoleniowe, a pra-
cownicy bêd¹ mogli kontynuowaæ w
Voith posiadane ubezpieczenie grupowe.
Tworzony te¿ bêdzie zak³adowy fundusz
�wiadczeñ socjalnych. Regulaminy pra-
cy i wynagradzania obowi¹zuj¹ce w Vo-
ith Oddzia³ Gliwice zostan¹ uzgodnione
ze zwi¹zkami zawodowymi.                   (zz)

Premier znika za miesi¹c

Podstaw¹ oszczêdno�ci
Zgodnie z wynegocjowanym przez miêdzyzak³adow¹ Solidarno�æ porozumieniem

dyrekcja GMMP przekaza³a pieni¹dze na wyp³atê 10 wrze�nia, razem z wyp³at¹ za
sierpieñ, pierwszej raty bonusa. Wyniesie ona 700 z³ i bêdzie równa dla ka¿dego
pracownika. Wyp³ata jego drugiej, listopadowej, czê�ci uzale¿niona jest natomiast od
osi¹gniêcia przez nasz zak³ad planowanych oszczêdno�ci. Tym samym mo¿e do niej
doj�æ nawet w sytuacji, gdy tegoroczny wolumen produkcji bêdzie ni¿szy od 180 tys.
samochodów. Podstawowym warunkiem s¹ bowiem oszczêdno�ci, które na razie
nasz zak³ad w pe³ni realizuje.

Oczywi�cie zmniejszona, z powodu kryzysowego zawirowania na rynku, produkcja
stanowi zagro¿enie dla zaplanowanych oszczêdno�ci, ale ich nie wyklucza. Jednak � co
wynika z zasad matematyki � przy ni¿szym wolumenie produkcji, jednostkowe (liczone
�rednio na samochód) oszczêdno�ci bêd¹ musia³y wzrosn¹æ, aby ca³kowite oszczêd-
no�ci znalaz³y siê �nad kresk¹�. Przy niewielkim ograniczeniu produkcji nie powinno
to byæ trudne, gdy¿ poziom 180 tys. samochodów � dla którego oszczêdno�ci by³y
pewne i dlatego przyjêty zosta³ jako wska�nik � okre�lony by³ z pewnym zapasem,
czyli popularn¹ �górk¹�. Gdyby jednak zamówienia drastycznie spada³y, wypraco-
wanie oszczêdno�ci mo¿e byæ wyzwaniem.

Ostateczna ocena realizacji oszczêdno�ci nast¹pi w listopadzie i wtedy te¿ za-
padnie decyzja o wyp³acie drugiej czê�ci bonusa. Nie przekre�la go bowiem wypro-
dukowanie przyk³adowo 176 tys. � zamiast 180 tys. � samochodów, natomiast
uniemo¿liwi brak oszczêdno�ci. Po prostu w przypadku bonusa, jak czêsto w ¿yciu,
najwa¿niejsze (a wrêcz decyduj¹ce) s¹ pieni¹dze. Wa¿ne przy tym, aby trafi³y one
do kieszeni pracowników.                                                                                  (red)
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Pocz¹tek dzia³ania bazy MPC w Tulipan Parku
potwierdzi³ � niestety � czarny scenariusz prze-

ciwników takiego rozwi¹zania. Okaza³o siê bowiem,
¿e 7 km dziel¹cych nowe magazyny od zak³adu to
dystans wystarczaj¹cy, aby zdezorganizowaæ do-
stawy na liniê czê�ci oraz podzespo³ów. Trudno na
gor¹co powiedzieæ, czy zawini³ tylko system infor-
matyczny, uznany za g³ównego winnego zamiesza-
nia, czy te¿ równie¿ organizacja, sposób sk³adowa-
nia lub mo¿e ka¿dy z tych elementów w pewnej
czê�ci. Efektem jest jednak konieczno�æ przepro-
wadzenia serii powa¿nych, zabieraj¹cych po kilka-
na�cie godzin, napraw nowych samochodów oraz
zaanga¿owanie w dostawy czê�ci (ju¿ tych dobrych)
nawet osobowych samochodów s³u¿bowych. S³o-
wem pe³na dynamika z pogranicza chaosu.

Oczywi�cie sytuacja w koñcu zostanie opa-
nowana, a mityczny system doprowadzony - zgod-
nie z zapowiedziami - do perfekcji. Pytanie jednak
czy nie da³o siê wcze�niej przeprowadziæ analizy
jego s³abych stron (bo to one czyni¹ zamêt), a
pó�niej skutecznie ca³o�æ przetestowaæ. Tym bar-
dziej, ¿e �systemowe� przesuniêcie zamówieñ o
jeden dzieñ, wygl¹daj¹ce na niewielki b³¹d algo-

rytmu, spowodowa³o chaos trudny do opisania,
przy okazji nie tylko dezorganizuj¹c prace innych
� nie tylko pracuj¹cych na linii, ale przyk³adowo
równie¿ kierowców tirów � ale generuj¹c koszty. I
tu pojawia siê sedno problemu. Skoro celem nad-
rzêdnym jest osi¹gniêcie zaplanowanych oszczêd-
no�ci, to nale¿a³o szczególn¹ uwagê po�wiêciæ
na unikanie dodatkowych kosztów. Nie sprzyja³
temu po�piech, wskazany w finale biegów, szcze-
gólnie sprinterskich, ale ju¿ niekoniecznie przy
tworzeniu systemu logistycznego. Mówi¹c obra-
zowo, jak kto� oszczêdza, to przys³owiowo ka¿d¹
z³otówkê przed wydaniem ogl¹da kilka razy, a nie
gra w kasynie, licz¹c na szczê�cie.

Byæ mo¿e jednak koszty wynikaj¹ce z tulipa-
nowego zamêtu nie obci¹¿aj¹ oszczêdno�ci na-
szego zak³adu, a priorytetem by³o jak najszybsze
przeprowadzenie zmian. To oczywi�cie zmienia
ocenê sytuacji, ale szkoda, ¿e nie wiedzieli o tym
pracownicy. Sporo zaoszczêdzono by na nerwach
ludzkich, przy okazji umacniaj¹c dialog spo³ecz-
ny, który � jak pokazuje do�wiadczenie � najszyb-
ciej i najskuteczniej pozwala znale�æ wyj�cie z kry-
zysowych sytuacji.                                   (MrS)

Falstart bazy w Tulipan Parku

System jednego dnia
Europejski protest
Pod has³ami �TAK dla europejskiej solidarno�ci,

TAK dla miejsc pracy i praw pracowniczych,
NIE dla polityki ciêæ� w sobotê, 17 wrze�nia de-
monstrowaæ bêd¹ we Wroc³awiu zwi¹zkowcy z
kilkudziesiêciu krajów Europy. O dacie i miejscu
protestu, którego organizatorem jest Europejska
Konfederacja Zwi¹zków Zawodowych (EKZZ)
zdecydowa³ fakt, ¿e w³a�nie tego dnia w stolicy
Dolnego �l¹ska zaplanowano spotkanie ministrów
finansów i gospodarki krajów Unii Europejskiej.
Podobne manifestacje, organizowane przy okazji
szczytów unijnych, odbywaj¹ siê od kilku lat.

Organizatorzy spodziewaj¹ siê, ¿e we Wroc³a-
wiu demonstrowaæ bêdzie kilkadziesi¹t tysiêcy
osób, w�ród których spodziewanych jest nawet
10 tysiêcy go�ci z ca³ej Europy. Manifestacja roz-
pocznie siê ok. godz. 13.30 na Stadionie Olimpij-
skim. Jej uczestnicy przejd¹ obok Hali Ludowej, w
której obradowaæ bêd¹ unijni ministrowie, a na-
stêpnie udadz¹ siê na wroc³awski Rynek, gdzie
odbêdzie siê zwi¹zkowy wiec. Manifestacja ma
mieæ charakter barwnego happeningu, nawi¹zuj¹-
cego do tych z lat 80-tych, które we Wroc³awiu
organizowa³a Pomarañczowa Alternatywa.

Zapisy chêtnych do udzia³u w europejskiej
manifestacji i wyra¿enia sprzeciwu wobec polityki
prowadz¹cej do systematycznego pog³êbiania siê
kryzysu, którego skutki coraz dotkliwiej odczuwa-
j¹ pracownicy oraz ich rodziny przyjmowane s¹
siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci (budynek
G-5, parter). Pamiêtajmy, ¿e im bêdzie nas wiêcej,
tym nasz g³os bêdzie bardziej s³yszalny. Przejazd
do Wroc³awia jest bezp³atny.                             (zz)

Tradycyjnie w trzeci¹ niedzielê wrze�nia odbê-
dzie siê XXIX Ogólnopolska Pielgrzymka Lu-

dzi Pracy na Jasn¹ Górê. W�ród tysiêcy p¹tni-
ków, którzy 18 wrze�nia 2011 zgromadz¹ siê pod
jasnogórskim szczytem nie powinno zabrakn¹æ
pracowników GMMP.

G³ównym punktem tegorocznej pielgrzymki
bêdzie w niedzielê 18 wrze�nia uroczysta msza na
murach klasztoru, w asy�cie zwi¹zkowych pocz-
tów sztandarowych, która rozpocznie siê o godz.
11. Przewodziæ jej bêdzie i homiliê wyg³osi abp S³a-

Tylu dok³adnie uczestników zgromadzi³y im-
prezy zorganizowane w minionym roku przez

Solidarno�æ GMMP. Oznacza to, ¿e statystycz-
nie ka¿dy zwi¹zkowiec bra³ � osobi�cie lub wy-
sy³aj¹c najbli¿szych, np. dzieci na kolonie � trzy
razy z oferty miêdzyzak³adowej Solidarno�ci, która
obejmowa³a imprezy turystyczne, rekreacyjne,
sportowe i artystyczne.                                   (zz)
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woj Leszek G³ód�. Wcze�niej odbêdzie siê mo-
dlitwa ró¿añcowa oraz koncert zespo³u �Mazow-
sze�. Pracownicze pielgrzymki na Jasn¹ Górê za-
pocz¹tkowa³ w 1983 b³ogos³awiony ks. Jerzy
Popie³uszko, kapelan NSZZ Solidarno�æ.

Wyjazd na pielgrzymkê planowany jest w
niedzielê o godz. 8 rano z parkingu przed G-1.
Zapisy przyjmowane s¹ w siedzibie miêdzyza-
k³adowej Solidarno�ci (budynek G-5, parter).
Przejazd autokarem do Czêstochowy jest dla
zwi¹zkowych pielgrzymów bezp³atny.            (zz)

Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasn¹ Górê

Przy³¹cz siê!
Systematycznie od kilku miesiêcy wzrasta licz-

ba cz³onków miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
GMMP. Nadal jednak zwi¹zkowcy stanowi¹ nie-
wiele ponad jedn¹ trzeci¹ ca³ej za³ogi. Tymcza-
sem przynale¿no�æ do zwi¹zku zawodowego to
nie ideologia, �wiatopogl¹d czy dzia³alno�æ poli-
tyczna. To racjonalna postawa wobec dyrekcji,
uwa¿aj¹cej p³ace za³ogi jedynie za koszt, który
staraj¹ siê ograniczaæ. Dlatego nie tylko prawem,
ale wrêcz konieczno�ci¹ jest, ¿eby pracownicy
przystêpowali do zwi¹zków zawodowych, aby
dbaæ o w³asne sprawy. Demokratyczny �wiat nie
zna innego, lepszego sposobu. Silny, sprawny
zwi¹zek zawodowy � taki jak NSZZ Solidarno�æ
� to dla pracowników najskuteczniejsza forma
ochrony, po któr¹ nale¿y siêgaæ.

Nale¿¹c do silnego, reprezentatywnego
zwi¹zku zawodowego pracownik po prostu dba
o swoje zarobki i zdrowie, a tym samym udo-
wadnia, ¿e jest m¹dry ¿yciowo. Je�li zatem

chcesz mieæ wp³yw na decyzje dotycz¹ce wa-
runków twojej pracy i p³acy, potrzebujesz po-
mocy prawnej, czujesz siê zagro¿ony w swoich
prawach pracowniczych, widzisz, ¿e lider lub
kierownik uwzi¹³ siê na ciebie, masz uwagi do
warunków, w jakich pracujesz lub po prostu
uwa¿asz, ¿e wspólnie mo¿na zdzia³aæ i osi¹gn¹æ
wiêcej to jak najszybciej zg³o� siê do do siedziby
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP (budy-
nek G-5, parter). Pamiêtaj � zorganizowani
maj¹ lepiej!                                                        (red)

Walne decyzje
Podsumowaniu ostatniego roku zwi¹zkowej dzia-

³alno�ci oraz wyznaczeniu celów i zadañ na ko-
lejne dwana�cie miesiêcy po�wiêcone by³a sesja
sprawozdawcza Walnego Zebrania Delegatów
NSZZ Solidarno�æ GMMP, które odby³a siê w so-
botê, 27 sierpnia w hali sportowej w So�nicy.

Obraduj¹cy tam delegaci sporo uwagi po�wiê-
cili planom podzia³u wolumenu produkcji Opel/
Vauxhall na 2012 oraz aktualnej sytuacji rynkowej.
Pojawiaj¹ce siê widmo drugiej fali kryzysu stanowi
bowiem powa¿ne zagro¿enie dla ca³ej bran¿y moto-
ryzacyjnej. Dominik Kolorz, szef �l¹sko-D¹brow-
skiej Solidarno�ci, bêd¹cy jednym z go�ci zjazdu,
w swoim wyst¹pieniu przypomina³ natomiast o
konieczno�ci solidarnej walki o poszanowanie
praw pracowniczych, wszêdzie gdzie s¹ one ³ama-
ne. Razem jeste�my silniejsi.                             (rd)


