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Europrotest

Kiclkadziesiqt tysiecy zwiazkowcow z
alej Europy manifestowato w sobo-
te, 17 wrzesnia 2011, naulicach Wroctawia
domagajac sig europejskiej solidarnosci w
walce z kryzysem, poszanowania praw
pracowniczych i ochrony miejsc pracy.
W barwnej i glonej kolumnie demonstran-
tow nie zabraklo przedstawicieli Solidar-
nosci GMMP.

—Jestesmy tutaj, aby nas ustyszeli mi-
nistrowie finansow. Mowimy ,,nie” po-
lityce ciec¢ budzetowych, mowimy ,, tak”
polityce wzrostu zatrudnienia, mowimy
. tak” europejskiej solidarnosci — przy-
pominala Bernadette Segol, sekretarz
generalna Europejskiej Konfederacji
Zwiazkow Zawodowych, organizatora
manifestacji. — Europa potrzebuje zwiqz-
kow zawodowych i dialogu spolecznego
a nie dla atakow na prawa pracownicze
i ograniczania praw socjalnych.

Zwiazkowcy planowali wreczyc¢ pe-
tycj¢ ze swoimi postulatami obradujacym
tego dnia we wroctawskiej Hali Stulecia
ministrom finanséw i gospodarki krajow
UE. Ci jednak skrocili swoje spotkanie i
ewakuowali si¢ zanim kolumna demon-
strantow dotarta na miejsce.

— 10 niedopuszczalne postgpowanie.
Wiadza ma sie nie ba¢ obywateli. Wia-
dza ma stucha¢ obywateli i wyciqgac
wnioski — skomentowat ucieczke mini-
strow Piotr Duda, przewodniczacy NSZZ
Solidarno$¢. Jednoczesnie podkreslat, ze
zwiazki zawodowe w Polsce i Europie s
zadialogiem, ale jesli rozmowy nie przyno-
sza rezultatu, trzeba wychodzi¢ na ulice.

Wroclawska demonstracja byta naj-
wigkszym protestem w stolicy Dolnego
Slaska od 1989. Wzigli w niej udziat m.in.
zwiazkowcy z Hiszpanii, Norwegii, Wegier,
Litwy, Niemiec, Portugaliii Czech.  (z2)

Dokladka smieciowa

! I Yajemnica organizacyjna pozostaje, dlaczego zespot ,,materiatowki” zajmujacy si¢
skladowaniem pustych opakowan po przeprowadzce do Tulipan Parku stopniat o

dwie piate. Zwlaszcza, ze liczba pojemnikow do ulozenia zostata taka sama. Jednocze-
$nie miejsce na ten caly majdan wyznaczono pod przystowiowa chmurka. Tym samym
opakowania, w wigkszosci lekkie (pianki i styropiany), gdy tylko mocniej zawieje szybu-
ja swobodnie nad terenem parku (przemystowego), a pracownicy biegaja za nimi.
Jeszcze gorzej zapowiadaja si¢ zimowe perspektywy, gdy po deszczach przyjdzie
mrozipryzma styropianowych pudel zamieni sig¢ w lita piramidg. Pojemniki fruwac nie
beda, ale i przektadanie ich — przy najmniej do wiosny — bedzie raczej trudne.

Jakby tego wszystkiego byto mato to grupie sktadujacej puste opakowania dorzu-
cono jeszcze wybieranie i gromadzenie $mieci, rtowniez podrzucanych przez sasiadow.
Dawniej robita to firma zewngtizna, ale zastapity ja kontenery na odpady. Pozostaje nato-
miast pytanie, jak do tego wszystkiego maja si¢ standardy GM-GMS. (2)

Zapewnienie w 2012 orazlatach nastepnych odpowiedniego pozio-
mu produkeji dla GMMP bylo podstawowym powodem niedawnej
(7-8 wrzesnia) wizyty Klausa Franza, przewodniczacego Euro-
pejskiego Forum Pracownikéw (EEF) Opel/Vauxhall w naszym
zakladzie. Ten problem jest r6wniez przedmiotem dyskusji na fo-
rum EEF Opel/Vauxhall. Solidarno$¢ domaga si¢, aby wolumen
produkcjidla GMMP w przyszlym roku byl nie mniejszy niz 179 tys.
samochodéw.

Wspolna strategia

i poziom produkcji gwarantuje utrzymania stanu zatrudnienia

w naszym zaktadzie na obecnym poziomie oraz brak zwolnien
zaro6wno wsrod osob zatrudnianych bezposrednio przez GMMP,
jak i agencje pracy tymczasowe;.

Podczas spotkan z migdzyzaktadowa Solidaroscia Klaus Franz
podkreslat, ze zaktad w Gliwicach jest mocno powiazany z Riisselshe-
im i Ellesmer Port i dlatego konieczne jest wypracowanie wspolnej
strategii, ktorej realizacja zapewni stabilne perspektywy produkeyj-
ne nie tylko w 2012, ale rowniez dtuzszej, kilkuletniej perspektywie.
Dlatego tez rozmowy tocza sig juz o produkcji Astry NG nowej
generacji (Astra V), ktorej produkcja jest wstgpnie planowana na
2015, ajedna zjej lokalizacji maja by¢ Gliwice. Wérod postulatow
Solidarnosci jest takze produkcja w naszym zaktadzie Astry Coupe
oraz Buick ewentualnie wyréwnanie poziomu produkcji modelami
Chevroleta.

Wspdlna strategia obejmuje takze produkcje nowej genera-
cji Insignii oraz Agilii. Zaktada ona, Ze produkcja wszystkich
modeli Insignii zostanie ulokowana w Riisselsheim, natomiast
Agila na europejski rynek wytwarzana bedzie w Gliwicach. Za-
réwno Solidarnos¢, jak i IG Metall uwazaja bowiem, iz nalezy
dotozy¢ wszelkich staran oraz podjac niezbgdne dziatania aby
Opel/Vauxhall pozostat europejska firma nie tylko z nazwy, ale
rowniez lokalizacji produkcji. Dlatego tez zaktady firmy zlokalizo-
wane na terenie Unii Europejskiej powinny by¢ w pierwszej ko-
lejnosci brane pod uwagg przy lokalizowaniu produkeji nowych
modeli samochodow tych marek.

Podczas wizyty w Gliwicach Klaus Franz spotkat si¢ rowniez z
pracownikami naszego zakltadu na poszczeg6lnych wydziatach.
Chetnie odpowiadat na wszystkie pytania dotyczace przewidywa-
nej wielkosci produkcji GMMP, rozwiewajac wiele watpliwosci, a
przy okazji dementujac kilka plotek. (red)
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Sztandar na walach

nad sto zwiazkowych pocztow sztandarowych,
wérod ktorych byl nasz Solidarosci GMMP,
stangto na watach Jasnej Gory w trzecia niedziele
wrzesnia, podczas XXIX Pielgrzymki Ludzi Pracy.
Witajac pielgrzymow Piotr Duda, przewodniczacy
Solidarnosci przypominat, ze nie wolno nam, zwiaz-
kowcom, dopuscic, by ludzie pracy stali si¢ glow-
nymi ofiarami kryzysu wywotanego przez destruk-
cyjne dziatania bankieréw i finansistow. (rd)

Woézek zza winkla

ystem SPS w zatozeniach miat poprawi¢ m.in.

ergonomig 1 bezpieczenstwo pracy. Po jego
wprowadzeniu trudno byto jednak dopatrzy¢ si¢
na stacji sekwencjonowania szyb. Pracownik nie
dos¢, ze sporo czasu tracit na skompletowanie
niezbednych elementow ze stojakow i rakdw, to
jeszcze z szyba musiat przechodzi¢ przez droge
wozkow. Jako, ze pierwszenstwo na niej maja
pojazdy, to cztowiek niosacy szybe powinien je
przepusci. Na pozor proste. Problem jednak w tym,
ze pokonujacy przepisowo pottora metra na sekun-
de wozek widoczny byt dostownie w ostatniej chwili,
gdy skrecajac wyjezdzat zza stojakow.

Po interwencjach zwiazkowcdw z Solidarnoscei
GMMP alarmujacych, Ze byto tomigjsce potencjalnie
wypadkowe stacj¢ sekwencjonowania szyb prze-
niesiono na inny obszar i obecnie pracujace tam
osoby nie sa juz narazone na spotkanie z wozkami.
Dodatkowo nanowym obszarze zlokalizowany jest
manipulator, ktory ulatwi i usprawni operacje prze-
noszenia szyb. Wprawdzie narazie jest on niespraw-
ny, ale wnajblizszym czasie ma zosta¢ uruchomiony.
Migdzyzaktadowa Solidarnos$¢ na biezaco bedzie
monitorowac realizacje tej zapowiedzi. (sp)

Gala boksu

ilety na wielka gale bokserska Wojak Boxing
Night, ktora odbedzie si¢ w sobote 15 pazdzier-
nika, wkatowickim Spodku czekajana zwiazkowcow
Solidarnosci GMMP. W walce wieczoru Damian
Jonak zmierzy z Alex’em Bunema (USA), astawka
pojedynku beda dwa pasy WBA Intercontinental
oraz WBC Baltic. W programie gali jest rowniez
walka w formule Muay Thai. Poczatek o godz. 20.
Kazdy zwiazkowiec Solidarno$ci moze naby¢
maksymalnie dwa bilety, dla siebie (cena 50 z}) oraz
osoby towarzyszacej (cena 70 zk, trzeba podaé imi¢
inazwisko tej osoby). Przejazd do Katowic we wia-
snym zakresie. [lo$¢ miejsc ograniczona (20 szt.),

dlatego decydowa¢ bedziekolejnos¢ wplaty. ()
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Dla kazdego zwiazkowca Solidarnosci GMMP

Parasol ochrony prawnej

Ca’rodobowq kompleksowa pomoc i ochrong
prawna, pozwalajaca skutecznie dochodzi¢
odszkodowan zapewnia karta CDO24, ktora bez-
platnie moga otrzymac cztonkowie migdzyzakta-
dowej Solidarnosci GMMP. Dzigki catodobowej
infolinii karta zapewnia staty kontakt z prawnikami,
ktorzy w ciagu 24 godzin podejmuja interwencjg, a
najpdzniej w ciagu czterech dni przygotowuja pi-
sma niezbedne do uzyskania odszkodowania.

Zakres ochrony prawnej CDO24 podzielony jest
na szes$¢ obszarow: wypadku komunikacyjnego,
btedu w sztuce lekarskiej (medycznego), wypadku
na skutek zaniedban osob trzecich, wypadku w pra-
cy oraz wypadku w rolnictwie. Pakiet premium, jaki
posiadac bedazwiazkowcy Solidamosciiichrodziny,
zapewnia ochrong we wszystkich tych obszarach.

W przypadku wypadku komunikacyjnego
ochrona CDO24 obejmuje interesy prawne zwia-
zane z dochodzeniem roszczen (odszkodowarn)
wynikajacych z doznania przez posiadacza karty
uszczerbku na zdrowiu, rozstroju zdrowia lub $§mier-
ci w nastepstwie wypadku wyrzadzonego przez
innego kierowce pojazdu. Obszar ten obejmuje
rowniez udzielanie pomocy prawnej w zakresie li-
kwidacji szkody (czyli pokrycia szkody przez ubez-
pieczyciela lub sprawcg) zaistniatej w zwiazku z
uszkodzeniem pojazdu oraz dochodzenie roszczen
odszkodowawczych (méwiac prosto—odszkodo-
wania) z tytuhu szkody doznanej przez pasazeréw
na zdrowiu (zyciu) lub mieniu.

Obszar btad medyczny obejmuje ochrong in-
teresow prawnych posiadacza karty CDO24 zwia-
zanych z dochodzeniem roszczen w przypadku
btednej diagnozy lekarskiej, zaniechaniu wykona-
nia lub wadliwym przeprowadzeniu badan oraz
zabiegdw popetnionych zaréwno przez lekarzy, jak

iszeroko rozumiany personel medyczny (pielegniar-
ki, rehabilitantéw, laborantow itp.). W praktyce
oznacza to m.in. mozliwo$¢ uzyskania odszkodo-
wania w przypadku zakazenia pacjenta np. zol-
taczka lub gronkowcem czy tez odmowy dokona-
nia cesarskiego cigcia skutkujace rozstrojem ner-
wowym matki lub dziecka.

Karta CDO24 w przypadku wypadku w pra-
cy zapewnia nie tylko prawne wsparcie przy do-
chodzeniu odszkodowania, ale merytoryczne do-
radztwo w czasie wyjasniania przyczyn i ustala-
nia skutkéw zdarzenia.

Kolejne obszary ochrony CDO24 obejmuja
ochrong prawnych intereséw zwiazanych z docho-
dzeniem roszczen wynikajacych z doznania
uszczerbku na zdrowiu, rozstroju zdrowia lub $mierci
wnastepstwie wypadkow wyrzadzonych przez inne
osoby. Umozliwia rowniez dochodzenie roszczen z
posiadanych ubezpieczen od powodzi, takze w
sytuacji rozstroju zdrowia badz uszkodzenia (a nie
tylko zniszczenia) mienia. Posiadacz karty ma takze
zapewnione przygotowanie i sporzadzenie doku-
mentacji procesowej oraz reprezentacj¢ przez pet-
nomocnika prawnego w postepowania sadowym.

Ochrona w oparciu o kartg CDO24 mozna row-
niez—za doplata— objaé¢ cztonkow najblizszej ro-
dzing (wspotmatzonek, dzieci, rodzice, teSciowie),
jednak w sumie nie wigcej niz pie¢ 0sob. Wszelkie
dodatkowe informacje dotyczace ochrony praw-
nej CDO24 1jej zakresu mozna uzyskac w siedzibie
migdzyzaktadowej Solidarnosci (budynek G-5, par-
ter). Tam mozna rowniez zamawiac karty. Wazne
saone przez rok i w tym czasie zapewniaja pomocy
prawnej w nieograniczonej liczbie spraw, ktore
mozna zglaszac juz od pierwszego dnia obowiazy-
wania ochrony prawnej. (red)

Naciagana suwnica

icki interwencji przedstawicieli migdzyzakta-
dowej Solidarnosci przywrocono zasady bez-
pieczenstwa pracy na linii silnika. Obecnie pracow-
nicy nie musza juz wspinac si¢ na ustawione ,,w
jodetke” raki, ani tez odciagac w bok hak i stalowa
ling suwnicy, aby pobra¢ podzespoly do trans-
portu. Zyskaty natym nie tylko podstawowe zasady
bezpieczenstwa — zgodnie z ktérymi nie powinno
si¢ transportowac suwnica fadunkéw umieszczonych
pozajej osia—ale rowniez ptynno$¢ pracy. Nie wspo-
minajac juz o ergonomii, zktdra niewiele wspolnego
miata wspinaczka na raki i naciaganie— dostownie
— zasad pracy suwnicy.

Jednoczesnie nalezy przypomniec, ze wszelkie
normy bezpieczenstwa powinny by¢ bezwzglednie
przestrzegane. Naleza bowiem do kodeksowych
obowiazkow kazdego zatrudnionego, a ich tamanie
uznawane jest za powdd wystarczajacy do zwol-
nienia dyscyplinarnego. Jednoczesnie, gdy dojdzie
do wypadku, to ztamanie zasad bezpieczenstwa au-
tomatycznie oznacza, ze winnym jest pracownik i
to on ponosi konsekwencje. Nic nie daje w takich

sytuacjach tez thumaczenie, ze tak kazat przetozo-
ny. Jak bowiem orzekt Sad Najwyzszy bezkrytycz-
ne wykonanie polecen shuzbowych ktorych szkodli-
wosci pracownik byt, albo powinien by¢, $wiado-
my zgodnie zposiadanymi kompetencjami, moze zo-
sta¢ uznane za cigzkie naruszenie obowiazkow pra-
cowniczych. Innymi stowy $lepe postuszenstwo
to droga do dyscyplinarki. Dlatego tez warto my-
sle¢, a zauwazone zagrozenia oraz naruszenia prze-
piséw zglaszac spotecznym inspektorom pracy lub
zwiazkowcom Solidarnosci GMMP. (sip)

Rowery pod kluczem

Nebawem juz powinno powsta¢ zabezpieczo-
ne miejsce postojowe dla roweréw na par-
kingu G-2, a tym samym rozwiazany problem
znikajacych jednosladow. Dyrekcja, przekonana
argumentami migdzyzaktadowej Solidarnosci usta-
lita juz forme zabezpieczenia oraz dokonata analizy
kosztow ich wprowadzenia. Jako, ze chodzi o kilka
tysigcy ztotych, to najprawdopodobniej bedzie to
wydzielone i ogrodzone miejsce zamykane naklucz.
Stowemklasycznie, prostoiskutecznie.  (z&)



