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Bez zwolnien

Ne maintencji, ani planow zwalniania
pracownikow GMMP — zapowie-
dzial Karl-Friedrich Stracke, prezes
Opel/Vauxhall podczas spotkania z przed-
stawicielami miedzyzaktadowej Solidar-
nosci GMMP w Gliwicach.
Odpowiadajac na zwiazkowe pyta-
nie dotyczace plandéw produkcyjnych
Karl-Friedrich Stracke wyjasnit, ze krot-
koterminowym rozwiazaniem byto by
przesunigcie produkeji Astry IV HB z
Riisselsheim do Gliwic, 0 co nasz zwia-
zek wielokrotnie 1 od dluzszego czasu
zabiega na arenie mig¢dzynarodowe;j.
Natomiast dtugoterminowym rozwiaza-
niem dla naszego zaktadu jest uzupehie-
nie oferty produkcyjnej dodatkowymi
projektami m.in. Chevroleta Cruze.
Wprowadzenia modeli tej marki do pro-

dukcji w zaktadach Opel/Vauxhall postu-
luje Europejska Rada Pracownicza (EEF),
ktora jednocze$nie domaga sig, aby w
naszych fabrykach powstawaty modele
kierowane na europejski rynek, m.in. An-
tara, Small SUV, Agilai Ampera.

Nabiera to szczegdlnego znaczenia
w sytuacji prognozowanego na 2012
spadku sprzedazy nowych samochodow
w Europie. Szacunki ekspertow mowia,
ze unijny rynek skurczy si¢ do 12,5 min
aut rocznie.

Ponadto rozwazajac potrzebe zapew-
nienia stabilno$ci zatrudnienia zatogi
GMMP prezes Opel/Vauxhall dodal, ze
przewidywane jest, kierowanie pracowni-
kow z Gliwic do wspierania uruchamiania
produkcji nowych modeli w innych za-
ktadach koncernu. (red)

Bezpieczenstwo jakosci

Taktowanie przez cze$é (i to niestety
coraz wigksza) przetozonych, siggnie-
ciapo linke andon jako zapowiedzi konca
$wiata lub co najmniej nadejscia fali tsu-
nami sprawia, ze przestaje ona spetniac
swoja rolg. Zatem warto siggnac do za-
sad GM-GMS i doczytac, ze andon to
kontrolne, a nie ostateczne, zatrzymanie
procesu, bedace kluczowym element sys-
temu zapewniania jakosci, z japonska —
bo tam, a konkretnie w Toyocie, powstat
—nazywanego jidoka.

Zatem gdyby trzymac¢ si¢ zasad i
wspomnianego systemu, zapewniajace-
g0 najwyzszy poziom jakosci (a tak rze-
cze GM-GMS), pracownik, ktory zauwa-
zyt problem lub defekt zatrzymuje linig
produkcyjna przy pomocy wiasnie linki
andon, a tym samym sygnalizuje, Ze to na
jego stanowisku klopoty zostaly zauwa-
zone. Stowem, jesli w procesie technolo-
gicznym pojawiaja si¢ niepokojace zjawi-
sko — przyktadowo linia nagle przyspie-
szy — standardy GM-GMS nakazuja sig-
gnigcie po andon.

Nie wnikajac w dalsze procedury sys-
temu zarzadzania jakoscia, warto pamigtac,

ze zaciagnigcie linki andon, co do zasady
powinno skutkowa¢ kaizenem. Kazdy bo-
wiem zauwazony problem lub defekt ozna-
cza bowiem automatyczne pigciokrotne
zadanie pytania dlaczego? A metoda ,,5
why”’ stanowi wszak druga zasadg kaizen.
Stowem andon z zatozenia ma pomagaé
w ciaglym doskonaleniu, z ktorego pra-
cownicy sa rozliczani. Przy czym z jedne;j
strony wymaga si¢ od nich okreslonej
liczby wnioskow kaizen, ale z drugiej na
wszelkie sposoby stara si¢ ograniczy¢
przeznich zglaszanie problemow i defek-
tow, ktore do takich wnioskow prowa-
dza. Stowem powstaje biedne koto, zwa-
ne — choc juz nie z japonska — kotomyja.

Najgorsze przy tym jest jednak to, ze
zapomina si¢, ze zarbwno andon, jak i
kaizen, to nie sa niezwigzane ze sobg abs-
trakcyjne pojecia, ale elementy tej samej
uktadanki—systemu zapewniania jakoSci.
Przy czym pierwszy znich zapewnia bez-
pieczenstwo jakosci, a drugi jej ciagle
doskonalenie. Warto o tym pamigtac,
gdyz doskonalenie bez zapewniania bez-
pieczenstwa, to prosta droga do pigknej
katastrofy, jak mawiat Grek Zorba. C1MrS)

Dwa dodatkowe mandaty otrzymata Polska w strukturach Euro-
pejskiej Rady Pracownikow (EEF) Opel/Vauxhall. Przedstawiciel
Solidarno$¢ GMMP znalazl si¢ réwniez w skladzie jej prezy-
dium. Tym samym zdecydowanie wzrosta nasza pozycja podczas
europejskich negocjacji.

Silniejszy glos

Nowymi reprezentujacymi Polske cztonkami EEF Opel/Vauxhall
zostali Mariusz Krol, przewodniczacy NSZZ Solidarnosé¢
GMMP oraz Jacek Urbanczyk, szefujacy Solidarnosci w tyskim
Ispolu (Isuzu Motors Polska). Do powaznych zmian doszto jedno-
czes$nie we wladzach EEF Opel/Vauxhall. Na miejsce odchodzacego
na emeryture Klausa Franza nowym przewodniczacym EEF zostat
Wolfgang Schiifer-Klug, przewodniczacy Rady Pracownikoéw w
Riisselsheim. Jego zast¢pca wybrano Johna Fetherstona z Ellesme-
re Port, natomiast do Prezydium EEF Opel/Vauxhall wszedt nasz
przedstawiciel Robert Potempa, cztonek wiadz migdzyzaktadowe;j
Solidarno$ci GMMP. (rd)

Nadchodzi trudny rok

lany produkcyjne na najblizsze lata oraz obecna sytuacja Opla/

Vauxhall byty gtéwnymi tematami kolejnego spotkania Euro-
pejskiej Rady Pracownikow (EEF), ktore odbyto si¢ 29-30 listopada
2011 w Riisselsheim.

Jako bardzo trudna ocenit sytuacje na europejskim rynku moto-
ryzacyjnym Karl-Friedrich Stracke, prezes Opel/Vauxhall. Prognozy
sprzedazy na przyszly rok powoduja, ze bedziemy musieli w 2012
dziata¢ w trudnych warunkach, wynikajacych gtownie z nadmiaru
mocy produkcyjnych oraz duzej presji cenowe;j.

Najtrudniejsza sytuacija jest obecnie w Saragossie oraz u nas w
Gliwicach. Plany produkcyjne na przyszty rok dla GMMP zakladaja
ok. 151 tys. samochodow, a to jest niestety za mato dla zapewnienia
pracy wszystkim pracownikom GMMP oraz Adecco/Work Service.
Dlatego z determinacja na forum europejskim walczymy o kazdy
samochod, ktory moglby by¢ produkowany w Gliwicach. Przekonu-
jemy przedstawicieli pracownikdw z innych krajow do zgody na prze-
sunigcie dodatkowej (ponad wynikajaca z MoU) czesci produkeji
Astry IV SDR z Riisselsheim do Gliwic. JesteSmy przekonani, Ze jest
tomozliwe, ale Zarzad GME musi spetni¢ zadanie EEF o wprowadzenie
do produkeji w europejskich zaktadach modeli Chevroleta.

W przyjetym stanowisku EEF nie zaakceptuje kolejnych planow
restrukturyzacyjnych, oczekuje zdecydowanych krokow ze strony
zarzadu GME prowadzacych do wzrostu sprzedazy doskonatych ja-
kosciowo samochodow Opel/Vauxhall oraz lepszego wykorzysta-
niamocy produkcyjnych. Wskazano, ze przyktady firm (Volkswagen
1 Hyundai), ktére caty czas rozwijaja sig, mimo rzeczywiscie trudnej
sytuacji na europejskim rynku motoryzacyjnym. Rownoczesnie EEF
domaga si¢ zlikwidowania wewngtrznych barier handlowych i otwar-
cia dla Opla wszystkich globalnych rynkéw. Okazuje sig, ze obecnie
trzy czwarte znich jest dla naszej marki niedostepna! (red)
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Bal sylwestrowy

ej$ciowki na zwiazkowy bal sylwestrowy

w Szczyrku mozna jeszcze wykupic w sie-
dzibie Solidarnosci GMMP. Podczas szampan-
skiej zabawy w osrodku Orle Gniazdo, o klimaty
muzyczne odpowiednie do przywitania nowego
2012 roku zadba zespo6t Takton Band. Zapewnia-
my nie tylko doskonala atmosferg podczas balu,
aletez liczne atrakcje i konkursy z nagrodami oraz
noworoczny pokaz ogni sztucznych, ale rtowniez
dojazd w obie strony, nocleg po sylwestrowym
szalenstwie oraz positki —solidny obiad przed ba-
lem oraz $niadanie w formie szwedzkiego bufetu
nastgpnego dnia.

Wyjazd do Szczyrku w sobote 31 grudnia 2011
0 godz. 11 zprzystanku koto G-1. Powroét 1 stycz-
nia 2012 wezesnym popotudniem—z Orlego Gniaz-
daplanujemy wyruszy¢ o godz. 13. Koszt zabawy
sylwestrowej z dojazdem, noclegiem i positkami
wynosi 470 zt od pary.

Zapisy oraz wplaty przyjmowane sa do 16
grudnia 2011 (piatek) w siedzibie Solidarnosci
GMMP (budynek G-5, parter). Bal sylwestrowy
organizowany jest tylko dla cztonk6w naszego

zwiazku. ( zz)

Kto pod dach?

'I‘rwa poszukiwanie miejsca pod dachem nie-
zbgdnego do skladowania pustych opako-
wan na Segro, ktorych skladowanie, zwlaszcza
7ima, na otwartym powietrzu wigza¢ si¢ musi z pro-
blemami. Po rozwazeniu kilku propozycji lokalizacji
najprawdopodobniej trafia one do magazyndéw
wypozyczonych od firmy, sasiadujacej z baza lo-
gistyczna MPC w Tulipan Parku. Tocza si¢ w tej
sprawie zaawansowane rozZmowy.

Wiadomo juz jednak, ze dodatkowej po-
wierzchni magazynowej bedzie zbyt mato, by
zmiescily si¢ tam wszystkie puste opakowania.
Czgs¢ z nich pozostanie zatem na $wiezym —a po
nadej$ciu mrozow zapewne rowniez rzeskim —
powietrzu. Jednak nawet w tym wypadku pod dach
zostana przeniesieni kierowcy wozka, uktadajacy
pod przystowiowa ,,chmurka” oprdznione pojem-
niki i ksztaltki. Podjeto juz bowiem prace nad zabu-
dowaniem kabiny w widlaku przewidzianym do
pracy na zewnatrz hali. Tym samym kierujacy woz-
kiem uzyskaja podstawowa ochrong przed dokucz-
liwa zimowa aura, o co zabiegata migdzyzaktadowa
Solidarnos¢. Stowem, jak nie udato si¢ zadaszy¢ w
catosci sktadu pustych opakowan, to przy najmniej
pod dach postanowiono przenie$¢ pracownikow.
Wazne, zeby skutecznie, bo ma to duze znaczenie
dlaich zdrowia. (z2)
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Jak powstaje plan urlopow, czyli...

Sztuka kompromisow

zgodnienie kalendarza pracy na 2012 oznacza-

fo pierwszy krok do ustalenia planow urlopow,
ktére — zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy — praco-
dawca ustala biorac pod uwage wnioski pracowni-
kow 1 konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy, wynikajacego wiasnie z kalendarza pracy.
Jednak podstawg ustalania planu urlopéw powin-
ny by¢ wnioski pracownikéw, gdyz po pierwsze to
oni maja prawo do urlopu, a po drugie —wykorzy-
stanie urlopu wypoczynkowego w czeéciach jest
mozliwe jedynie na wniosek pracownika. Zgodnie z
ustawowa (art. 152 Kodeksu pracy) zasada urlop
powinien by¢ bowiem ,,nieprzerwany”’, czyli ciagly,
wykorzystany w jednym kawatku.

Stowem z prawnego punktu widzenia nie ule-
ga zatem watpliwosci, ze na taki, a nie inny plano-
wany podziat urlopu pracownik musi si¢ zgodzic,
bo inaczej nie moze by¢ mowy o jego wniosku. W
praktyce GMMP polega to na zaloZeniu autografu
wrubryce ,,Podpis pracownika” w tabeli ,, Terminy
urlopdw wypoczynkowych”, ktorych kolumny z
datami planowanego urlopu sa dziwnym zbiegiem
okolicznosci wypetione weczesniej przez dziat HR.
Moznarzecz jasna przyjac, ze celem wskazania ter-
mindéw urlopdw wskazanych ze wzgledu na wspo-
mniane wczesniej ,,zapewnienie normalnego toku
pracy”. Jesli jednak kto$ si¢ z nimi nie zgadza i ma
inne plany na wypoczynek (zgodnie z prawem urlop
ma charakter wypoczynkowy), to powinien w ru-
bryce,,Podpis pracownika” wpisa¢ magiczne ,,nie

zgadzam si¢” lub rubryke przekresli¢ (prawnicy
dodaliby, Ze najlepiej po przekatnej). Stowem ja-
sno okresli¢, ze nie sktada wniosku na taki podziat
urlopu, a tym samym nie wyraza zgody na propo-
nowany przez pracodawce termin. Jednoczesnie
w dalszych wierszach tabeli ,, Terminy urlopow wy-
poczynkowych” powinien podaé (czyli zgtosi¢
wnioski) innych dni wykorzystania urlopu i przy
nich si¢ podpisa¢. W planie urlopéw powinno
by¢ bowiem uwzglednione —w zaleznosei od okre-
su zatrudnienia— 22 lub 16 dni urlopu. Zgodnie z
art. 163 § 1 Kodeksu pracy plan urlopdw nie obej-
muje 4 dni urlopu udzielanego zgodnie z prawem
,»hazadanie”. Oznacza to, ze nie tylko ,,nie trzeba”
—jak podano w GLB z28/29 listopada 2011 —ale
wrecz nie wolno planowaé urlopu na zadanie.
Nie wolno jednoczesnie zapominac, iz wska-
zanie przez pracownika innego terminu planowa-
nego urlopu niz sugerowany przez pracodawce
nie oznacza, ze w tych dniach bedzie miato si¢
wolne. Urlop bowiem jest wprawdzie udzielany
na wniosek pracownika, ale jednoczesnie udziela
go pracodawca. Tym samym prawo zaklada, ze
obie strony —pracownik i pracodawca (w praktyce
reprezentujacy go przetozony) — powinny dazy¢
do porozumienia w tej sprawie. Mowiac obrazo,
poza okreslonymi ustawowo wyjatkami, dyrekcja
nie moze nikogo wysta¢ na urlop, ale tez pracow-
nik nie moze wykorzystac go w dowolnym czasie.
Powinien zosta¢ osiagnigty kompromis. (red,)

Rusza leasing pracowniczy

kwartaly trwato opracowanie zasad leasingu
nowych samochodow dla pracownikéw na-
szego zakladu. Pierwsze zwiazkowe propozycje ta-
kiego systemu, oparte na doswiadczeniach innych
zaktadow motoryzacyjnych, zostaty przekazane
dyrekcji 21 lutego. Jednak dopiero od poczatku
grudnia pracownicy GMMP moga korzystac z
oferty leasingowe;.

Dostepne sa w niej dwa modele samocho-
dow: 1.2 Corsa Enjoy oraz Astra4 HB 1.6 Enjoy,
natomiast okres leasingu okreslony zostat na 6
miesi¢cy 1 maksymalnie 7000 km. Optata (rata)
leasingowa zostata ustalona na poziomie 500 zt
za Corsg oraz 650 zt za Astre. Warty podkresle-
nia jest fakt, Ze obejmuje ona rowniez peine
ubezpieczenie (OC/AC) samochodu.

Uprawnionymi do skorzystanie z tej oferty sa
pracownicy GMMP, GMP, Ispol (Isuzu Motors
Polska) zatrudnieni dtuzej niz 6 miesigcy. Kazda
osoba ma mozliwos¢ leasingu tylko jednego auta,
ktore moze by¢ jednak rowniez uzytkowane przez
cztonkow najblizszej rodziny. Caty program, ktore-
go wszelkie szczegoély dyrekcja ma oglosi¢ na
poczatku grudnia, bedzie na razie obowiazywaé
pilotazowo do konca marca 2012. Jesli jednak si¢
sprawdzi, zostanie przedtuzony.

Pracownikom leasing daje mozliwos$¢ korzy-
stania z nowego Opla, o ktorego ubezpieczenie

i podstawowa obstugg techniczna (przeglady, wy-
miana opon) nie musi si¢ martwic. A przy tym mie-
sigczna oplata jest nizsza od raty bankowej. Nie
trzeba tez posiada¢ wysrubowanej zdoInosci kre-
dytowej, ani ptaci¢ prowizji ,,za rozpatrzenie wnio-
sku”. Zyskuje tez GME, bowiem— co szczegdlnie
wazne w okresie kryzysu — leasing pozwala na
zwigkszenie popytu na nowe Ople, a tym samym
wplywana podtrzymanie poziomu produkcji. (22)

Rolki regulowane

M:ogos’é modeli wozkow akumulatorowych
a Segro czesto stwarza problemy z tado-
waniem ich baterii. Okazuje si¢, ze nawet niewielkie
réznice w konstrukcji pojazdow, czy tez wymia-
rach samych baterii sprawiaja, Ze te ostatnie nie
pasuja do rolkowych podajnikéw i na stacji tado-
wania trzeba akumulatory dzwiga¢ i recznie usta-
wiaé. Przy czym nie jest to specjalnie wygodne
(do lekkich nie nalezg), a przy tym kloci sig z zasa-
dami BHP. Po interwencji migdzyzaktadowej Soli-
darnosci udato si¢ znalez¢ rozwigzanie problemu.
Opracowany zostal nowy typ podajnika rolkowe-
20 na stacji tadowania baterii, wyposazony w regu-
lacjg, ktora pozwoli dopasowac jego wysokos¢
do poszczegdlnych modeli wozkow i ciagnikow
uzywanych przez MPC. (sp)



