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Dwa dodatkowe mandaty otrzyma³a Polska w strukturach Euro-
pejskiej Rady Pracowników (EEF) Opel/Vauxhall. Przedstawiciel
Solidarno�æ GMMP znalaz³ siê równie¿ w sk³adzie jej prezy-
dium. Tym samym zdecydowanie wzros³a nasza pozycja podczas
europejskich negocjacji.

Plany produkcyjne na najbli¿sze lata oraz obecna sytuacja Opla/
Vauxhall by³y g³ównymi tematami kolejnego spotkania Euro-

pejskiej Rady Pracowników (EEF), które odby³o siê 29-30 listopada
2011 w Rüsselsheim.

Jako bardzo trudn¹ oceni³ sytuacjê na europejskim rynku moto-
ryzacyjnym Karl-Friedrich Stracke, prezes Opel/Vauxhall. Prognozy
sprzeda¿y na przysz³y rok powoduj¹, ¿e bêdziemy musieli w 2012
dzia³aæ w trudnych warunkach, wynikaj¹cych g³ównie z nadmiaru
mocy produkcyjnych oraz du¿ej presji cenowej.

Najtrudniejsza sytuacja jest obecnie w Saragossie oraz u nas w
Gliwicach. Plany produkcyjne na przysz³y rok dla GMMP zak³adaj¹
ok. 151 tys. samochodów, a to jest niestety za ma³o dla zapewnienia
pracy wszystkim pracownikom GMMP oraz Adecco/Work Service.
Dlatego z determinacj¹ na forum europejskim walczymy o ka¿dy
samochód, który móg³by byæ produkowany w Gliwicach. Przekonu-
jemy przedstawicieli pracowników z innych krajów do zgody na prze-
suniêcie dodatkowej (ponad wynikaj¹c¹ z MoU) czê�ci produkcji
Astry IV 5DR z Rüsselsheim do Gliwic. Jeste�my przekonani, ¿e jest
to mo¿liwe, ale Zarz¹d GME musi spe³niæ ¿¹danie EEF o wprowadzenie
do produkcji w europejskich zak³adach modeli Chevroleta.

W przyjêtym stanowisku EEF nie zaakceptuje kolejnych planów
restrukturyzacyjnych, oczekuje zdecydowanych kroków ze strony
zarz¹du GME prowadz¹cych do wzrostu sprzeda¿y doskona³ych ja-
ko�ciowo samochodów Opel/Vauxhall oraz lepszego wykorzysta-
nia mocy produkcyjnych. Wskazano, ¿e przyk³ady firm (Volkswagen
i Hyundai), które ca³y czas rozwijaj¹ siê, mimo rzeczywi�cie trudnej
sytuacji na europejskim rynku motoryzacyjnym. Równocze�nie EEF
domaga siê zlikwidowania wewnêtrznych barier handlowych i otwar-
cia dla Opla wszystkich globalnych rynków. Okazuje siê, ¿e obecnie
trzy czwarte z nich jest dla naszej marki niedostêpna!                    (red)

Silniejszy g³os
Nie ma intencji, ani planów zwalniania

pracowników GMMP � zapowie-
dzia³ Karl-Friedrich Stracke, prezes
Opel/Vauxhall podczas spotkania z przed-
stawicielami miêdzyzak³adowej Solidar-
no�ci GMMP w Gliwicach.

Odpowiadaj¹c na zwi¹zkowe pyta-
nie dotycz¹ce planów produkcyjnych
Karl-Friedrich Stracke wyja�ni³, ¿e krót-
koterminowym rozwi¹zaniem by³o by
przesuniêcie produkcji Astry IV HB z
Rüsselsheim do Gliwic, o co nasz zwi¹-
zek wielokrotnie i od d³u¿szego czasu
zabiega na arenie miêdzynarodowej.
Natomiast d³ugoterminowym rozwi¹za-
niem dla naszego zak³adu jest uzupe³nie-
nie oferty produkcyjnej dodatkowymi
projektami m.in. Chevroleta Cruze.
Wprowadzenia modeli tej marki do pro-

dukcji w zak³adach Opel/Vauxhall postu-
luje Europejska Rada Pracownicza (EEF),
która jednocze�nie domaga siê, aby w
naszych fabrykach powstawa³y modele
kierowane na europejski rynek, m.in. An-
tara, Small SUV, Agila i Ampera.

Nabiera to szczególnego znaczenia
w sytuacji prognozowanego na 2012
spadku sprzeda¿y nowych samochodów
w Europie. Szacunki ekspertów mówi¹,
¿e unijny rynek skurczy siê do 12,5 mln
aut rocznie.

Ponadto rozwa¿aj¹c potrzebê zapew-
nienia stabilno�ci zatrudnienia za³ogi
GMMP prezes Opel/Vauxhall doda³, ¿e
przewidywane jest, kierowanie pracowni-
ków z Gliwic do wspierania uruchamiania
produkcji nowych modeli w innych za-
k³adach koncernu.                           (red)

Bez zwolnieñ

Bezpieczeñstwo jako�ci
Traktowanie przez czê�æ (i to niestety

coraz wiêksz¹) prze³o¿onych, siêgniê-
cia po linkê andon jako zapowiedzi koñca
�wiata lub co najmniej nadej�cia fali tsu-
nami sprawia, ¿e przestaje ona spe³niaæ
swoj¹ rolê. Zatem warto siêgn¹æ do za-
sad GM-GMS i doczytaæ, ¿e andon to
kontrolne, a nie ostateczne, zatrzymanie
procesu, bêd¹ce kluczowym element sys-
temu zapewniania jako�ci, z japoñska �
bo tam, a konkretnie w Toyocie, powsta³
� nazywanego jidoka.

Zatem gdyby trzymaæ siê zasad i
wspomnianego systemu, zapewniaj¹ce-
go najwy¿szy poziom jako�ci (a tak rze-
cze GM-GMS), pracownik, który zauwa-
¿y³ problem lub defekt zatrzymuje liniê
produkcyjn¹ przy pomocy w³a�nie linki
andon, a tym samym sygnalizuje, ¿e to na
jego stanowisku k³opoty zosta³y zauwa-
¿one. S³owem, je�li w procesie technolo-
gicznym pojawiaj¹ siê niepokoj¹ce zjawi-
sko � przyk³adowo linia nagle przyspie-
szy � standardy GM-GMS nakazuj¹ siê-
gniêcie po andon.

Nie wnikaj¹c w dalsze procedury sys-
temu zarz¹dzania jako�ci¹, warto pamiêtaæ,

¿e zaci¹gniêcie linki andon, co do zasady
powinno skutkowaæ kaizenem. Ka¿dy bo-
wiem zauwa¿ony problem lub defekt ozna-
cza bowiem automatyczne piêciokrotne
zadanie pytania dlaczego? A metoda �5
why� stanowi wszak drug¹ zasadê kaizen.
S³owem andon z za³o¿enia ma pomagaæ
w ci¹g³ym doskonaleniu, z którego pra-
cownicy s¹ rozliczani. Przy czym z jednej
strony wymaga siê od nich okre�lonej
liczby wniosków kaizen, ale z drugiej na
wszelkie sposoby stara siê ograniczyæ
przez nich zg³aszanie problemów i defek-
tów, które do takich wniosków prowa-
dz¹. S³owem powstaje b³êdne ko³o, zwa-
ne � choæ ju¿ nie z japoñska � ko³omyj¹.

Najgorsze przy tym jest jednak to, ¿e
zapomina siê, ¿e zarówno andon, jak i
kaizen, to nie s¹ niezwi¹zane ze sob¹ abs-
trakcyjne pojêcia, ale elementy tej samej
uk³adanki � systemu zapewniania jako�ci.
Przy czym pierwszy z nich zapewnia bez-
pieczeñstwo jako�ci, a drugi jej ci¹g³e
doskonalenie. Warto o tym pamiêtaæ,
gdy¿ doskonalenie bez zapewniania bez-
pieczeñstwa, to prosta droga do piêknej
katastrofy, jak mawia³ Grek Zorba. (MrS)

Nowymi reprezentuj¹cymi Polskê cz³onkami EEF Opel/Vauxhall
zostali Mariusz Król, przewodnicz¹cy NSZZ Solidarno�æ

GMMP oraz Jacek Urbañczyk, szefuj¹cy Solidarno�ci w tyskim
Ispolu (Isuzu Motors Polska). Do powa¿nych zmian dosz³o jedno-
cze�nie we w³adzach EEF Opel/Vauxhall. Na miejsce odchodz¹cego
na emeryturê Klausa Franza nowym przewodnicz¹cym EEF zosta³
Wolfgang Schäfer-Klug, przewodnicz¹cy Rady Pracowników w
Rüsselsheim. Jego zastêpc¹ wybrano Johna Fetherstona z Ellesme-
re Port, natomiast do Prezydium EEF Opel/Vauxhall wszed³ nasz
przedstawiciel Robert Potempa, cz³onek w³adz miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci GMMP.                                                                  (rd)

Nadchodzi trudny rok
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Uzgodnienie kalendarza pracy na 2012 oznacza-
³o pierwszy krok do ustalenia planów urlopów,

które � zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy � praco-
dawca ustala bior¹c pod uwagê wnioski pracowni-
ków i konieczno�æ zapewnienia normalnego toku
pracy, wynikaj¹cego w³a�nie z kalendarza pracy.
Jednak podstaw¹ ustalania planu urlopów powin-
ny byæ wnioski pracowników, gdy¿ po pierwsze to
oni maj¹ prawo do urlopu, a po drugie � wykorzy-
stanie urlopu wypoczynkowego w czê�ciach jest
mo¿liwe jedynie na wniosek pracownika. Zgodnie z
ustawow¹ (art. 152 Kodeksu pracy) zasad¹ urlop
powinien byæ bowiem �nieprzerwany�, czyli ci¹g³y,
wykorzystany w jednym kawa³ku.

S³owem z prawnego punktu widzenia nie ule-
ga zatem w¹tpliwo�ci, ¿e na taki, a nie inny plano-
wany podzia³ urlopu pracownik musi siê zgodziæ,
bo inaczej nie mo¿e byæ mowy o jego wniosku. W
praktyce GMMP polega to na za³o¿eniu autografu
w rubryce �Podpis pracownika� w tabeli �Terminy
urlopów wypoczynkowych�, których kolumny z
datami planowanego urlopu s¹ dziwnym zbiegiem
okoliczno�ci wype³nione wcze�niej przez dzia³ HR.
Mo¿na rzecz jasna przyj¹æ, ¿e celem wskazania ter-
minów urlopów wskazanych ze wzglêdu na wspo-
mniane wcze�niej �zapewnienie normalnego toku
pracy�. Je�li jednak kto� siê z nimi nie zgadza i ma
inne plany na wypoczynek (zgodnie z prawem urlop
ma charakter wypoczynkowy), to powinien w ru-
bryce �Podpis pracownika� wpisaæ magiczne �nie

zgadzam siê� lub rubrykê przekre�liæ (prawnicy
dodaliby, ¿e najlepiej po przek¹tnej). S³owem ja-
sno okre�liæ, ¿e nie sk³ada wniosku na taki podzia³
urlopu, a tym samym nie wyra¿a zgody na propo-
nowany przez pracodawcê termin. Jednocze�nie
w dalszych wierszach tabeli �Terminy urlopów wy-
poczynkowych� powinien podaæ (czyli zg³osiæ
wnioski) innych dni wykorzystania urlopu i przy
nich siê podpisaæ. W planie urlopów powinno
byæ bowiem uwzglêdnione � w zale¿no�ci od okre-
su zatrudnienia � 22 lub 16 dni urlopu. Zgodnie z
art. 163 § 1 Kodeksu pracy plan urlopów nie obej-
muje 4 dni urlopu udzielanego zgodnie z prawem
�na ¿¹danie�. Oznacza to, ¿e nie tylko �nie trzeba�
� jak podano w GLB z 28/29 listopada 2011 � ale
wrêcz nie wolno planowaæ urlopu na ¿¹danie.

Nie wolno jednocze�nie zapominaæ, i¿ wska-
zanie przez pracownika innego terminu planowa-
nego urlopu ni¿ sugerowany przez pracodawcê
nie oznacza, ¿e w tych dniach bêdzie mia³o siê
wolne. Urlop bowiem jest wprawdzie udzielany
na wniosek pracownika, ale jednocze�nie udziela
go pracodawca. Tym samym prawo zak³ada, ¿e
obie strony � pracownik i pracodawca (w praktyce
reprezentuj¹cy go prze³o¿ony) � powinny d¹¿yæ
do porozumienia w tej sprawie. Mówi¹c obrazo,
poza okre�lonymi ustawowo wyj¹tkami, dyrekcja
nie mo¿e nikogo wys³aæ na urlop, ale te¿ pracow-
nik nie mo¿e wykorzystaæ go w dowolnym czasie.
Powinien zostaæ osi¹gniêty kompromis.  (red)

Jak powstaje plan urlopów, czyli...

Sztuka kompromisów

Kto pod dach?
Trwa poszukiwanie miejsca pod dachem nie-

zbêdnego do sk³adowania pustych opako-
wañ na Segro, których sk³adowanie, zw³aszcza
zim¹, na otwartym powietrzu wi¹zaæ siê musi z pro-
blemami. Po rozwa¿eniu kilku propozycji lokalizacji
najprawdopodobniej trafi¹ one do magazynów
wypo¿yczonych od firmy, s¹siaduj¹cej z baz¹ lo-
gistyczn¹ MPC w Tulipan Parku. Tocz¹ siê w tej
sprawie zaawansowane rozmowy.

Wiadomo ju¿ jednak, ¿e dodatkowej po-
wierzchni magazynowej bêdzie zbyt ma³o, by
zmie�ci³y siê tam wszystkie puste opakowania.
Czê�æ z nich pozostanie zatem na �wie¿ym � a po
nadej�ciu mrozów zapewne równie¿ rze�kim �
powietrzu. Jednak nawet w tym wypadku pod dach
zostan¹ przeniesieni kierowcy wózka, uk³adaj¹cy
pod przys³owiow¹ �chmurk¹� opró¿nione pojem-
niki i kszta³tki. Podjêto ju¿ bowiem prace nad zabu-
dowaniem kabiny w widlaku przewidzianym do
pracy na zewn¹trz hali. Tym samym kieruj¹cy wóz-
kiem uzyskaj¹ podstawow¹ ochronê przed dokucz-
liw¹ zimow¹ aur¹, o co zabiega³a miêdzyzak³adowa
Solidarno�æ. S³owem, jak nie uda³o siê zadaszyæ w
ca³o�ci sk³adu pustych opakowañ, to przy najmniej
pod dach postanowiono przenie�æ pracowników.
Wa¿ne, ¿eby skutecznie, bo ma to du¿e znaczenie
dla ich zdrowia.                                               (zz)

Trzy kwarta³y trwa³o opracowanie zasad leasingu
nowych samochodów dla pracowników na-

szego zak³adu. Pierwsze zwi¹zkowe propozycje ta-
kiego systemu, oparte na do�wiadczeniach innych
zak³adów motoryzacyjnych, zosta³y przekazane
dyrekcji 21 lutego. Jednak dopiero od pocz¹tku
grudnia pracownicy GMMP mog¹ korzystaæ z
oferty leasingowej.

Dostêpne s¹ w niej dwa modele samocho-
dów: 1.2 Corsa Enjoy oraz Astra 4 HB 1.6 Enjoy,
natomiast okres leasingu okre�lony zosta³ na 6
miesiêcy i maksymalnie 7000 km. Op³ata (rata)
leasingowa zosta³a ustalona na poziomie 500 z³
za Corsê oraz 650 z³ za Astrê. Warty podkre�le-
nia jest fakt, ¿e obejmuje ona równie¿ pe³ne
ubezpieczenie (OC/AC) samochodu.

Uprawnionymi do skorzystanie z tej oferty s¹
pracownicy GMMP, GMP, Ispol (Isuzu Motors
Polska) zatrudnieni d³u¿ej ni¿ 6 miesiêcy. Ka¿da
osoba ma mo¿liwo�æ leasingu tylko jednego auta,
które mo¿e byæ jednak równie¿ u¿ytkowane przez
cz³onków najbli¿szej rodziny. Ca³y program, które-
go wszelkie szczegó³y dyrekcja ma og³osiæ na
pocz¹tku grudnia, bêdzie na razie obowi¹zywaæ
pilota¿owo do koñca marca 2012. Je�li jednak siê
sprawdzi, zostanie przed³u¿ony.

Pracownikom leasing daje mo¿liwo�æ korzy-
stania z nowego Opla, o którego ubezpieczenie

i podstawow¹ obs³ugê techniczn¹ (przegl¹dy, wy-
miana opon) nie musi siê martwiæ. A przy tym mie-
siêczna op³ata jest ni¿sza od raty bankowej. Nie
trzeba te¿ posiadaæ wy�rubowanej zdolno�ci kre-
dytowej, ani p³aciæ prowizji �za rozpatrzenie wnio-
sku�. Zyskuje te¿ GME, bowiem � co szczególnie
wa¿ne w okresie kryzysu � leasing pozwala na
zwiêkszenie popytu na nowe Ople, a tym samym
wp³ywa na podtrzymanie poziomu produkcji. (zz)

Rusza leasing pracowniczy

Mnogo�æ modeli wózków akumulatorowych
na Segro czêsto stwarza problemy z ³ado-

waniem ich baterii. Okazuje siê, ¿e nawet niewielkie
ró¿nice w konstrukcji pojazdów, czy te¿ wymia-
rach samych baterii sprawiaj¹, ¿e te ostatnie nie
pasuj¹ do rolkowych podajników i na stacji ³ado-
wania trzeba akumulatory d�wigaæ i rêcznie usta-
wiaæ. Przy czym nie jest to specjalnie wygodne
(do lekkich nie nale¿¹), a przy tym k³óci siê z zasa-
dami BHP. Po interwencji miêdzyzak³adowej Soli-
darno�ci uda³o siê znale�æ rozwi¹zanie problemu.
Opracowany zosta³ nowy typ podajnika rolkowe-
go na stacji ³adowania baterii, wyposa¿ony w regu-
lacjê, która pozwoli dopasowaæ jego wysoko�æ
do poszczególnych modeli wózków i ci¹gników
u¿ywanych przez MPC.                                       (sp)

Rolki regulowane

Wej�ciówki na zwi¹zkowy bal sylwestrowy
w Szczyrku mo¿na jeszcze wykupiæ w sie-

dzibie Solidarno�ci GMMP. Podczas szampañ-
skiej zabawy w o�rodku Orle Gniazdo, o klimaty
muzyczne odpowiednie do przywitania nowego
2012 roku zadba zespó³ Takton Band. Zapewnia-
my nie tylko doskona³¹ atmosferê podczas balu,
ale te¿ liczne atrakcje i konkursy z nagrodami oraz
noworoczny pokaz ogni sztucznych, ale równie¿
dojazd w obie strony, nocleg po sylwestrowym
szaleñstwie oraz posi³ki � solidny obiad przed ba-
lem oraz �niadanie w formie szwedzkiego bufetu
nastêpnego dnia.

Wyjazd do Szczyrku w sobotê 31 grudnia 2011
o godz. 11 z przystanku ko³o G-1. Powrót 1 stycz-
nia 2012 wczesnym popo³udniem � z Orlego Gniaz-
da planujemy wyruszyæ o godz. 13.  Koszt zabawy
sylwestrowej z dojazdem, noclegiem i posi³kami
wynosi 470 z³ od pary.

Zapisy oraz wp³aty przyjmowane s¹ do 16
grudnia 2011 (pi¹tek) w siedzibie Solidarno�ci
GMMP (budynek G-5, parter). Bal sylwestrowy
organizowany jest tylko dla cz³onków naszego
zwi¹zku.                                                          (zz)

Bal sylwestrowy


