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Zalegly urlop do jesieni

kwartaly, zamiast jednego, beda

mieli od 1 stycznia 2012 pracownicy

na wzigcie niewykorzystanego wezesniej

urlopu. Dotyczy to takze urlopu tego-

rocznego oraz nieprzedawnionego z po-
przednich lat.

Tak jednoznacznie wskazuja w swo-
ich stanowiskach zaréwno Panstwowa
Inspekcja Pracy, jak i Ministerstwo Pracy
1Polityki Spotecznej. Tym samym wyklu-
czaja teorie, ze urlop do ktdrego pracow-
nik nabyt prawo w 2011, bedzie nadal roz-
liczany na starych zasadach, czyli do kon-
camarca. Co do zasady wynikajacej z art.
161 Kodeksu Pracy urlop wypoczynko-
wy nalezy wykorzysta¢ w tym roku ka-
lendarzowym, w ktérym pracownik uzy-
skat do niego prawo i do 31 grudnia jest
on ciagle biezacy. Dopiero, jesli ktos do
sylwestra nie wyjedzie na wakacje, urlop
staje si¢ zalegly, a nastepuje to 1 stycznia
kolejnego roku.

Woweczas trzeba taki zalegly urlop
wykorzysta¢ w terminie okre§lonym w art.
168 Kodeksu Pracy, ktory whasnie od 1
stycznia 2012 zmienia tres¢, zgodnie z
ustawa o redukeji niektorych obowiaz-
kow obywateli i przedsigbiorcow, popu-
larnie nazywanej deregulacyjna. Wydhu-
zyla ona czas na skorzystanie z urlopo-

wej zaleglosci z konca marca do konca
wrzesnia. Tegoroczny urlop zalegtym sta-
nie si¢ zatem, gdy obowiazywac juz beda
nowe przepisy. Nie ma zatem w tym wy-
padku o dziataniu prawa wstecz.

Jednocze$nie zarowno minister-
stwo, jak i PIP zgodnie przyznaly, ze sko-
ro nie ma przepisdw przejsciowych, to
art. 168 Kodeksu Pracy ustalajacy naj-
pbzniejsze wybranie wolnego do konca
wrzesnia, dziala bez zadnych ograniczen
od 1 stycznia 2012. Nie ma tez podstaw
prawnych, aby przedtuza¢ zywot ,,sta-
rego” art. 168 do urlopu z 2011. Nowa
regulacja obowiazuje od poczatku przy-
szkego roku i bez wzgledu nato, czy cho-
dzi o zalegly urlop wypoczynkowy z
2011, czy o nieprzedawniony sprzed kil-
ku lat, bedzie go mozna w 2012 wyko-
rzystac juz do konca wrzesnia.

Nalezy przy tym pamigtaé, ze zasada
jest wykorzystywanie w pierwszej ko-
lejnoscei urlopu zaleglego, nawet, gdy
brany jest on zgodnie z planem na bie-
zacy rok. Innymi stowy, jesli pracownik
majacy trzy dni ,,starego” urlopu bierze
zaplanowane dwa tygodnie wolnego, to
wykorzystuje trzy dni zaleglego urlopu i
siedem dni biezacego. Tylko tyle, bourlop
obejmuje tylko dni robocze. (red)

Zmiana harmonogramu pracy polegajaca na przesunieciu dni
roboczych powoduje, Ze w dni wyznaczone do odrobienia nie mozna
braé urlop6éw. Zgodnie z prawem sg to dni wolne z tytulu Srednio
pieciodniowego tygodnia pracy w okresie rozliczeniowym, a urlop
—zgodniez art. 154’ § 1 Kodeksu pracy —udzielany jest tylko w dni
bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy. Od tej zasady nie ma Zadnych wyjatkow.

Nie kazdego dnia

them w sytuacji, gdy za wolne 21-23 grudnia 2011 wprowadzone
ostaja sobotnie robocze dnidwki w styczniu i lutym 2012, to
trzy przed$wiateczne dni automatycznie staja si¢ wolnymi od pracy.
Wynika to bezposrednio z kodeksowego art. 129 okreslajacego, ze
tydzien pracy w okresie rozliczeniowy ma by¢ $rednio pigciodniowy,
a zatem roboczymi dnidwkami nie moga by¢ jednoczesnie trzy dni
przed $wigtami oraz soboty w styczniu i lutym. Jednoczesnie GLB z
24 listopada 2011 jednoznacznie wskazuje, ze robocze (gdyz stwier-
dzono wnim, iz ,,praca bedzie si¢ odbywata) sa soboty. Tym samym
dla zmiany niebieskiej i zielonej trzy, a dla czerwonej dwa dni przed
wypadajaca w sobote Wigilia sa wolne i urlopu w te dni udzieli¢ nie
mozna, a wnioskowac o niego ma sensu.

Trzebabowiem jednoczesnie przypomnieé, ze urlop wypoczynko-
wy udzielany jest na wniosek pracownika. Jednak nawet taki wniosek
powinien obejmowac tylko dni robocze wynikajace z,,obowiazujacym
go rozktadem czasu pracy”, czyli w naszym wypadku harmonogramu
pracy. Dobrze takze pamigtac, iz nawet wpisanie do planu urlopow
dni wolnych nie spowoduje, udzielenie go w tym terminie. Zarowno
ze wzgleduna wspomniany art. 154 § 1 Kodeksu pracy, jak rtowniez
jegoart. 152 § 1 wykluczajacy mozliwosci zrzeczenia sig urlopu przez
pracownika. A takim wlasnie zrzeczeniem si¢ (rezygnacja) z urlopu
byloby jego branie w dni wolne. Tymczasem jak wielokrotnie podkre-
slat Sad Najwyzszy prawo do urlopu wypoczynkowego okreslone
jest przepisami o charakterze bezwzglednie obowiazujacym i wszelka
proba ich obchodzenia—nie wazne czy przez pracodawce, czy pra-
cownika — stanowi naruszenie prawa. Dlatego tez, aby nie napytac
sobie biedy urlopu nie nalezy wypisywa¢ na dni wolne wynikajace
zharmonogramu pracy, a jesli przetozony lub jakis inny ,,pomocnik™
Wypisze za nas— po prostu nic nie podpisywac. (MrS)

[ ]

Rozmowy o podwyzce
"I‘rwaj a, rozpoczete w pierwszych dniach grudnia, negocjacje do-

tyczace przysztorocznego wzrostu ptac w SCG i ACG. Nalezy
pamigtac, ze obie spotki nie sa objgte porozumieniem MoU (memoran-
dum of understanding to dostownie porozumienie o wspdtpracy i
wymianie informacji), gwarantujacego w latach 201 1-14 systematyczne
podwyzki w GMMP. Tym samym ewentualny wzrost ptac uzalezniony
jest od powodzenia prowadzonych rozmédw. Zaleta MoU sanie tylko
zapewniony wzrost ptac, ale rtowniez stabilno$¢ zatrudniania. Porozu-
mienie gwarantuje utrzymanie liczby pracownikéw produkeyjnych
(tzw. 4-walls) w GMMP. Takiej stabilno$ci nie maja inni. (z2)
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Sobota z Mikolajem
ze$¢ autokarow przywiozto do Szezyrku uczest-
ikéw spotkania ze $wigtym Mikotajem, zor-
ganizowanego w ,,Orlim Gniezdzie”” dla dzieci zwiaz-
kowcow Solidarnosci GMMP. Najpopularniejszy
swigty w asyscie swoich pomocnikow — $niezynki
ianiotka—czekat na najmtodszych w sali tronowej,
otoczony stosem upominkéw oraz kolorowymi
pudiami z prezentami. Ku niecktamanej rado$ci ma-
luchéw okazato sig, ze wszyscy do domu wrocili

ze stodyczami.

Podczas pigciogodzinnej wizyty u $wigtego
Mikotaja jego pomocnicy dbali o dobra zabawe,
organizujac dla dzieci gry i konkursy m.in. zgady-
wanki oraz recytowanie wierszy. Nie brakowato
tez chetnych do sfotografowania si¢ z Mikotajem
oraz wreczenia mu wlasnorecznego rysunku, cho¢
wymagato to postania w kolejce. Nie trzeba bowiem
chyba dodawac, ze rozdajacy upominki $wiety byt
oblegany. Konkurowa¢ nie mogt z nim nawet su-
chy basen z piteczkami, bedacy najpopulamiejszym
miejscem szalenstw maluchow. Jako, e liczne za-
bawy, atrakcje i zwiazane z nimi emocje pochtaniaty
nie tylko uwagg, ale rowniez energi¢ dzieci, aby
wzmocnili sity czekat na nich zardwno ,,mikotajko-
wy”” poczestunek, jak rowniez solidny obiad ,,dla
ortow”. Nie tylko tych najmtodszych. (z2)

WYJ azd na bal

Wszystklm uczestnikom zwiazkowego balu
sylwestrowego przypominamy, ze wyjazd
do Szczyrku jest w sobote 31 grudnia 2011 o godz.
11%° z przystanku koto G-1. Powr6t 1 stycznia 2012
weczesnym popotudniem —z,,Orlego Gniazda” pla-
nujemy wyruszy¢ o godz. 13%. 2)
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Od stycznia dtuzszy, ale nadal niepodzielny

Urlop ojcowski

wa tygodnie urlopu ojcowskiego bedzie moz-
nawykorzysta¢ w2012. W sylwestra konczy
si¢ bowiem okres przejsciowy, ktory przez dwa lata
ograniczat wymiar , tacierzynskiego” do tygodnia.

Zgodnie z art. 1823 Kodeksu Pracy ojcu wy-
chowujacemu dziecko przystuguje prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze dwoch tygodni, nie duzej
jednak niz do ukonczenia przez nie 12. miesiaca
zycia. Przy czym chodzi tu o tydzien w rozumie-
niu prawa, a nie kalendarza. Zatem chodzi o kolej-
no nastepujace po sobie 7 dni. Oznacza to, ze
urlop ojcowski wcale nie musi zaczyna¢ sig¢ w
poniedziatek.

Sam urlop udzielany jest na pisemny wniosek
zainteresowanego pracownika — ojca wychowu-
jacego dziecko, skfadany w terminie nie krotszym
niz siedem dni przed rozpoczgciem korzystania z
urlopu. Pracodawca musi go uwzglednic.

Zatem wszyscy §wiezo upieczeni ojcowie, kto-
rych pociecha urodzi si¢ w 2012 beda mieli prawo
do 2 tygodni , tacierzynskiego”, oznaczajacych za-
zwyczaj 10 wolnych dniéwek, cho¢ moze tez ich
by¢ 12 (wszystko zalezy od ewentualnej planowa-
nej pracy w soboty). Oczywiscie z dwoch tygodni
urlopu skorzysta ojciec dziecka urodzonego takze
w2011, pod warunkiem ze maluch nie skonczy 12.
miesiaca Zycia, a tata pdjdzie na urlop ojcowski juz
wnowym (2012) roku.

Warto pamigtaé, ze dwa tygodnie ,.tacierzyn-
skiego” bedzie mozna wykorzystaé tylko jednora-
zowo. Nie jest mozliwe wykorzystywanie urlopu w
czgSciach (czyli jego dzielenie), czy tez skorzystanie
zniego wmniejszym wymiarze. Dlaczego? Poniewaz
przepisy regulujace zasady udzielania urlopu ojcow-
skiego nie przewiduja takiej mozliwosci. Stowem
mozna pdjs$¢ na caty dwutygodniowy urlop, lub nie
bra¢ go weale. Trzeciego wyjscia nie ma.

Jedyny przypadek, gdy urlop ojcowski moze
trwac krocej niz kodeksowe dwa tygodnie (obecnie
tydzien), wystepuje wtedy, gdy dziecko konczy 12

miesigcy zycia. Pracodawca udziela wowczas pra-
cownikowi urlopu nie dluzej niz do ukonczenia
tego wieku.

Nie jest rowniez mozliwe zawieszenie korzy-
stania z urlopu ojcowskiego w momencie gdy
dziecko trafia do szpitala — na analogicznych
zasadach jakie dotycza w tym zakresie urlopu ma-
cierzynskiego. W art. 1823 § 3 Kodeksu pracy
wymieniajacym przepisy ktore stosowac nalezy
odpowiednio w odniesieniu do urlopu ojcowskie-
gonie znalazt art. 181 na podstawie ktérego mama
na macierzynskim — oczywiscie po wykorzysta-
niu pierwszych 8 tygodni przypadajacych po po-
rodzie, ktore sa obligatoryjne — moze wroci¢ do
pracy, zawieszajac korzystanie z urlopu macierzyn-
skiego, na czas pobytu chorego dziecka w szpitalu.
Ojcowie takiej mozliwosci nie maja.

Istotng kwestia jest wymiar urlopu ojcowskie-
go wprzypadku urodzenia wigcej niz jednego dziec-
kaprzy jednym porodzie. Zgodnie ze stanowiskiem
Gloéwnego Inspektoratu Pracy, niezaleznie od tego
czy pracownikowi urodzi si¢ jedno czy wigcej dzieci
bedzie miat on prawo tylko do dwoch tygodni
urlopu. Przepisy wprowadzajace urlop ojcowski
nie roznicuja bowiem wymiaru od liczby dzieci uro-
dzonych przy jednym porodzie, tak jak wprost czy-
nia to w przypadku urlopu macierzynskiego.

Jednak urlopu ojcowskiego nie nalezy go
myli¢ zurlopem, ktory przyshuguje ojcu niejako w
zastepstwie matki, gdy ta zrezygnuje z pewnej czg-
$ci swojego urlopu macierzynskiego. To sa dwa
rézne urlopy, czy tez — jak mawiaja prawnicy —
instytucje, cho¢ w obu wypadkach pracowniko-
wi przystuguje... zasitek macierzynski.

Warto tez pamigtac, ze pracownik ma prawo
do urlopu ojcowskiego rowniez w sytuacji, gdy
matka dziecka nie pracuje, a takze, gdy nie jest
jego zona. Mowiac najprosciej urlop ten —zgod-
nie ze swoja nazwa — przystuguje ojcu, a nie me-
zowi matki. (sp)

Karty prawnej pomocy

aty czas zwiazkowcy migdzyzaktadowej Soli-
darno$ci GMMP moga odbiera¢ zapewniaja-
ce catodobowa pomoc oraz ochrong prawna karty
CDO24. Dzigki infolinii karta zapewnia staty kontakt
z prawnikami, ktorzy podejmuja interwencje, a naj-
pdzniej w ciagu czterech dni przygotowuja pisma
niezbedne do uzyskania odszkodowania.
Zwiazkowa karta CDO24 Premium zapewnia
pomoc do 31 pazdziernika 2012 — warto zatem ode-
bra¢ ja jak najszybciej —i pozwala w tym czasie na
korzystanie z prawnego wsparcia w nieograniczo-
nej liczbie spraw, obejmujacych wypadki komuni-
kacyjne, bledy w sztuce lekarskiej (medycznego),
wypadki na skutek zaniedban osob trzecich, wy-
padki w pracy oraz wypadki w rolnictwie.
Tego rodzaju wypadki nie naleza bynajmniej
do rzadkosci. Wyspecjalizowana kancelaria praw-
na wspdtpracujaca z CDO24 juz po niespetna

miesiacu prowadzita kilka zwiazkowych spraw o
odszkodowania. I to skutecznie.

Cztonkowie Solidarnosci GMMP karte CDO24
Premium dla siebie otrzymuja gratisowo, natomiast
w przypadku objecia ochrong cztonkow najblizszej
rodziny (wspdtmatzonek, dzieci, rodzice, teciowie,
w sumie jednak nie wigcej niz piec 0sob) konieczna
jest doptata w wysokosci 32 zt. Jest ona stata bez
wzgledu na to ile 0s6b obejmiemy ochrona — przy
pieciu, nakazdego wypadaja jakie$ 53 grosze mie-
sigcznie. Aby wyrobi¢ karte wystarczy odwiedzi¢
siedzibe migdzyzaktadowej Solidarnosci (budynek
G-5, parter) 1 wypelni¢ kwestionariusz umowy.
Wazne, aby mie¢ numer PESEL — sw¢j, a w przy-
padku wykupienia pakietu rodzinnego wszystkich
0s6b obejmowanych ochrong prawna. Jest on ko-
nieczny do zawarcia umowy z firma CDO 24 —Cen-
trum Dochodzenia Odszkodowan. (rd)



