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Minusy plusa wyjazdu

nad 90 pracownikow naszego zakla-
du wyjechato juz do Bochum jako
wsparcie uruchomienia produkcji. Ich §la-
dem ma wyruszy¢ kolejna grupa. Jest to
jedna z form utrzymywania zatrudnienia
w GMMP przy malejacym poziomie za-
mowien, ktora pod koniec ubieglego roku
zapowiadal w rozmowach z migdzyzakta-
dowa Solidarno$cia Karl-Friedrich
Stracke, prezes Opel/Vauxhall.

Niestety przy organizacji wyjazdu po-
jawito si¢ sporo niedomowien, ktore do-
prowadzity do niepotrzebnych konfliktow.
Watpliwosci dotyczyly m.in. otrzymywa-
nia przez pracownikow Kart telefonicznych
umozliwiajacych kontakt z rodzina, ekwi-
walentu za pranie oraz wysokosci diet,
ktore pono¢ miaty by¢ podniesione. Nie
wyjasnito ich spotkanie przedwyjazdowa,
gdyz na wigkszos$¢ pytan padata uniwer-
salna, acz niewiele dajaca odpowiedz ,,nie
wiadomo”. Natomiast zawsze zywe teorie
spiskowe wzmocnito nietypowe wypta-
cenie diet przez GL gotdwka do garsci w
autobusie. Nie powinno zatem dziwic,
ze znalazlto si¢ kilka osob, ktdre posta-
nowily sprawe wyjasnié. Efekt byt jed-
nak daleki od zamierzonego — dwoch naj-
aktywniejszych ,,poszukiwaczy utraco-
nych bonusow” zostato odestanych do
Gliwic 1 produkcje wspieraja juz na miej-
scu, majac u przetozonych mocno nieza-
shuizona opinig skrajnych niewdzigcznikow.

To jednak nie koniec sprawy, ktora
pokazata dwa zasadnicze problemy. Po
pierwsze wyjezdzajacy pracownicy mu-
sza doktadnie zna¢ zasady, na jakich sa
oddelegowani. Moga by¢ one rozne, ale
przede wszystkim musza by¢ jasne i czytel-
neoraz nie gorsze od okreslonych przez
prawo pracy. Zawsze moga natomiast
by¢ od kodeksowych regulacji korzystniej-
sze, ale zawsze znane przez pracownika.
To bowiem wyjazd do pracy, a nie rand-
ka w ciemno. Zreszta, czy naprawdg tak
trudno bylo przyznac, ze diety pozosta-
na na dotychczasowym poziomie (42
euro) gdyz nie zmienito si¢ — cho¢ miato,
gdyz obecne obowiazuj¢ juz dziesiaty

rok — ministerialne rozporzadzenie usta-
lajace ich wysokos$¢? To wszystko byty
odpowiedzi lepsze od enigmatycznego
,»hie wiadomo”. Tym bardziej, Ze co naj-
mniej mato prawdopodobne, aby nie bylo
wiadomo ile wynosi dieta—nikt nie wpadt
nato, aby sprawdzi¢ obowiazujace staw-
ki? Chociazby w internecie. Dlatego tez
Solidarnos¢ GMMP stanowczo doma-
ga si¢ od dyrekcji przekazywania wy-
jezdzajacym do pracy w innych zaktadach
pelnej i doktadnej informacji o wszyst-
kich zasadach oddelegowania.

Druga kwestia dotyczy wyjasniania
pojawiajacych si¢ watpliwosci. Nie war-
to robi¢ tego na wiasna reke. Jak widaé
na ostatnim przyktadzie niewiele to daje i
konczy si¢ przyktadnym spacyfikowaniem
,»wichrzycieli”. Znacznie skuteczniej pro-
blemy oraz wszelkie kwestie zwiazane row-
niezz oddelegowaniem wyjasniaja zwiaz-
ki zawodowe, ktore z mocy prawa bronia
interesdw pracowniczych. Zawsze moga
przy tym wyjasnic sprawe u zrodla, a nie
jest nim hala w Bohum. Dlatego we wia-
snym dobrze pojetym interesie warto ta-
kie sprawy zgtasza¢ do migdzyzaktadowej
Solidarnosci, wczesniej do niej nalezac.
Zorganizowani maja lepiej migdzy inny-
mi dlatego, Ze 0 swoje interesy upomina-
Jasigskutecznie, anie tylko glosno. (z2)

Tabela uzgadniana

Trwajq trudne rozmowy nad opraco-
waniem tabeli ptac w Voith, czyli daw-
nym Premier, podczas ktorych pojawiaja
si¢ liczne problemy i watpliwosci. Aby je
rozwiaza¢ powotano mieszane zespoly
robocze, z ktorych jeden zajmowat si¢
bedzie kwestiami zwiazanymi z utrzyma-
niem ruchu Voith, a drugi sprawami dzia-
tu sprzatajacego (clearingu). W sktad obu
zespolow weszto po trzech przedstawicieli
zatogi, majacych nabiezaco prezentowaé
uwagi pracownikow, dotyczace zapisow
tabeli plac, ktora bedzie nie tylko okreslaé
,,widetki”’ wynagrodzen, ale takze wskazy-
wac $ciezkg awansu zawodowego. ()

Wymierne efekty zaczynaja przynosi¢ starania Solidarnos¢
GMMP na forum migdzynarodowym majace na celu uzyskanie
przez nasz zaklad dodatkowego wolumenu produkcji. Podczas od-
bywajacych si¢ w Detroit styczniowych targéw motoryzacyjnych
North American International Auto Show Timothy Lee, wicepreze-
sa General Motors ds. operacji migdzynarodowych wymieniat dwie
potencjalne lokalizacje do produkcji nowego Chevroleta w Europie
— Gliwice oraz brytyjskie Ellesmere Port.

Wspolny cel - Chevy

hyba nie trzeba nikogo przekonywac, jak duze znaczenie miatoby
lokowanie nowego modelu (najprawdopodobniej bytby to Che-
vrolet Cruze, wytwarzany na platformie Delta, tak jak Astra V) w
naszym zakladzie dla stabilnoSci zatrudnienia oraz perspektywy
spokojnej pracy catej zatogi. Dlatego tez — jako, Ze ostateczna
decyzja o produkcji Chevroleta w Europie jeszcze nie zapadia—nasz
zwiazek zwrécit si¢ do dyrekeji GMMP o podjecie zdecydowanych
dziatan majacych na celu aby nowy Chevrolet powstawat wiasnie
w Gliwicach.

Nalezy bowiem wykorzysta¢ determinacje europejskich zwiaz-
kow zawodowych domagajacych si¢ wytwarzania na naszym kon-
tynencie samochodow sprzedawanych na europejskich rynkach.
Zwhaszcza, ze realia ekonomiczne — zwtaszcza koniecznosé konku-
rowania kosztowego z fabrykami koreanskimi, od kiedy Unia Eu-
ropejska i Korea Poludniowa podpisaty umowg o wolnym handlu i
tym samym zniosty cta na samochody — przemawiaja za naszym
zaktadem, jako najlepszym miejsce produkcji Chevroleta w Europie.

Warto tez pamigtaé, Ze jej uruchomienie oznaczatoby nie tylko
poprawg stabilnosci zatrudnienia, ale stwarzato szanse na nowe
miejsca pracy. Dzigki Chevy —jak z niemiecka nazywany jest Che-
vrolet — GMMP zyskatyby nowe, masowe auto, nieco tansze niz
Astra, a zatem bardziej dostepne dla klientow oszczedzajacych w
czasie kryzysu. Pozwalatoby ono takze bardziej zdywersyfikowaé
rynki eksportowe — analitycy zwracaja uwagg, ze Chevrolet na
pewno cieszylby si¢ duzym powodzeniem w takich krajach, jak
Rosja czy Turcja. I co wazne sprzedaz tej marki na tych rynkach w
ostatnim roku sporo wzrosta, co przy spadkach w wigkszosci kra-
jOW ,,starej unii” nabiera szczegdlnego znaczenia. Stowem nalezy

walczy¢ o Chevy, bo zyskamy na tym my wszyscy. (red)

Strategiczne plany

westia uruchomienia europejskiej produkeji Chevroleta oraz zmian
wolumenie produkcji pomigdzy poszczegblnymi zaktadami

bedzie réwniez jednym z tematéw poruszanych podczas obecnego
(25-27 stycznia) posiedzenia Europejskiego Komitetu Ekonomicznego
EEF Opel/Vauxhall. Narazie wiadomo, Ze szefowie GM planuja wspol-
ne dziatania Opla i Chevroleta w Europie. Na forum EEF niewatpliwie
powroéci tez kwestia rentownosci Opel/Vauxhall. Zwtaszcza, e no-
wym szefem GM Europe zostat Steve Girsky, podobno najskutecz-

niejszy specjalista od cigcia kosztow w branzy motoryzacyjnej.  (rd,)
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To byl bal

‘wiazkowym balem w o$rodku ,,Orle Gniazdo™
Szczyrkuwitalismy Nowy Rok 2012, Zzegnajac
jednoczesnie poprzedni. Nie zabraklo wspaniatej
atmosfery, dobrej zabawy na parkiecie, cickawych
rozmow przy obficie zastawionych stotach oraz
pokazu ogni sztucznych o pétnocy. Gdy strzelity
korki szampana najczesciej powtarzanymi—obok
tradycyjnego zdrowia i szczg$cia— byly zyczenia
spokojniej, pewnej, a przede wszystkim bezpiecz-
nej pracy. A takze dozycia wieku emerytalnego.
Bo to byt jednak sylwester zwiazkowy. 2)

Jedziemy na narty

e wzgledu na duze zainteresowanie stycznio-
wyjazdem na narty (w trzy dni zebrat si¢
nadkomplet chetnych) migdzyzaktadowa Solidar-
no$¢ GMMP organizuje dla zwiazkowcow 1 ich
rodzin narciarska wycieczke do Wisty rowniez w
niedzielg 5 lutego 2012. Obejmuje ona przejazd w
obie strony autokarem, cieply positek (obiad) oraz
ubezpieczenie. Karnety narciarskie trzeba wyku-
pi¢ we whasnym zakresie. Koszt — 20 zt od osoby
dorostej, natomiast wszystkie majace ferie zimowe
dzieci jada gratis.

Wyjazd do Wisty z parkingu przed G-1 w nie-
dziele 5 lutego o godz. 8. Obiad zamdwiony be-
dzie na godz. 16, natomiast godzing pdzniej pla-
nowane jest wyruszenie w droge powrotna do
Gliwic. Uczestnik wycieczki moze nie by¢ narcia-
rzem, ani snowboardzista, ale musi by¢ czton-
kiem NSZZ Solidarnos$¢. (22)

M OPLIK

DWUTYGODNIK INFORMACYJNY
MIEDZYZAKLADOWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ
NSZZ SoLIDARNOSC
GENERAL MOTORS MANUFACTURING POLAND
GLIWICE, UL. ADAMA OPLA 1, TEL. 270-92-09
TEL. ZAKEADOWE 92-09, 23-33,17-333
E-MAIL: SOLIDARNOSC.OPEL@WP.PL
KOLEJNY NUMER UKAZE SIE 10 LUTEGO 2012 R.

Zawsze nalezy przestrzegac prawa i dotrzymywacé umow

Harmonogram bez zasad?

owoli krzyzowke zaczynaja przypominaé har-

monogramy pracy Utrzymania Ruchu (UR),
bo kratek w nich duzo, a w opisie nie brakuje nie-
znanych hasel. Wprawdzie obowiazujace, a podpi-
sane w potowie 2010, porozumienie szczegblowo
okresla zardwno tryb tworzenia harmonogramow
UR, jak i wszystkie uzywane w nich oznaczenia, to
jednak uktadajacych,,grafiki” postanowili uzywaé
okreslen sobie wygodnych, acz z obowiazujacym
w naszym zakltadzie przepisom luzno — delikatnie
mowiac — powigzanymi, a czgsto sprzecznymi. To
trochg tak, jakby ukladajac tras¢ przejazdu po mie-
scie ignorowaé drogi jednokierunkowe oraz zakazy
skretu w lewo. Niby do celu da si¢ szybciej doje-
cha¢ (ina paliwie zaoszczedzi€), pod warunkiem jed-
nak, ze wezesniej nie doprowadzi si¢ do wypadku
lub natrafi na patrol mundurowych. Bo wtedy wy-
goda bedzie miata smak mandatu do zaptacenia.

To wszystko sprawia, ze migdzyzaktadowa So-
lidarno$¢ w kolejnych pismach domaga si¢ od dy-
rekcji GMMP przestrzegania obowiazujacego po-
rozumienia dotyczacego systemu pracy w UR. [ to
nie tylko ze wzgledu na klasyczng zasadg mowia-
ca, ze umow nalezy dotrzymywac (z taciny pacta
sunt servanda, a pod porozumieniem widnieje
wszak podpis dyrektora GMMP), ale réwniez
szacunek dla prawa. Trudno bowiem oczekiwac
od innych poszanowania dla zaktadowych regu-
laminéw oraz porozumien, gdy z uSmiechem na
twarzy famia je osoby wystepujace przed pracow-
nikami w imieniu dyrekcji. Oczywiscie ulatwia im
to zycie, ale odbywa sig to kosztem innych, a do-
ktadniej ich zycia rodzinnego i prywatnego. Tym-
czasem porozumienie uwzglednia interesy obu
stron, bo taka jest rola prawa, a jest ono aktem
prawa obowiazujacego na terenie GMMP. Wynika
to wprost z przepisow Kodeksu pracy, co oznacza,
ze dowolnos$¢ harmonogramowa zaczyna grozi¢
nie tylko mandatem.

‘Whbrew pozorom, nie chodzi jednak o karanie
(bo zmandatow to korzysci maja inni), ale posza-
nowanie dla partneréw spotecznych. Skoro bo-
wiem porozumienie obowiazuje i mozna je zmieni¢
tylko na pi$mie za zgoda jego sygnatariuszy, to
tak ma by¢. Trzeba zrozumieé, ze propozycje zmian
sa tylko projektem, dopoki nie zostana zaakcepto-
wane przez pracownikow i podpisane przez ich
reprezentantow. A jak kto$ tego nie rozumie, to
niech sprobuje rozliczy¢ tegoroczny PIT w urze-
dzie skarbowym wedhug stawki 15 proc. — ktorej
projekt kiedys zgtaszata partia obecnie rzadzaca—
ipoczeka na reakcje fiskusa. Uprzedzam tylko, ze
moze by¢ ona dotkliwa finansowo.

Oczywiscie porozumienie dotyczace UR
mozna zmieni¢. Musi to jednak odbywac si¢ na
drodze wypracowania kompromisu, a nie jedno-
stronnego wprowadzania niezgodnych z obec-
nym porozumieniem rozwiazan juz nie przystowio-
wymi bocznymi drzwiami, lecz wreez kominem. To
bowiem droga do nikad. Dlatego tez musza by¢
przestrzegane zardbwno obowiazujace porozu-
mienia, jak i zasady dialogu spotecznego przy
ich zmianie. (Mrs)

Referendum

ilkaset podpisow pod obywatelskim wnio-
kiem o referendum w sprawie utrzymania
dotychczasowych zasad emerytalnych ztozyli pra-
cownicy GMMP. To bowiem spoteczenstwo, anie
politycy powinni zadecydowaé, czy podnosi¢ wiek
emerytalny do 67 lat. Do zorganizowania referen-
dum potrzebny jest wniosek co najmniej pot miliona
obywateli uprawnionych doudzialu wwyborach. Pro-
jekt NSZZ Solidarno$¢ poparto juz ponad milion
Polakow. Kto chee do nich dotaczy¢ moze swoj
podpis ztozy¢ w siedzibie migdzyzaktadowej Soli-
damosci GMMP (budynek G-5, parter). 2)

Koncertowa oferta

ilety w promocyjnej cenie na koncerty grupy
Perfect oraz jubileuszowy Macieja Malenczu-
ka, ktore odbeda si¢ w zabrzanskim Domu Muzyki i
Tancamoznajuz naby¢ w siedzibie migdzyzakiado-
wej Solidarnosci GMMP (budynek G-5, parter).
Obecny na polskiej scenie muzycznej od po-
nad trzech dekad Perfect wystapi w Domu Mu-
zyki 1 Tanca w piatek 9 marca 2012 o godz. 19.
Zespot wykona swoje kultowe hity, wsrdd kto-
rych sa niezapomniane ,,Autobiografia”, ,,Chce-
my by¢ soba”, ,,Nie ptacz Ewka”, ,,Co$ si¢ dzieje
w mej biednej glowie”, ,,Pepe wroc”, ,,1dz precz”
czy ,,Niepokonani”. Zapewne nie zabraknie tez
nowych utworéw, takich jak ,,Raz po raz (strasza
nas)”. Zapowiada si¢ zatem niezapomniany kon-
cert muzycznych doznan i wspomnien. Stowem
muzyczna gratka, nie tylko dla mito$nikéw ,,sta-
rego, dobrego rocka”. Zwiazkowe bilety kosztu-
ja 80 zt, najtansze w wolnej sprzedazy — 90 zt.

Tydzien p6zniej, w sobote 17 marca 2012 o
godz. 19, na zabrzanskiej scenie Maciej Malenczuk
swigtowaé bedzie 25-lecie swojej pracy artystycz-
nej, a towarzyszy¢ mu bedzie zespot Psychodan-
cing oraz gos¢ specjalny: Wojciech Waglewski, z
ktorym jubilat tworzy duet Koledzy. Szykuje si¢
zatem uczta muzyczna, zwlaszcza pamigtajac, iz
Maciej Malenczuk to wokalista, instrumentalista,
poeta, kompozytor, autor tekstow nie tylko swo-
bodnie porusza si¢ w wielu stylach muzycznych
takich jak: pop, rock, muzyka folk i country, ale
réwniez uwazany za jednego z najbardziej awan-
gardowych i kontrowersyjnych polskich artystow
muzycznych. Za bilety na jubileuszowy koncert
zwiazkowcy ptaca po 50 zt.

Nalezy przy tym pamigtac, ze na obie muzycz-
ne imprezy liczba biletéw jest ograniczonai decy-
duje kolejnos¢ zakupu. Dlatego tez nie nalezy z
nim zwlekac do ostatniej chwili. (z2)



