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Wymierne efekty zaczynaj¹ przynosiæ starania Solidarno�æ
GMMP na forum miêdzynarodowym maj¹ce na celu uzyskanie
przez nasz zak³ad dodatkowego wolumenu produkcji. Podczas od-
bywaj¹cych siê w Detroit styczniowych targów motoryzacyjnych
North American International Auto Show Timothy Lee, wicepreze-
sa General Motors ds. operacji miêdzynarodowych wymienia³ dwie
potencjalne lokalizacje do produkcji nowego Chevroleta w Europie
� Gliwice oraz brytyjskie Ellesmere Port.

Wspólny cel � Chevy

Minusy plusa wyjazdu
Ponad 90 pracowników naszego zak³a-

du wyjecha³o ju¿ do Bochum jako
wsparcie uruchomienia produkcji. Ich �la-
dem ma wyruszyæ kolejna grupa. Jest to
jedna z form utrzymywania zatrudnienia
w GMMP przy malej¹cym poziomie za-
mówieñ, któr¹ pod koniec ubieg³ego roku
zapowiada³ w rozmowach z miêdzyzak³a-
dow¹ Solidarno�ci¹ Karl-Friedrich
Stracke, prezes Opel/Vauxhall.

Niestety przy organizacji wyjazdu po-
jawi³o siê sporo niedomówieñ, które do-
prowadzi³y do niepotrzebnych konfliktów.
W¹tpliwo�ci dotyczy³y m.in. otrzymywa-
nia przez pracowników kart telefonicznych
umo¿liwiaj¹cych kontakt z rodzin¹, ekwi-
walentu za pranie oraz wysoko�ci diet,
które ponoæ mia³y byæ podniesione. Nie
wyja�ni³o ich spotkanie przedwyjazdowa,
gdy¿ na wiêkszo�æ pytañ pada³a uniwer-
salna, acz niewiele daj¹c¹ odpowied� �nie
wiadomo�. Natomiast zawsze ¿ywe teorie
spiskowe wzmocni³o nietypowe wyp³a-
cenie diet przez GL gotówk¹ do gar�ci w
autobusie. Nie powinno zatem dziwiæ,
¿e znalaz³o siê kilka osób, które posta-
nowi³y sprawê wyja�niæ. Efekt by³ jed-
nak daleki od zamierzonego � dwóch naj-
aktywniejszych �poszukiwaczy utraco-
nych bonusów� zosta³o odes³anych do
Gliwic i produkcjê wspieraj¹ ju¿ na miej-
scu, maj¹c u prze³o¿onych mocno nieza-
s³u¿on¹ opiniê skrajnych niewdziêczników.

To jednak nie koniec sprawy, która
pokaza³a dwa zasadnicze problemy. Po
pierwsze wyje¿d¿aj¹cy pracownicy mu-
sz¹ dok³adnie znaæ zasady, na jakich s¹
oddelegowani. Mog¹ byæ one ró¿ne, ale
przede wszystkim musz¹ byæ jasne i czytel-
ne oraz nie gorsze od okre�lonych przez
prawo pracy. Zawsze mog¹ natomiast
byæ od kodeksowych regulacji korzystniej-
sze, ale zawsze znane przez pracownika.
To bowiem wyjazd do pracy, a nie rand-
ka w ciemno. Zreszt¹, czy naprawdê tak
trudno by³o przyznaæ, ¿e diety pozosta-
n¹ na dotychczasowym poziomie (42
euro) gdy¿ nie zmieni³o siê � choæ mia³o,
gdy¿ obecne obowi¹zujê ju¿ dziesi¹ty

rok � ministerialne rozporz¹dzenie usta-
laj¹ce ich wysoko�æ? To wszystko by³y
odpowiedzi lepsze od enigmatycznego
�nie wiadomo�. Tym bardziej, ¿e co naj-
mniej ma³o prawdopodobne, aby nie by³o
wiadomo ile wynosi dieta � nikt nie wpad³
na to, aby sprawdziæ obowi¹zuj¹ce staw-
ki? Chocia¿by w internecie. Dlatego te¿
Solidarno�æ GMMP stanowczo doma-
ga siê od dyrekcji przekazywania wy-
je¿d¿aj¹cym do pracy w innych zak³adach
pe³nej i dok³adnej informacji o wszyst-
kich zasadach oddelegowania.

Druga kwestia dotyczy wyja�niania
pojawiaj¹cych siê w¹tpliwo�ci. Nie war-
to robiæ tego na w³asn¹ rêkê. Jak widaæ
na ostatnim przyk³adzie niewiele to daje i
koñczy siê przyk³adnym spacyfikowaniem
�wichrzycieli�. Znacznie skuteczniej pro-
blemy oraz wszelkie kwestie zwi¹zane rów-
nie¿ z oddelegowaniem wyja�niaj¹ zwi¹z-
ki zawodowe, które z mocy prawa broni¹
interesów pracowniczych. Zawsze mog¹
przy tym wyja�niæ sprawê u �ród³a, a nie
jest nim hala w Bohum. Dlatego we w³a-
snym dobrze pojêtym interesie warto ta-
kie sprawy zg³aszaæ do miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci, wcze�niej do niej nale¿¹c.
Zorganizowani maj¹ lepiej miêdzy inny-
mi dlatego, ¿e o swoje interesy upomina-
j¹ siê skutecznie, a nie tylko g³o�no.  (zz)

Chyba nie trzeba nikogo przekonywaæ, jak du¿e znaczenie mia³oby
ulokowanie nowego modelu (najprawdopodobniej by³by to Che-

vrolet Cruze, wytwarzany na platformie Delta, tak jak Astra IV) w
naszym zak³adzie dla stabilno�ci zatrudnienia oraz perspektywy
spokojnej pracy ca³ej za³ogi. Dlatego te¿ � jako, ¿e ostateczna
decyzja o produkcji Chevroleta w Europie jeszcze nie zapad³a � nasz
zwi¹zek zwróci³ siê do dyrekcji GMMP o podjêcie zdecydowanych
dzia³añ maj¹cych na celu aby nowy Chevrolet powstawa³ w³a�nie
w Gliwicach.

Nale¿y bowiem wykorzystaæ determinacjê europejskich zwi¹z-
ków zawodowych domagaj¹cych siê wytwarzania na naszym kon-
tynencie samochodów sprzedawanych na europejskich rynkach.
Zw³aszcza, ¿e realia ekonomiczne � zw³aszcza konieczno�æ konku-
rowania kosztowego z fabrykami koreañskimi, od kiedy Unia Eu-
ropejska i Korea Po³udniowa podpisa³y umowê o wolnym handlu i
tym samym znios³y c³a na samochody � przemawiaj¹ za naszym
zak³adem, jako najlepszym miejsce produkcji Chevroleta w Europie.

Warto te¿ pamiêtaæ, ¿e jej uruchomienie oznacza³oby nie tylko
poprawê stabilno�ci zatrudnienia, ale stwarza³o szanse na nowe
miejsca pracy. Dziêki Chevy � jak z niemiecka nazywany jest Che-
vrolet � GMMP zyska³yby nowe, masowe auto, nieco tañsze ni¿
Astra, a zatem bardziej dostêpne dla klientów oszczêdzaj¹cych w
czasie kryzysu. Pozwala³oby ono tak¿e bardziej zdywersyfikowaæ
rynki eksportowe � analitycy zwracaj¹ uwagê, ¿e Chevrolet na
pewno cieszy³by siê du¿ym powodzeniem w takich krajach, jak
Rosja czy Turcja. I co wa¿ne sprzeda¿ tej marki na tych rynkach w
ostatnim roku sporo wzros³a, co przy spadkach w wiêkszo�ci kra-
jów �starej unii� nabiera szczególnego znaczenia. S³owem nale¿y
walczyæ o Chevy, bo zyskamy na tym my wszyscy.             (red)

Strategiczne plany
Kwestia uruchomienia europejskiej produkcji Chevroleta oraz zmian

w wolumenie produkcji pomiêdzy poszczególnymi zak³adami
bêdzie równie¿ jednym z tematów poruszanych podczas obecnego
(25-27 stycznia) posiedzenia Europejskiego Komitetu Ekonomicznego
EEF Opel/Vauxhall. Na razie wiadomo, ¿e szefowie GM planuj¹ wspól-
ne dzia³ania Opla i Chevroleta w Europie. Na forum EEF niew¹tpliwie
powróci te¿ kwestia rentowno�ci Opel/Vauxhall. Zw³aszcza, ¿e no-
wym szefem GM Europe zosta³ Steve Girsky, podobno najskutecz-
niejszy specjalista od ciêcia kosztów w bran¿y motoryzacyjnej.     (rd)

Tabela uzgadniana
Trwaj¹ trudne rozmowy nad opraco-

waniem tabeli p³ac w Voith, czyli daw-
nym Premier, podczas których pojawiaj¹
siê liczne problemy i w¹tpliwo�ci. Aby je
rozwi¹zaæ powo³ano mieszane zespo³y
robocze, z których jeden zajmowa³ siê
bêdzie kwestiami zwi¹zanymi z utrzyma-
niem ruchu Voith, a drugi sprawami dzia-
³u sprz¹taj¹cego (clearingu). W sk³ad obu
zespo³ów wesz³o po trzech przedstawicieli
za³ogi, maj¹cych na bie¿¹co prezentowaæ
uwagi pracowników, dotycz¹ce zapisów
tabeli p³ac, która bêdzie nie tylko okre�laæ
�wide³ki� wynagrodzeñ, ale tak¿e wskazy-
waæ �cie¿kê awansu zawodowego.    (z)
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Powoli krzy¿ówkê zaczynaj¹ przypominaæ har-
monogramy pracy Utrzymania Ruchu (UR),

bo kratek w nich du¿o, a w opisie nie brakuje nie-
znanych hase³. Wprawdzie obowi¹zuj¹ce, a podpi-
sane w po³owie 2010, porozumienie szczegó³owo
okre�la zarówno tryb tworzenia harmonogramów
UR, jak i wszystkie u¿ywane w nich oznaczenia, to
jednak uk³adaj¹cych �grafiki� postanowili u¿ywaæ
okre�leñ sobie wygodnych, acz z obowi¹zuj¹cym
w naszym zak³adzie przepisom lu�no � delikatnie
mówi¹c � powi¹zanymi, a czêsto sprzecznymi. To
trochê tak, jakby uk³adaj¹c trasê przejazdu po mie-
�cie ignorowaæ drogi jednokierunkowe oraz zakazy
skrêtu w lewo. Niby do celu da siê szybciej doje-
chaæ (i na paliwie zaoszczêdziæ), pod warunkiem jed-
nak, ¿e wcze�niej nie doprowadzi siê do wypadku
lub natrafi na patrol mundurowych. Bo wtedy wy-
goda bêdzie mia³a smak mandatu do zap³acenia.

To wszystko sprawia, ¿e miêdzyzak³adowa So-
lidarno�æ w kolejnych pismach domaga siê od dy-
rekcji GMMP przestrzegania obowi¹zuj¹cego po-
rozumienia dotycz¹cego systemu pracy w UR. I to
nie tylko ze wzglêdu na klasyczn¹ zasadê mówi¹-
c¹, ¿e umów nale¿y dotrzymywaæ (z ³aciny pacta
sunt servanda, a pod porozumieniem widnieje
wszak podpis dyrektora GMMP), ale równie¿
szacunek dla prawa. Trudno bowiem oczekiwaæ
od innych poszanowania dla zak³adowych regu-
laminów oraz porozumieñ, gdy z u�miechem na
twarzy ³ami¹ je osoby wystêpuj¹ce przed pracow-
nikami w imieniu dyrekcji. Oczywi�cie u³atwia im
to ¿ycie, ale odbywa siê to kosztem innych, a do-
k³adniej ich ¿ycia rodzinnego i prywatnego. Tym-
czasem porozumienie uwzglêdnia interesy obu
stron, bo taka jest rola prawa, a jest ono aktem
prawa obowi¹zuj¹cego na terenie GMMP. Wynika
to wprost z przepisów Kodeksu pracy, co oznacza,
¿e dowolno�æ harmonogramowa zaczyna groziæ
nie tylko mandatem.

Wbrew pozorom, nie chodzi jednak o karanie
(bo z mandatów to korzy�ci maj¹ inni), ale posza-
nowanie dla partnerów spo³ecznych. Skoro bo-
wiem porozumienie obowi¹zuje i mo¿na je zmieniæ
tylko na pi�mie za zgod¹ jego sygnatariuszy, to
tak ma byæ. Trzeba zrozumieæ, ¿e propozycje zmian
s¹ tylko projektem, dopóki nie zostan¹ zaakcepto-
wane przez pracowników i podpisane przez ich
reprezentantów. A jak kto� tego nie rozumie, to
niech spróbuje rozliczyæ tegoroczny PIT w urzê-
dzie skarbowym wed³ug stawki 15 proc. � której
projekt kiedy� zg³asza³a partia obecnie rz¹dz¹ca �
i poczeka na reakcje fiskusa. Uprzedzam tylko, ¿e
mo¿e byæ ona dotkliwa finansowo.

Oczywi�cie porozumienie dotycz¹ce UR
mo¿na zmieniæ. Musi to jednak odbywaæ siê na
drodze wypracowania kompromisu, a nie jedno-
stronnego wprowadzania niezgodnych z obec-
nym porozumieniem rozwi¹zañ ju¿ nie przys³owio-
wymi bocznymi drzwiami, lecz wrêcz kominem. To
bowiem droga do nik¹d. Dlatego te¿ musz¹ byæ
przestrzegane zarówno obowi¹zuj¹ce porozu-
mienia, jak i zasady dialogu spo³ecznego przy
ich zmianie.                                                (MrS)

Zawsze nale¿y przestrzegaæ prawa i dotrzymywaæ umów

Harmonogram bez zasad?

Bilety w promocyjnej cenie na koncerty grupy
Perfect oraz jubileuszowy Macieja Maleñczu-

ka, które odbêd¹ siê w zabrzañskim Domu Muzyki i
Tañca mo¿na ju¿ nabyæ w siedzibie miêdzyzak³ado-
wej Solidarno�ci GMMP (budynek G-5, parter).

Obecny na polskiej scenie muzycznej od po-
nad trzech dekad Perfect wyst¹pi w Domu Mu-
zyki i Tañca w pi¹tek 9 marca 2012 o godz. 19.
Zespó³ wykona swoje kultowe hity, w�ród któ-
rych s¹ niezapomniane �Autobiografia�, �Chce-
my byæ sob¹�, �Nie p³acz Ewka�, �Co� siê dzieje
w mej biednej g³owie�, �Pepe wróæ�, �Id� precz�
czy �Niepokonani�. Zapewne nie zabraknie te¿
nowych utworów, takich jak �Raz po raz (strasz¹
nas)�. Zapowiada siê zatem niezapomniany kon-
cert muzycznych doznañ i wspomnieñ. S³owem
muzyczna gratka, nie tylko dla mi³o�ników �sta-
rego, dobrego rocka�. Zwi¹zkowe bilety kosztu-
j¹ 80 z³, najtañsze w wolnej sprzeda¿y � 90 z³.

Tydzieñ pó�niej, w sobotê 17 marca 2012 o
godz. 19, na zabrzañskiej scenie Maciej Maleñczuk
�wiêtowaæ bêdzie 25-lecie swojej pracy artystycz-
nej, a towarzyszyæ mu bêdzie zespó³ Psychodan-
cing oraz go�æ specjalny: Wojciech Waglewski, z
którym jubilat tworzy duet Koledzy. Szykuje siê
zatem uczta muzyczna, zw³aszcza pamiêtaj¹c, i¿
Maciej Maleñczuk to wokalista, instrumentalista,
poeta, kompozytor, autor tekstów nie tylko swo-
bodnie porusza siê w wielu stylach muzycznych
takich jak: pop, rock, muzyka folk i country, ale
równie¿ uwa¿any za jednego z najbardziej awan-
gardowych i kontrowersyjnych polskich artystów
muzycznych. Za bilety na jubileuszowy koncert
zwi¹zkowcy p³ac¹ po 50 z³.

Nale¿y przy tym pamiêtaæ, ¿e na obie muzycz-
ne imprezy liczba biletów jest ograniczona i decy-
duje kolejno�æ zakupu. Dlatego te¿ nie nale¿y z
nim zwlekaæ do ostatniej chwili.                        (zz)

Koncertowa oferta

Zwi¹zkowym balem w o�rodku �Orle Gniazdo�
w Szczyrku witali�my Nowy Rok 2012, ¿egnaj¹c

jednocze�nie poprzedni. Nie zabrak³o wspania³ej
atmosfery, dobrej zabawy na parkiecie, ciekawych
rozmów przy obficie zastawionych sto³ach oraz
pokazu ogni sztucznych o pó³nocy. Gdy strzeli³y
korki szampana najczê�ciej powtarzanymi � obok
tradycyjnego zdrowia i szczê�cia � by³y ¿yczenia
spokojniej, pewnej, a przede wszystkim bezpiecz-
nej pracy. A tak¿e do¿ycia wieku emerytalnego.
Bo to by³ jednak sylwester zwi¹zkowy.          (z)

To by³ bal

Jedziemy na narty
Ze wzglêdu na du¿e zainteresowanie stycznio-

wym wyjazdem na narty (w trzy dni zebra³ siê
nadkomplet chêtnych) miêdzyzak³adowa Solidar-
no�æ GMMP organizuje dla zwi¹zkowców i ich
rodzin narciarsk¹ wycieczkê do Wis³y równie¿ w
niedzielê 5 lutego 2012. Obejmuje ona przejazd w
obie strony autokarem, ciep³y posi³ek (obiad) oraz
ubezpieczenie. Karnety narciarskie trzeba wyku-
piæ we w³asnym zakresie. Koszt � 20 z³ od osoby
doros³ej, natomiast wszystkie maj¹ce ferie zimowe
dzieci jad¹ gratis.

Wyjazd do Wis³y z parkingu przed G-1 w nie-
dzielê 5 lutego o godz. 8. Obiad zamówiony bê-
dzie na godz. 16, natomiast godzinê pó�niej pla-
nowane jest wyruszenie w drogê powrotn¹ do
Gliwic. Uczestnik wycieczki mo¿e nie byæ narcia-
rzem, ani snowboardzist¹, ale musi byæ cz³on-
kiem NSZZ Solidarno�æ.                                 (zz)

Referendum
Kilkaset podpisów pod obywatelskim wnio-

skiem o referendum w sprawie utrzymania
dotychczasowych zasad emerytalnych z³o¿yli pra-
cownicy GMMP. To bowiem spo³eczeñstwo, a nie
politycy powinni zadecydowaæ, czy podnosiæ wiek
emerytalny do 67 lat. Do zorganizowania referen-
dum potrzebny jest wniosek co najmniej pó³ miliona
obywateli uprawnionych do udzia³u w wyborach. Pro-
jekt NSZZ Solidarno�æ popar³o ju¿ ponad milion
Polaków. Kto chce do nich do³¹czyæ mo¿e swój
podpis z³o¿yæ w siedzibie miêdzyzak³adowej Soli-
darno�ci GMMP (budynek G-5, parter).                  (z)


