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Ciemno jak na montazu

rzeprowadzone w lutym z inicjatywy

spoltecznej inspekeji pracy badania
natgzenia o$wietlenia na obszarze se-
kwencji wydzialu montazu przyniosty na
wigkszosci stacji wyniki w granicach 100
lukséw (oznaczanych w skrocie Ix). Wy-
nik okragly, problem jednak w tym, ze
zgodnie z obowiazujacymi przepisami po-
winno to by¢ — w zaleznos$ci od rodzaju
wykonywanych prac — 300 lub 500 luk-
sow. Stowem na stacjach sekwencjono-
wania kierownic, czy tez FZM oswietle-
nie jest pigé razy za stabe!

Tradycyjnym wyttumaczeniem przez
dyrekcje takiego stanu rzeczy jest mo-
dernizacja linii produkcyjnej i zwiazana z
nia prace budowlane. Trzeba jednak pa-
migtaé, ze zasadnicza przebudowa ob-
szaru sekwencjonowania na montazu
zostala juz zakonczona, a prace zwiazane
z modyfikacjami oraz wprowadzaniem
nowych modeli odbywa sig stale i nie
moze tym samym by¢ wythumaczeniem
dla zbyt stabego oswietlenia poszcze-
golnych stanowisk pracy. Zwlaszcza pa-
migtajac, ze jednoczesénie od pracowni-
kéw wymaga sig utrzymania wydajno-
$ciijakosci takiej samej, jak przy oswie-
tleniu speiajacym wymogi normy pol-
skiej (PN) i europejskiej (EN).

Tymczasem na stacji przewodow
podcisnienia nat¢zenia $wiatta ma nieca-
te 100 lukséw, zamiast przepisowych co
najmniej 300 Ix, a to oznacza prace niemal
po omacku. Zwlaszcza, ze obie normy nie
przewiduja mozliwosci zmniejszenia na-
tezenia Swiatla, ani jego kontrastu. Oczy-
wiscie natezenia o$wietlenia nie mozna
tez dowolnie zwigkszac i o§lepia¢ pracow-
nikéw. Jednak na montazu mamy do czy-
nienia z sytuacja, jakby w domu zamiast
zarowki 100 lub 60 W wkrecic do lampy

taka majaca ledwie 20 W i dziwi¢ sig, ze
nikt nie moze znalez¢ igly na dywanie.
Nie wolno przy tym zapominac, ze —
jak zwraca uwage Centralny Instytut
Ochrony Pracy — o$wietlenie jest fizycz-
nym czynnikiem $rodowiska pracy, zali-
czanym do uciazliwych. Wynika to z faktu,
ze niewlasciwe o§wietlenie stanowisk pra-
cy prowadzi do nadmiernego zmeczenia i
dolegliwosci wzroku, spadku wydajnosci
pracy oraz moze powodowac poglebienie
wad wzroku. Czynnik ten wystepuje na
kazdym stanowisku pracy, dlatego praco-
dawcy sa zobowiazani do zapewnienia
oswietlenia elektrycznego o parametrach
zgodnych ze wspomnianymi normami. Jak
do tego doda¢, Ze zapisana w Regulami-
nie Pracy GMMP pierwsza z dziesigciu
najwazniejszych zasad dziatania jest ,,stwo-
rzenie i utrzymywanie bezpiecznego miej-
sca pracy dla wszystkich pracownikow”
nalezy oczekiwac szybkiego podjecia
dziatan prowadzacych do rozwiazania
sprawy zbyt slabego oSwietlenia stacji
roboczych. Na podstawie faktu, ze jest
nanich za ciemno nikt nie moze bowiem
twierdzi¢, zeniewidzi problemu.  (sp)

Sprawdz umowe

‘godnie z zapisami porozumienia MoU
Zpracownicy GMMP zatrudnieni na
czas okreSlony powinni systematycznie
przechodzi na umowy state (beztermi-
nowe). Nasz zwiazek stale przypomina
dyrekcji o tej zasadzie, interweniujac w sy-
tuacji, gdy oplowski pracownik caty czas
otrzymuje umowy terminowe. Dlatego
wszyscy majacy nadal status ,,czasowni-
kow” powinni jak najszybciej zgtaszac si¢
do siedziby migdzyzaktadowej Solidarno-
$ci GMMP (budynek G-5, parter).  (zz)

Wypelnianie przez zaloge naszego zakladu zar6wno wszystkich
zobowigzan wynikajacych zzawartych porozumien (memorandum
of understanding, MoU), jak réwniez realizacj¢ zapisanych w nim
oszczednoSci podkreslali przedstawiciele miedzyzakladowej
Solidarno$ci GMMP podczas rozm6w z Peterem Thomem nowym
wiceprezesem Opel/Vauxhall ds. produkcji. Te ponoszone przez
pracownikow wyrzeczenia, polaczone z wysoka jakoScia oraz
wydajnos¢ pracy musza by¢ uwzgledniane przy tworzeniu dalszych
planéw biznesowych i produkcyjnych, ktére maja by¢ gotowe w
kwietniu 2012, czyli doslownie na dniach.

Cele i srodki

‘godnie z przewidywaniami zasadniczym celem gliwickiej wizyty

Petera Thoma byto szukanie oszczgdnosci oraz mozliwosci ogra-
niczania kosztow. Wokot tych tematéw koncentrowata si¢ dyskusja
zardwno podczas jego spotkan z dyrekcja naszego zaktadu, jak i repre-
zentacja zatogi. W tych drugich obok przedstawicieli Solidarnosci
GMMP wzigli rowniez aktywny udziat, bedacy zwiazkowcami,
pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy produkcji (Dariusz Podo-
linski z Montazu oraz Janusz Drzyzga z MPC). Podczas trudnych —
jak zwykle, gdy chodzi o pieniadze — rozmdw przypominaliSmy, ze
szukanie oszczednosci powinno by¢ jedynie celem do osiagnigcia
rentownosci przez Opel/Vauxhall, a nie celem samym w sobie. Dlatego
w ostatecznym bilansie trzeba uwzgledniaé zarowno oszczednosci
wypracowane juz wezesniej przez poszczegolne zaklady, jak rowniez
osiagnicty poziom kosztow produkgji. Jesli bowiem wyprodukowa-
nie jednego samochodu w Gliwicach jest o kilkaset euro nizsze niz w
innych zaktadach, to oszczednoscia bedzie wykorzystanie tego faktu
ilepsze wykorzystanie mozliwosci produkcyjnych GMMP. Zwlasz-
cza, biorac pod uwagg, ze wyzszy wolumen produkcji spowoduje
dalszy spadek wydatkow jednostkowych, gdyz na wigcej egzem-
plarzy rozktadac si¢ beda tzw. koszty stale.

Nie wolno takze zapominac, ze sprowadzanie oszczgdnosci do
automatycznego ,cigcia” zatrudnienia zamiast spodziewanych, teo-
retycznych korzys$ci moze przynosié catkiem realne straty, gdyz brak
ludzi do pelnej obsady linii produkcyjnej — wezesniej lub pozniej —
musi negatywnie odbi¢ si¢ na wydajnosci, jakosci lub jednym i
drugim. Dlatego tez przy szukaniu oszczednosci wazna jest przemy-
$lana strategia, ktorej w zadnym wypadku nie mozna utozsamiac ze
straganiarstwem. Stowem przy cigciu kosztow przydaje sig finezja i
doktadnosc chirurga, a nie cigzkie ciosy drwala.

Dobrze tez pamigtac, ze zyski zapewniaja nie tylko niskie koszty,
ale takze —a nawet przed wszystkim — odpowiednio wysokie przy-
chody. Dlatego tez zwiazki zawodowe w catej Europie domagaja si¢
zwigkszenia liczby modeli produkowanych przez Opel/Vauxhall oraz
ich statej modernizacji, lepszego wykorzystania zardwno potencjatu
produkcyjnego, jak i innowacyjnego naszych zaktadoéw oraz zdecy-
dowanej ekspansji eksportowej. Szczegolnie rozszerzenia dostgpu do
nowych rynkow, wykazujacych dynamike sprzedazy oraz zapewnia-
jacych wysokie marze. Droga do rynkowego sukcesu sa nie tylko
nizsze koszty, ale takze nowoczesna technologia i jakos¢. (red)
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Sprzedaz wigzana

Pracownicy MPC wystani na wysunigta pla-
cowke do Tulipan Parku (Segro) w zatozeniach,
poza dtuzszym dojazdem, na co dzien mieli nie od-
czuwac oddalenia od siedziby GMMP. Tymczasem
okazuje sig, ze za kazdy obiad z zakladowej kantyny
musza placic o 1,50 zt wigeej nizich koledzy. Tyle
bowiem kosztuje jednorazowe piankowe pudetko,
w ktorym dostarczane sa im positki. Miesigcznie
daje to juz ponad 30 zt Zzywa gotdwka, czyli blisko
pot stowki brutto — zanim bowiem zaptaca oni za
niejadalne pudelka dotaczane do obiadu, o swoja
dolg od pottora zeta upomina si¢ Skarb Panstwa
oraz ZUS.

Jednoczesnie nikt pracujacych na Segro nie py-
tal, czy Zycza sobie jadaé obiady z piankowych pu-
detek, anie normalnych talerzach, najakich serwo-
wane sa positki w kantynach. Zwlaszcza, ze mycie
tych ostatnich nie jest dodatkowo liczone, a zatem
najprawdopodobniej juz jest zawarte w jego cenie.
Stowem ekipa w Tulipan Parku ptaci zardwno za
talerze, ktorych nie dostaje, jak i pudetka, ktorych
wigkszo$¢ nie chee. Jako, Ze taka sytuacje trudno
uznac za zgodna z rdwnym traktowaniem pracow-
nikéw GMMP zatrudnionych w réznych lokaliza-
cjach miedzyzaktadowa Solidarnos¢ zgtosita w tej
sprawie interwencjg w dziale HR. (z2)

Pitkarski turniej

ozna juz zglasza¢ zespoly, ktore w sobote
28 kwietnia 2012 na parkiecie hali sportowej
w Sosnicy beda rywalizowac w tegorocznej edycji
halowego turnieju pitki noznej o Puchar Solidarno-
$ci GMMP. Na boisku wystepowac beda druzyny
piecioosobowe, majace do trzech graczy rezerwo-
wych, czyli cata ekipamoze sktadac sig maksymalnie
z 8 zawodnikow. Zmiany odbywaé si¢ beda system
hokejowym (lotne w czasie gry), a na boisku obo-
wiazywaé beda zasadniczo przepisy futsalu. Wy-
jatkami bedzie brak tzw. przedtuzonych rzutow kar-
nych po szostym faulu w danej potowie meczu oraz
krétszy czas pojedynczych spotkan — ale jedno-
cze$nie kazdy zespot rozegra ich tego dnia kilka.
Podziat na grupy oraz ostateczny system roz-
grywek zaleze¢ bedzie od liczby zespoldw. Mozna
je zglaszaé¢ do piatku 20 kwietnia 2012 w siedzibie
migdzyzaktadowej Solidarnosci GMMP (budynek
G-5, parter). Przy zglaszaniu druzyny nalezy wpta-
ci¢ wpisowe w wysokosci 10 zt od zawodnika.
Zapewnia ono kazdemu uczestnikowi turnieju
positek, napoje oraz upominek. Oczywiscie do-
datkowe nagrody czekaja na zwycigski zespot
oraz najlepszego strzelca turnieju. (kib)
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UR - pracowali za dtugo, odpoczywali za krétko

Posypaty sie mandaty

iedawna kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy

(PIP) potwierdzita, ze zmiany indywidualnych
harmonograméw czasu pracy (grafikow) pracow-
nikéw utrzymania ruchu dokonywane byty nie-
zgodnie z obowiazujacym prawem i naruszaty nie
tylko obowiazujace porozumienie z 2010 doty-
czace systemu pracy w grupie UR, ale réwniez
kodeksowe zasady dotyczace czasu pracy. W
efekcie inspektorzy PIP wobec winnych tamania
prawa pracy rozpoczgli postepowanie mandatowe.
Tymczasem bez problemu mozna byto tego unik-
nac, gdyz migdzyzaktadowa Solidarnos¢ GMMP
od kilku miesigcy zwracata uwage na niezgodne z
prawem roszady i oznaczenia w grafikach pra-
cownikow UR.

Co wigcej na obowiazek przestrzegania wspo-
mnianego porozumienie —w szczegolnosci w za-
kresie uzyskiwania pisemnego potwierdzenia
zgody pracownika na zmiany jego harmonogra-
mu czasu pracy —podkreslata takze juz wczesniej
sama PIP w swoich wnioskach z kwietnia 2011.
Mimo to szefowie UR obowiazek uzyskania zgo-
dy podwtadnych na przesunigcia w obowiazuja-
cych harmonogramach ignorowali, a jednocze-
$nie byli taskawi przy planowaniu pracy przekra-
cza¢ kodeksowa normeg mowiaca o Srednio pig-
ciodniowym tygodniu pracy. Zeby nie byto wat-
pliwosci —nie zlecali nadgodzin, dopuszczalnych
w okreslonych prawem sytuacjach, lecz z gory
planowali, Ze zatrudnieni w UR pracowa¢ beda
dtuzej niz wynika to z normy kodeksowe;j. A to
nie sa juz szczegolne potrzeby pracodawcy, po-
zwalajace nanadgodziny, lecz zta organizacja pra-
cy. Mowiac najprosciej szefow UR inspekcja pra-
cy zamierza ukara¢ mandatami nie za nadgodzi-
ny, bo mieszajac w harmonogramach tych stara-
no si¢ wiasnie nie zleca¢, lecz planowaniu dodat-

kowej (ponad kodeksowa norme) pracy, ktora
formalnie nadgodzinami nie byta.

Zeby nie byto watpliwoéci, Kodeks Pracy (do-
ktadnie jego art. 151") dopuszcza mozliwosé pole-
cenia pracy w nadgodzinach, zaréwno po normal-
nych godzinach pracy (z zachowaniem dobowe-
go czasu odpoczynku), jak w dni wolne z tytulu
srednio pigciodniowego tygodnia pracy w okresie
rozliczeniowym, czyli w praktyce w soboty. W jed-
nym i drugim przypadku w pierwszej kolejnosci za
nadgodziny powinny by¢ udzielane dni wolne —
taka zasadg¢ wprowadzita nowelizacja kodeksu
obowiazujaca od 1 stycznia 2004 —przy czym, gdy
nadgodziny mialy miejsce w szostym dniu tygo-
dnia, to termin takiego ,,oddawanego” wolnego musi
by¢ uzgodniony z pracownikiem (art. 151° KP).
Jesli nie zostatustalony do konca okresu rozlicze-
niowego, trzeba za nadgodziny zaplaci¢. Taka sama
zasada obowiazuje, gdy pracodawca nie zdotal
udzieli¢ wolnego (w proporcji jeden do péttora) za
nadgodziny przepracowane w ,,czarne dniowki”.
Gdy bowiem konczy si¢ okres rozliczeniowy mija
mozliwos$¢ rozliczania nadgodzin w naturze i pra-
cownikowi nalezy si¢ gotowka za dodatkowa prace,
w czasie przekraczajacym kodeksowa norme.

Warto réwniez zwroci¢ uwage — co takze
podkreslili inspektorzy PIP —iz niedopuszczalne
bylo i jest zmienianie harmonogramow UR tylko
dlatego, ze GLB przesunigto zmiany produkcyjne.
Zgodnie bowiem z obowiazujacym porozumie-
niem z 2010 dotyczacym czasu pracy UR nie
mozetobyéwylaczna przyczyna zmian w harmono-
gramach pracy zatrudnionych w tej grupie. Takie
zasady zaakceptowala — wiasnorecznym autogra-
fem — dyrekcja naszego zaktadu, dlatego dobrze
aby wszyscy je stosowali, chociazby z szacunku
dla podpisu wlasnego szefa. (MrsS)

Stawianie diagnozy

racowana przez zwiazkowych ekspertow przy
wspotpracy naukowcow z Uniwersytetu
Wroctawskiego oraz University of Strathclyde w
Glasgow anonimowa ankieta zostanie rozprowa-
dzona wsrod pracownikow naszego zaktadu. Jest
ona elementem badan nad wptywem produkcji
oszczednej —a z taka mamy do czynienia w przy-
padku GM-GMS — na warunki pracy, obciazenie
zadaniami oraz stres 1 samopoczucie. Wyniki an-
kiety zostang opracowane przez zespol pod kie-
runkiem prof. Paula Stewarta, ktory jednoczesnie
dokona poréwnania sytuacji w zaktadach w Gliwi-
cachi Ellesmere Port. To wszystko pozwoli na zdia-
gnozowanie zarowno zagrozen, na jakie narazeni
sa pracownicy GMMP w procesie produkcyjnych,
co zawsze jest pierwszym krokiem do rozwiazania
problemu. Wyniki ankiety pokaza rOwniez na sto-
pien poszanowania partnerstwa i zasad dialogu
spotecznego w obu zaktadach.
W tego typu badaniach bardzo wazny jest
doboér odpowiednio duzej i reprezentatywnej gru-

py respondentow — kwestionariusze ankiety maja
trafi¢ do jednej czwartej pracownikéw produk-
cyjnych — oraz rzecz jasna rzetelno$¢ udziela-
nych odpowiedzi. Dlatego tez migdzyzaktadowa
Solidarnos¢ apeluje do wszystkich zwiazkowcow
o powazne potraktowanie ankiety, ktorej wyniki
moga pomdc w rozwiazaniu probleméw zatogi na-
szego zaktadu. Zawiera ona 42 pytania, ale prak-
tycznie na wszystkie z nich odpowiada si¢ sta-
wiajac — niczym podczas wyborow — znak ,,x” w
odpowiedniej kratce. Dlatego tez po otrzymaniu
ankiety nie nalezy panikowac, tylko po prostu
starannie ja wypetnié.

Nie trzeba si¢ przy tym specjalnie spieszy¢ —
kwestionariusze beda zbierane do 20 kwietnia2012.
Jak uda si¢ dotrzymacé tego terminu, to pod koniec
czerwca powinny by¢ znane wstepne wyniki ankie-
ty, ajesienia jej petna analiza. Bedzie ona podstawa,
pozwalajaca na podjecie skutecznych dziatan po-
prawiajacych bezpieczenstwo, komfort i ergonomi¢
pracy oraz zmniejszajace jej uciazliwosc. (z2)



