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Wype³nianie przez za³ogê naszego zak³adu zarówno wszystkich
zobowi¹zañ wynikaj¹cych z zawartych porozumieñ (memorandum
of understanding, MoU), jak równie¿ realizacjê zapisanych w nim
oszczêdno�ci podkre�lali przedstawiciele miêdzyzak³adowej
Solidarno�ci GMMP podczas rozmów z Peterem Thomem nowym
wiceprezesem Opel/Vauxhall ds. produkcji. Te ponoszone przez
pracowników wyrzeczenia, po³¹czone z wysok¹ jako�ci¹ oraz
wydajno�æ pracy musz¹ byæ uwzglêdniane przy tworzeniu dalszych
planów biznesowych i produkcyjnych, które maj¹ byæ gotowe w
kwietniu 2012, czyli dos³ownie na dniach.

Cele i �rodki
Ciemno jak na monta¿u
Przeprowadzone w lutym z inicjatywy

spo³ecznej inspekcji pracy badania
natê¿enia o�wietlenia na obszarze se-
kwencji wydzia³u monta¿u przynios³y na
wiêkszo�ci stacji wyniki w granicach 100
luksów (oznaczanych w skrócie lx). Wy-
nik okr¹g³y, problem jednak w tym, ¿e
zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami po-
winno to byæ � w zale¿no�ci od rodzaju
wykonywanych prac � 300 lub 500 luk-
sów. S³owem na stacjach sekwencjono-
wania kierownic, czy te¿ FZM o�wietle-
nie jest piêæ razy za s³abe!

Tradycyjnym wyt³umaczeniem przez
dyrekcjê takiego stanu rzeczy jest mo-
dernizacja linii produkcyjnej i zwi¹zana z
ni¹ prace budowlane. Trzeba jednak pa-
miêtaæ, ¿e zasadnicza przebudowa ob-
szaru sekwencjonowania na monta¿u
zosta³a ju¿ zakoñczona, a prace zwi¹zane
z modyfikacjami oraz wprowadzaniem
nowych modeli odbywa siê stale i nie
mo¿e tym samym byæ wyt³umaczeniem
dla zbyt s³abego o�wietlenia poszcze-
gólnych stanowisk pracy. Zw³aszcza pa-
miêtaj¹c, ¿e jednocze�nie od pracowni-
ków wymaga siê utrzymania wydajno-
�ci i jako�ci takiej samej, jak przy o�wie-
tleniu spe³niaj¹cym wymogi normy pol-
skiej (PN) i europejskiej (EN).

Tymczasem  na stacji przewodów
podci�nienia natê¿enia �wiat³a ma nieca-
³e 100 luksów, zamiast przepisowych co
najmniej 300 lx, a to oznacza pracê niemal
po omacku. Zw³aszcza, ¿e obie normy nie
przewiduj¹ mo¿liwo�ci zmniejszenia na-
tê¿enia �wiat³a, ani jego kontrastu. Oczy-
wi�cie natê¿enia o�wietlenia nie mo¿na
te¿ dowolnie zwiêkszaæ i o�lepiaæ pracow-
ników. Jednak na monta¿u mamy do czy-
nienia z sytuacj¹, jakby w domu zamiast
¿arówki 100 lub 60 W wkrêciæ do lampy

tak¹ maj¹c¹ ledwie 20 W i dziwiæ siê, ¿e
nikt nie mo¿e znale�æ ig³y na dywanie.

Nie wolno przy tym zapominaæ, ¿e �
jak zwraca uwagê Centralny Instytut
Ochrony Pracy � o�wietlenie jest fizycz-
nym czynnikiem �rodowiska pracy, zali-
czanym do uci¹¿liwych. Wynika to z faktu,
¿e niew³a�ciwe o�wietlenie stanowisk pra-
cy prowadzi do nadmiernego zmêczenia i
dolegliwo�ci wzroku, spadku wydajno�ci
pracy oraz mo¿e powodowaæ pog³êbienie
wad wzroku. Czynnik ten wystêpuje na
ka¿dym stanowisku pracy, dlatego praco-
dawcy s¹ zobowi¹zani do zapewnienia
o�wietlenia elektrycznego o parametrach
zgodnych ze wspomnianymi normami. Jak
do tego dodaæ, ¿e zapisan¹ w Regulami-
nie Pracy GMMP pierwsz¹ z dziesiêciu
najwa¿niejszych zasad dzia³ania jest �stwo-
rzenie i utrzymywanie bezpiecznego miej-
sca pracy dla wszystkich pracowników�
nale¿y oczekiwaæ szybkiego podjêcia
dzia³añ prowadz¹cych do rozwi¹zania
sprawy zbyt s³abego o�wietlenia stacji
roboczych. Na podstawie faktu, ¿e jest
na nich za ciemno nikt nie mo¿e bowiem
twierdziæ, ¿e nie widzi problemu.         (sp)

Zgodnie z przewidywaniami zasadniczym celem gliwickiej wizyty
Petera Thoma by³o szukanie oszczêdno�ci oraz mo¿liwo�ci ogra-

niczania kosztów. Wokó³ tych tematów koncentrowa³a siê dyskusja
zarówno podczas jego spotkañ z dyrekcj¹ naszego zak³adu, jak i repre-
zentacj¹ za³ogi. W tych drugich obok przedstawicieli Solidarno�ci
GMMP wziêli równie¿ aktywny udzia³, bêd¹cy zwi¹zkowcami,
pracownicy zatrudnieni bezpo�rednio przy produkcji (Dariusz Podo-
liñski z Monta¿u oraz Janusz Drzyzga z MPC). Podczas trudnych �
jak zwykle, gdy chodzi o pieni¹dze � rozmów przypominali�my, ¿e
szukanie oszczêdno�ci powinno byæ jedynie celem do osi¹gniêcia
rentowno�ci przez Opel/Vauxhall, a nie celem samym w sobie. Dlatego
w ostatecznym bilansie trzeba uwzglêdniaæ zarówno oszczêdno�ci
wypracowane ju¿ wcze�niej przez poszczególne zak³ady, jak równie¿
osi¹gniêty poziom kosztów produkcji. Je�li bowiem wyprodukowa-
nie jednego samochodu w Gliwicach jest o kilkaset euro ni¿sze ni¿ w
innych zak³adach, to oszczêdno�ci¹ bêdzie wykorzystanie tego faktu
i lepsze wykorzystanie mo¿liwo�ci produkcyjnych GMMP. Zw³asz-
cza, bior¹c pod uwagê, ¿e wy¿szy wolumen produkcji spowoduje
dalszy spadek wydatków jednostkowych, gdy¿ na wiêcej egzem-
plarzy rozk³adaæ siê bêd¹ tzw. koszty sta³e.

Nie wolno tak¿e zapominaæ, ¿e sprowadzanie oszczêdno�ci do
automatycznego �ciêcia� zatrudnienia zamiast spodziewanych, teo-
retycznych korzy�ci mo¿e przynosiæ ca³kiem realne straty, gdy¿ brak
ludzi do pe³nej obsady linii produkcyjnej � wcze�niej lub pó�niej �
musi negatywnie odbiæ siê na wydajno�ci, jako�ci lub jednym i
drugim. Dlatego te¿ przy szukaniu oszczêdno�ci wa¿na jest przemy-
�lana strategia, której w ¿adnym wypadku nie mo¿na uto¿samiaæ ze
straganiarstwem. S³owem przy ciêciu kosztów przydaje siê finezja i
dok³adno�æ chirurga, a  nie ciê¿kie ciosy drwala.

Dobrze te¿ pamiêtaæ, ¿e zyski zapewniaj¹ nie tylko niskie koszty,
ale tak¿e � a nawet przed wszystkim � odpowiednio wysokie przy-
chody. Dlatego te¿ zwi¹zki zawodowe w ca³ej Europie domagaj¹ siê
zwiêkszenia liczby modeli produkowanych przez Opel/Vauxhall oraz
ich sta³ej modernizacji, lepszego wykorzystania zarówno potencja³u
produkcyjnego, jak i innowacyjnego naszych zak³adów oraz zdecy-
dowanej ekspansji eksportowej. Szczególnie rozszerzenia dostêpu do
nowych rynków, wykazuj¹cych dynamikê sprzeda¿y oraz zapewnia-
j¹cych wysokie mar¿e. Drog¹ do rynkowego sukcesu s¹ nie tylko
ni¿sze koszty, ale tak¿e nowoczesna technologia i jako�æ.  (red)

Sprawd� umowê
Zgodnie z zapisami porozumienia MoU

pracownicy GMMP zatrudnieni na
czas okre�lony powinni systematycznie
przechodzi na umowy sta³e (beztermi-
nowe). Nasz zwi¹zek stale przypomina
dyrekcji o tej zasadzie, interweniuj¹c w sy-
tuacji, gdy oplowski pracownik ca³y czas
otrzymuje umowy terminowe. Dlatego
wszyscy maj¹cy nadal status �czasowni-
ków� powinni jak najszybciej zg³aszaæ siê
do siedziby miêdzyzak³adowej Solidarno-
�ci GMMP (budynek G-5, parter).       (zz)

Z okazji �wi¹t Wielkiej Nocy
zdrowia i wszelkiej pomy�lno�ci,
weso³ego alleluja, smacznego jajka,
bogatego zaj¹ca oraz obfitego dyngusa
wszystkim pracownikom i ich rodzinom
   ¿yczy NSZZ Solidarno�æ GMMP

Z okazji �wi¹t Wielkiej Nocy
zdrowia i wszelkiej pomy�lno�ci,
weso³ego alleluja, smacznego jajka,
bogatego zaj¹ca oraz obfitego dyngusa
wszystkim pracownikom i ich rodzinom
   ¿yczy NSZZ Solidarno�æ GMMP
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Niedawna kontrola Pañstwowej Inspekcji Pracy
(PIP) potwierdzi³a, ¿e zmiany indywidualnych

harmonogramów czasu pracy (grafików) pracow-
ników utrzymania ruchu dokonywane by³y nie-
zgodnie z obowi¹zuj¹cym prawem i narusza³y nie
tylko obowi¹zuj¹ce porozumienie z 2010 doty-
cz¹ce systemu pracy w grupie UR, ale równie¿
kodeksowe zasady dotycz¹ce czasu pracy. W
efekcie inspektorzy PIP wobec winnych ³amania
prawa pracy rozpoczêli postêpowanie mandatowe.
Tymczasem bez problemu mo¿na by³o tego unik-
n¹æ, gdy¿ miêdzyzak³adowa Solidarno�æ GMMP
od kilku miesiêcy zwraca³a uwagê na niezgodne z
prawem roszady i oznaczenia w grafikach pra-
cowników UR.

Co wiêcej na obowi¹zek przestrzegania wspo-
mnianego porozumienie � w szczególno�ci w za-
kresie uzyskiwania pisemnego potwierdzenia
zgody pracownika na zmiany jego harmonogra-
mu czasu pracy � podkre�la³a tak¿e ju¿ wcze�niej
sama PIP w swoich wnioskach z kwietnia 2011.
Mimo to szefowie UR obowi¹zek uzyskania zgo-
dy podw³adnych na przesuniêcia w obowi¹zuj¹-
cych harmonogramach ignorowali, a jednocze-
�nie byli ³askawi przy planowaniu pracy przekra-
czaæ kodeksow¹ normê mówi¹c¹ o �rednio piê-
ciodniowym tygodniu pracy. ̄ eby nie by³o w¹t-
pliwo�ci � nie zlecali nadgodzin, dopuszczalnych
w okre�lonych prawem sytuacjach, lecz z góry
planowali, ¿e zatrudnieni w UR pracowaæ bêd¹
d³u¿ej ni¿ wynika to z normy kodeksowej. A to
nie s¹ ju¿ szczególne potrzeby pracodawcy, po-
zwalaj¹ce na nadgodziny, lecz z³a organizacja pra-
cy. Mówi¹c najpro�ciej szefów UR inspekcja pra-
cy zamierza ukaraæ mandatami nie za nadgodzi-
ny, bo mieszaj¹c w harmonogramach tych stara-
no siê w³a�nie nie zlecaæ, lecz planowaniu dodat-

kowej (ponad kodeksow¹ normê) pracy, która
formalnie nadgodzinami nie by³a.

¯eby nie by³o w¹tpliwo�ci, Kodeks Pracy (do-
k³adnie jego art. 1511) dopuszcza mo¿liwo�æ pole-
cenia pracy w nadgodzinach, zarówno po normal-
nych godzinach pracy (z zachowaniem dobowe-
go czasu odpoczynku), jak w dni wolne z tytu³u
�rednio piêciodniowego tygodnia pracy w okresie
rozliczeniowym, czyli w praktyce w soboty. W jed-
nym i drugim przypadku w pierwszej kolejno�ci za
nadgodziny powinny byæ udzielane dni wolne �
tak¹ zasadê wprowadzi³a nowelizacja kodeksu
obowi¹zuj¹ca od 1 stycznia 2004 � przy czym, gdy
nadgodziny mia³y miejsce w szóstym dniu tygo-
dnia, to termin takiego �oddawanego� wolnego musi
byæ uzgodniony z pracownikiem  (art. 1513 KP).
Je�li nie zosta³ ustalony do koñca okresu rozlicze-
niowego, trzeba za nadgodziny zap³aciæ. Taka sama
zasada obowi¹zuje, gdy pracodawca nie zdo³a³
udzieliæ wolnego (w proporcji jeden do pó³tora) za
nadgodziny przepracowane w �czarne dniówki�.
Gdy bowiem koñczy siê okres rozliczeniowy mija
mo¿liwo�æ rozliczania nadgodzin w naturze i pra-
cownikowi nale¿y siê gotówka za dodatkow¹ pracê,
w czasie przekraczaj¹cym kodeksow¹ normê.

Warto równie¿ zwróciæ uwagê � co tak¿e
podkre�lili inspektorzy PIP � i¿ niedopuszczalne
by³o i jest zmienianie harmonogramów UR tylko
dlatego, ¿e GLB przesuniêto zmiany produkcyjne.
Zgodnie bowiem z obowi¹zuj¹cym porozumie-
niem z 2010 dotycz¹cym czasu pracy UR nie
mo¿e to byæ wy³¹czn¹  przyczyn¹ zmian w harmono-
gramach pracy zatrudnionych w tej grupie. Takie
zasady zaakceptowa³a � w³asnorêcznym autogra-
fem � dyrekcja naszego zak³adu, dlatego dobrze
aby wszyscy je stosowali, chocia¿by z szacunku
dla podpisu w³asnego szefa.                          (MrS)

UR � pracowali za d³ugo, odpoczywali za krótko

Posypa³y siê mandaty

Opracowana przez zwi¹zkowych ekspertów przy
wspó³pracy naukowców z Uniwersytetu

Wroc³awskiego oraz University of Strathclyde w
Glasgow anonimowa ankieta zostanie rozprowa-
dzona w�ród pracowników naszego zak³adu. Jest
ona elementem badañ nad wp³ywem produkcji
oszczêdnej � a z tak¹ mamy do czynienia w przy-
padku GM-GMS � na warunki pracy, obci¹¿enie
zadaniami oraz stres i samopoczucie. Wyniki an-
kiety zostan¹ opracowane przez zespó³ pod kie-
runkiem prof. Paula Stewarta, który jednocze�nie
dokona porównania sytuacji w zak³adach w Gliwi-
cach i Ellesmere Port. To wszystko pozwoli na zdia-
gnozowanie zarówno zagro¿eñ, na jakie nara¿eni
s¹ pracownicy GMMP w procesie produkcyjnych,
co zawsze jest pierwszym krokiem do rozwi¹zania
problemu. Wyniki ankiety poka¿¹ równie¿ na sto-
pieñ poszanowania partnerstwa i zasad dialogu
spo³ecznego w obu zak³adach.

W tego typu badaniach bardzo wa¿ny jest
dobór odpowiednio du¿ej i reprezentatywnej gru-

py respondentów � kwestionariusze ankiety maj¹
trafiæ do jednej czwartej pracowników produk-
cyjnych � oraz rzecz jasna rzetelno�æ udziela-
nych odpowiedzi. Dlatego te¿ miêdzyzak³adowa
Solidarno�æ apeluje do wszystkich zwi¹zkowców
o powa¿ne potraktowanie ankiety, której wyniki
mog¹ pomóc w rozwi¹zaniu problemów za³ogi na-
szego zak³adu. Zawiera ona 42 pytania, ale prak-
tycznie na wszystkie z nich odpowiada siê sta-
wiaj¹c � niczym podczas wyborów � znak �x� w
odpowiedniej kratce. Dlatego te¿ po otrzymaniu
ankiety nie nale¿y panikowaæ, tylko po prostu
starannie j¹ wype³niæ.

Nie trzeba siê przy tym specjalnie spieszyæ �
kwestionariusze bêd¹ zbierane do 20 kwietnia 2012.
Jak uda siê dotrzymaæ tego terminu, to pod koniec
czerwca powinny byæ znane wstêpne wyniki ankie-
ty, a jesieni¹ jej pe³na analiza. Bêdzie ona podstaw¹,
pozwalaj¹c¹ na podjêcie skutecznych dzia³añ po-
prawiaj¹cych bezpieczeñstwo, komfort i ergonomiê
pracy oraz zmniejszaj¹ce jej uci¹¿liwo�æ.          (zz)

Stawianie diagnozy

Pracownicy MPC wys³ani na wysuniêt¹ pla-
cówkê do Tulipan Parku (Segro) w za³o¿eniach,

poza d³u¿szym dojazdem, na co dzieñ mieli nie od-
czuwaæ oddalenia od siedziby GMMP. Tymczasem
okazuje siê, ¿e za ka¿dy obiad z zak³adowej kantyny
musz¹ p³aciæ o 1,50 z³ wiêcej ni¿ ich koledzy. Tyle
bowiem kosztuje jednorazowe piankowe pude³ko,
w którym dostarczane s¹ im posi³ki. Miesiêcznie
daje to ju¿ ponad 30 z³ ¿yw¹ gotówk¹, czyli blisko
pó³ stówki brutto � zanim bowiem zap³ac¹ oni za
niejadalne pude³ka do³¹czane do obiadu, o swoj¹
dolê od pó³tora zeta upomina siê Skarb Pañstwa
oraz ZUS.

Jednocze�nie nikt pracuj¹cych na Segro nie py-
ta³, czy ¿ycz¹ sobie jadaæ obiady z piankowych pu-
de³ek, a nie normalnych talerzach, na jakich serwo-
wane s¹ posi³ki w kantynach. Zw³aszcza, ¿e mycie
tych ostatnich nie jest dodatkowo liczone, a zatem
najprawdopodobniej ju¿ jest zawarte w jego cenie.
S³owem ekipa w Tulipan Parku p³aci zarówno za
talerze, których nie dostaje, jak i pude³ka, których
wiêkszo�æ nie chce. Jako, ¿e tak¹ sytuacjê trudno
uznaæ za zgodn¹ z równym traktowaniem pracow-
ników GMMP zatrudnionych w ró¿nych lokaliza-
cjach miêdzyzak³adowa Solidarno�æ zg³osi³a w tej
sprawie interwencjê w dziale HR.                      (zz)

Pi³karski turniej
Mo¿na ju¿ zg³aszaæ zespo³y, które w sobotê

28 kwietnia 2012 na parkiecie hali sportowej
w So�nicy bêd¹ rywalizowaæ w tegorocznej edycji
halowego turnieju pi³ki no¿nej o Puchar Solidarno-
�ci GMMP. Na boisku wystêpowaæ bêd¹ dru¿yny
piêcioosobowe, maj¹ce do trzech graczy rezerwo-
wych, czyli ca³a ekipa mo¿e sk³adaæ siê maksymalnie
z 8 zawodników. Zmiany odbywaæ siê bêd¹ system
hokejowym (lotne w czasie gry), a na boisku obo-
wi¹zywaæ bêd¹ zasadniczo przepisy futsalu. Wy-
j¹tkami bêdzie brak tzw. przed³u¿onych rzutów kar-
nych po szóstym faulu w danej po³owie meczu oraz
krótszy czas pojedynczych spotkañ � ale jedno-
cze�nie ka¿dy zespó³ rozegra ich tego dnia kilka.

Podzia³ na grupy oraz ostateczny system roz-
grywek zale¿eæ bêdzie od liczby zespo³ów. Mo¿na
je zg³aszaæ do pi¹tku 20 kwietnia 2012 w siedzibie
miêdzyzak³adowej Solidarno�ci GMMP (budynek
G-5, parter). Przy zg³aszaniu dru¿yny nale¿y wp³a-
ciæ wpisowe w wysoko�ci 10 z³ od zawodnika.
Zapewnia ono ka¿demu uczestnikowi turnieju
posi³ek, napoje oraz upominek. Oczywi�cie do-
datkowe nagrody czekaj¹ na zwyciêski zespó³
oraz najlepszego strzelca turnieju.                   (kib)

Sprzeda¿ wi¹zana


