T www.solidarnosc-opel.pl DWUTYGODNIK
- Wk ' pelp INFORMACYJNY
st ® S ¢
"B r Niezaleznego
X b r_-'f‘h:. Samorzadnego
Tatt -}_.'- -:I-‘,f,"' Zwiazku
e Zawodowego —

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢

General Motors Manufacturing Poland
Premier MSSP - Sils Centre Gliwice — Adecco

44-121 Gliwice, ul. Adama Opla 1, budynek G-5 (parter)

NRrR 5 (77) 9 mARCA 2006 R.

Nieco spdZnione,
gorace zZyczenia
wszystkiego najlepszego,
najserdeczniejszego,
romantycznego

i oczywiscie najlepiej
przy swiecach we dwoje
z okazji Dnia Kobiet
sklada

wszystkim paniom

MOZ NSZZ Solidargosé
GM Manufacturing Poland

Rocznica Smierci Jana Pawta |l

Wielki pontyfikat na ekranie

Rcz)k temu odszedt od nas Jan Pawet I1. W rocznice $mierci wielkiego Papie-
7a-Polaka, w niedzielg 2 kwietnia, komisja migdzyzaktadowa Solidarno$ci
GM Manufacturing Poland zaprasza do zabrzanskiego Multikina na film ,,Jan
Pawet II”. Obraz rozpoczyna si¢ od zamachu na zycie Ojca Swigtego 13 maja
1981 roku. Nastepnie przenosimy si¢ do Wadowic i Krakowa lat mlodzienczych
Karola Wojtyly. Jestesmy $wiadkami budzacego si¢ powotania do kaptanstwa.
W opowiesci o wielkim pontyfikacie przypominamy sobie poszczegdlne zda-
rzenia, ktorych bylismy §wiadkami. W sumie — jak podkre$laja realizatorzy —to

swoiste rekolekcje wielkopostne.

Bilety na film (w cenie 6 zt) czekaja na cztonkéw Solidarnosci w biurze ko-
misji. Kazdy zwiazkowiec moze otrzymaé dwa bilety. Ilo$¢ miejsc ograniczona

pojemnoscia sali. Bilety mozna kupowaé do $rody 22 marca wiacznie.

(z2)

Rozpoczyna sie batalia o kolejny model

Cel: Astra IV

Niespelna miesiagc od ogloszenia
ostatecznej decyzji o przyznaniu
zaktadom w Saragossie produkcji Me-
rivy Il czas skonczy¢ optakiwanie stra-
conej szansy i rozpoczac¢ walke o ko-
lejny nowy model — tym razem Astre
IV. Sprawie wyboru miejsca jej pro-
dukcji poswigcone bedzie spotkanie
przedstawicieli zaktadow tworzacych
Delta Group w brytyjskim Ellsmere
Port. Odbedzie si¢ ono w najblizsza
srode, 15 marca.

Rynek, zwlaszcza ten motoryzacyj-
ny nie znosi prozni, a klienci kochaja

nowosci. Nic zatem lepiej nie zapewni
rozwoju naszego zaktadu i stabilnosci
zatrudnienia, jak produkcja nowych
modeli aut. Ich uzyskanie nie jest jed-
nak proste, bowiem decyduja nie tylko
niskie koszty pracy (tu jestesmy bezkon-
kurencyjni, ale nie jest to przesadny po-
waod do rados$ci, wynika bowiem z ni-
skich ptac), ale réwniez wysoko § ¢ ko-
niecznych inwestycji (w walce o0 Merive
byla to silna strona Hiszpandw), organi-
zacja 1 wydajnos$¢ pracy. Nalezy jed-
nak pamigtac, ze w GM ostatnie stowo
nalezy przewaznie do ekonomii. (red,)

Krzywym okiem

Obszczekiwacze

Znalezienie 0s6b zadowolonych z whasnych zarobkow jest
trudne nie tylko w Polsce, ale i na catym $wiecie. Jednak w
GMMP jest jeszcze specyficzna kategoria niezdowolonych z pod-
wyzek ptac, ktorzy — i tu ciekawostka — wing za ich mizerny po-
ziom obciazaja zawiazki zawodowe, sami rzecz jasna do nich nie
nalezac. Wszak po co podpada¢ przetozonym? W miarg bezkarnie
mozna natomiast obsobaczy¢ (przepraszam za rusycyzm, ale brzmi
znacznie lepiej niz obszczekac) zwiazkowcow, zwlaszcza jak kie-
rownik za nimi nie przepada. A Ze to dyrekcja, a nie reprezentacja
pracownicza decyduje o podwyzkach ptac nie ma dla nich naj-
mniejszego znaczenia. Przeciez przy obszczekiwaniu chodzi o wy-
dawanie glosnych dzwigkow, a nie skutecznosc.

Takie dziatanie, cho¢ czasem przynosi uznanie w oczach
kumpli znad kufla (na zasadzie ,,ale im nagadat”), to jednak nie
daje zadnych korzysci pracownikom. Ani z tego powodu wy-
nagrodzenia nie wzrosna, ani sita reprezentacji pracowniczej w
negocjacjach ptacowych nie bgdzie wigksza. Jedynym skutecz-
nym sposobem jej wzmocnienia — o czym zreszta wielokrotnie
pisatem — jest wstgpowanie w szeregi Solidarnosci. Na calym
$wiecie kierownictwa firm maja tendencj¢ do uznawania pra-
cownikow nie zrzeszonych w zwiazkach do zadowolonych z
warunkow pracy i ptacy. Tylko jak sa tacy zadowoleni, to dla-
czego obszczekuja? Najchetniej anonimowo — zza winkla lub z
krzakoéw — bo naleza do licznej grupy ,,odwaznych inaczej”.
Chyba, ze chodzi o ostabienie zwiazkow zawodowych i pozycji
zatogi. Gdy za takie dziatanie zabieraja si¢ pracownicy, to juz
schizofrenia, dywersja lub glopota. A na ta ostatnig lekarstwa
niestety nie ma...

Rzecz jasna nikomu nie mozna zabroni¢ zachowan, delikat-
nie moéwiac nierozsadnych. Mozna zatem pitowaé gataz na kto-
rej si¢ siedzi (jezeli jest si¢ posiadaczem drzewa), odmrazaé so-
bie uszy lub inne czgsci ciata, ewentualnie sikac¢ pod wiatr. Nie
nalezy jednak oczekiwa¢ zadnych pozytywnych efektow takich
dziatan, ani specjalnie dziwi¢ si¢ brakiem nasladowcow. Dlate-
go tez reprezentacja naszego zwiazku podczas negocjacji z dy-
rekeja siggaé bedzie po merytoryczne argumenty, a nie sitg ob-
szczekiwania. Ta ostatnia jest zreszta niewielka, o czym mowi
zreszta popularne powiedzonko o karawanie, ktora idzie dale;.

Podobnie mimo staran tych ,,niby odwaznych i walecznych”
nadal toczy¢ si¢ beda negocjacje dotyczace wprowadzenia no-
wych widetek ptacowych, ktore czgsciowo zrekompensuja ni-
ski wskaznik inflacji, decydujacy obecnie o wzro$cie wyna-
grodzen. Zyska sporo pracownikow, rowniez obszczekiwacze.
Bowiem zgodnie z polskim prawem zwigzkowcy walcza o pod-
wyzki dla calej zatogi, a nie tylko swoich cztonkéw (co jest
standardem za oceanem). Tym samym obszczekiwanie, zwlasz-
cza zza plotu, jest dos¢ bezpieczne. Mr Solidarek
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Sils Centre Gliwice

Rosna place

Po negocjacjach podpisano dwuletnie po-
rozumienie ptacowe w Sils. Wynagrodze-
nia zasadnicze, a wraz z nimi wszelkie pochod-
ne, waloryzowane bg¢da o $rednioroczny
wskaznik inflacji, czyli w tym roku o 2,1 proc.
Oczywiscie ta automatyczna regulacja nie
obejmuje premii uznaniowych, ani wzrostu wy-
nagrodzen wynikajacych z przeszeregowania w
tabeli ptac. (22)

Premier MSSP
Cicho sza

radycyjnie impas panuje natomiast w roz-

mowach ptacowych w Premier, gdzie przed-
stawiciele dyrekcji ponownie zamilkli, pozosta-
wiajac bez odpowiedzi propozycje zwiazkowe.
Przetom ma jednak pono¢ przynies¢ najbliz-
szy tydzien, gdyz do Gliwic powinna wreszcie
trafi¢ jaka$ kompetentna i konkretna (zwtasz-
cza w sprawie wynagrodzen) odpowiedz nie-
mieckiego kierownictwa spotki. (z2)

Bilety czekaja

wuosobowe bilety do Multikina w Za-

brzu, ufundowane z okazji Dnia Kobiet
przez komisj¢ migdzyzaktadowa Solidarnos$ci
mozna caty czas odbiera¢ w biurze zwiazkowym
(budynek G-5, parter). Bilety sa wazne do maja
2007 rok, a czekaja na kazda z pan bedaca czton-
kiem zakladowej Solidarno$ci. (22)

Nowy telefon

Wszystkim dzwoniacym do biura komi-
sji migdzyzaktadowej Solidarnos$ci z
terenu zaktadu przypominamy o nowym, we-
wnetrznym numerze telefonu 23-33. Wpraw-
dzie nadal pozostaje aktualny numer 270-92-
09 (w wersji ,,zaktadowej” 92-09), ale prosi-
my wykorzystywac go tylko do rozméw z ze-
wnetrznej sieci telefonicznej. To bowiem na-
dal nasze jedyne telekomunikacyjne ,,okno na
swiat”. Z Solidarno$cia GMMP mozna — jak
na XXI wiek przystato — kontaktowac sig row-
niez droga elektroniczna. Nasz mail: solidar-

nos$é.opel@wp.pl. (z22)
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Przekonalismy posta?

iemal w przeddzien glosowania w sejmo
wej Komisji Gospodarki nad liberalizacja
rynku tzw. widocznych czegsci samochodowych
grupa zwiazkowcow z Solidarnosci przekonywa-
fa jej przewodniczacego, posta Adama Zawisze,
do przeprowadzenia dodatkowych analiz.
— Okazalo sie, ze postowie tak zapatrzeni byli
w stanowisko Parlamentu Europejskiego, iz dys-
kusja w komisji sprowadzala sie do stwierdzenia
., taki jest wymdog UE” — mowi Stawomir Cie-
biera, przewodniczacy Solidarnosci GM Ma-
nufacturing Poland. — Nikt nie zwrocit uwagi, ze
natychmiastowa liberalizacja rynku czesci za-
miennych moze oznaczac¢ wzrost bezrobocia.
Przypomnijmy: Parlament Europejski w
ubieglym roku opowiedziat si¢ za pelnym uwol-
nieniem rynku tzw. widocznych czgéci samo-
chodowych, czyli np. elementéw karoserii, szyb
i lamp. Jednak kazde panstwo UE moze na wia-
sna reke decydowaé, czy na jego terytorium kon-
cerny samochodowe maja prawo do zastrzega-
nia,,wzoréw przemystowych” takich czgsci (co
pozwala pobiera¢ optate licencyjna od produ-
centow czesci lub... §cigaé ich przed sadem).
Bruksela chcialaby, Zeby klauzula o uwolnieniu
rynku cze$ci zamiennych stata si¢ obowiazuja-

cym prawem w catej UE w 2008 r., ale kraje o
silnym sektorze motoryzacyjnym walcza o okre-
sy ochronne. Tymczasem Polska — wbrew sta-
nowisku wiasnego rzadu (!) — zamierzala zlibe-
ralizowa¢ rynek niemal natychmiast (wielka
propagatorka takiego rozwiazania byta komi-
sarz Danuta Hubner) i to w sytuacji, gdy na-
sze zaktady motoryzacyjne eksportuja ponad 90
proc. produkgji!

— Wprowadzenie zasady, Ze czesci zamien-
ne moze produkowa¢ kazdy i to bez licencji teo-
retycznie ma sprzyjac klientom, gdyz spowo-
duje obnizenie cen. Jednoczesnie spadnie jed-
nak ich jako s ¢, co szybko odbije sie na bezpie-
czenstwie ruchu drogowego — podkreéla Sta-
womir Ciebiera. — Zwigkszq sie tez szeregi bez-
robotnych. Tanie czesci nie bedq powstawa ¢
w zaktadach rzemieslniczych, lecz zapewne
bedq masowo sprowadzane z Chiny czy Turcji,
gdzie nikt nie dba o jako s ¢.

A to zagraza miejscom pracy. Produkcja czg-
$ci zamiennych stanowi znaczny odsetek przy-
chodow firm motoryzacyjnych. Europejski ry-
nek widocznych czegsci samochodowych eks-
perci szacuja na ok. 9-11 mld euro. Polski ka-
watek tego tortu jest wart 3,2 mld zt. ~ (red)

System pracy ma by¢ dla ludzi, a nie maszyn

Na problemy...

d poczatku marca wprowadzono w na-

szym zaktadzie — na razie dla pracowni-
kéw utrzymania ruchu — nowy system pracy,
zblizony do 18-zmianowego. W systemie tym
tydzien roboczy jest siedmiodniowy (od ponie-
dziatku do niedzieli), a kodeksowa norme¢ 40
godzin pracy w tygodniu uzyskuje si¢ wpro-
wadzajac dwa ruchome dni wolne. W praktyce
wyglada to tak, ze raz pracuje si¢ sze$¢ dni w
tygodniu (wolna moze by¢ niedziela, ale row-
nie dobrze §roda), a innym razem cztery, przy
czym dni wolne moga np. wypas¢ we wtorek,
srodg i piatek.

Taka organizacja pracy, zwlaszcza gdy obej-
muje cala zatogg, przynosi wymierne korzysci
firmie — lepsze jest wykorzystanie maszyn (ro-
bot nie potrzebuje weekendow), a dodatkowo
mniej nadgodzin. Stowem uelastycznia sig czas
pracy, jak mawiaja ekonomisci. Niestety pra-
cownikom system 18 zmian przynosi komplet-
na dezorganizacj¢ zycia rodzinnego, odczuwal-
ne zwlaszcza w przypadku posiadania dzieci w
wieku szkolnym (brak weekendow) i zazwyczaj
nizsze ptace (brak nadgodzin). Praktycznie unie-
mozliwia rowniez podnoszenie kwalifikacji, bo
trudno studiowac zaocznie gdy wolna jest $red-
nio co czwarta sobota i niedziela.

Solidarno$¢ — nie tylko w naszym zakta-
dzie — zawsze twardo sprzeciwia si¢ wprowa-

dzaniu wszelkich antyrodzinnych i antypra-
cowniczych zmian w organizacji dnia pracy.
Tym bardziej, ze sze$ciodniowy tydzien ro-
boczy nie jest jakim$§ cudownym rozwiaza-
niem. Warto tez pamigtac, ze wolne soboty
byly jednym z 21 postulatow gdanskich. Do-
ktadnie 21. (22)

Opinia prawnika

Kraje zachodnie maja duzo wigkszy katalog
rozwiazan pozwalajacych dostosowaé organiza-
cje czasu pracy w firmie do potrzeb pracodaw-
cy (...) Rozwiazania te nie moga by¢ narzuca-
ne jednostronnie przez pracodawce. Odpo-
wiednie postanowienia musza by¢ wynego-
cjowane w uktadzie zbiorowym pracy. Firmy
zachodnie moga przenosi¢ na nasz grunt
sprawdzone u nich rozwiazania, jednak nie za-
wsze jest to mozliwe.

Czesto pewne rozwigzania, nawet zgodne z
prawem nie moga by¢ wdrozone, bo nie przy-
staja do naszej rzeczywistosci. Wiadomo, ze nasi
pracownicy wola pracowa¢ w nadgodzinach, bo
maja z tego dodatkowe pieniadze. Dlatego nie
dziwne, ze protestuja. Na pewne rozwigzania
jeste$my zbyt biednym spoteczenstwem.

prof. Helena Strzeminska
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych



