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Znalezienie osób zadowolonych z w³asnych zarobków jest
trudne nie tylko w Polsce, ale i na ca³ym �wiecie. Jednak w

GMMP jest jeszcze specyficzna kategoria niezdowolonych z pod-
wy¿ek p³ac, którzy � i tu ciekawostka � win¹ za ich mizerny po-
ziom obci¹¿aj¹ zawi¹zki zawodowe, sami rzecz jasna do nich nie
nale¿¹c. Wszak po co podpadaæ prze³o¿onym? W miarê bezkarnie
mo¿na natomiast obsobaczyæ (przepraszam za rusycyzm, ale brzmi
znacznie lepiej ni¿ obszczekaæ) zwi¹zkowców, zw³aszcza jak kie-
rownik za nimi nie przepada. A ¿e to dyrekcja, a nie reprezentacja
pracownicza decyduje o podwy¿kach p³ac nie ma dla nich naj-
mniejszego znaczenia. Przecie¿ przy obszczekiwaniu chodzi o wy-
dawanie g³o�nych d�wiêków, a nie skuteczno�æ.

Takie dzia³anie, choæ czasem przynosi uznanie w oczach
kumpli znad kufla (na zasadzie �ale im nagada³�), to jednak nie
daje ¿adnych korzy�ci pracownikom. Ani z tego powodu wy-
nagrodzenia nie wzrosn¹, ani si³a reprezentacji pracowniczej w
negocjacjach p³acowych nie bêdzie wiêksza. Jedynym skutecz-
nym sposobem jej wzmocnienia � o czym zreszt¹ wielokrotnie
pisa³em � jest wstêpowanie w szeregi Solidarno�ci. Na ca³ym
�wiecie kierownictwa firm maj¹ tendencjê do uznawania pra-
cowników nie zrzeszonych w zwi¹zkach do zadowolonych z
warunków pracy i p³acy. Tylko jak s¹ tacy zadowoleni, to dla-
czego obszczekuj¹? Najchêtniej anonimowo � zza winkla lub z
krzaków � bo nale¿¹ do licznej grupy �odwa¿nych inaczej�.
Chyba, ¿e chodzi o os³abienie zwi¹zków zawodowych i pozycji
za³ogi. Gdy za takie dzia³anie zabieraja siê pracownicy, to ju¿
schizofrenia, dywersja lub g³opota. A na t¹ ostatni¹ lekarstwa
niestety nie ma...

Rzecz jasna nikomu nie mo¿na zabroniæ zachowañ, delikat-
nie mówi¹c nierozs¹dnych. Mo¿na zatem pi³owaæ ga³¹� na któ-
rej siê siedzi (je¿eli jest siê posiadaczem drzewa), odmra¿aæ so-
bie uszy lub inne czê�ci cia³a, ewentualnie sikaæ pod wiatr. Nie
nale¿y jednak oczekiwaæ ¿adnych pozytywnych efektów takich
dzia³añ, ani specjalnie dziwiæ siê brakiem na�ladowców. Dlate-
go te¿ reprezentacja naszego zwi¹zku podczas negocjacji z dy-
rekcj¹ siêgaæ bêdzie po merytoryczne argumenty, a nie si³ê ob-
szczekiwania. Ta ostatnia jest zreszt¹ niewielka, o czym mówi
zreszt¹ popularne powiedzonko o karawanie, która idzie dalej.

Podobnie mimo starañ tych �niby odwa¿nych i walecznych�
nadal toczyæ siê bêd¹ negocjacje dotycz¹ce wprowadzenia no-
wych wide³ek p³acowych, które czê�ciowo zrekompensuj¹ ni-
ski wska�nik inflacji, decyduj¹cy obecnie o wzro�cie wyna-
grodzeñ. Zyska sporo pracowników, równie¿ obszczekiwacze.
Bowiem zgodnie z polskim prawem zwi¹zkowcy walcz¹ o pod-
wy¿ki dla ca³ej za³ogi, a nie tylko swoich cz³onków (co jest
standardem za oceanem). Tym samym obszczekiwanie, zw³asz-
cza zza p³otu, jest do�æ bezpieczne.               Mr Solidarek

Rozpoczyna siê batalia o kolejny model

Cel: Astra IV

www.solidarnosc-opel.pl

Niespe³na miesi¹c od og³oszenia
ostatecznej decyzji o przyznaniu

zak³adom w Saragossie produkcji Me-
rivy II czas skoñczyæ op³akiwanie stra-
conej szansy i rozpocz¹æ walkê o ko-
lejny nowy model � tym razem Astrê
IV. Sprawie wyboru miejsca jej pro-
dukcji po�wiêcone bêdzie spotkanie
przedstawicieli zak³adów tworz¹cych
Delta Group w brytyjskim Ellsmere
Port. Odbêdzie siê ono w najbli¿sz¹
�rodê, 15 marca.

Rynek, zw³aszcza ten motoryzacyj-
ny nie znosi pró¿ni, a klienci kochaj¹

nowo�ci. Nic zatem lepiej nie zapewni
rozwoju naszego zak³adu i stabilno�ci
zatrudnienia, jak produkcja nowych
modeli aut. Ich uzyskanie nie jest jed-
nak proste, bowiem decyduj¹ nie tylko
niskie koszty pracy (tu jeste�my bezkon-
kurencyjni, ale nie jest to przesadny po-
wód do rado�ci, wynika bowiem z ni-
skich p³ac), ale równie¿ wysoko�æ  ko-
niecznych inwestycji (w walce o Merivê
by³a to silna strona Hiszpanów), organi-
zacja i wydajno�æ pracy. Nale¿y jed-
nak pamiêtaæ, ¿e w GM ostatnie s³owo
nale¿y przewa¿nie do ekonomii. (red)

Rok temu odszed³ od nas Jan Pawe³ II. W rocznicê �mierci wielkiego Papie-
¿a-Polaka, w niedzielê 2 kwietnia, komisja miêdzyzak³adowa Solidarno�ci

GM Manufacturing Poland zaprasza do zabrzañskiego Multikina na film �Jan
Pawe³ II�. Obraz rozpoczyna siê od zamachu na ¿ycie Ojca �wiêtego 13 maja
1981 roku. Nastêpnie przenosimy siê do Wadowic i Krakowa lat m³odzieñczych
Karola Wojty³y. Jeste�my �wiadkami budz¹cego siê powo³ania do kap³añstwa.
W opowie�ci o wielkim pontyfikacie przypominamy sobie poszczególne zda-
rzenia, których byli�my �wiadkami. W sumie � jak podkre�laj¹ realizatorzy � to
swoiste rekolekcje wielkopostne.

Bilety na film (w cenie 6 z³) czekaj¹ na cz³onków Solidarno�ci w biurze ko-
misji. Ka¿dy zwi¹zkowiec mo¿e otrzymaæ dwa bilety. Ilo�æ miejsc ograniczona
pojemno�ci¹ sali. Bilety mo¿na kupowaæ do �rody 22 marca w³¹cznie.    (zz)

Rocznica �mierci Jana Paw³a II

Wielki pontyfikat na ekranie

Nieco spó�nione,
gor¹ce ¿yczenia
wszystkiego najlepszego,
najserdeczniejszego,
romantycznego
i oczywi�cie najlepiej
przy �wiecach we dwoje
z okazji Dnia Kobiet
sk³ada
wszystkim paniom

MOZ NSZZ Solidarno�æ
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dzaniu wszelkich antyrodzinnych i antypra-
cowniczych zmian w organizacji dnia pracy.
Tym bardziej, ¿e sze�ciodniowy tydzieñ ro-
boczy nie jest jakim� cudownym rozwi¹za-
niem. Warto te¿ pamiêtaæ, ¿e wolne soboty
by³y jednym z 21 postulatów gdañskich. Do-
k³adnie 21.                                             (zz)

Po negocjacjach podpisano dwuletnie po-
rozumienie p³acowe w Sils. Wynagrodze-

nia zasadnicze, a wraz z nimi wszelkie pochod-
ne, waloryzowane bêd¹ o �rednioroczny
wska�nik inflacji, czyli w tym roku o 2,1 proc.
Oczywi�cie ta automatyczna regulacja nie
obejmuje premii uznaniowych, ani wzrostu wy-
nagrodzeñ wynikaj¹cych z przeszeregowania w
tabeli p³ac.                                                 (zz)

Od pocz¹tku marca wprowadzono w na-
szym zak³adzie � na razie dla pracowni-

ków utrzymania ruchu � nowy system pracy,
zbli¿ony do 18-zmianowego. W systemie tym
tydzieñ roboczy jest siedmiodniowy (od ponie-
dzia³ku do niedzieli), a kodeksow¹ normê 40
godzin pracy w tygodniu uzyskuje siê wpro-
wadzaj¹c dwa ruchome dni wolne. W praktyce
wygl¹da to tak, ¿e raz pracuje siê sze�æ dni w
tygodniu (wolna mo¿e byæ niedziela, ale rów-
nie dobrze �roda), a innym razem cztery, przy
czym dni wolne mog¹ np. wypa�æ we wtorek,
�rodê i pi¹tek.

Taka organizacja pracy, zw³aszcza gdy obej-
muje ca³¹ za³ogê, przynosi wymierne korzy�ci
firmie � lepsze jest wykorzystanie maszyn (ro-
bot nie potrzebuje weekendów), a dodatkowo
mniej nadgodzin. S³owem uelastycznia siê czas
pracy, jak mawiaj¹ ekonomi�ci. Niestety pra-
cownikom system 18 zmian przynosi komplet-
n¹ dezorganizacjê ¿ycia rodzinnego, odczuwal-
ne zw³aszcza w przypadku posiadania dzieci w
wieku szkolnym (brak weekendów) i zazwyczaj
ni¿sze p³ace (brak nadgodzin). Praktycznie unie-
mo¿liwia równie¿ podnoszenie kwalifikacji, bo
trudno studiowaæ zaocznie gdy wolna jest �red-
nio co czwarta sobota i niedziela.

Solidarno�æ � nie tylko w naszym zak³a-
dzie � zawsze twardo sprzeciwia siê wprowa-

Sils Centre Gliwice

Rosn¹ p³ace

System pracy ma byæ dla ludzi, a nie maszyn

Na problemy...

Opinia prawnika
Kraje zachodnie maj¹ du¿o wiêkszy katalog

rozwi¹zañ pozwalaj¹cych dostosowaæ organiza-
cjê czasu pracy w firmie do potrzeb pracodaw-
cy (...) Rozwi¹zania te nie mog¹ byæ narzuca-
ne jednostronnie przez pracodawcê. Odpo-
wiednie postanowienia musz¹ byæ wynego-
cjowane w uk³adzie zbiorowym pracy. Firmy
zachodnie mog¹ przenosiæ na nasz grunt
sprawdzone u nich rozwi¹zania, jednak nie za-
wsze jest to mo¿liwe.

Czêsto pewne rozwi¹zania, nawet zgodne z
prawem nie mog¹ byæ wdro¿one, bo nie przy-
staj¹ do naszej rzeczywisto�ci. Wiadomo, ¿e nasi
pracownicy wol¹ pracowaæ w nadgodzinach, bo
maj¹ z tego dodatkowe pieni¹dze. Dlatego nie
dziwne, ¿e protestuj¹. Na pewne rozwi¹zania
jeste�my zbyt biednym spo³eczeñstwem.

prof. Helena Strzemiñska
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Przekonali�my pos³a?
Niemal w przeddzieñ g³osowania w sejmo

wej Komisji Gospodarki nad liberalizacj¹
rynku tzw. widocznych czê�ci samochodowych
grupa zwi¹zkowców z Solidarno�ci przekonywa-
³a jej przewodnicz¹cego, pos³a Adama Zawiszê,
do przeprowadzenia dodatkowych analiz.

� Okaza³o siê, ¿e pos³owie tak zapatrzeni byli
w stanowisko Parlamentu Europejskiego, i¿ dys-
kusja w komisji sprowadza³a siê do stwierdzenia
�taki jest wymóg UE� � mówi S³awomir Cie-
biera, przewodnicz¹cy Solidarno�ci GM Ma-
nufacturing Poland. � Nikt nie zwróci³ uwagi, ¿e
natychmiastowa liberalizacja rynku czê�ci za-
miennych mo¿e oznaczaæ wzrost bezrobocia.

Przypomnijmy: Parlament Europejski w
ubieg³ym roku opowiedzia³ siê za pe³nym uwol-
nieniem rynku tzw. widocznych czê�ci samo-
chodowych, czyli np. elementów karoserii, szyb
i lamp. Jednak ka¿de pañstwo UE mo¿e na w³a-
sn¹ rêkê decydowaæ, czy na jego terytorium kon-
cerny samochodowe maj¹ prawo do zastrzega-
nia �wzorów przemys³owych� takich czê�ci (co
pozwala pobieraæ op³atê licencyjn¹ od produ-
centów czê�ci lub... �cigaæ ich przed s¹dem).
Bruksela chcia³aby, ¿eby klauzula o uwolnieniu
rynku czê�ci zamiennych sta³a siê obowi¹zuj¹-

cym prawem w ca³ej UE w 2008 r., ale kraje o
silnym sektorze motoryzacyjnym walcz¹ o okre-
sy ochronne. Tymczasem Polska � wbrew sta-
nowisku w³asnego rz¹du (!) � zamierza³a zlibe-
ralizowaæ rynek niemal natychmiast (wielk¹
propagatork¹ takiego rozwi¹zania by³a komi-
sarz Danuta Hubner) i to w sytuacji, gdy na-
sze zak³ady motoryzacyjne eksportuj¹ ponad 90
proc. produkcji!

� Wprowadzenie zasady, ¿e czê�ci zamien-
ne mo¿e produkowaæ ka¿dy i to bez licencji teo-
retycznie ma sprzyjaæ klientom, gdy¿ spowo-
duje obni¿enie cen. Jednocze�nie spadnie jed-
nak ich jako � æ , co szybko odbije siê na bezpie-
czeñstwie ruchu drogowego � podkre�la S³a-
womir Ciebiera. � Zwiêksz¹ siê te¿ szeregi bez-
robotnych. Tanie czê�ci nie bêd¹ powstawa æ
w zak³adach rzemie�lniczych, lecz zapewne
bêd¹ masowo sprowadzane z Chiny czy Turcji,
gdzie nikt nie dba o jako � æ .

A to zagra¿a miejscom pracy. Produkcja czê-
�ci zamiennych stanowi znaczny odsetek przy-
chodów firm motoryzacyjnych. Europejski ry-
nek widocznych czê�ci samochodowych eks-
perci szacuj¹ na ok.  9-11 mld euro. Polski ka-
wa³ek tego tortu jest wart 3,2 mld z³.     (red)

Tradycyjnie impas panuje natomiast w roz-
mowach p³acowych w Premier, gdzie przed-

stawiciele dyrekcji ponownie zamilkli, pozosta-
wiaj¹c bez odpowiedzi propozycje zwi¹zkowe.
Prze³om ma jednak ponoæ przynie�æ najbli¿-
szy tydzieñ, gdy¿ do Gliwic powinna wreszcie
trafiæ jaka� kompetentna i konkretna (zw³asz-
cza w sprawie wynagrodzeñ) odpowied� nie-
mieckiego kierownictwa spó³ki.               (zz)

Premier MSSP

Cicho sza

Bilety czekaj¹
Dwuosobowe bilety do Multikina w Za-

brzu, ufundowane z okazji Dnia Kobiet
przez komisjê miêdzyzak³adow¹ Solidarno�ci
mo¿na ca³y czas odbieraæ w biurze zwi¹zkowym
(budynek G-5, parter). Bilety s¹ wa¿ne do maja
2007 rok, a czekaj¹ na ka¿d¹ z pañ bêd¹c¹ cz³on-
kiem zak³adowej Solidarno�ci.              (zz)

Wszystkim dzwoni¹cym do biura komi-
sji miêdzyzak³adowej Solidarno�ci z

terenu zak³adu przypominamy o nowym, we-
wnêtrznym numerze telefonu 23-33. Wpraw-
dzie nadal pozostaje aktualny numer 270-92-
09 (w wersji �zak³adowej� 92-09), ale prosi-
my wykorzystywaæ go tylko do rozmów z ze-
wnêtrznej sieci telefonicznej. To bowiem na-
dal nasze jedyne telekomunikacyjne �okno na
�wiat�. Z Solidarno�ci¹ GMMP mo¿na � jak
na XXI wiek przysta³o � kontaktowaæ siê rów-
nie¿ drog¹ elektroniczn¹. Nasz mail: solidar-
no�æ.opel@wp.pl.                                 (zz)

Nowy telefon


