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Plan szescioletni?

Z‘aawzarcie kolejnego porozumienia, tym
em szescioletniego—na 2015-20—
zaproponowata 10 maja 2012 dyrekcja
GMMP podczas spotkania z komisja mig-
dzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢. Pod-
stawowym warunkiem jego podpisania
miato by¢ otrzymanie przez nasz zaktad
wolumenu produkcji Astry nowej gene-
racji, dajacego gwarancjg stabilnosci pracy
i zatrudnienia. Jednoczesnie priorytetem
jest, aby nowe porozumienie zawierato
rozwiazania zapewniajace pracg dla trzech
zmian oraz zapewniajace systematyczny
realny wzrost wynagrodzen.
Solidarnos¢ GMMP, bedaca repre-
zentatywnym przedstawicielem pracow-
nikéw, podczas spotkania z dyrekcja
stwierdzila jednoznacznie, iz mimo trudnej
sytuacji ogdlnej na rynkach motoryzacyj-
nych nie moze by¢ mowy o jakimkolwiek
obnizaniu wynagrodzen. Tym bardziej, ze
nie oczekuje tego od nas szefostwo Opel/
Vauxhall. Podczas marcowego spotkania
w Gliwicach Peter Thom, wiceprezes Opel
ds. produkcji podkreslat, iz nie oczekuje
w GMMP ograniczenia wysokosci wyna-
grodzen, leczjedynie ich przewidywalnego
wzrostu. Takie tez rozwiazania przedsta-
wione zostaty przez Solidarnos$¢ — zapro-
ponowali$my, aby wzrost wynagrodzen
wynosit co najmniej 6 proc. rocznie.
PrzypomnieliSmy tez, ze uzgadniane
ze zwiazkami zawodowymi, a przede
wszystkim zgodne z obowiazujacym
prawem (a Kodeks pracy dopuszcza mak-
symalnie czteromiesigczne okresy rozlicze-
niowe) powinny by¢ wszelkie rozwiazania
dostosowujace czas pracy do cyklow ko-
niunkturalnych w branzy motoryzacyjne;.
Jest to konieczne, aby uniknag¢ nieporozu-
mien i chaosu, z jakim obecnie mamy do
czynienia przy zmianach kalendarza pracy.
Caly czas nalezy jednak podkreslac,
ze warunkiem zawarcia porozumienia jest
zapewnienie GMMP gwarancji produk-
cji modeli Astry nowej generacji na zasa-
dach wytacznosci, a w przypadku wspot-
dzielenia wolumenu z drugim zaktadem
Opla, zjednoznacznie okreslonym mini-

malnym udziatem w tej produkcji. Wazne
jednoczesnie, aby gwarancje obejmowa-
Iy modele realnie przewidziane do pro-
dukgcji, anie tylko planowane lub tez prze-
widywane w blizszej lub dalszej perspek-
tywie czasowej. Wskazane jest takze, aby
produkcja obecnych modeli w naszym
zakladzie byta utrzymana do konca ich
sprzedazy.

Dlatego Solidarno$¢ dotozy wszelkich
staran, aby zapisy porozumienia, ktore
zgodnie z listem intencyjnym ma zostaé
zawarte do konca 2014 gwarantowaly
GMMP odpowiedni poziom produkeji, a
tym samym nasze miejsca pracy, ale row-
niez—amoze nawet przede wszystkim—w
okresie drozyzny zabezpieczaly wzrost
wynagrodzen, pozwalajacy pracownikom
nautrzymanie swoich rodzin.

Podpisanie 16 maja 2012 listu in-
tencyjnego byt jednym z warunkow,
zlokalizowania produkcji nowej Astry
w dwoch fabrykach. Znalazly si¢ w nim
zapisy mowiace o utrzymaniu w naszym
zakladzie pracy na trzy zmiany oraz bra-
ku redukcji zatrudnienia oraz przymuso-
wych zwolnien, co najmniej, do konca
2016. Celem naszego zwiazku jest jednak,
aby takie zapisy obowiazywaly przez caty
okres obowiazywania przysztego porozu-
mienia. Natomiast ani list intencyjny, ani
zadne inne porozumienie nie okresla obec-
nie wzrostu plac 0d 2015. (red)

Czekajac na GUS

Dopiero pod koniec maja zostanie
ogloszony przez GUS oficjalny
wskaznik wzrostu wynagrodzen w woje-
wodztwie $laskim bedacy —zgodnie z za-
pisami obowiazujacego porozumienia —
podstawa zwigkszenia funduszu ptac w
naszym zaktadzie. Tym samym wszelkie
weczesniejsze podwyzkowe szacunki na
podstawie innych danych, sa niczym in-
nym, jak spekulacja, zwana tez wrozeniem
z fusow. Znacznie wazniejsze od niego
jest ustalenie planowanej skali awansow
iprzejs¢ migdzy widetkami. (z2)

Podzialilokalizacja produkcji Astry NG (nowej generacji) byl
tematem spotkania Europejskiej Rady Pracownikow (EEF) Opel/
Vauxhall z zarzadem firmy, ktére odbylo si¢ 8 maja 2012. Po
rozwazeniu wszystkich argumentéw zaproponowano, aby nowy
model byl produkowany w dwoch zakladach. Tydzien p6zniej
GM podal, ze wybrano Gliwice i Ellesmere Port.

Dzielenie (nowej) Astry

arzad reprezentowany m.in. przez prezesa Karla-Fridricha Stracke,
iceprezesa ds. produkcji Petera Thomma, dyrektora perso-
nalnego Holgera Kimmesa oraz dyrektora finansowego Marka
N. Jamesa przedstawit, ze zaktadami, ktére moga produkowaé
Astre NG sa: Gliwice, Ellesmere Port, Riisselsheim, Bochum i Eisa-
nach, jednak realne szanse maja trzy pierwsze fabryki, ktore pro-
dukuja obecna Astre IV.

Wolfgang Schifer-Klug szef EEF Opel/Vauxhall zachgcat do
przyjecia stanowiska, aby to wiasnie trzy zaktady produkowatly
Astre NG. Solidarnos¢ nie wyrazita zgody na takie rozwiazanie,
gdyz doswiadczenie pokazuje, ze nie gwarantuje ono nikomu ko-
niecznej stabilnosci produkgji i zatrudniania. Przypominali$my, ze
nasz zwiazek wielokrotnie wskazywat na potrzebg wspdlnego dzia-
fania — bedacego w globalnej gospodarce koniecznoscia — ale
wyraznie widac, ze przy jednoczesnej produkcji Astry w trzech
zaktadach wolumen produkcji tego modelu wszedzie jest za maty.
Zdecydowanie nie zgadzajacy si¢ na produkcje Astry NG w dwoch
zaktadach Wolfgang Schifer-Klug pytat o plany produkcji Che-
vroleta w Europie, zwracajac uwagg, ze wtedy znajdzie si¢ wolu-
men Astry dla Riisselsheim. Problem jednak w tym, Ze plany GM
odnosnie Chevi caly czas nie sa skonkretyzowane, ani tym bar-
dziej wiazace i na obecnym etapie nie mogly by¢ brane pod uwage
do kalkulacji wolumenu produkeji w europejskich zaktadach.

Dlatego na razie zaproponowano lokalizacje¢ produkcji Astry
NG w dwoch zaktadach. Jednak jednoczes$nie EEF przygotowal wy-
stapienie ze wspolnym wnioskiem zawierajacym zadanie przedsta-
wienia calosciowego planu dla wszystkich zaktadow Opel/Vauxhall
w Europie, obejmujacego wykorzystanie ich mocy produkeyjnych.
Zarzad twierdzi, ze trwa opracowywanie takich projektow dla
wszystkich fabryk, ale decyzje w sprawie Astry trzeba podjac juz
teraz—terminem granicznym miat by¢ 18 maja 2012 —ze wzgleduna
wymogi przygotowania nowego modelu do produkcji.

Szefostwo Opel/Vauxhall chce nadal kontynuowac rozmowy,
jednak strona zwiazkowa przypominata, ze trwaja one od dtuzsze-
g0 czasu i najwyzszy czas powoli zamykac dyskusje i podejmo-
wa¢ decyzje. Dlatego tez EEF wystosowal wniosek o wskazanie
terminu kolejnego spotkania.

Druga poruszana w Riisselsheim kwestia byta wspolna platforma
obszaru projektowania PSA oraz logistyka i firma GEFCO, aco zatym
idzie reorganizacja w zatrudnieniu. Uzgodniono, ze do konca czerwca
2012 maja by¢ podpisane umowy z GEFCO, do ktdrej ma jednoczesnie
przejsé 264 pracownikow z Opel/Vauxhall. W naszym zaktadzie bedzie
to 9 0s6b zatrudnionych na stanowiskach umystowych. (rd)
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Wedkarski puchar

owisko specjalne w Rudzincu bedzie miejscem
dycyjnych, siocdmych w historii, zawodow
wedkarskich o Puchar Przewodniczacego Solidar-
nosci GMMP, ktére w tym roku odbeda si¢ 8 czerw-
ca, wpiatek po Bozym Ciele. Rywalizacja odbywaé
si¢ bedzie w dwoch kategoriach wiekowych — ju-
niorzy (do 15 lat) i seniorzy — oddzielnie dla kobiet i
mezezyzn. Zawodnicy beda mogli fowi¢ metoda do-
wolna (splawik, grunt), jedna wedka. Zawody roz-
poczna si¢ o godz. 8.30, losowaniem stanowisk.
Zapisy przyjmowane sado 31 maja2012 (czwar-
tek) w siedzibie migdzyzaktadowej Solidarnosci
GMMP (budynek G-5, parter). Ze wzgledu na ogra-
niczona liczbe stanowisk wedkarskich liczba zawod-
nikdw jest ograniczona, a decydujaca jest kolejnos¢
zgloszen. Zadnych limitéw nie ma natomiast, jesli
chodzi o kibicow. Wpisowe — zarowno od wedka-
rza, jak i kibica — wynosi 10 z} i zapewnia positek
oraz schtodzone napoje do wyboru. W zawodach
startowa¢ moga jedynie zwiazkowcy Solidarno$ci
iichrodziny. Dojazd do Rudzinca wtasnym trans-
portem. Mapke z trasa dojazdu mozna otrzymaé w
zwiazkowej siedzibie. (kib)

»

Swigto najmiodszych
ura Park w Krasiejowie pod Opolem bedzie go-
Scituczestnikow Dnia Dziecka organizowanego

w sobote 9 czerwca 2012 przez Solidarnos¢ GMMP
dla najmtodszych cztonkéw zwiazkowych rodzin.
Przygotowano dla nich trzy propozycje zajeé
warsztatowych: paleontologiczne, plastyczno-pa-
leontologiczne oraz ptukanie ztota. Warsztaty kon-
cza si¢ wreczeniem wszystkim uczestnikom dyplo-
mow i certyfikatow. Dzieci moga takze zabrac wy-
konane przez siebie podczas zaje¢ prace. Wyboru
warsztatow nalezy dokonac przy zapisywaniu si¢
nawyjazd. Nawszystkich czeka¢ natomiast bedzie
ok. dwustu modeli prehistorycznych stworzen, bg-
dacych najwigksza i najdokladniejsza rekonstruk-
cjadinozaurdéw na §wiecie.

Wyjazd do Jura Parku odbedzie si¢ 9 czerwca
2012 o godz. 10 z parkingu pod G-1, powr6t w go-
dzinach wieczornych (wyjazd z Krasiejowa zapla-
nowany jest na godz. 17). W programie wycieczki
jest positek na terenie parku. Dzieci uczestnicza gra-
tis, koszt wyjazdu dla rodzica wynosi 30 zt. Zapisy
przyjmowane sa w siedzibie Solidarnosci GMMP
(budynek G-5, parter)do 31 maja2012. Liczbamiejsc
ograniczona, decyduje kolejnos¢ zgloszen. Wpis
naliste uczestnikow wycieczki zobowiazuje do pel-
nej wptaty. Wyjazd jest organizowany tylko dla ro-
dzin zwiazkowcow Solidarnoscei. (z2)
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Tempo pracy - (nie) liczy sie wynik, a nie sens?

Cierpliwy papier

l ogicznymioczywistym wydaje sig, ze czas po-

ebny do wykonania poszczegdlnych ope-
racji na danej stacji nie powinien przekracza¢ dhu-
gosci taktu linii. Tak generalnie jest, ale niestety
tajemnica czesto tkwi w przycinaniu na wymiar
czasu poszezegolnych operacii, tak aby cato$¢ zmie-
Scita si¢ w takcie. Stowem na papierze wszystko
dziala, a w Zyciu juz gorze;.

Klasycznym przyktadem jest zatozenie, ze pra-
cownik w sekundg czyta manifest i to dwa razy,
cho¢ wigkszos¢ ludzi tyle czasu zajmuje samo
skupienie wzroku na tekécie. Wprawdzie pod-
czas Mistrzostw Polski w Szybkim Czytaniu (a sa
takie), najlepszy zawodnikom przeczytanie stro-
ny zajmuje niewiele ponad sekundg, ale zadanie
maja oni zaliczone, gdy zapamigtaja 70 proc. dowol-
nych informacji zawartych na kartce. Tymczasem
pracownik naszego zaktadu manifest ma nie tyl-

ko zapamigta¢ konkretne punkty, ale rowniez wy-
kona¢ przewidziane w nich zadania.

Ma zatem do wyboru, albo na manifest jedy-
nie rzuci¢ okiem, liczac na swoja rutyng, albo tez
dodatkowa sekunde czy dwie zaoszczedzi¢ na
innej operacji. Jak? Machna¢ r¢ka na ergonomig
(czyli zaplaci¢ wlasnym zdrowiem) lub tez po pro-
stu nie sprawdzi¢, czy dobrze ja wykonat. Przy
czym kazde z tych rozwiazan jest tak samo zte,
gdyz w ostatecznym rachunku stanowi niebez-
pieczne balansowanie na granicy jakosci.

Dlatego akurat czas pracy poszczeg6lnych
operacji nie powinien by¢ skracany, aby uzyskac
wynik dziatania rachunkowego mieszczacy si¢ w
czasie taktu. Zwlaszcza pamigtajac, ze w matematy-
ce sa liczby ujemne. Do mierzenia realnego czasu
nadaja si¢ one — delikatnie moéwiac — §rednio, ale
na papierze tez wygladaja dobrze. (MrS)

Zwyciezcy Solidarni

K‘omplet pigciuzwycigstw zapewnit druzynie So-
idarni GMMP pewne pierwsze miejsce w do-
rocznym zwiazkowym halowym turnieju pitki noz-
nej . Jej zawodnicy zdobyli rtowniez komplet nagrod
indywidualnych, cho¢ o korong krola strzelcow
rywalizowano do ostatniego gwizdka arbitra.

Na starcie tegorocznej edycji turnieju, rozgry-
wanego na parkiecie hali sportowej w So$nicy sta-
nelo piec zespotdw, ktdre w rundzie zasadniczej
rywalizowaty systemem, .kazdy z kazdym”. Nastep-
nie dwie pierwsze ekipy zagraty w finale, a dwie
kolejne o miejsce na najnizszym stopniu podium.

Rundg zasadnicza rozpoczat zacigty pojedy-
nek ekipy SCG z druzyng Body 5. Pitkarze z Sils
dtugo prowadzili, ale ambitnie grajacy zespot Body
zdotata doprowadzi¢ do remisu (3:3). Spory w tym
udziat miat najstarszy na parkiecie Jerzy Scierka,
ktory dwukrotnie wpisat si¢ na listg strzelcow.

Nieco mniej emocjonujace byly cztery kolejne
spotkania, konczace si¢ przekonywujacymi zwy-
cigstwami faworytow. Znacznie dla koncowe;j kla-
syfikacji miata wygrana Amatoréw nad zespotem
o dlugiej nazwie Beat Box Texas ex Bodos de la
Zakapioros. Jak si¢ pozniej okazato zadecydowata
ona o awansie amatorow do matego finatu.

Podwyzki i umowy
akonczyly si¢ cigzkie rozmowy ptacowe w
Voith (dawny Premier). Uzgodniono, ze wy-

nagrodzenia w tej spolce wzrosna o 2,5 proc., przy

czym zostanie wyptacone wyréwnanie ptac od

1 kwietnia 2012. Wszyscy pracownicy otrzymaja

roéwniez jednorazowa premi¢ — dla zatrudnionych

powyzej roku wyniesie ona 250 zt, a majacy krot-

szy staz pracy otrzymaja 150 z.

Jednoczesnie dyrekcja Voith zagwarantowata
utrzymanie obecnego poziomu zatrudnienia oraz
systematyczne przeksztatcenie trwajacych ponad
dwalataumo6w czasowychnaumowy stale.  (zz)

Na miano przedwczesnego finahu zastuzyl na-
tomiast pojedynek druzyn SCG oraz Solidarnych.
Po wyréwnanym, zacigtym spotkaniu wygrali 2:1
solidarni, ale ich bramkarz Damiana Bialas musiat
po raz pierwszy —i w rundzie zasadniczej jedyny —
wyjmowac pitke z siatki. Seryjnie umieszczatjana-
tomiast w bramce rywali Robert Walkowiak, ktory
zsiedmioma trafieniami w trzech meczach wydawat
si¢ pewnie zmierzac po korong krola strzelcow.

W ostatnich pojedynkach grupowych jego
pozycji zaczeli zagraza¢ Mirostaw Engler (SCG),a
zwlaszcza Szymon Szarf (Body 5). Ten drugi w
pojedynku z Beat Box Texas czterokrotnie wpisat
si¢ na listg strzelcow. Jego druzyna nie tylko od-
niosta najwyzsze (10:0) zwycigstwo w turnieju, ale
przede wszystkim zapewnita sobie, dzigki lepszej
roznicy bramek, miejsce w finale.

W ostatnim meczu grupowym dorobku snaj-
perskiego nie poprawit natomiast Robert Walko-
wiak, ktory na poczatku spotkania z Amatorami
doznat urazu i musiat opuscic boisko. Ostatecz-
nie tytul najlepszego strzelca zapewnit on sobie
dopiero w drugiej minucie meczu finatowego, wy-
korzystujac rzut karny. Bylo to jego dsme trafienie
w turnieju. Jednego gola mniej na koncie mieli
Szymon SzarfiMirostaw Engler.

Obok tytulu krola strzelcow pitkarzom Solidar-
nych GMMP przypadly rowniez dwie pozostate
nagrody indywidualne — najlepszym bramkarzem
turnieju wybrano Damiana Biatasa, a najlepszym
zawodnikiem Sebastiana Kozubowskiego. (kib)

Wyniki:

Body 5 —SCG 3:3, Solidarni — Beat Box Texas
5:0, Amatorzy —SCG 0:3, Body 5—Solidarni 0:3,
Beat Box Texas— Amatorzy 0:2,SCG—Solidarni
1:2, Body 5 — Amatorzy 4:0, Beat Box Texas —
SCG 0:8, Amatorzy —Solidarni 0:2, Body 5—Beat
Box Texas 10:0. Mecz o Il miejsce: SCG —Ama-
torzy 3:1 Final: Solidarni— Body 53:1.



