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Podzia³ i lokalizacja produkcji Astry NG (nowej generacji) by³
tematem spotkania Europejskiej Rady Pracowników (EEF) Opel/
Vauxhall z zarz¹dem firmy, które odby³o siê 8 maja 2012. Po
rozwa¿eniu wszystkich argumentów zaproponowano, aby nowy
model by³ produkowany w dwóch zak³adach. Tydzieñ pó�niej
GM poda³, ¿e wybrano Gliwice i Ellesmere Port.

Dzielenie (nowej) Astry

Plan sze�cioletni?
Zawarcie kolejnego porozumienia, tym

razem sze�cioletniego � na 2015-20 �
zaproponowa³a 10 maja 2012 dyrekcja
GMMP  podczas spotkania z komisj¹ miê-
dzyzak³adow¹ NSZZ Solidarno�æ. Pod-
stawowym warunkiem jego podpisania
mia³o byæ otrzymanie przez nasz zak³ad
wolumenu produkcji Astry nowej gene-
racji, daj¹cego gwarancjê stabilno�ci pracy
i zatrudnienia. Jednocze�nie priorytetem
jest, aby nowe porozumienie zawiera³o
rozwi¹zania zapewniaj¹ce pracê dla trzech
zmian oraz zapewniaj¹ce systematyczny
realny wzrost wynagrodzeñ.

Solidarno�æ GMMP, bêd¹ca repre-
zentatywnym przedstawicielem pracow-
ników, podczas spotkania z dyrekcj¹
stwierdzi³a jednoznacznie, i¿ mimo trudnej
sytuacji ogólnej na rynkach motoryzacyj-
nych nie mo¿e byæ mowy o jakimkolwiek
obni¿aniu wynagrodzeñ. Tym bardziej, ¿e
nie oczekujê tego od nas szefostwo Opel/
Vauxhall. Podczas marcowego spotkania
w Gliwicach Peter Thom, wiceprezes Opel
ds. produkcji podkre�la³, i¿ nie oczekuje
w GMMP ograniczenia wysoko�ci wyna-
grodzeñ, lecz jedynie ich przewidywalnego
wzrostu. Takie te¿ rozwi¹zania przedsta-
wione zosta³y przez Solidarno�æ � zapro-
ponowali�my, aby wzrost wynagrodzeñ
wynosi³ co najmniej 6 proc. rocznie.

Przypomnieli�my te¿, ¿e uzgadniane
ze zwi¹zkami zawodowymi, a przede
wszystkim zgodne z obowi¹zuj¹cym
prawem (a Kodeks pracy dopuszcza mak-
symalnie czteromiesiêczne okresy rozlicze-
niowe) powinny byæ wszelkie rozwi¹zania
dostosowuj¹ce czas pracy do cyklów ko-
niunkturalnych w bran¿y motoryzacyjnej.
Jest to konieczne, aby unikn¹æ nieporozu-
mieñ i chaosu, z jakim obecnie mamy do
czynienia przy zmianach kalendarza pracy.

Ca³y czas nale¿y jednak podkre�laæ,
¿e warunkiem zawarcia porozumienia jest
zapewnienie GMMP gwarancji produk-
cji modeli Astry nowej generacji na zasa-
dach wy³¹czno�ci, a w przypadku wspó³-
dzielenia wolumenu z drugim zak³adem
Opla, z jednoznacznie okre�lonym mini-

malnym udzia³em w tej produkcji. Wa¿ne
jednocze�nie, aby gwarancje obejmowa-
³y modele realnie przewidziane do pro-
dukcji, a nie tylko planowane lub te¿ prze-
widywane w bli¿szej lub dalszej perspek-
tywie czasowej. Wskazane jest tak¿e, aby
produkcja obecnych modeli w naszym
zak³adzie by³a utrzymana do koñca ich
sprzeda¿y.

Dlatego Solidarno�æ do³o¿y wszelkich
starañ, aby zapisy porozumienia, które
zgodnie z listem intencyjnym ma zostaæ
zawarte do koñca 2014 gwarantowa³y
GMMP odpowiedni poziom produkcji, a
tym samym nasze miejsca pracy, ale rów-
nie¿ � a mo¿e nawet przede wszystkim � w
okresie dro¿yzny zabezpiecza³y wzrost
wynagrodzeñ, pozwalaj¹cy pracownikom
na utrzymanie swoich rodzin.

Podpisanie 16 maja 2012 listu in-
tencyjnego by³ jednym z warunków,
zlokalizowania produkcji nowej Astry
w dwóch fabrykach. Znalaz³y siê w nim
zapisy mówi¹ce o utrzymaniu w naszym
zak³adzie pracy na trzy zmiany oraz bra-
ku redukcji zatrudnienia oraz przymuso-
wych zwolnieñ, co najmniej, do koñca
2016. Celem naszego zwi¹zku jest jednak,
aby takie zapisy obowi¹zywa³y przez ca³y
okres obowi¹zywania przysz³ego porozu-
mienia. Natomiast ani list intencyjny, ani
¿adne inne porozumienie nie okre�la obec-
nie wzrostu p³ac od 2015.                (red)

Zarz¹d reprezentowany m.in. przez prezesa Karla-Fridricha Stracke,
wiceprezesa ds. produkcji Petera Thomma, dyrektora perso-

nalnego Holgera Kimmesa oraz dyrektora finansowego Marka
N. Jamesa przedstawi³, ¿e zak³adami, które mog¹ produkowaæ
Astrê NG s¹: Gliwice, Ellesmere Port, Rüsselsheim, Bochum i Eisa-
nach, jednak realne szanse maj¹ trzy pierwsze fabryki, które pro-
dukuj¹ obecn¹ Astrê IV.

Wolfgang Schäfer-Klug szef EEF Opel/Vauxhall zachêca³ do
przyjêcia stanowiska, aby to w³a�nie trzy zak³ady produkowa³y
Astrê NG. Solidarno�æ nie wyrazi³a zgody na takie rozwi¹zanie,
gdy¿ do�wiadczenie pokazuje, ¿e nie gwarantuje ono nikomu ko-
niecznej stabilno�ci produkcji i zatrudniania. Przypominali�my, ¿e
nasz zwi¹zek wielokrotnie wskazywa³ na potrzebê wspólnego dzia-
³ania � bêd¹cego w globalnej gospodarce konieczno�ci¹ � ale
wyra�nie widaæ, ¿e przy jednoczesnej produkcji Astry w trzech
zak³adach wolumen produkcji tego modelu wszêdzie jest za ma³y.
Zdecydowanie nie zgadzaj¹cy siê na produkcjê Astry NG w dwóch
zak³adach Wolfgang Schäfer-Klug pyta³ o plany produkcji Che-
vroleta w Europie, zwracaj¹c uwagê, ¿e wtedy znajdzie siê wolu-
men Astry dla Rüsselsheim. Problem jednak w tym, ¿e plany GM
odno�nie Chevi ca³y czas nie s¹ skonkretyzowane, ani tym bar-
dziej wi¹¿¹ce i na obecnym etapie nie mog³y byæ brane pod uwagê
do kalkulacji wolumenu produkcji w europejskich zak³adach.

Dlatego na razie zaproponowano lokalizacjê produkcji Astry
NG w dwóch zak³adach. Jednak jednocze�nie EEF przygotowa³ wy-
st¹pienie ze wspólnym wnioskiem zawieraj¹cym ¿¹danie przedsta-
wienia ca³o�ciowego planu dla wszystkich zak³adów Opel/Vauxhall
w Europie, obejmuj¹cego wykorzystanie ich mocy produkcyjnych.
Zarz¹d twierdzi, ¿e trwa opracowywanie takich projektów dla
wszystkich fabryk, ale decyzje w sprawie Astry trzeba podj¹æ ju¿
teraz � terminem granicznym mia³ byæ 18 maja 2012 � ze wzglêdu na
wymogi przygotowania nowego modelu do produkcji.

Szefostwo Opel/Vauxhall chce nadal kontynuowaæ rozmowy,
jednak strona zwi¹zkowa przypomina³a, ¿e trwaj¹ one od d³u¿sze-
go czasu i najwy¿szy czas powoli zamykaæ dyskusjê i podejmo-
waæ decyzjê. Dlatego te¿ EEF wystosowa³ wniosek o wskazanie
terminu kolejnego spotkania.

Drug¹ poruszan¹ w Rüsselsheim kwesti¹ by³a wspólna platforma
obszaru projektowania PSA oraz logistyka i firma GEFCO, a co za tym
idzie reorganizacja w zatrudnieniu. Uzgodniono, ¿e do koñca czerwca
2012 maj¹ byæ podpisane umowy z GEFCO, do której ma jednocze�nie
przej�æ 264 pracowników z Opel/Vauxhall. W naszym zak³adzie bêdzie
to 9 osób zatrudnionych na stanowiskach umys³owych.          (rd)

Czekaj¹c na GUS
Dopiero pod koniec maja zostanie

og³oszony przez GUS oficjalny
wska�nik wzrostu wynagrodzeñ w woje-
wództwie �l¹skim bêd¹cy � zgodnie z za-
pisami obowi¹zuj¹cego porozumienia �
podstaw¹ zwiêkszenia funduszu p³ac w
naszym zak³adzie. Tym samym wszelkie
wcze�niejsze podwy¿kowe szacunki na
podstawie innych danych, s¹ niczym in-
nym, jak spekulacj¹, zwan¹ te¿ wró¿eniem
z fusów.  Znacznie wa¿niejsze od niego
jest ustalenie planowanej skali awansów
i przej�æ miêdzy wide³kami.                (zz)
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Logicznym i oczywistym wydaje siê, ¿e czas po-
trzebny do wykonania poszczególnych ope-

racji na danej stacji nie powinien przekraczaæ d³u-
go�ci taktu linii. Tak generalnie jest, ale niestety
tajemnica czêsto tkwi w przycinaniu na wymiar
czasu poszczególnych operacji, tak aby ca³o�æ zmie-
�ci³a siê w takcie. S³owem na papierze wszystko
dzia³a, a w ¿yciu ju¿ gorzej.

Klasycznym przyk³adem jest za³o¿enie, ¿e pra-
cownik w sekundê czyta manifest i to dwa razy,
choæ wiêkszo�æ ludzi tyle czasu zajmuje samo
skupienie wzroku na tek�cie. Wprawdzie pod-
czas Mistrzostw Polski w Szybkim Czytaniu (a s¹
takie), najlepszy zawodnikom przeczytanie stro-
ny zajmuje niewiele ponad sekundê, ale zadanie
maj¹ oni zaliczone, gdy zapamiêtaj¹ 70 proc. dowol-
nych informacji zawartych na kartce. Tymczasem
pracownik naszego zak³adu manifest ma nie tyl-

ko zapamiêtaæ konkretne punkty, ale równie¿ wy-
konaæ przewidziane w nich zadania.

Ma zatem do wyboru, albo na manifest jedy-
nie rzuciæ okiem, licz¹c na swoj¹ rutynê, albo te¿
dodatkow¹ sekundê czy dwie zaoszczêdziæ na
innej operacji. Jak? Machn¹æ rêk¹ na ergonomiê
(czyli zap³aciæ w³asnym zdrowiem) lub te¿ po pro-
stu nie sprawdziæ, czy dobrze j¹ wykona³. Przy
czym ka¿de z tych rozwi¹zañ jest tak samo z³e,
gdy¿ w ostatecznym rachunku stanowi niebez-
pieczne balansowanie na granicy jako�ci.

Dlatego akurat czas pracy poszczególnych
operacji nie powinien byæ skracany, aby uzyskaæ
wynik dzia³ania rachunkowego mieszcz¹cy siê w
czasie taktu. Zw³aszcza pamiêtaj¹c, ¿e w matematy-
ce s¹ liczby ujemne. Do mierzenia realnego czasu
nadaj¹ siê one � delikatnie mówi¹c � �rednio, ale
na papierze te¿ wygl¹daj¹ dobrze.           (MrS)

Komplet piêciu zwyciêstw zapewni³ dru¿ynie So-
lidarni GMMP pewne pierwsze miejsce w do-

rocznym zwi¹zkowym halowym turnieju pi³ki no¿-
nej . Jej zawodnicy zdobyli równie¿ komplet nagród
indywidualnych, choæ o koronê króla strzelców
rywalizowano do ostatniego gwizdka arbitra.

Na starcie tegorocznej edycji turnieju, rozgry-
wanego na parkiecie hali sportowej w So�nicy sta-
nê³o piêæ zespo³ów, które w rundzie zasadniczej
rywalizowa³y systemem �ka¿dy z ka¿dym�. Nastêp-
nie dwie pierwsze ekipy zagra³y w finale, a dwie
kolejne o miejsce na najni¿szym stopniu podium.

Rundê zasadnicz¹ rozpocz¹³ zaciêty pojedy-
nek ekipy SCG z dru¿yn¹ Body 5. Pi³karze z Sils
d³ugo prowadzili, ale ambitnie graj¹cy zespó³ Body
zdo³a³a doprowadziæ do remisu (3:3). Spory w tym
udzia³ mia³ najstarszy na parkiecie Jerzy �cierka,
który dwukrotnie wpisa³ siê na listê strzelców.

Nieco mniej emocjonuj¹ce by³y cztery kolejne
spotkania, koñcz¹ce siê przekonywuj¹cymi zwy-
ciêstwami faworytów. Znacznie dla koñcowej kla-
syfikacji mia³a wygrana Amatorów nad zespo³em
o d³ugiej nazwie Beat Box Texas ex Bodos de la
Zakapioros. Jak siê pó�niej okaza³o zadecydowa³a
ona o awansie amatorów do ma³ego fina³u.

Na miano przedwczesnego fina³u zas³u¿y³ na-
tomiast pojedynek dru¿yn SCG oraz Solidarnych.
Po wyrównanym, zaciêtym spotkaniu wygrali 2:1
solidarni, ale ich bramkarz Damiana Bia³as musia³
po raz pierwszy � i w rundzie zasadniczej jedyny �
wyjmowaæ pi³kê z siatki. Seryjnie umieszcza³ j¹ na-
tomiast w bramce rywali Robert Walkowiak, który
z siedmioma trafieniami w trzech meczach wydawa³
siê pewnie zmierzaæ po koronê króla strzelców.

W ostatnich pojedynkach grupowych jego
pozycji zaczêli zagra¿aæ Miros³aw Engler (SCG), a
zw³aszcza Szymon Szarf (Body 5). Ten drugi w
pojedynku z Beat Box Texas czterokrotnie wpisa³
siê na listê strzelców. Jego dru¿yna nie tylko od-
nios³a najwy¿sze (10:0) zwyciêstwo w turnieju, ale
przede wszystkim zapewni³a sobie, dziêki lepszej
ró¿nicy bramek, miejsce w finale.

W ostatnim meczu grupowym dorobku snaj-
perskiego nie poprawi³ natomiast Robert Walko-
wiak, który na pocz¹tku spotkania z Amatorami
dozna³ urazu i musia³ opu�ciæ boisko. Ostatecz-
nie tytu³ najlepszego strzelca zapewni³ on sobie
dopiero w drugiej minucie meczu fina³owego, wy-
korzystuj¹c rzut karny. By³o to jego ósme trafienie
w turnieju. Jednego gola mniej na koncie mieli
Szymon Szarf i Miros³aw Engler.

Obok tytu³u króla strzelców pi³karzom Solidar-
nych GMMP przypad³y równie¿ dwie pozosta³e
nagrody indywidualne � najlepszym bramkarzem
turnieju wybrano Damiana Bia³asa, a najlepszym
zawodnikiem Sebastiana Kozubowskiego.   (kib)

Zwyciêzcy Solidarni

£owisko specjalne w Rudziñcu bêdzie miejscem
tradycyjnych, siódmych w historii, zawodów

wêdkarskich o Puchar Przewodnicz¹cego Solidar-
no�ci GMMP, które w tym roku odbêd¹ siê 8 czerw-
ca, w pi¹tek po Bo¿ym Ciele. Rywalizacja odbywaæ
siê bêdzie w dwóch kategoriach wiekowych � ju-
niorzy (do 15 lat) i seniorzy � oddzielnie dla kobiet i
mê¿czyzn. Zawodnicy bêd¹ mogli ³owiæ metod¹ do-
woln¹ (sp³awik, grunt), jedn¹ wêdk¹. Zawody roz-
poczn¹ siê o godz. 8.30, losowaniem stanowisk.

Zapisy przyjmowane s¹ do 31 maja 2012 (czwar-
tek) w siedzibie miêdzyzak³adowej Solidarno�ci
GMMP (budynek G-5, parter). Ze wzglêdu na ogra-
niczon¹ liczbê stanowisk wêdkarskich liczba zawod-
ników jest ograniczona, a decyduj¹ca jest kolejno�æ
zg³oszeñ. ̄ adnych limitów nie ma natomiast, je�li
chodzi o kibiców. Wpisowe � zarówno od wêdka-
rza, jak i kibica � wynosi 10 z³ i zapewnia posi³ek
oraz sch³odzone napoje do wyboru. W zawodach
startowaæ mog¹ jedynie zwi¹zkowcy Solidarno�ci
i ich rodziny. Dojazd do Rudziñca w³asnym trans-
portem. Mapkê z tras¹ dojazdu mo¿na otrzymaæ w
zwi¹zkowej siedzibie.                                          (kib)

Wêdkarski puchar

�wiêto najm³odszych
Jura Park w Krasiejowie pod Opolem bêdzie go-

�ci³ uczestników Dnia Dziecka organizowanego
w sobotê 9 czerwca 2012 przez Solidarno�æ GMMP
dla najm³odszych cz³onków zwi¹zkowych rodzin.
Przygotowano dla nich trzy propozycje zajêæ
warsztatowych: paleontologiczne, plastyczno-pa-
leontologiczne oraz p³ukanie z³ota. Warsztaty koñ-
cz¹ siê wrêczeniem wszystkim uczestnikom dyplo-
mów i certyfikatów. Dzieci mog¹ tak¿e zabraæ wy-
konane przez siebie podczas zajêæ prace. Wyboru
warsztatów nale¿y dokonaæ przy zapisywaniu siê
na wyjazd. Na wszystkich czekaæ natomiast bêdzie
ok. dwustu modeli prehistorycznych stworzeñ, bê-
d¹cych najwiêksz¹ i najdok³adniejsz¹ rekonstruk-
cj¹ dinozaurów na �wiecie.

Wyjazd do Jura Parku odbêdzie siê 9 czerwca
2012 o godz. 10 z parkingu pod G-1, powrót w go-
dzinach wieczornych (wyjazd z Krasiejowa zapla-
nowany jest na godz. 17). W programie wycieczki
jest posi³ek na terenie parku. Dzieci uczestnicz¹ gra-
tis, koszt wyjazdu dla rodzica wynosi 30 z³. Zapisy
przyjmowane s¹ w siedzibie Solidarno�ci GMMP
(budynek G-5, parter) do 31 maja 2012. Liczba miejsc
ograniczona, decyduje kolejno�æ zg³oszeñ. Wpis
na listê uczestników wycieczki zobowi¹zuje do pe³-
nej wp³aty. Wyjazd jest organizowany tylko dla ro-
dzin zwi¹zkowców Solidarno�ci.                        (zz)

Tempo pracy � (nie) liczy siê wynik, a nie sens?

Cierpliwy papier

Podwy¿ki i umowy
Zakoñczy³y siê ciê¿kie rozmowy p³acowe w

Voith (dawny Premier). Uzgodniono, ¿e wy-
nagrodzenia w tej spó³ce wzrosn¹ o 2,5 proc., przy
czym zostanie wyp³acone wyrównanie p³ac od
1 kwietnia 2012. Wszyscy pracownicy otrzymaj¹
równie¿ jednorazow¹ premiê � dla zatrudnionych
powy¿ej roku wyniesie ona 250 z³, a maj¹cy krót-
szy sta¿ pracy otrzymaj¹ 150 z³.

Jednocze�nie dyrekcja Voith zagwarantowa³a
utrzymanie obecnego poziomu zatrudnienia oraz
systematyczne przekszta³cenie trwaj¹cych ponad
dwa lata umów czasowych na umowy sta³e.    (zz)

Wyniki:
Body 5 � SCG 3:3, Solidarni � Beat Box Texas
5:0, Amatorzy � SCG 0:3, Body 5 � Solidarni 0:3,
Beat Box Texas � Amatorzy 0:2, SCG � Solidarni
1:2, Body 5 � Amatorzy 4:0, Beat Box Texas �
SCG 0:8, Amatorzy � Solidarni 0:2, Body 5 � Beat
Box Texas 10:0. Mecz o III miejsce: SCG -�Ama-
torzy 3:1 Fina³: Solidarni � Body 5 3:1.


